DECRETO N°43.585, DE 6 DE OUTUBRO DE 2016.

Regulamenta o disposto no art. 3° da Lei
Complementar n°® 226, de 21 de dezembro de 2012,
dos integrantes do Quadro Suplementar de
Tecnologia da Informagdo - QSTI da Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informacéo — ATI.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso
IV do art. 37 da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o contido no Decreto-Lei Federal n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT,
e tendo em vista do disposto no art. 3° da Lei Complementar n°® 226, de 21 de dezembro de
2012, e nos arts. 2° e 7° da Lei n® 12.985, de 2 de janeiro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Ficam definidas as funcgdes, a sintese de suas atribuicBes e as prerrogativas
institucionais, dos empregados publicos ocupantes do Quadro Suplementar de Tecnologia da
Informacéo - QSTI, da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo — ATI, observados os
principios gerais da administracdo publica definidos na Constituicdo Estadual e o disposto na
Lei Complementar n°® 226, de 21 de dezembro de 2012.

Paragrafo unico. O Quadro Suplementar de que trata o caput é integrado pelos
empregados publicos da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo — ATI, com
exercicio, conforme o previsto no art. 7° da Lei n® 12.985, de 2 de janeiro de 2006, por ato de
seu Presidente, no 6rgao central e nos 6rgados setoriais do Sistema Estadual de Informatica de
Governo — SEIG e alberga os empregos de natureza e niveis, a seguir:

| - Assistente em Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — AsGTIC, de
nivel médio; e

Il - Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — AGTIC, de
nivel superior.

Art. 2° As funcgdes atribuidas aos empregados publicos dos empregos de Analista em
Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — AGTIC, de nivel superior, e de
Assistente em Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — AsSGTIC, de nivel
médio, do Quadro Suplementar de Tecnologia da Informacdo — QSTI sdo correlacionadas
com o cumprimento das competéncias institucionais desempenhadas pela Agéncia Estadual
de Tecnologia da Informacdo — ATI, como 6rgao de coordenacéo e suporte técnico do SEIG,
no ambito do Poder Executivo Estadual, conforme o disposto no inciso Il do art. 2° da Lei n°
12.985, de 2006; e com o cumprimento das competéncias institucionais desempenhadas pelos
Nucleos Setoriais de Informatica - NSls, alocados as diversas Secretarias, e aos 6rgaos de
informatica das autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
integrantes da administracdo indireta do Poder Executivo Estadual, como 6rgdos setoriais do
SEIG, responsaveis pelo provimento, direta ou indiretamente, de servigos de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagdo — TIC, conforme o disposto no inciso IV do art. 2° da Lei n°
12.985, de 2006.
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Art. 3° O emprego de Assistente em Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — AsGTIC de que trata o art. 1° observados os pardmetros legalmente
estabelecidos e exercidos de acordo com as competéncias institucionais e as demandas
respectivas do 6rgéo onde o empregado publico se encontra em exercicio, no ambito do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n® 226, de 2012, compreende
as seguintes fungdes:

| - AsGTIC/Técnico em Informética — Apoio Operacional;

Il - AsGTIC/Técnico Administrativo — Apoio Operacional; e

Il - AsGTIC/Técnico Administrativo — Motorista.

8§ 1° Ficam definidas para cada emprego/funcéo as seguintes atribuicdes especificas:

| - para o emprego/funcdo de AsGTIC/Técnico em Informética - Apoio Operacional:

a) realizar, em atividades relacionadas a manutencao e funcionamento das instalacGes e
dos recursos instalados no 6rgdo, com niveis de complexidade, articulagdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado e inerentes ao respectivo
emprego/funcdo de origem, a supervisdao e/ou execucdo de trabalhos de apoio técnico
operacional relativas:

1. & operacdo de ambientes computacionais e ativos de TIC instalados;

2. ao controle de sistemas, programas e processos relativos a manutencdo do
funcionamento dos ambientes computacionais e ativos de TIC instalados;

3. ao atendimento técnico operacional, registro e encaminhamento de demandas de
usudrios dos servicos de TIC, e ao atendimento de 1° nivel, em ambientes computacionais e
ativos de TIC;

4. a instalacdo, a execucdo e a continuidade de servicos de TIC, em ambientes
computacionais e ativos de TIC;

5. ao controle de sistemas, programas e processos para a manutencao do funcionamento
dos ambientes computacionais e ativos de TIC instalados;

6. ao acesso a midias digitais instaladas nos ambientes computacionais;
7. aguarda e a seguranca de midias digitais instaladas nos ambientes computacionais;

8. ao controle de normas e padrdes estabelecidos relativos a conformidade dos servicos
de TIC, executados nos ambientes computacionais e dos ativos de TIC instalados;

9. ao registro de ocorréncias de ndo-conformidade e da execucdo das medidas corretivas
delas decorrentes, relativos aos servigos de TIC, executados nos ambientes computacionais e
aos ativos de TIC instalados;

10. a operacdo de ambientes computacionais e ativos de TIC instalados;
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11. ao controle de sistemas, programas e processos para a manutencdo do
funcionamento dos ambientes computacionais instalados;

12. a operacdo de redes e servigos de conectividade em ambientes computacionais
instalados;

13. ao controle de sistemas, programas e processos para a manutencdo do
funcionamento de redes e servicos de conectividade dos ambientes computacionais instalados;

14. a programacdo dos servigos de TIC em ambientes computacionais instalados; ou

15. ao controle necessario para a execucdo dos servicos de TIC programados, em
ambientes computacionais instalados;

Il - para 0 emprego/funcdo de AsGTIC/Técnico Administrativo - Apoio Operacional:

a) realizar, em atividades relacionadas aos trabalhos de apoio a administracdo da
infraestrutura fisica, da logistica, dos recursos e dos servi¢os necessarios ao funcionamento do
6rgdo, compativeis com a qualificacdo requerida do empregado e inerente ao emprego/funcao
de origem, a supervisdo e/ou execucdo de trabalhos de apoio administrativo operacional
relativas:

1. aos trabalhos de apoio ao funcionamento da administracéo geral,

2. a administracdo e ao desenvolvimento de recursos humanos;

3. a execucao orcamentaria e financeira, do planejamento or¢camentario;

4. aos servicos gerais de apoio a manutencdo e ao funcionamento do Orgdo na
consecucéo de suas atribuic¢des institucionais;

5. aos servicos de apoio a comunicacdo, necessarios ao funcionamento do érgdo, na
consecucdo de suas atribuicdes institucionais;

6. as atividades desempenhadas pelas das unidades funcionais do Orgdo, no
cumprimento das atribui¢des institucionais; ou

7. as atividades desempenhadas pelas chefias das unidades funcionais do érgdo, no
cumprimento da gestéo das atribuigdes institucionais;

b) realizar, outras atividades de apoio correlatas que Ihes sejam atribuidas, no 6rgao
onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e
tecnicidade compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcédo de origem.

Il - para 0 emprego/funcéo de AsGTIC/Técnico Administrativo — Motorista:

a) realizar, atividades especializadas relacionadas aos servicos de transporte de bens e
pessoas, necessdrios ao funcionamento do 6rgdo, na consecucdo de suas atribuigdes



institucionais, compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerente ao
emprego/funcdo de origem; ou

b) realizar outras atividades de apoio correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgédo onde
se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcédo de origem.

8 2° Os empregados publicos, de nivel médio, ocupantes de emprego/funcdes,
anteriormente, na FISEPE/ATI, de acordo com o disposto na Lei Complementar n°® 226, de
2012, migraram, a partir de 1° de setembro de 2012, para 0 novo emprego de Assistente em
Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — AsSGTIC/QSTI, desempenhando
funcBes equivalentes, definidas neste artigo, conforme quadro de correspondéncia que se
encontra no Anexo Unico, mantidos os niveis ocupados na carreira, decorrentes do
enquadramento e de eventual progressdo ou promoc¢do ocorridos, nos termos da Lei
Complementar n° 226, de 2012.

Art. 4° O emprego de Analista em Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
— AGTIC do Quadro Suplementar de Tecnologia da Informacdo — QST], de que trata o art. 1°,
observados os parametros legalmente estabelecidos e exercidos de acordo com as atribui¢des
institucionais e as demandas respectivas do 6rgdo onde o empregado publico se encontra em
exercicio, no &mbito do Poder Executivo Estadual, compreende as seguintes funcgdes:

I - AGTIC/Analista de Tecnologia da Informagé&o, subdividido em:

a) Consultoria;

b) Sistemas;

c) Conectividade;

d) Seguranca;

e) Suporte Técnico; e

f) OperacGes de TIC;

Il - AGTIC/Analista Organizacional, subdividido em:
a) Sistemas Organizacionais;

b) Administracéo e Financas; e

¢) Recursos Humanos;

Il - AGTIC/Analista Juridico; e

IV - AGTIC/Analista de Comunicacao Social.

8 1° S8 comuns as funcdes do emprego de AGTIC/Analista de Tecnologia da
Informagéo, as seguintes atribuices:
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| - coordenar e/ou executar atividades, relacionadas a TIC, compativeis com a
qualificacdo requerida do empregado, inerentes aos respectivos empregos de origem, de:

a) planejamento, gestdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas de TIC,
formulando normas e padrdes tecnoldgicos e promovendo a articulacdo e compatibilizacdo
com ambientes e ativos de TIC de outros 6rgdos e entidades da administracdo publica
estadual, no interesse do Estado;

b) andlise de processos e emissdo de pareceres, fundamentados técnica e legalmente,
com fins de orientar decisGes da administracao publica estadual;

c) elaboracdo de pareceres, relatérios, planos, projetos e outros em que se exija a
aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de TIC, com fins de orientar o planejamento e o
funcionamento das atividades de TIC, da administracdo publica estadual; e

d) governanca do ambiente corporativo do Governo;

Il - promover, supervisionar, controlar e/ou executar planos e projetos de TIC, com fins
de assegurar a execucdo do planejamento e do funcionamento das atividades de TIC, da
administracdo publica estadual; e

Il - realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcdo de origem.

8 2° Sdo definidas, especificamente, para as funcdes de AGTIC/Analista de Tecnologia
da Informacdo as seguintes atribuices:

| - para AGTIC/Analista de Tecnologia da Informacéo — Consultoria:

a) coordenar e/ou executar atividades, relacionadas a TIC, compativeis com a
qualificacdo requerida do empregado, inerentes aos respectivos empregos de origem, de:

1. proposicOes técnicas de politicas e diretrizes para o desenvolvimento da TIC no
ambiente computacional do Estado; e

2. planejamento, organizacao, direcdo e controle de sistemas, programas e projetos que
envolvam TIC, para apoiar a consecucao das atribuicGes institucionais do Estado;

b) promover a racionalizagdo dos processos e servicos da administragdo publica
estadual, propondo a atualizagdo continua da arquitetura corporativa, com uso das tecnologias
da informacéo disponiveis; e

c) realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgao onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcédo de origem.



Il - para AGTIC/Analista de Tecnologia da Informacéo — Sistemas:

a) coordenar e/ou executar atividades, relacionadas a TIC, compativeis com a
qualificacéo requerida do empregado, inerente ao respectivo emprego/funcédo de origem, de:

1. planejamento, organizacgéo, direcdo e controle de sistemas, programas e projetos de
TIC, para apoiar a consecucdo das atribuicGes institucionais do Estado;

2. desenvolvimento e implementacdo de programas, projetos e sistemas de TIC, cujas
solugdes implicam em niveis elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade, com o
objetivo de contribuir para a governabilidade e sustentabilidade das atribui¢des institucionais
do Estado;

3. desenvolvimento e implementacdo processos, produtos e servigos de TIC, cujas
solugdes implicam em niveis elevados de complexidade, articulacdo e tecnicidade, com o
objetivo de contribuir para a governabilidade e sustentabilidade das atribuigdes institucionais
do Estado;

4. supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos especializados de atendimento
técnico a ambientes computacionais e usuarios de TIC relativos a sistemas aplicativos
instalados na administracdo publica estadual, para assegurar a continuidade dos servicos
locais; e

5. gestdo e planejamento de programas e projetos de aplicativos de TIC de particular
interesse do Governo do Estado; e

b) realizar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcdo de origem.

Il - para AGTIC/Analista de Tecnologia da Informacdo — Conectividade:

a) coordenar e/ou executar atividades, relacionadas a TIC, compativeis com a
qualificacdo requerida do empregado, inerentes aos respectivos emprego/funcdo de origem,
de:

1. desenvolvimento e implementacdo de processos, produtos e servigos de TIC,
relacionados a comunicacgéo de dados, viabilizando a interagdo necessaria ao desempenho e a
sustentabilidade das a¢des da administracdo publica estadual,

2. superviséo, coordenacdo e execucao trabalhos especializados:

2.1. de suporte e gerenciamento de atividades TIC, nas areas de rede e conectividade, de
ambientes computacionais e de ativos de TIC instalados na administragcdo publica estadual,

2.2 nas areas de rede e conectividade, necessarios a operacdo de ambientes
computacionais e ativos de TIC instalados na administracéo publica estadual; e



2.3. de atendimento teécnico, nas areas de rede e conectividade, a ambientes
computacionais, ativos e usuérios de TIC instalados na administracdo publica estadual, para
assegurar a continuidade dos servicos locais; e

b) realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcédo de origem;

IV - para AGTIC/Analista de Tecnologia da Informacéo — Seguranca:

a) coordenar e/ou executar atividades, relacionadas a TIC, compativeis com a
qualificacdo requerida do empregado, inerentes aos respectivos emprego/funcdo de origem,
de:

1. desenvolvimento e implementacdo de processos, produtos e servigos de TIC,
relacionados a seguranca de dados, viabilizando a integridade necessaria ao desempenho e a
sustentabilidade das acdes da administracdo publica estadual;

2. supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos de suporte e gerenciamento de
atividades TIC, relativos a seguranca de TIC, de ambientes computacionais e de ativos de TIC
instalados na administracao publica estadual;

3. supervisdo, coordenacdo e execucao de trabalhos:

3.1. na area de seguranca de TIC, necessarios a operacdo de ambientes computacionais e
ativos de TIC; e

3.2. de atendimento técnico, na area de seguranca de TIC, a ambientes computacionais,
ativos e usuarios de TIC, para assegurar a continuidade dos servicos locais; e

b) realizar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcédo de origem;

V - para AGTIC/Analista de Tecnologia da Informacéao - Suporte Técnico:

a) coordenar e/ou executar atividades, relacionadas a TIC, compativeis com a
qualificacéo requerida do empregado, inerentes aos respectivos empregos de origem, de:

1. desenvolvimento e implementacdo de processos, produtos e servigos de TIC,
relacionados ao suporte técnico de TIC, com o objetivo de contribuir para a governabilidade e
sustentabilidade das atribuic¢des institucionais do Estado;

2. supervisdo, coordenacao e execucao trabalhos especializados:
2.1. de suporte e gerenciamento de repositorio de dados, sistemas operacionais,

programas acessorios, ferramentas de banco de dados e de comunicacdo, de ambientes
computacionais e de ativos de TIC instalados na administragédo publica estadual;



2.2. necessarios a operacdo de ambientes computacionais e ativos de TIC instalados na
administracdo publica estadual,

2.3. de atendimento técnico a ambientes computacionais, ativos e usuérios de TIC
instalados na administracdo publica estadual, para assegurar a continuidade dos servicos
locais; e

2.4. de estruturacdo, acesso, guarda e recuperagdo de dados e informagdes, existentes
nos ambientes computacionais, ativos de TIC instalados na administracdo publica estadual,
para assegurar a continuidade dos servigos locais; e

b) realizar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcédo de origem;

VI - para AGTIC/Analista de Tecnologia da Informacéo — Operacdes de TIC:

a) realizar atividades, relacionadas a TIC, de planejamento de processos de operacdes de
TIC, compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes aos respectivos
emprego/funcdo de origem, de:

1. implantacéo de sistemas;

2. treinamento de pessoal para operacdo de sistemas e equipamentos de TIC;

3. implantagdo de processos de gestdo de TIC;

4. servicos de digitalizacdo de documentos; e

5. modificagdo de processos de operagdo de TIC;

b) realizar atividades, relacionadas a TIC, de controle e de gestdo de servigos de
operacdo de TIC, compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes aos
respectivos emprego/funcao de origem, de:

1. operacdo de sistemas de informacao;

2. alimentacgéo de dados em sistemas de informacéo;

3. treinamento de técnicos e usuarios na utilizacédo de sistemas de informagéo;

4. treinamento de técnicos e usuarios na utilizacao / operacdo de equipamentos de TIC;

5. servicos de digitalizagdo de documentos; e

c) realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgao onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade



compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcdo de origem.

8 3° Sdo definidas, especificamente, para as fungdes de AGTIC/Analista Organizacional
as seguintes atribuicoes:

| - para AGTIC/Analista Organizacional — Sistemas Organizacionais:
a) supervisionar e/ou coordenar e/ou executar atividades especializadas:

1. relacionadas aos trabalhos relativos a administracdo da infraestrutura fisica, da
logistica, dos recursos e dos servigos essenciais ao funcionamento do 6rgdo, compativeis com
a qualificacdo requerida do empregado, inerente ao emprego/funcao de origem; e

2. necessarias ao planejamento e cumprimento das atribuicdes funcionais que lhe sao
conferidas, visando ao aperfeicoamento institucional da gestdo administrativa do 6rgéo,
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerente ao emprego/funcdo de
origem; e

b) realizar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcdo de origem.

Il - para AGTIC/Analista Organizacional — Administracdo e Finangas:
a) Supervisionar e/ou coordenar /ou executar atividades especializadas:

1. relacionadas aos trabalhos de execucdo orcamentaria, financeira e administracdo
patrimonial, compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerente ao emprego de
origem/funcdo, no que se refere ao cumprimento do planejamento anual do 6rgdo, para o
exercicio; e

2. necessarias ao planejamento e cumprimento das atribuicdes funcionais que lhe sdo
conferidas, visando ao aperfeicoamento institucional da gestdo financeira do 6érgdo,
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerente ao emprego/funcdo de
origem; e

b) realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcédo de origem;

I11 - para AGTIC/Analista Organizacional - Recursos Humanos:
a) supervisionar e/ou coordenar e/ou executar atividades especializadas:
1. relacionadas a administracdo e ao desenvolvimento de recursos humanos,

compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerente ao emprego/funcdo de
origem, visando ao aperfeicoamento institucional do 6rgéo; e



2. necessarias ao planejamento e cumprimento das atribuigdes funcionais que Ihe sdo
conferidas, visando ao aperfeicoamento institucional da gestdo dos recursos humanos do
6rgdo, compativeis com a qualificagdo requerida do empregado, inerente ao emprego/funcéao
de origem; e

b) realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcédo de origem;

8 4° Sdo definidas, especificamente, para a fungdo de AGTIC/Analista Juridico as
seguintes atribuices:

| - supervisionar e/ou coordenar e/ou executar atividades especializadas:

a) relacionadas aos trabalhos relativos ao cumprimento das responsabilidades legais
institucionais do 6rgao, compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerente ao
emprego/funcédo de origem; e

b) necessarias ao planejamento e cumprimento das atribui¢fes funcionais que lhe sédo
conferidas, visando ao aperfeicoamento da gestdo do cumprimento da legalidade institucional
do oOrgdo, compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerente ao
emprego/funcédo de origem;

Il - realizar outras atividades de apoio correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgédo
onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e
tecnicidade compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcdo de origem.

8 5° Sdo definidas, especificamente, para a funcdo de AGTIC/Analista de Comunicacéo
Social as seguintes atribuicdes

| - supervisionar e/ou coordenar e/ou executar atividades especializadas necessarias:

a) a comunicacdo intrainstitucional e interinstitucional, visando contribuir para a
interacdo dos diversos ambientes de trabalho do 6rgédo e a sua insercdo pro-ativa no contexto
da administracdo publica estadual, compativeis com a qualificacdo requerida do empregado,
inerentes ao emprego de origem; e

b) ao planejamento e cumprimento das atribui¢es funcionais que Ihe séo conferidas,
visando ao aperfeicoamento institucional da gestdo da comunicacao interna/externa do 6rgéo,
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerente ao emprego/funcdo de
origem; e

Il - realizar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcéo de origem.



8 6° Os empregados publicos, de nivel superior, ocupantes de emprego/funcgdes,
anteriormente, na FISEPE/ATI, de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 226, de
2012, migraram, a partir de 1° de setembro de 2012, para 0 novo emprego AGTIC/QSTI,
desempenhando fungbes equivalentes, definidas neste artigo, conforme quadro de
correspondéncia que se encontra no Anexo Unico, mantidos os niveis ocupados na carreira,
decorrentes do enquadramento e de eventual progressao ou promocgao ocorridos, nos termos
da Lei Complementar n°® 226, de 2012.

Art. 5° As atribuicbes da funcdo de Médico do Trabalho da ATI, nivel superior, de que
trata o pardgrafo Unico do art. 10 da Lei Complementar n® 226, de 2012, observados 0s
parametros legalmente estabelecidos e exercidas de acordo com as atribui¢des institucionais e
as demandas respectivas do 6rgdo onde o servidor publico se encontra em exercicio, no
ambito da administracdo publica estadual, séo definidas, a seguir:

| - executar, no &mbito do Poder Executivo Estadual, trabalhos relativos a manutencéo
da sanidade funcional dos empregados/servidores da ATI, compreendendo:

a) realizacdo de exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de
funcdo e demissional;

b) atividades ambulatoriais diarias: pronto atendimento, urgéncias, acidentes de trabalho
e alteraces agudas em funcionarios;

c) elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a salde, visando a reducdo do
absenteismo e renovacao da méo de obra e atenuacdo de riscos no ambiente de trabalho;

d) exames médicos periciais para fins de licenga-maternidade, doencas ocupacionais e
acidentes de trabalho;

e) visitas hospitalares e domiciliares a funcionarios, sempre que necessario;

f) assessoria quanto aos planos de assisténcia médica, inquéritos sanitarios e estudos
epidemioldgicos, relacionados com o quadro funcional do érgéo; e

g) estudos de atividades e exigéncias psicossomaticas para analise profissiograficas,
referentes aos requisitos funcionais do 6rgdo, em relacédo ao quadro funcional; e

Il - realizar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas, no 6rgdo onde se
encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulagdo e tecnicidade
compativeis com a qualificacdo requerida do empregado, inerentes ao respectivo
emprego/funcédo de origem.

Art. 6° Cabera a Secretaria de Administracdo, ouvida a Agéncia Estadual de Tecnologia
da Informacdo — ATI, expedir normas complementares que se facam necessarias para a
aplicagéo deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 6 de outubro do ano de 2016, 200° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 195° da Independéncia do Brasil.
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ANEXO UNICO

CORRESPONDENCIA ENTRE OS EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 226/2012 E OS EMPREGOS, ANTERIORMENTE EXERCIDOS
PELOS EMPRGEADOS PUBLICOS DA FISEPE/ATI (NOMENCLATURA DO MANUAL
DE CARGOS DO PCCS/2003) ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - AGTIC

Manual de Cargos-PCCS/2003 LC n2226/2012

ESTRUTURA DE EMPREGOS - NiVEL SUPERIOR DECRETO DE REGULAMENTACAO dos EMP
GRUPO -

EMPREGO SUB-GRUPO FUNCIONAL EMPREGO FUNCAO
FUNCIONAL
Negdcios

AGTIC/Analista de

Consultoria Unico

Tecnologias Interativas
Sistemas AGTIC/Analista de
Desenvolvimento

Teleprocessamento

Conectividade Analista em AGTIC/Analista de
Analista de Rede Tecnologia
Tecnologia da
Informaciio Seguranca Unico da Informacgdo e AGTIC/Analista de

Comunicagao - AGTIC

Data Warehouse

Administracdo de Dados
Suporte Técnico | Banco de Dados AGTIC/Analista de
Sistemas Operacionais

Internet
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Midleware

Suporte a Producado

AGTIC/Analista de

Manual de Cargos-PCCS/2003

LC n2 226/2012

ESTRUTURA DE EMPREGOS - NIVEL SUPERIOR

DECRETO de REGULAMENTAGAO dos EMPI

GRUPO ~
EMPREGO SUB-GRUPO FUNCIONAL EMPREGO FUNCAO
FUNCIONAL
Sistemas OS&M AGTIC/Analista Org
Organizacionais
Planejamento
Administragdo e | Administracdo Geral AGTIC/Analista Org
Finangas
Finangas e Contabilidade
Secretariado
Analista b tac
ocumentacgao .
Organizacional ¢ Analista em
Recursos Controle de Pessoal Tecnologia da AGTIC/Analista Org
Humanos =
Desenvolvimento de RH Informacéo €
Comunicagao -AGTIC
Cargos e salarios
Servigo Social
Psicologia Organizacional
Advogado Grupo Unico Unico AGTIC/Analista Jur
Comunicador Grupo Unico Unico AGTIC/Analista de
Social
Médico do Grupo Unico Unico Médico do Trabalho Médico do Trabalh

Trabalho
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ESTRUTURA DE EMPREGOS - NiVEL MEDIO

DECRETO DE REGULAMENTAGAO EMPREG!

EMPREGO GRUPO FUNCIONAL EMPREGO FUNCAO
Eletrotécnico Grupo Unico
Apoio Operacional
Atendimento (help-desk, call center)
Suporte Técnico
Assistente em

Técnico
Informatica

em

Producdo de Midia Digital

Controle de Arquivos

Normas e Documentagao

Operacao de TI
multimidia, geoprocessamento)

(sistemas, rede,

seguranga,

Telematica

Programacao e Controle da Producdo

Tecnologia da AsGTIC/Técnico en

Informacado e
Comunicagao - AsGTIC
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ESTRUTURA DE EMPREGOS - NiVEL MEDIO

DECRETO DE REGULAMENTAGAO EMPREG!

EMPREGO GRUPO FUNCIONAL EMPREGO FUNCAO
Apoio Logistico
Apoio de Escritdrio
Assistente em

Apoio de Pessoal

Técnico Finangas e Contabilidade

Administrativo Secretariado

Servigos Gerais

Telefonia

Motorista

Tecnologia da
AsGTIC/Técnico Ac
Informacao e

Comunicagao

- AsGTIC

AsGTIC/Técnico Ac




