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Acordo Coletivo de Trabalho
Participacao nos Lucros ou Resultados do exercicio 2024

Acordo Coletivo de Trabalho pactuado entre a DATAPREV e a FENADADOS sobre
a Participagéo nos Lucros ou Resultados — PLR do exercicio 2024, a ser paga aos
empregados no curso do ano de 2025, em caso de apuracdo de resultado
positivo.

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de um lado a Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia — DATAPREV — S.A., empresa publica de direito privado, constituida
nos termos da Lei 6.125, de 04 de novembro de 1974, com sede no SAS — Setor de Autarquias
Sul, Quadra 01, Bloco E, CEP 70070-932 Brasilia- DF, inscrita no CNPJ sob o n® 42.422.253/0001-
01, neste ato representada por seu presidente Rodrigo Ortiz D'Avila Assumpcdo, pelo
Superintendente de Gestdo de Pessoas, José Ivanildo Dias Junior e pela Gerente Executiva do
Departamento de Relagbes do Trabalho Simone Alves de Seixas, de outro lado, como
representante dos(as) empregados(as) e das entidades sindicais de 12 grau, a Federacdo
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Servicos de Informatica
e Similares — FENADADOS, estabelecida em Brasilia, Distrito Federal, no Setor de Diversdes Sul
— SDS edificio Venancio V, loja 4, térreo, CEP 70393-904- Brasilia — DF, neste ato, representada
por seu Presidente, o Sr. Carlos Alberto Valadares Pereira e por seu Secretério de Divulgacdo e
Imprensa Célio Stemback Barbosa e por seu advogado Marthius Savio Cavalcante Lobato,
segundo as clausulas e condig¢des a seguir pactuadas:

Clausula Primeira — Definicdo

O Programa de ParticipagGo nos Lucros ou Resultados — PPLR é o processo que visa
recompensar seus participantes, sob forma pecunidria de distribuicdo de parcela do lucro em
funcdo do alcance de objetivos organizacionais, mediante o estabelecimento de metas tracadas
para o exercicio sob afericdo.

Clausula Segunda — Fundamentac&o Legal

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como o Programa de Participacéo nos Lucros ou
Resultados — PPLR 2024 para os empregados da Dataprev tém por base a Lei 10.101/2000, com
a redacdo dada pelas Leis 12.832/2013 e 14.020/2020.

Paragrafo Unico — A legislagdo aqui citada é fonte primaria 8 i )ase para quaisquer
esclarecimentos que porventura ndo estejam literalmente transcrltos \A \
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Clausula Terceira — Objeto

A participagdo nos lucros ou resultados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho refere-se
ao exercicio de 2024 e tem como objetivo o incentivo & qualidade e produtividade, alinhado
com os instrumentos de planejamento da Empresa, na forma do Programa de Participagéo nos
Lucros ou Resultados — PPLR 2024 anexo a este instrumento, nos termos do artigo 79, inciso X,
da Constituigdo Federal e da Lei n2 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro — A Participacdo nos Lucros ou Resultados 2024 — PLR 2024 n3o substitui ou
complementa a remuneragdo do empregado e n3o constitui base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade

Paragrafo Segundo — Para efeito de Imposto de Renda, a referida participacdo seré tributada
conforme legislagdo especifica vigente, observado especialmente o disposto nos paragrafos 52
ao 112 do artigo 32 da Lei 10.101/2000.

Clausula Quarta — Premissa para a Efetivagdo do Pagamento

A distribuigdo do resultado estad condicionada a existéncia de lucro e ao alcance, pela DATAPREV,
das metas estabelecidas no Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados — PPLR 2024
anexo a este instrumento, nos termos do artigo 79, inciso Xl, da Constituicdo Federal e da Lei n®
10.101/2000.

Cldusula Quinta — Valor Global do PPLR

O montante maximo a ser distribuido aos empregados da Empresa limita-se a 6,25% (seis por
cento e vinte e cinco centésimos) do lucro liquido apurado no exercicio de 2024 ou a 25% (vinte
e cinco por cento) dos dividendos efetivamente pagos aos acionistas, prevalecendo o que for
menor, acrescido de atualizacdo monetaria.

Cldusula Sexta — Forma de Distribuic3o

Os empregados elegiveis receberdo valores que serdo calculados consoante critério de
distribuicdo do montante da PLR 2024, fixados na razdo de 100% (cem por cento) sob a forma
linear.

Clausula Sétima — Empregados Elegiveis ao Programa [

em dias em que efetivamente trabalharam na Empresa:
e Empregados efetivos;

Participam do Programa de Participagéo nos Lucros ou Resultados — PPLR 2024, pelo periodo J
l
e Empregados cedidos para a DATAPREYV, oriundos de outros érgdos publicos, nos termos
do artigo 62 da Resolugdo CCE n2 10, de 30 de maio de 1995; &

e Contratados na condicdo de extraquadro;

g

e Empregados liberados, na forma do Acordo Coletivo Wbalho.
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Clausula Oitava — Empregados Elegiveis ao Programa que terdo reduc&o do valor a receber

Terdo reducdo do valor a receber:

a) Empregados que tenham tido faltas/auséncias relacionadas na tabela constante na
cladusula décima primeira, alinea “c”, do presente Acordo Coletivo;

b) Empregados cedidos pela Empresa, pelo periodo em dias em que estiveram
ausentes da DATAPREV;

c) Empregados em licenga sem remunerag3o, pelo periodo em dias em que estiveram
ausentes.

Pardgrafo Unico — Est4 vedada a participacdo, no Programa de ParticipagGo nos Lucros ou
Resultados — PPLR 2024, dos membros dos Conselhos de Administracdo, da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e dos Comités de Auditoria e de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgao, todos da DATAPREV.

Cladusula Nona — Pagamento e Consideracdes Gerais

A forma de pagamento serd anual, conforme previsto na Lei em vigor que regulamenta o
processo na esfera federal, considerando os seguintes aspectos:

a) O periodo de avaliagdo dos resultados da empresa e 0 pagamento aos acionistas.

b) Empregados liberados, na forma do Acordo Coletivo de Trabalho, fazem jus ao
recebimento do beneficio do Programa.

c) O pagamento devera ser proporcional ao periodo efetivamente trabalhado pelo
empregado. Neste calculo, para efeito de redugdo do valor a ser pago, serdo
consideradas como auséncias as seguintes ocorréncias:

o Penalidade de Suspenséo; (
o Falta Ndo Justificada;

o Auxilio-Doenca;

o Aposentadoria por Invalidez; \ N.

o Auxilio Reclusio;

o Dias ndo trabalhados? W

! “Dias n#o trabalhados” refere-se ao periodo em que o empregado deixou de trabalhar, enquanto aguardava o
Julgamento do recurso administrativo interposto perante o INSS, para obter a revisio da decisdo de cessagio do
seu beneficio previdenciario. Frise-se que, sendo deferido o recurso, o periodo estara coberto pela prorrocac;ao do
auxilio-doenca, caso contrario, a auséncia sera registrada como “dias nfio trabalhados” /
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o Dias abonados pela Chefia Imediata;

o Dias em que o empregado estiver ausente da Dataprev em caso de cessdo; e
o Dias em dias em que estiver ausente da Dataprev em caso de licenca sem vencimentos.

d) Sera efetuado o pagamento do valor total apurado, apds a afericio do lucro e do
alcance, pela DATAPREYV, das metas estabelecidas no referido Programa para o exercicio
de 2024, para os empregados ativos, observando:

1- os prazos legais e determinag8es dos érgdos controladores;

2- aprovagdo da destinagdo do lucro pela Assembleia Geral Ordinéria, apds autorizacdo
do Conselho de Administracdo, precedida de avaliagdo do Comité de Auditoria
estatutario;

3- efetivo recolhimento de dividendos;

4- disponibilidade de caixa, vedada a contratacdo de empréstimo;

e) Eventuais saldos ndo distribuidos em fungdo de perda do direito de participacdo ou
motivos diversos serdo objeto de distribuigdo residual aos empregados que fizerem jus
a participagdo, devidamente corrigidos pelos mesmos indices utilizados na legislacio
em vigor.

Clausula Décima — Contribuicdo Negocial

A Empresa descontara de cada empregado, a titulo de Contribui¢io Negocial, o percentual de
até 6% (seis por cento) sobre o montante total individual do valor da que trata este acordo,
limitado a R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), em favor da representac3o sindical dos
empregados.

Paragrafo Primeiro - O desconto seré realizado quando do pagamento da PLR de que trata este
acordo, conforme previsto na alinea “d” da cldusula Décima Primeira — Pagamento e
Consideragbes Gerais, deste instrumento.

Paragrafo Segundo — E facultado ao empregado exercer seu direito de oposi¢ao ao desconto da
Contribuicdo, cabendo ao Sindicato a adogdo dos mecanismos habeis a assegurar o exercicio
desse direito.

Paragrafo Terceiro — A DATAPREV repassard a FENADADOS e aos respectivos sindicatos os
valores descontados, mediante depdsito bancario, na seguinte proporc3o:

a) ao sindicato representado: 62,21% (sessenta e dois, virgula vinte e um por cento) do
total arrecadado relativo a base territorial do sindicato;

ehto) restantes.

b) a FENADADOS: os 37,79% (trinta e sete, virgula setenta e nove por ¢
A ’
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Paragrafo Quarto — Para fins do disposto no caput desta cldusula, as entidades sindicais
mencionadas no paragrafo segundo desta clausula dever&o encaminhar ao érgio da DATAPREV
responsavel pela Gestdo de Relag8es de Trabalho e Sindicais a seguinte documentac&o:

a) Edital de Convocagdo da assembleia que deliberou sobre o desconto da Contribuicio
Negocial;

b) Ata da referida assembleia; e

c) Relagdo dos empregados que manifestaram oposicdo ao desconto da contribuicso,
contendo nome e matricula.

Paragrafo Quinto — O repasse dos valores descontados dos empregados serd realizado até o
dia dez do més seguinte ao do desconto, desde que os sindicatos tenham enviado a DATAPREV,
até o dia 10 do més de competéncia da folha de pagamento em que serd realizado o desconto,
a documentagdo mencionada no paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto — A DATAPREV, quando solicitada pelo sindicato e mediante apresentaco de
autorizacdo individual e expressa dos respectivos empregados, encaminhard ao sindicato
relagdo contendo o nome, a matricula e o valor descontado dos empregados que verteram a
Contribuicdo Negocial. Na hipdtese de ndo apresentacdo da autorizacdo individual, as
informagdes serdo encaminhadas com os dados anonimizados, em observancia ao que dispde
a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD.

Cldusula Décima Primeira — Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a aferi¢do e critérios de pagamento da
Participagdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados da DATAPREV relativo ao exercicio de
2024, observadas as condicOes estabelecidas no presente Acordo Coletivo.

Clausula Décima Segunda — Periodicidade

Compreende o periodo de execugdo do programa de trabalho com seus respectivos objetivos
organizacionais, que sempre coincidira com o respectivo exercicio social.

Clausula Décima Terceira — Acompanhamento e Governanga do Programa

O Acompanhamento e a Governanga do Programa de Participagéo nos Lucros e Resultados —
PPLR 2024 se dara da seguinte forma:

| — Ao Conselho de Administragdo da DATAPREV cabe apreciar e aprovar, no ambito da Estatal,
o resultado da execucdo final do Programa.

Il — Caberd a Diretoria Executiva da DATAPREV acompanhar sistematicamente, as metas do
Programa, cujo assunto é tratado em reunides do Colegiado.| |
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Clausula Décima Quarta — Documento que integra o acordo

Integra o presente acordo o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados dos
Empregados da DATAPREV — PPLR 2024.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em trés vias de igual
teor e forma.

Brasilia, 18 de dezembro de 2024.

Pela DATAPREV Pela FENADADOS

P
P

& /
Roér
( L PreSidente
~ José Ivanjildo Dias Junior

Gerente Execdtiva do Departamento de Advogado
Relagdes do Trabalho d
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DATAPR=V PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

DOS EMPREGADOS DA DATAPREV - PPLR 2024

1. INTRODUGAO

O Programa de Participacéo nos Lucros ou Resultados (PPLR) é o processo que visa recompensar
seus participantes, sob forma pecuniaria de distribuicdo de parcela do lucro em funcdo do
alcance de objetivos organizacionais, mediante o estabelecimento de metas tracadas para o
exercicio sob afericao.

2. CONTEXTUALIZAGCAO
2.1. Base Legal do Programa

O Programa de Participacao nos Lucros e Resultados para os empregados da Dataprev tem por
base:
e a Resolucdo CCE n°10/1995;
e alei10.101/2000;
e 0 Decreto 3.735/2001;
e a Portaria 1.122/2021;
e 0 Acoérdao do TCU-Plenario 1.484/2021;
e a Portaria SEST/SEDDM/ME n° 12.747/2021; e
e asdiretrizes estabelecidas pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
através da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais, no Oficio
SEI n® 10057/2024/MGl.

3. OBJETIVO

Estabelecer os parametros para o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados (PPLR)
para o exercicio de 2024, no ambito da DATAPREV, de acordo com os dispositivos, e em
alinhamento com os instrumentos de planejamento da Empresa e as orientacdes da SEST.

4. PREMISSAS
A distribuicdo do PPLR estd condicionada a existéncia de lucro e ao alcance das metas
estabelecidas para os indicadores do Programa.

5. VALOR GLOBAL

O montante maximo a ser distribuido deverd limitar-se a 6,25% (seis virgula vinte e cinco por
cento) do lucro liquido apurado no exercicio ou 25% (vinte e cinco por cento) sob os dividendos
efetivamente pagos aos acionistas, o que for menor, acrescido de atualizacdo monetaria e sob
o limite individual de 03 (trés) remuneracées do empregado.

6. FORMA DE DISTRIBUICAO

O valor a ser distribuido de forma 100% linear, aos empregados participantes.

Ny B
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7. PARTICIPANTES
Participam do PPLR 2024:

e Empregados efetivos;

e Empregados cedidos para a Dataprev, oriundos de outros 6rgaos publicos, nos termos
do art. 6° da Resolucdo n° CCE 10, de 30 de maio de 1995;

e Empregados contratados na condigdo de extraquadro;

e Empregados liberados, na forma do Acordo Coletivo de Trabalho.

E vedada a participacdo neste Programa dos membros dos Conselhos de Administracdo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao e da Diretoria Executiva.

8. INDICADORES PPLR 2024

Os Indicadores e Metas do Programa PLR visam:

e atender a orientacado da SEST de manter indicadores especificos para as dimensdes Politica
Pablica (50%), Econdmico-Financeira (30%) e Operacional (20%);

e atender as deliberacbes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo;

e ser aderentes ao Plano de Negdcios (PN) e ao Planejamento Estratégico Institucional - PEI;
e propor metas desafiadoras.

8.1. Quadro de Indicadores do Programa

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS - PLR 2024
UNIDADE
~ PESO DA PESO DO
INDICADORES DIMENSAO ~ DE META
DIMENSAO | INDICADOR MEDIDA
Lucro Antes de Juros, Tributos Diretos, 15% RS RG.545
. — . - e}
Depreciacao e Amortizagdo — EBITDA Binanesis 30% milhdes
Indice de Eficiéncia Operacional -IEO 15% % 48,33%
Téx? de Evolugdo da Transformagdo 259, % 90,00%
Digital do Governo — TTDGOV Politicas
P 50%
Taxa Média de Disponibilidade dos Publicas N
- o 25% % 99,00%
Produtos de Misséao Critica - TDPMC
Taxa de Aderéncia as Praticas de 10% % 90.00%
Comportamento Seguro - TAPCS
- Operacional 20%
Taxa de Exs:‘cut;ao dos Resultados do 10% % 90.00%
Plano de Agdo - TRPA \
/
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OBS: Detalhamentos dos Indicadores estdo registrados na Ferramenta Clarity -
https://ppm.dataprev.gov.br/.

9. AFERICAO DO PROGRAMA

A sistematica de afericdo final dos Programa sequird as faixas da soma do alcance dos
indicadores conforme da Tabela a sequir.

% médio, ponderado pelo peso, de o
b o N % do valor méximo a ser pago
atingimento do conjunto de metas
X =100% Integral
99% < X < 100% 99%
98% < X <99% 98%
97% < X <98% 97%
96% < X< 97% 96%
95% < X < 96% 95%
90% < X< 95% 75%
80% < X < 90% 50%
Abaixo de 80% Sem pagamento

10. FATORES DE REDUGAO DO VALOR A RECEBER INDIVIDUALMENTE PELO EMPREGADO

e Faltas/auséncias

Penalidade de Suspensao;

Falta Nao Justificada;

Auxilio-Doenca;

Aposentadoria por Invalidez;

Auxilio Reclusao;

Dias Nao Trabalhados;

Dias abonados pela Chefia Imediata;

Dias em que o empregado estiver ausente da Dataprev em caso de cessao; e

Dias em dias em que estiver ausente da Dataprev em caso de licenca sem vencimentos.

T T@Q e o0 oo

11. PAGAMENTO

O pagamento sera anual, considerando os seguintes aspectos:

a) O periodo de avaliagdo dos resultados da empresa e o pagamento aos acionistas;

b) A afericdo do alcance das metas dos indicadores;

c) O valor apurado para a Programa deve ser totalmente distribuido entre os empregados™|
habilitados.

Os empregados que nao tenham obtido resultado habilitador na avaliacio de desempenho /(
relativa ao exercicio a que se referir o programa néo fardo jus ao recebimento do beneficio do /,gi’
programa. ( !//
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Caso a empresa nao realize avaliagéo de desempenho no exercicio a que se refere o Programa,
a distribuicdo ndo levara em consideracao este fator.

Devera ocorrer a redistribuicdo dos valores porventura abatidos individualmente, face aos
parametros do Programa.

12. GOVERNANCA DO PROGRAMA

Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados deve ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo da DATAPREV e ser submetido a apreciacdo da SEST.

O Programa aprovado pela SEST deve ser objeto de negociacdo junto & representacdo dos
empregados e divulgado de modo a permitir o acompanhamento da sua execucido e o
desempenho dos seus indicadores.

A Diretoria Executiva e o Conselho de Administragéo realizardo o acompanhamento trimestral
do Programa.

A divulgacdo do acompanhamento das metas do Programa se dard trimestralmente pela
Intranet da Empresa, para que todos os empregados tenham conhecimento dos resultados
alcancados e seguira os preceitos de transparéncia indicados no Oficio SEI n® 10057/2024/MGI.

O Programa estara sujeito, a qualquer tempo, a ser auditado pela Auditoria Interna da
DATAPREV. a

13. VIGENCIA
Este programa se aplica a afericdo do exercicio social de 2024.

Documento assinado digitalmente

‘Lb ALVARO LUIS PEREIRA BOTELHO
g Data: 26/11/2024 16:44:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alvaro Luis Pereira Botelho
Diretor de Administracdo e Pessoas

fc
JOSE IVANILDO DIAS i om e /01l por 05t
JUNIOR:00976956454 JUNIOR00976956454

Dados: 2024.11.25 09:45:19 -03'00"

José Ivanildo Dias Junior
Superintendente de Gestao de Pessoas
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