PRE-PAUTA DE REIVINDICACAO DAS TRABALHADORAS E DOS
TRABALHADORES DA DATAPREV 2015/2016

Clausula 12 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

A relacéo entre a DATAPREV e a FENADADOS, e entre estas e 0os empregados da
Empresa, deverdo ocorrer segundo 0s objetivos abaixo transcritos:

[) Quanto ao ambiente interno: Alcancar e manter um elevado nivel de produtividade e
qualidade dos servigos da Empresa e o bem-estar de seus empregados;

II) Quanto ao ambiente externo: A acdo da Empresa deve estar orientada para o pleno
atendimento das necessidades e demandas do cliente, tendo sempre em foco a
satisfacdo dos segurados e contribuintes da Previdéncia Social;

[lI) Quanto as relacdes entre a DATAPREV e a FENADADOS e os sindicatos por esta
Federacdo representados: Manutencdo de um dialogo permanente, considerando a
negociacdo como o instrumento adequado para a integracdo e resolucdo de conflitos
trabalhistas. O respeito e a preservacdo da integridade e dignidade pessoais dos
empregados, dirigentes da Empresa e dos representantes sindicais deverdo ser
sempre observados pelas partes, bem como a valorizagdo da Empresa como
instituicao.

IV) Manutencdo do dialogo permanente, com as representacdes dos
empregados, para tratar da situacdo atual do desenvolvimento da empresa e
possiveis alteracdes que venham por alguma razéo, impactar na atividade ou
linha de negocio que traga consequéncias para organizacdo do trabalho e
empregados. (inclusao)

Clausula 22 — CONTINGENCIA (exclus&o)

A DATAPREV e os SINDICATOS DE 1° GRAU acordam reunirem-se previamente a
realizacdo de greves, ou paralisacdes parciais, para definirem a contingéncia
determinada nos artigos 9° e 11°da Lei 7.783, de 28 de junho de 1989.

Clausula 32 - AVALIACAO DE CENARIOS

A DATAPREV e a FENADADOS reunir-se-d0 sempre que solicitadas por uma das
partes com vistas a analisar conjuntamente cenarios e aplicagdo das clausulas
pactuadas, podendo modificA-las ou aprimoré-las, e outras condigbes que desejem
acordar.

Clausula 42 - CUMPRIMENTO DO ACORDO

Serd realizada, sempre que solicitada, reunido de avaliagdo do cumprimento do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao
cumprimento, pelas partes, das disposi¢cdes deste instrumento, serd concedido a
reclamada um prazo de 30 (trinta) dias para a solugdo que se fizer necessaria,
podendo ser acordado prazo maior, tendo em vista a natureza da questéo suscitada.



Paragrafo Segundo: O ajuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer das
clausulas do presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo
mencionado no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV reconhece e aceita a legitimidade processual dos
sindicatos e da FENADADOS para ajuizarem ac¢do de cumprimento, no caso de
descumprimento, de clausulas do presente Acordo, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Quarto: Atendendo ao que dispde o artigo 613, VI, da CLT, a Empresa
respondera com multa de 1,00% (um por cento) do salario minimo nacional vigente,
por empregado, por més de descumprimento, por infracdo, que sera revertido a parte
prejudicada.

Paragrafo Quinto: Ficam ressalvadas as clausulas cuja implantacdo pela Empresa
dependam de aprovacdo dos orgdos de controle, bem como aquelas de contetdo
programatico e, ainda, aquelas sujeitas a eventos futuros e de forga maior que
impecam seu cumprimento por parte da Empresa, nesta incluido o atraso no
recebimento de faturas do cliente. (Excluir paragrafo quinto)

Clausula 52 - DIVULGACAO DE INFORMACOES

A DATAPREV encaminhara a FENADADOS, sempre que solicitada, os boletins
informativos por ela publicados, seu balancete mensal, além dos editais dos processos
licitatorios e extratos de contratos referente a compras, obras e servigos.

Clausula 62 - DIVULGACAO DO ACORDO

A DATAPREYV garante a divulgagédo do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT a
todos os seus empregados, via intranet, em até 3 (trés) dias Uteis da respectiva
assinatura.

Clausula 72 - GEAP E PREVDATA (excluir ANED)

Por solicitagdo das entidades sindicais de 1° grau, a DATAPREYV, em conjunto com a
FENADADOS e a ANED, promovera reunides com a GEAP e a PREVDATA,
objetivando atualizar discussfes sobre temas de interesse dos empregados
relacionados aquelas instituicdes.

Clausula 82- PROCESSOS JUDICIAIS

Nas demandas em que os sindicatos constituirem-se como substituto processual, bem
como nas agbes plurimas ajuizadas pelos sindicatos representados pela
FENADADOS, em que for condenada a DATAPREV e que estejam em fase de
execucgdo, a Empresa fornecera ao respectivo sindicato ou a FENADADOS os calculos
ou informagdes que evitem gastos adicionais com pericias que possam onerar as
partes signatarias deste Acordo.

Clausula 92 - QUADROS DE AVISOS
A DATAPREV manterd a disposicdo das representacdes dos empregados, em suas

instalacBes, quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das
chaves as diversas representacgdes.



Clausula 102 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01 de maio de 2015 até 30 de
abril de 2016 ( alterac&o)

Paragrafo Unico: As Clausulas acordadas terédo validade imediata (incluséo)
Clausula 112 - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento salarial serd realizado até o dia 05 do més subsequente ao de
competéncia.

Paragrafo Unico: No més de fevereiro de cada ano, havendo disponibilidade
financeira, a DATAPREYV realizard o adiantamento de metade do 13° salério, referente
ao respectivo exercicio, para todos os empregados, exceto para 0s que ja tenham
recebido por forca de lei ou por outra motivacdo, ou para agueles que manifestarem
por escrito o interesse em ndo receber o adiantamento em fevereiro.

Paragrafo segundo: A Dataprev realizara depdsito dos proventos em outros
bancos, a exclusivo critério do empregado, conforme legislacdo vigente
aplicavel a espécie. (inclusao)

Clausula 122 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago pela DATAPREV aos empregados que realizarem
trabalhos no horario entre 22:00 horas e 06:00 horas, no percentual de 30% (trinta
por cento).

Paragrafo Unico: A média do adicional noturno sera também considerada para efeito
da integragéo de que trata o paragrafo quarto da clausula Horas Extras.

Clausula 132 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DATAPREV pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica prépria, adicional
por tempo de servi¢co, denominado anuénio, a razéo de 1,00% (um por cento) sobre o
valor do nivel salarial do empregado, por ano trabalhado na Empresa, até o maximo
de 40% (quarenta por cento).

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada anuénio dar-se-a ho més correspondente
aquele da admissao do empregado na Empresa, a partir do primeiro aniversario do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV pagard o adicional por tempo de servico
proporcional aos dias trabalhados, nos casos em que ocorrer SUSpensao ou rescisao
de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-4 aos empregados contratados
em regime de prazo indeterminado.

Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servico sera interrompida nos casos em
que houver suspensdo do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do
empregado ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Quinto: Nos casos de interrupcdo do contrato de trabalho (licenca médica,
licenca maternidade, acidente de trabalho) ndo se interrompera a contagem do tempo



de servico para fins desta clausula.

Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento do
adicional em foco, obedeceréa efetivamente a data do afastamento e a data do retorno
do empregado.

Paragrafo Sétimo: O empregado contratado em regime de prazo indeterminado e que
tenha anteriormente mantido contrato de trabalho por prazo indeterminado com a
DATAPREYV, rescindido por qualquer motivo, exceto por justa causa, tera o tempo de
servico anteriormente prestado computado para efeito de remuneracdo de anuénio, de
acordo com o critério de contagem de tempo estabelecido no paragrafo quarto desta
clausula.

Paragrafo Oitavo: Na hip6tese do empregado vir a ser contratado no regime de prazo
indeterminado, os periodos de trabalho anteriormente prestados diretamente a
Empresa, sem intermediacdo de outra Empresa ou instituicdo, em regime de contrato
de trabalho por prazo determinado, serdo computados para efeito de anuénio. Nesses
casos, o més de referéncia para inicio do pagamento do anuénio sera aquele em que
se completarem os primeiros 12 (doze) meses somando-se todos os periodos dos
contratos de trabalho anteriormente firmados entre o empregado e a DATAPREV.

Clausula 142 - HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinério prestado, inclusive aos domingos e feriados, sera
remunerado ou compensado.

Paragrafo Primeiro: A remuneragéo de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no
percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o adicional de 50%
(cinquenta por cento) nas horas extras realizadas nos dias Uteis da semana, dias
considerados pontos facultativos e aos sabados, independentemente do horario em
gque as mesmas se realizarem, e de 100% (cem por cento) quando forem realizados
em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores
atualizados dos salarios e pagas no més subsequente ao més do fato gerador, caso
nao compensadas.

Paragrafo Terceiro: A suspensdo pela DATAPREV do servigo suplementar prestado
com habitualidade durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a
indenizag&o na forma como prevista ha Sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho
— TST, a época do fato gerador.

Paragrafo Quarto: Para efeito de remuneracéo de férias, 13° salario, repouso semanal
remunerado e aviso prévio as horas extras habituais serdo integradas pela média
apurada em relagéo ao respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV e os sindicatos de 1° grau da base territorial das
Unidades do Rio de Janeiro, S&o Paulo e Distrito Federal acordam com a criacdo de
comissdes paritarias, para estabelecerem escala de revezamento nas referidas
Unidades. As comissdes terdo o prazo de 60 (sessenta dias) a partir da assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011, para a conclus&o dos trabalhos. (excluir).

Paragrafo Sexto: O critério para compensacéao prioritria de horas extras se dara de
forma acordada entre chefia e empregado.
Paragrafo Sétimo: Observadas as normas internas da Empresa e a legislacdo vigente,



fica estabelecido que na ocorréncia de realizagdo e compensacdo das horas extras
estas dar-se-ao nas seguintes formas:

| — 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias Gteis da semana, dias
considerados pontos facultativos e aos sdbados, e o pagamento do adicional
correspondente a 50% do valor da hora normal;

Il - 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados, e o
pagamento do adicional correspondente a 100% do valor da hora normal;

Il -1 hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias (teis da
semana, dias considerados pontos facultativos e aos sdbados e 2 horas compensadas
para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados.

Clausula 152 - PESQUISAS SALARIAIS

Sempre que a DATAPREV realizar pesquisas salariais apresentara os resultados dos
estudos a representacdo dos empregados, depois de concluidas as tabulacdes e
analises.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV realizar4, ap6s o recebimento dos dados da
pesquisa salarial, as tabulacGes e analises no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV compromete-se a apresentar o resultado dos
estudos relacionados a estas pesquisas a representacdo dos empregados no prazo de
até 15 (quinze) dias corridos apdés a conclusdo das tabulagfes e analises.

Clausula 162 - REAJUSTE SALARIAL

A Dataprev reajustara o salario de seus empregados da seguinte forma:

a) Em 1° de maio de 2015, aplicara o percentual equivalente ao ICV do DIEESE do
periodo de 1/5/2014 a 30/4/2015 sobre os valores das Tabelas de Referéncias e
de Niveis Salariais vigentes no més de Abril de 2015.

b) A Dataprev pagara 3% atitulo de ganho real.

c) A Dataprev corrigira o Adicional de Atividade (codigo 1052) nos mesmos
indices de correcdo do salario na vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro: O reajuste também incidira retroativamente a partir de 01 de maio
de 2015 na rubrica do Adicional de Atividade.

Clausula 172 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-do o adicional noturno
decorrente de realizacédo de jornada extraordinéria noturna, de sobreaviso e de horas
extras, nos termos das normas e da legislacdo do trabalho.

Clausula 182 - SOBREAVISO

A DATAPREYV podera escalar empregados no regime de sobreaviso.



Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que
estiver a disposicdo da Empresa, aguardando convocac¢do para o0 atendimento de
situacdo de emergéncia.

I) Nestes casos, € imprescindivel para a caracterizacdo do regime de sobreaviso que o
empregado tenha recebido comunicacdo prévia e escrita da respectiva chefia
imediata, informando-o da escalacéo.

I) A convocacdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso, para o
comparecimento ao trabalho poderé ser realizada por intermédio de ligacao telefénica
Ou por outros meios eletrénicos, como “bip”, “pager” ou similares.

[I) O mero porte por parte do empregado de celulares, bip, pager ou similares, sem o
cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo ndo caracterizara a
escalacdo em regime de sobreaviso.

Paragrafo Segundo: A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos
periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do
adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora normal,
em relagdo ao respectivo nivel salarial.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado que estiver de sobreaviso serd devido o pagamento
de hora extra pelo tempo em que permanecer trabalhando, a partir do momento em
gue comparecer ao trabalho, em atendimento a convocacao realizada pela Empresa,
deixando de fazer jus durante o periodo de trabalho ao adicional previsto no paragrafo
anterior.

Clausula 192 - ABONO DE SEIS DIAS

A DATAPREYV ratifica o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para tratar
de assunto de interesse particular, a partir da data de ingresso do empregado.

Paragrafo Primeiro: A utilizagdo pelo empregado do abono referido no caput desta
clausula devera ser precedida de comunicagdo a chefia imediata, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando garantida a chefia a limitacdo de até
20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da area.

Paragrafo segundo: Os dias de abono ndo poderéo ser agregados as férias.

Paragrafo terceiro: Os dias de abono ndo poderdo ser utilizados em sua totalidade em
uma Unica oportunidade.

Paragrafo Quarto: Os dias de abono poderao ser utilizados junto a feriados desde que
limitada sua utilizacdo a 1 (um) dia, por evento.

Paragrafo Quinto: Os dias de abono nao utilizados no periodo aquisitivo ndo se
acumulam para os periodos seguintes.

Clausula 202 - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A DATAPREYV proporcionara ao empregado que for ou possuir dependente portador de
necessidades especiais comprovadas relativas a deficiéncia fisica, auditiva, visual e/ou
mental, auxilio financeiro mensal, sob forma de reembolso, sem natureza salarial,



relativa as despesas com tratamento médico especializado e medicamentos
especificos, nos termos da Norma vigente na Empresa.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera comprovar, junto ao 6rgdo competente, o
direito ao beneficio.

Paragrafo Segundo: O beneficio somente ser4 concedido mediante declaracdo do
empregado de que ndo ha recebimento por parte de cénjuge ou companheiro (a) de
outro beneficio da mesma natureza relativo aos mesmos dependentes.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV concedera horario flexivel ao empregado que
possua dependente portador de necessidades especiais nos termos desta clausula, de
acordo com entendimentos com a chefia. As situacbes ndo acordadas com as chefias
imediatas poderdo ser avaliadas, por solicitacdo do empregado, pelo Servigco Social
local, que encaminhara parecer sobre o caso a chefia do empregado, para a deciséo
final.

Paragrafo Quarto: Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do
empregado: o (a) cbnjuge ou companheira(o), os pais dependentes econbmicos, 0s
filhos legitimos ou adotados, 0 menor que esteja sob guarda judicial e o dependente
curatelado e/ou tutelado.

Clausula 212 - APOSENTADORIA

As partes acordam implantar uma politica conjunta de preparacdo de empregados
para a aposentadoria integral espontanea, cabendo:

l) A DATAPREYV, exclusivamente:

a) reduzir em 2 (duas) horas a jornada de trabalho de empregado ocupante de cargo
de jornada de trabalho de 8 (oito) horas, durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto ao INSS;

b) reduzir em 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a jornada de trabalho de empregado
ocupante de cargo de jornada de trabalho de 6 (seis) horas, durante os 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a data que o habilite a requerer aposentadoria junto
ao INSS.

II) Aos Sindicatos da categoria e as Associacdes Estaduais de Empregados da
DATAPREYV:

Promover programas e atividades de preparacao para a aposentadoria.
[1I) Ao empregado aposentavel:

Aderir previamente ao programa de reducdo de jornada de trabalho e formalizar
expressamente o respectivo pedido de demissao junto a Empresa, que tera como data
de desligamento, para efeito de rescisdo do contrato de trabalho, o dia imediato ao
término do periodo em que ocorreu a jornada de trabalho reduzida.

Paragrafo Primeiro: A reducdo de jornada de trabalho objeto desta clausula dar-se-a
sem que haja a correspondente reducdo proporcional na remuneracdo do empregado.

Paragrafo Segundo: Os empregados cuja jornada de trabalho seja de 4 (quatro) horas
néo fardo jus a reducao em foco.



Paragrafo Terceiro: A reducédo da jornada de trabalho somente podera ser
implementada apds a constituicdo de um protocolo a ser firmado pela DATAPREV e os
sindicatos da categoria, acordando a sistematica de redu¢éo da jornada de trabalho.

Clausula 222 - AUXILIO ALIMENTACAO

A DATAPREV concederd mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quatro)
valores de auxilio-alimentacéo, estipulados a partir de 1° maio de 2014, no valor
unitario de R$ 37,00 (trinta e sete reais) nos termos da Lei 6.321/76 - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT, reajustando em ... (.......... ) o valor unitario do
auxilio alimentagéo praticado em abril de 2015.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor diario do auxilio-alimentacdo é
considerado integralmente, ndo obstante possa o mesmo ser fracionado em tiquetes
para facilidade operacional.

Pardgrafo Segundo: A participacdo mensal dos empregados no custo do auxilio
alimentacao dar-se-a conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a
ser parte integrante deste instrumento (Anexo ).

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou
mais, em prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a
receber um auxilio-alimentacdo adicional, mesmo que as horas venham a ser
compensadas, sendo considerada a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos no
caso especifico.

Paragrafo Quarto: A extensdo do beneficio objeto desta clausula aos empregados que
venham a se afastar do exercicio de suas funcées em decorréncia de acidente de
trabalho ou por motivo de doencga, nos termos do paragrafo primeiro da clausula
Auxilio-Doencga e Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT, sera concedida por até
12 (doze) meses, contados a partir do més seguinte ao més em que ocorrer o décimo
sexto dia de afastamento.

Nos casos de doenca grave, o beneficio ser4 concedido por até 12 (doze) meses,
podendo o prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliacdo do servico
social e submetido ao 6rgdo de Desenvolvimento de Pessoas da Empresa para
autorizagao.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenca em periodo de até 60 (sessenta)
dias do retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer
ao primeiro afastamento.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opcdo de
recebimento, pelos empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de
"auxilio-refeicdo" ou "auxilio-alimentagao".

Pardgrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado
devolvera, em pecunia, o auxilio-alimentacéo referente aos dias ndo trabalhados no
més da rescisdo. Do valor a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a
participacdo do empregado estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sétimo: A DATAPREV concedera anualmente, no més de dezembro, aos
empregados ativos a época, 24 (vinte e quatro) valores do auxilio-alimentacao vigente
na época do pagamento.



Clausula 232 - AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREV seguira complementando o auxilio-doenga e o auxilio-acidente de
trabalho pago pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social, segundo o seguinte
critério:

I) Empregado associado a PREVDATA: Recebera complementagéo as parcelas
pagas pelo INSS e PREVDATA tendo como limite maximo 90% (noventa por
cento) da remuneracdo, incluida nesta a gratificacdo por funcdo de
confianga/gratificada porventura recebida.

I) Empregado ndo associado a PREVDATA: Receberd complementacdo, a
parcela paga pelo INSS, limitada ao valor que caberia a DATAPREV
complementar caso o empregado fosse associado a PREVDATA.

Paragrafo Primeiro: A manutencdo do empregado no beneficio objeto desta clausula,
sera acompanhada pelo Servico Médico da DATAPREV.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera nos Estados em que for celebrado
convénio com o Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, o sistema que garante a
manutencao em folha de pagamento do beneficio a que fizer jus o0 empregado.

Paragrafo Terceiro: Ressalvados os casos de forca maior, a serem avaliados pelo
servico médico da DATAPREYV, os empregados lotados nos estados ndo abrangidos
pelo Convénio, obrigam-se a comunicar a concessdo e cessagdo de beneficios
imediatamente ao 6rgdo de Gestdo de Pessoas local, sob pena de ndo o fazendo
sujeitarem-se as sancfes disciplinares e outras estabelecidas no Contrato de
Trabalho.

Clausula 242 - DOACAO DE SANGUE

A DATAPREYV abonara 01 (um) dia a cada quadrimestre para o empregado que utilizar
0 respectivo dia para doacdo de sangue, desde que devidamente comprovada.

Clausula 252 - LICENCAS
A DATAPREYV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 05 (cinco) dias de licenca para casamento;

b) 05 (cinco) dias de licenca por morte de conjuge ou companheira(o), pai, mée,
irmao(4), filho, enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 8 (oito) dias de licengca paternidade, de acordo com o Ato das Disposicbes
Transitérias, artigo 10°, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal;

c) 30 (trinta) dias de licenca paternidade (Alteracao).

d) 08 (oito) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crianca
menor de 01 (um) ano de vida;

e) 180 (cento e oitenta) dias de licenca gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&do de crianca
sera concedida licengca maternidade, conforme abaixo:



I) No caso de adocéo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo
de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias;

II) No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 90 (noventa) dias;

[II) No caso de adocado ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-a8o Uteis, consecutivos e imediatos ao dia do fato
gerador, os dias de licenca de que tratam os itens "a", "b", "c" e "d" do "caput" desta
clausula.

Paragrafo Segundo: Nas hipoteses contempladas nas letras “d” e “f” do caput desta
clausula, o direito a licenca s6 podera ser exercido desde que comunicada a adocao
ou a guarda judicial, por escrito e mediante apresentacdo do termo judicial de guarda
a(ao) adotante ou guardida(do), a DATAPREYV, dentro dos prazos previstos nestes itens,

computando-se os dias decorridos.
Clausula 262 - LICENCA-PREMIO

A DATAPREYV concederd a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho, licenca-
prémio de 30 (trinta) dias corridos, de acordo com o abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da contagem do tempo de servigo para a aquisicao do
direito a licenca-prémio serd considerado, exclusivamente, o tempo em que O
empregado tenha estado em pleno exercicio de suas atividades laborais, excetuando-
se 0s casos de interrupcdo de contrato de trabalho, de licenga maternidade, de
acidente de trabalho e de auxilio doenga.

A contagem do tempo de servigo sera paralisada nos casos em que houver suspenséao
do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado ao exercicio
de suas atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Segundo: A licenga-prémio serd remunerada com a incidéncia de todas as
rubricas que componham a remuneracdo habitual do empregado por ocasido da data
do gozo da mesma, incluindo-se a gratificacdo de funcdo de confianca/gratificada
exercida a época da concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar o gozo da licenca-prémio em dois
periodos, sendo um de 18 (dezoito) e o outro de 12 (doze) dias, ou vice-versa.

Paragrafo Quarto: Mediante opcao expressa do empregado, sera admitida a
conversao da licenga-prémio em pecunia nos seguintes casos:

a) doenca grave de empregado ou de dependente de empregado, desde que haja
parecer favoravel do Servico Médico/Social da Empresa,;

b) falecimento de dependente de empregado;

c) para pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo, ou para construcdo, de
imovel residencial proprio;

d) situacdes de natureza social, avaliadas pelo Servi¢co Social da Empresa;

e) por ocasido do gozo das férias, podera ser convertida em pecunia a parcela



correspondente a 20% (vinte por cento) de uma licenca-prémio, desde que o
empregado conte, na data de inicio das férias, com pelo menos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio de atividades laborais na Empresa, contados conforme disposto no
paragrafo primeiro desta clausula.

I) A conversdo em pecunia aplica-se na conversao da licenca prémio ja adquirida e
ndo gozada ou a fracdo de periodos, desde que o empregado conte com mais de
cinco anos de atividades laborais na Empresa, considerando os critérios de contagem
de tempo estabelecidos no paragrafo primeiro;

II) A parcela de licenga-prémio que vier a ser convertida em pecunia serd deduzida da
contagem de tempo da licenca-prémio adquirida ou em aquisicéo.

[I1) A conversao integral ou de fracdo de licenca-prémio em pecunia acarretara a perda
ao direito de gozo do periodo convertido.

IV) Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado: o(a)
cbnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor que
esteja sob guarda judicial do empregado.

Paragrafo Quinto: O gozo da licenca-prémio ou a respectiva conversdo em pecunia
somente podera ocorrer depois de completado o tempo de aquisicdo previsto no caput
desta clausula, observado o disposto no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisao de contrato de trabalho, independentemente do
carater da mesma, seré devido ao empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais
de trabalho na Empresa, considerando-se o0s critérios de contagem de tempo
estabelecidos no pardgrafo primeiro desta clausula, indenizacdo proporcional
correspondente a licenca-prémio ndo gozada e ndo convertida em pecunia.

Clausula 272 - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV manterd o beneficio mensal de reembolso pré-escola, no valor
equivalente a 46,22% (quarenta e seis virgula vinte e dois por cento) do piso salarial
da empresa (nivel 401 da tabela salarial) aos empregados ativos, conforme praticado
nesta data, sem natureza salarial, que se enquadrarem em uma das condi¢cdes abaixo
descritas, desde que comprovadas junto ao 6rgao de Administracdo de Pessoas da
Empresa as despesas com matricula, mensalidade e alimentacdo paga diretamente a
escola (recibos em nome do empregado), sob forma de reembolso.

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condicao;

b) empregados viuvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de
menor em decorréncia de sentenca judicial;

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de
sentenca judicial;
d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenca judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos
filhos, desde que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do
empregado.

Paragrafo Primeiro: O reembolso pré-escola somente serd concedido mediante
declaracao do (a) empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de cénjuge ou



companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo
dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessard com a conclusédo do curso ou no
més anterior aquele em que o dependente, considerado nesta clausula, ingressar no
ensino fundamental.

Clausula 282 - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREV mantera o beneficio reembolso escolar, no valor equivalente a 46,22%
(quarenta e seis virgula vinte e dois por cento) do piso salarial da empresa (nivel 401
da tabela salarial), ao empregado e filhos de empregados ativos, estudantes de
ensinos fundamental e médio, sem natureza salarial, para cada beneficiario
estabelecido nesta cldusula, mediante a apresentagcdo do comprovante de pagamento
da mensalidade e matricula, segundo os procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo de
Administracéo de Pessoas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente sera concedido mediante
declaracao do (a) empregado(a) de que ndao ha recebimento por parte de cénjuge ou
companheiro(a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo
dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aguele em que o
(a) empregado(a) ou o dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

Pardgrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou divorciados que
mantenham as despesas escolares dos filhos teréo direito ao beneficio, desde que os
comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

Clausula 292 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei
permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV disponibilizara informagfes sobre os valores da
cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV mantera na apolice de seguro de vida em Grupo a
assisténcia funeral para os empregados, cénjuge e filhos.

Clausula 302 - ANTECIPACAO AUXILIO TRANSPORTE

A DATAPREV anteciparda aos empregados o custeio de transporte no trajeto
residéncia/Empresal/residéncia, sem natureza salarial, que exceder o limite de 6%
(seis por cento) do salario-base (rubrica 1016) mediante solicitagdo formal do
empregado e apresentacdo dos documentos exigidos.

Paragrafo Unico: A DATAPREV também antecipard o custeio de transporte - nos
termos e limites estabelecidos no caput desta clausula - aos empregados ativos da
Empresa, que sejam portadores de deficiéncia fisica, com dificuldade de locomogcéo,
devidamente comprovada, que impeca a utilizacdo de transporte coletivo, que
utilizarem veiculo préprio.



Clausula 312 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagbes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia
imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente
justificando a necessidade do acompanhamento, conforme norma em vigor.

Paragrafo Primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia do
empregado até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos. Abono por periodo
superior a este prazo devera ser submetido a aprovagéo do 6rgdo de Desenvolvimento
de Pessoas da Empresa.

Paragrafo Segundo: Por solicitacdo do empregado, as situagdes ndo acordadas com a
chefia imediata poderdo ser avaliadas pelo Servico Social da Empresa, que emitira
parecer objetivando subsidiar a decisdo a ser tomada pela referida chefia.

Paragrafo Terceiro: Os casos encaminhados para deliberacdo dos o6rgaos
competentes nos termos do paragrafo primeiro deverdo ser previamente avaliados
pelo Servico Social da Empresa, que emitir4 parecer objetivando subsidiar a deciséo.

Paragrafo Quarto: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes
do empregado: o cnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados,
ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 322 - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS

A DATAPREYV garante ao empregado e ao ex-empregado, mediante solicitacido escrita
e entregue ao 6rgdo de Gestdo de Pessoas local, 0 acesso as informagdes funcionais
assegurando o direito a «copia e a retificacdo de informacbes quando
comprovadamente incorretas.

Clausula 332 - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

O empregado poder4, a critério da chefia imediata, vir a ser advertido ou suspenso em
razdo da gravidade dos atos praticados em desacordo com as normas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A comunicagdo da intencdo da aplicacdo de adverténcia ou
suspensdo devera ser sempre por escrito e dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis a partir da ciéncia da respectiva chefia do ato reprovavel, de forma direta ou por
conclusao de sindicancia instaurada.

Paragrafo Segundo: A referida aplicacdo de adverténcia ou suspensao ficara com seus
efeitos suspensos e somente podera ser efetivado depois de decorrido o prazo que
proporciona a apresentacao e apreciacdo da defesa.

Paragrafo Terceiro: Assegurar-se-a ao empregado direito de defesa ampla e irrestrita,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da ciéncia do mesmo da puni¢cdo que se
pretende aplicar. A referida defesa devera ser exercida, por escrito, perante o 6rgéo de
Gestdo de Pessoas local, que a encaminhard para apreciacdo da chefia do
empregado e, cépia da mesma ao érgdo de Administracdo de Pessoas da Empresa,
para conhecimento.

Paragrafo Quarto: A falta de manifestacdo do empregado quanto ao direito de defesa,
na forma e nos prazos estabelecidos no paragrafo terceiro desta clausula, implicara no
reconhecimento e imediata aplicagdo da adverténcia ou suspenséo.



Paragrafo Quinto: Apresentada a defesa e mantida a decisédo de aplicacdo da sancéao
disciplinar, o empregado devera ser comunicado e podera no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da ciéncia da decisao de sua chefia, apresentar RECURSO a chefia
imediatamente superior e esta terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para dar ciéncia ao
empregado de sua decisdo. Nao havendo pronunciamento da aludida chefia no prazo
estabelecido neste paragrafo, a medida punitiva tornar-se-a sem efeito.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula, suspende-se a
contagem dos prazos previstos nos paragrafos anteriores, sem prejuizo de sua
aplicagéo. A partir da cessacgéo da interrupcdo ou suspensédo do contrato de trabalho a
contagem sera automaticamente retomada no ponto em que houver sido suspensa.

Paragrafo Sétimo: A pena de suspensdo nao podera ser aplicada por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, conforme o artigo 474 da CLT.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado punido devera ser sempre por escrito, bem
como a decisdo da chefia competente sobre recurso de defesa porventura impetrado
pelo punido, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Clausula 342 - ATESTADO DE CONTATO

A DATAPREV abonara a falta de empregado enquanto perdurar o tratamento de
dependente que coabite ou mantenha contato fisico e direto com aquele, acometido de
moléstia infectocontagiosaque obrigue o isolamento, conforme a Lei n°® 6.259 de 30 de
outubro de 1975, e mediante atestado médico que comprove a necessidade de
isolamento do empregado.

Paragrafo Unico: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o conjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou
menor que esteja sob a guarda judicial do empregado.

Clausula 352 - AVISO PREVIO

No caso de extingdo do contrato de trabalho, o cumprimento de Aviso Prévio sera
regido pelo disposto na CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: A presente redacdo vigorard a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de trabalho.
Clausula 362 - DISPENSAS

As dispensas serdo comunicadas por escrito ao empregado que, apds ciéncia, tera o
prazo de 15 (quinze) dias corridos para apresentar a Empresa recurso requerendo a
reconsideracdo do ato. A decisdo da Empresa, sobre o requerimento em questéo,
devera ser comunicada ao empregado, por escrito, em até 15 (quinze) dias corridos a
partir do recebimento do requerimento.

Paragrafo Primeiro: Sa4o competentes para realizar a dispensa sem justa causa 0s
titulares definidos em Resolucdo de Delegacdo de Competéncia.

Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa € da competéncia exclusiva da
Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Terceiro: A apreciacdo e decisdo dos recursos as dispensas, objeto desta
clausula, serdo exercidas pela instancia hierarquica imediatamente superior aquela



que comunicou a dispensa ao empregado. Para tanto, o recurso, referido no caput
desta clausula, devera ser exercido por escrito, perante o 6rgdo de Gestdo de
Pessoas local, que encaminhara a chefia competente e ao 6rgdo de Administracéo de
Pessoas da Empresa.

Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser exercido perante
a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo
determinado no caput desta clausula a dispensa tornar-se-a sem efeito.

Pardgrafo Quinto: A falta de manifestacdo do empregado quanto a opc¢édo de
requerimento de reconsideracdo da dispensa disposta no caput desta clausula
implicard em concordancia tacita com a dispensa.

Paragrafo Sexto: Havendo interrupcdo ou suspensdo do contrato de trabalho do
empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula interrompe-se a
contagem dos prazos previstos, sem prejuizo da aplicacdo do disposto na clausula. A
partir da cessacao da interrupcdo ou suspenséo do contrato de trabalho a contagem
sera automaticamente retomada no ponto em que tenha sido interrompida.

Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por escrito,
bem como a decisdo da chefia competente sobre o recurso de defesa porventura
impetrado pelo dispensado, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.

Paragrafo Oitavo: A presente redacdo vigorard a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de trabalho.

Clausula 372 - ESTAGIO

A DATAPREYV limitara a quantidade de estagiarios de modo a ndo prejudica-los no
processo de aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez
por cento) do efetivo da Empresa.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizagido da mio de obra de estagiarios para
preenchimento da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam
desempenhadas pelo pessoal permanente da Empresa.

Clausula 382 - PROGRAMA APRENDIZ

O aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na DATAPREV
atividade compativel com sua formacédo profissional, ndo serd contemplado com os
beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando o mesmo regido pela
legislacao especifica.

Clausula 392 - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A DATAPREYV abonard a falta do dia de prova ao empregado estudante que, mediante
comunicacdo a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a
prestacao de exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.



Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar o comprovante de inscricdo, o
calendario de provas e o comprovante de que efetivamente fez as provas, caso
contrario a auséncia sera transformada em falta néo justificada.

Clausula 402 - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, nao podera ter inicio aos sabados,
domingos, feriados, nos dias em que nao houver expediente na Empresa e em dias ja
compensados, exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro: A decisdo sobre férias coletivas na DATAPREV sera sempre
tomada de comum acordo com:

I) a FENADADOS, em caso de abrangéncia nacional ou de Estado onde ndo exista
representacao sindical;

II) ou com o Sindicato local, nos casos em que a decisdo abranger apenas um
determinado Estado ou ndo atingir abrangéncia nacional.

Paragrafo Segundo: A DATAPREV sempre informard ao empregado o inicio do gozo
de férias no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera, com a concordancia da chefia, parcelar
suas férias em dois periodos, sendo um deles nunca inferior a 10 (dez) dias.

Pardgrafo Quarto: A DATAPREV concedera adiantamento de férias em valor
equivalente a 60% (sessenta por cento) da remuneracdo do empregado, a ser
descontado, por opcdo do empregado, em 6 (seis) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, a partir do més subsequente ao més do recebimento do adiantamento.

Paragrafo Quinto: O adicional de ferias sera devido no percentual de 100%.

Paragrafo Sexto: Para efeito de concesséo do periodo de férias, levando-se em
consideracao o estabelecido na Convencédo n° 132 da Organizacdo Internacional
do Trabalho — OIT, sobre férias remuneradas, ndo serdo computados os dias de
feriados oficiais e costumeiros que nao coincidirem com sadbados e domingos
do periodo de gozo de férias, exceto para aqueles que trabalham em regime de
escala. O empregado que usufruir férias integrais ou parceladas e que durante o
periodo escolhido coincidir a ocorréncia de um ou mais dias de feriados oficiais,
ndo considerados os dias de ponto facultativo, deverda ter estes dias inseridos
imediatamente no final do periodo de gozo em igual nimero de dias uteis.

Paragrafo Sétimo: A DATAPREV permitir4, sempre que possivel que 50% dos
trabalhadores por setor poderdo entrar de férias concomitantemente.

Clausula 412 - GARANTIA DE EMPREGO

A DATAPREV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes
casos:



I) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra “b” do Ato das Disposi¢des
Transitérias da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

Il) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo
respectiva tenha sido entregue a DATAPREV no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do parto;

[1I) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apds o término do beneficio, nos termos do
artigo 118 da Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria: Durante os 12 meses que antecederem a data em que o
empregado adquirir o direito a aposentadoria na forma das alineas a), b) e c), desde
que trabalhe na Empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

a) Tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS;

b) Idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS ou;

¢) ldade minima para requerer a complementacao junto a PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apés alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), com a
apresentacao de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servigo
Médico da DATAPREYV, salvo na hipétese de falta grave ou de pedido de demisséo,
este, com a devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de concessao das vantagens
previstas nos incisos I, IV e V quando ocorrer uma das hipoteses abaixo, desde que
ndo cancelada pela justica:

a) pena de suspensao;

b) faltas injustificadas ao servico;

c) licenga para trato de interesses particulares (suspensdo, sem vencimentos, do
contrato de trabalho).

Clausula 422 - HORARIO DE TRABALHO

A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, serd mantido unificado
em um sé tipo de controle.

Paragrafo Segundo: No controle de frequéncia eletronico serd assegurado ao
empregado, objetivando dirimir dividas, vistas ao registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponto sera regulamentado por norma
administrativa a ser emitida pela DATAPREV.



Paragrafo Quarto: A DATAPREV adotara, na vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, flexibilidade no horario de entrada do expediente, que podera ocorrer entre
as 07:00 horas e as 10:00 horas, exclusivamente para os empregados com jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias e que ndo estejam em regime de horario especial,
mantida a obrigatoriedade de cumprimento integral da jornada no dia de trabalho.

Paragrafo Quinto: Os intervalos para refei¢do terdo, no minimo, 1 (uma) hora, podendo
ser de, no maximo, 2 (duas) horas, com o cumprimento integral da carga horaria na
mesma jornada, para empregados sujeitos a jornada de 8 horas. A gestéo da pratica e
uso da flexibilidade, fica a cargo das chefias.

Paragrafo Sexto: O paragrafo quarto desta clausula vigorar4 somente a partir de 01 de
dezembro de 2014, em razdo do prazo para adequacdo do sistema de registro de
ponto.(excluir paragrafo sexto)

Clausula 432 - INTERVALO DE AMAMENTACAO

Quando a saude do filho exigir, a DATAPREV adotard horario especial para
empregadas que estejam amamentando, de acordo com parecer do 6rgdo de
Medicina do Trabalho da Empresa, emitido caso a caso.

Clausula 442 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho e eventuais complementacdes
das mesmas que se fizerem necessérias, quando realizadas junto aos Sindicatos da
categoria, dar-se-ao sem 6nus financeiros para a Empresa.

Clausula 452 - SELECAO

O ingresso no quadro efetivo de pessoal da Empresa sera feito mediante concurso
publico, excetuando-se as contratagfes realizadas para ocupac¢do de funcdo de
confianca, cuja relacdo juridica se extinguirda com a exoneracdo do exercicio da
funcéo.

Paragrafo Unico: A DATAPREV adotar4, também o remanejamento do qual
participardo somente o0s empregados contratados por prazo indeterminado,
excetuando-se destes os contratados para exercicio de fun¢édo de confianga.

Clausula 462 - SUBSTITUICAO

A DATAPREYV pagara pelos dias efetivos de trabalho em substituicdo, ao empregado
que substituir outro que exerca funcéo de confianca/gratificada, o valor da funcao igual
a do empregado substituido, na proporcao dos dias em que a substituicdo ocorrer.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, serd indispensavel que haja
notificacdo formal por uma das partes, da auséncia do titular e da substituicdo, ao
o6rgdo de Administracdo de Pessoas da Empresa, além do registro de auséncia do
titular e da substituicdo pelo substituto constarem nos controles de frequéncia de cada
um.

Paragrafo Segundo: Em hipdtese alguma o titular e o substituto poderdo exercer
simultaneamente a mesma funcédo de confianca/gratificada.



Clausula 472 - CONDICOES DE TRABALHO

A DATAPREYV seguira com os levantamentos das condi¢des de trabalho de todas as
suas instalagdes, visando correcdo de problemas eventualmente encontrados.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREYV investigara situacdes de trabalho que demandem
esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas
regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Todo empregado portador de necessidades especiais tera
garantida a adaptacdo do processo de trabalho, de forma que a respectiva
necessidade ndo se agrave.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV compromete-se a observar a Portaria MTPS n°
3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV garante aos empregados o direito de se ausentarem
do local de trabalho, ap6s comunicacdo a chefia imediata, sempre que se
apresentarem condi¢des de iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo Quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula
deverdo ser imediatamente comunicadas aos 6rgaos responsaveis pela Medicina do
Trabalho e Seguranca do Trabalho da DATAPREV que tomardo as devidas
providéncias.

Pardgrafo Sexto: Serdo incentivados todos os estudos e a¢des que venham a
contribuir para melhoria das condi¢gfes de trabalho e salde ambiental.

Paragrafo Sétimo — A DATAPREV se compromete a se reunir com a
representacdo dos trabalhadores, periodicamente, para avaliar e trabalhar
melhorias nas normas que impliquem diretamente nas condi¢cbes de saude do
trabalhador.

Clausula 482 - EXAME MEDICO

A DATAPREV garante exame médico clinico para o0s seus empregados em
conformidade com a Portaria n°® 24 / 94 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 29 de
dezembro de 1994, e da norma N/RH 41 e quando solicitada informara os dados
estatisticos aos sindicatos.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV garante ao empregado acesso aos resultados dos
proprios exames médicos, mediante solicitacdo escrita e entregue ao 6rgao
responsavel pela Medicina do Trabalho.

Paragrafo segundo: A DATAPREV garantirA o pagamento dos exames
complementares solicitados pelo Médico, por ocasidao dos exames médicos
periédicos.



Clausula 492 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

A DATAPREV compromete-se a operacionalizar os programas de combate as
atividades penosas, a agentes insalubres e a periculosidade levantados pela CIPA, no
sentido de sana-los durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Caso constatado, pelos peritos oficiais ou por outro nomeado de
comum acordo entre as partes, situacdo geradora de insalubridade, a DATAPREV
compromete-se a pagar 0s percentuais por estes estabelecidos, enquanto perdurar a
situacao.

Paragrafo Segundo: Estabelecida pela pericia a periculosidade, a DATAPREV pagara
o adicional de 30% (trinta por cento) previsto na legislacao.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-4, as representacdes dos empregados, o0
acompanhamento de toda e qualquer peritagem de condicdes de trabalho na
DATAPREV.

Clausula 502 - REABILITACAO

Todo trabalhador com doenca profissional ou relacionada ao trabalho, desde que
impedido de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Pardgrafo  Primeiro:  Apds  afastamento do  trabalho, por  beneficio
previdenciario/acidentério, o retorno a producdo serd gradativo, de acordo com a
situacdo de cada trabalhador, avaliada pelo érgdo responsavel pela Medicina do
Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo: O processo de reabilitacdo profissional do empregado acidentado
sera realizado em convénio com o CRP/INSS.

Paragrafo Terceiro: Facultar-se-4, as representacdes dos empregados, o0
acompanhamento de todo e qualquer processo de reabilitacdo decorrente desta
clausula.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV concedera aos empregados, durante o periodo
probatério para reabilitacdo profissional na Empresa, realizado em horério integral, o
auxilio alimentacdo e a antecipagdo do vale-transporte, na forma estabelecida nas
respectivas clausulas.

Paragrafo Quinto: A DATAPREV pagara 100% do valor GEAP dos funcionéarios e
dependentes.

Paragrafo Sexto - Nos casos de demisséo , o plano de salde sera mantido para
0 ex-empregado e seus dependentes por um periodo minimo de 60 dias.

Clausula 512 - SAUDE

Sdo mantidos os procedimentos até entdo adotados via GEAP, conforme convénio
mantido, para efeito de atendimento e/ou reembolso de despesas médicas.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, as Unidades
da DATAPREV e as representacfes dos empregados nas respectivas unidades da
Federacgéo estudardo formas de atendimento médico local.



Paragrafo Segundo: A DATAPREYV informara a FENADADOS, quando solicitada, o
namero de trabalhadores acometidos por doenca profissional e os casos de acidente
de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em caso de mudanca da conveniada do plano de saude, serdo
mantidos os procedimentos até entdo adotados pela DATAPREYV, desde que limitados
as despesas vigentes.

Paradgrafo Quarto: A DATAPREV liberara o empregado representante eleito no
Conselho Nacional da GEAP para participar das reunides ordinarias e extraordinarias.
A DATAPREV liberara também o empregado representante dos empregados no
Conselho Estadual da GEAP, limitada a uma reunido mensal.

522 - DISCRIMINACAO SOCIAL, A PESSOA COM DEFICIENCIA, GERACIONAL,
DE GENERO, RACA, ETNIA, ORIENTACAO SEXUAL E ASSEDIO SEXUAL E
MORAL (alteracéao)

A DATAPREV implementard politicas de orientacdo, prevengdo e combate a
discriminacao social, a pessoa com deficiéncia, geracional, de género, raca, etnia,
orientacdo sexual e assédio sexual e moral (alteracéo)

a) Promover por meio dos o6rgdos de QUALIDADE DE VIDA e
RESPONSABILIDADE SOCIAL, palestras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar ou divulgar obras especificas;
c) Realizar Oficinas com especialistas da area;

Paragrafo Primeiro - Toda dendncia de discriminagdo social a pessoa com
deficiéncia, geracional, de género, raca, etnia, orientacdo sexual e assédio
sexual e moral e assédio sexual e moral devera ser encaminhado a Comissao de
Etica, que mantera o assunto sob sigilo. (alterac&o)

Paragrafo Segundo - As dendncias de discriminacdo social a pessoa com
deficiéncia, geracional, de género, raca, etnia, orientacdo sexual e
assédio sexual e moral e assédio sexual e moral serdo analisadas pela
Comissdo de FEtica e pelo 6rgdo responsavel por Qualidade de
Vida. (alteracao)

Clausula 532 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

A DATAPREYV reconhecera, a partir da assinatura deste ACT, a unido civil estavel para
casais do mesmo sexo, estendendo ao dependente os mesmos beneficios concedidos
aos demais coOnjuges dos empregados, excetuados 0s casos que exijam
reconhecimento legal.

Paragrafo Unico: Para reconhecimento deverdo ser apresentados, além dos
documentos pessoais do dependente, trés provas materiais, conforme abaixo, que
comprovem a unido do casal.

1. Declaracdo de imposto de renda do empregado, em que conste o0 (a) companheiro
(a) como seu dependente;

2. Disposi¢des testamentarias;



3. Declaracéo especial feita perante tabelido;
4. Prova do mesmo domicilio;

5. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo
nos atos da vida civil;

6. Procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;
7. Conta bancéria conjunta;

8. Registro em associagcdo de qualquer natureza, onde conste o (a) companheiro (a)
como dependente do empregado;

9. Apdlice de seguro da qual conste o empregado como instituidor do seguro e o (a)
companheiro (a) como beneficiario;

10. Escritura de compra e venda de imével pelo empregado em nome do (a)
companheiro (a);

11. Quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar.
Clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

A DATAPREV reconhece as entidades sindicais e 6rgados representativos dos seus
empregados, abaixo relacionados, mantendo as prerrogativas dos representantes
eleitos, nos termos das clausulas seguintes:

a) Organizacéao por Local de Trabalho — OLT,

b) Associacdes Estaduais de Empregados;

¢) Sindicatos Regionais;

d) FENADADOS e Associagdo Nacional de Empregados — ANED;

e) Representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.

Paragrafo Primeiro: As entidades sindicais acima referidas sdo entendidas como as
representadas pela Federacéo signataria dos acordos celebrados com a DATAPREV.

Paragrafo Segundo: E imprescindivel para o reconhecimento objeto desta clausula, o
recebimento protocolar na Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade, no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apés a posse ou investidura no mandato, da
seguinte documentagao:

1. Relagcdo nominal dos empregados que representam as entidades sindicais e 6rgdos
representativos mencionados nesta clausula;

2. Ata de posse registrada em cartério (as atas de posse da OLT estao dispensadas do
registro em cartério), previamente apresentada a Unidade da DATAPREV da
localidade sede da entidade.

Especificamente para o reconhecimento do Representante da Central Sindical a qual a
FENADADOS esteja filiada, alinea “e”, sera imprescindivel a apresentacéo de Carta
ou expediente da Central Sindical indicando o empregado da Empresa que fara jus a



liberacdo descrita na alinea "e" do caput da clausula 572 - LIBERACAO DE
REPRESENTANTES, deste Acordo, acompanhada de copia da ata de deliberacdo da
Central designando o referido empregado como seu representante.

Paragrafo Terceiro: A ocorréncia da falta de entrega da referida documentacdo no
prazo acima estabelecido implicara na perda do direito as garantias consequentes da
representacao.

Paragrafo Quarto: A Unidade da DATAPREV no Estado encaminhara a documentacao
recebida das entidades ao 6rgdo de Relagbes de Trabalho da Empresa até o segundo
dia util apés o recebimento.

Clausula 552 - ORGANIZA(;AO POR LOCAL DE TRABALHO
Ratificam-se as Organizagdes por Local de Trabalho - OLT com a atribui¢do exclusiva
de dirigir-se a DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categoria para 0
encaminhamento e adequacdo de solugbes para as questbes de interesse dos
empregados da Empresa.

Paragrafo Unico: As OrganizagBes por Local de Trabalho serdo compostas pelos
seguintes quantitativos:

- 16 (dezesseis) membros no Estado do Rio de Janeiro;
- 03 (trés) membros nos Estados SP, DF, CE, SC, RS, PR, MG, BA e PE;
- 02 (dois) membros nos Estados AL, ES, MA, PI, PB, SE e TO.
- 01(um) membro nos Estados AM, GO, MS, MT, PA e RN.
Clausula 562 - ESTABILIDADE

E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados, abaixo referidos,
pelo prazo do mandato pelo qual foi eleito e por 1 (um) ano apdés o término deste:

a) para dirigentes sindicais eleitos, titulares e suplentes, de acordo com o artigo 543 da
CLT;

b) para empregados eleitos para cargos de representacdo de CIPAS, conforme
disposto no artigo 10 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: E assegurada a estabilidade aos representantes de empregados,
abaixo referidos, pelo prazo do mandato efetivamente exercido e por outro igual a
esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo de 1 (um) ano:

a) para 06 (seis) dirigentes da ANED, eleitos conforme seu Estatuto;

b) para 02 (dois) dirigentes de Associacdo Estadual de Empregados, eleitos conforme
seus estatutos, nas Unidades do RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

c) para 1 (um) dirigente de Associacdo Estadual de Empregados, eleito conforme seus
Estatutos, nas Unidades do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE;

d) para 1 (um) representante da Central Sindical a qual a FENADADOS esteja filiada.



Paragrafo Segundo: E assegurada a estabilidade pelo periodo do mandato limitado ao
maximo de 01 (um) ano e igual periodo de estabilidade subsequente, para os
membros das Organizac¢des por Local de Trabalho — OLT.

Paragrafo Terceiro: Os dirigentes substitutos, nas representacdes de empregados
referidas no paragrafo primeiro desta clausula, terdo direito a estabilidade disposta
nesta clausula durante o periodo de representacdo efetivamente exercido e por outro
igual a esse, limitado a um minimo de 90 (noventa) dias e um maximo de 1 (um) ano:

Paragrafo Quarto: A referida estabilidade sera assegurada a partir do inicio do
mandato, desde que cumpridas as exigéncias do paragrafo segundo da clausula 542 -
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo.

Paragrafo Quinto: Além da estabilidade disposta no paragrafo primeiro, € também
assegurada estabilidade aos empregados que se inscreverem em chapa para
concorrerem nas eleicBes referentes aos cargos de representacdo previstos neste
acordo, conforme o seguinte:

a) Organizacao por Local de Trabalho — OLT, Associacdo Estadual de Empregados e
Associagao Nacional de Empregados — ANED:

Durante o periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da inscricdo da chapa,
devidamente protocolada na respectiva Unidade da DATAPREYV da localidade sede da
entidade.

Paragrafo Sexto: Especificamente no caso das Associacdes Estaduais de Empregados
e da Associacdo Nacional dos Empregados da DATAPREV, para fazer jus a
estabilidade descrita nesta clausula, ficam as entidades obrigadas a apresentar
formalmente a Unidade da DATAPREV da localidade sede da entidade, relacdo dos
membros de cada diretoria que gozardo do direito, no prazo de até 30 (trinta) dias
apoés a posse ou da substituicdo, quando for o caso.

Pardgrafo Sétimo: A Unidade da DATAPREV da localidade encaminhara a
documentacgédo recebida das entidades ao 6rgdo de Relacdes de Trabalho da Empresa
até o segundo dia util apds o recebimento.

Clausula 572 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES

A DATAPREV libera da marcacdo do ponto e das atividades laborais, durante o
periodo do mandato, os representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa,
segundo a clausula 542 - REPRESENTAQAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo,
sem prejuizo dos salarios correspondentes, integrantes de relacdo entregue
previamente e no prazo de até 30 (trinta dias) dias da investidura no cargo, a Unidade
da DATAPREV da localidade sede da entidade, de acordo com a seguinte
discriminacao:

a) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de cargos de Diretoria da ANED;
b) Expediente integral para 3 (trés) ocupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS;

c) Expediente integral para 1 (um) ocupante de diretoria de sindicato, por unidade da
Federacédo, onde houver Representacdo da DATAPREYV;

d) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de diretoria de sindicato, por unidade da
Federacdo, onde houver Representacdo da DATAPREV e contar com mais de 500



(quinhentos) empregados.

e) Expediente integral para 1 (um) representante de Central Sindical, reconhecido nos
termos da clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, desde que a
liberacdo seja comunicada a Empresa e negociada com antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREV abonard, durante o periodo do mandato e sem
prejuizo dos salérios correspondentes, as liberacdes em atividades de representacéo
pelos representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa segundo a clausula
542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho,
integrantes de relacdo entregue previamente a respectiva Unidade da DATAPREV da
localidade sede da entidade, no prazo de até 30 (trinta dias) dias da investidura no
cargo, limitadas a um maximo de:

a) Até 5 (cinco) dias por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de
Diretoria de Associacdo Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito
dos Estados RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

b) Até 5 (cinco) meio expedientes por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de
cargo de Diretoria de Associacdo Estadual de Empregados, legalmente constituida no
ambito dos Estados do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, PI, RN e SE;

c) Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou ndo, por semana, para 0os membros que
compuserem a Organizagdo por Local de Trabalho - OLT, negociada a utilizagdo
regionalmente.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA disporéo de até 08 (oito) horas mensais
abonadas para reunides, em conformidade com convocacdo de qualquer dos seus
membros.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido das negociagfes relativas a renovagcdo do Acordo
Coletivo de Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a DATAPREV abonara,
sem prejuizo dos salarios correspondentes, as horas correspondentes a horario de
expediente de 2 (dois) representantes dos empregados, a fim de propiciar que os
mesmos participem nas reunides de negociacdo com a Empresa, obedecidos os
seguintes critérios:

a) Os empregados que gozardo das prerrogativas deste paragrafo deverdo integrar o
quadro efetivo eleito de uma das representagcdes de que trata a clausula 54% -
REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de Trabalho;

b) As liberacBes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas caso a
caso, entre a Empresa e a FENADADOS, de acordo com o cronograma das
negociacoes.

Paragrafo Quarto: As organizacdes descritas nesta clausula dirigir-se-do ao 6rgao de
Relacbes de Trabalho da Empresa, por escrito, indicando os nomes dos empregados
gue fardo jus a liberacdo de marcacao de ponto ou abonos previstos nesta clausula.

Pardgrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de
representacdo nao tera interrupcdo na contagem de tempo de servigco para efeito de
anuénio e licenca-prémio.

Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado para mandato de representacdo sera
considerado para efeito dos programas institucionais de treinamento, de modo a nao



ser prejudicado nos conhecimentos profissionais de sua area de origem.

Pardgrafo Sétimo: A Unidade da DATAPREV da localidade encaminhard a
documentacéao recebida das entidades ao 6rgao de Relacdes de Trabalho da Empresa
até o segundo dia atil apdés o recebimento.

Clausula 582 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A DATAPREYV garante aos representantes dos empregados 0 acesso a todos os locais
de trabalho mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado com:

I) Gerentes de Departamento ou niveis correlatos, nas instalagdes do Rio de Janeiro;
II) Titulares das Unidades nos Estados;
Paragrafo Unico: Havera restrices as areas de seguranca e nos casos de estado de

greve.

Paragrafo Unico: A Dataprev garantird o acesso aos representantes legais dos
funcionarios, além do acesso ao local de trabalho, os documentos necessarios
a dirimir questdes trabalhistas suscitadas. (alteracéo)

Clausula 592 - MENSALIDADES

A DATAPREV mantera os descontos em folha de pagamento das mensalidades dos
associados aos Sindicatos e Associacfes Estaduais de Empregados, conforme
indicacéo das referidas entidades.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no caput desta clausula, as entidades
consideradas deverdo encaminhar a Unidade da DATAPREV da localidade sede da
entidade a seguinte documentagao:

a) Edital de Convocacao da assembleia que deliberou pela cobranca da mensalidade
e seu respectivo valor, publicado em jornal de circulagéo local;

b) Ata da referida assembleia;

¢) Autorizagdo por escrito dos empregados associados para débito da mensalidade em
folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: Havendo alteragdo do valor da mensalidade a ser cobrada dos
empregados filiados, para fins do disposto no caput desta clausula, a respectiva
entidade devera encaminhar a Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade
a seguinte documentagéo:

a) Edital de Convocacdo da assembleia que deliberou pela alteracdo do valor da
mensalidade, publicado em jornal de circulacao local;

b) Ata da referida assembleia.



Paragrafo Terceiro: A Unidade da DATAPREV do Estado encaminhara a
documentacdo recebida das entidades ao 6rgdo de RelacBes de Trabalho da Empresa
até o segundo dia util ap6s o recebimento.

Clausula 602 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A DATAPREYV descontara e repassara a favor da FENADADOS e de cada Sindicato
filiado a mesma, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suas
Assembleias.

Paragrafo Primeiro: O desconto dar-se-& na folha de pagamento do més subsequente
aquele em que a FENADADOS ou o Sindicato filiado entregar na Unidade da
DATAPREV da localidade sede da entidade expediente formal comunicando a
deliberacdo da Assembleia e solicitando o procedimento, acompanhado dos seguintes
documentos, observado o disposto no inciso | do paragrafo segundo:

a) Edital de Convocacdo da assembleia que deliberou pelo desconto, publicado em
jornal de circulacao local,

b) Ata da referida assembleia.

Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado exercer seu direito de oposi¢do ao
desconto da contribuicdo de fortalecimento sindical, desde que o faca até o 8° (oitavo)
dia do més do referido desconto.

I) Para efeito de desconto no més subsequente serdo considerados os expedientes
entregues a Empresa até o dia 15 de cada més.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV repassard a FENADADOS e aos Sindicatos filiados,
até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, os valores descontados na
seguinte proporcao:

) ao Sindicato filiado: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centésimos) do
total arrecadado relativo a base territorial do Sindicato;

II) & FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos)
restantes.

a) A redefinicdo dos critérios de repasse da contribuicdo em foco, de forma diversa da
estipulada neste paragrafo, devera ser comunicada formalmente a DATAPREV pela
FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do més
correspondente ao recolhimento que propiciara o repasse.

b) A FENADADOS e os SINDICATOS DE 1° GRAU excluem a DATAPREV de
quaisquer responsabilidades acerca de divergéncias que possam ocorrer entre as
entidades representativas dos empregados, sobre critérios de repasse definidos nesta
clausula, bem como guanto aos descontos efetuados junto aos empregados.

Paragrafo Quarto: A Unidade da DATAPREYV do Estado encaminhara a documentacao
recebida das entidades ao 6rgdo de Relacbes de Trabalho da Empresa até o segundo
dia util apés o recebimento.



Clausula 612 - ATUALIZAGCAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da DATAPREYV seré&o revisados e
atualizados, de forma a se adequarem ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo nas normas e procedimentos internos
deverd ser previamente comunicada ao conjunto dos trabalhadores e as suas
representacdes. (incluséo)

CLAUSULAS NOVAS

ADICIONAL DE ATIVIDADE

Adicional de atividade no valor de 15% do vencimento base do cargo de analista
e assistente.

CESTA BASICA

A Dataprev pagard mensalmente, a todos os trabalhadores, constantes de sua
folha de pagamento, cesta béasica, nos valores definidos pelo DIEESE.

AUXILIO OCULOS DE GRAU

A DATAPREV se compromete em reembolsar em até um (01) Salario minimo os
trabalhadores no caso de aquisicao de 6culos de grau, estendendo para todos
os trabalhadores o beneficio praticado na norma N/RH/027/01 — 2006.

A DATAPREV se compromete em nomear, no minimo, 2 (dois) empregados do
guadro da empresa para os cargos de diretores.

DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA

Fica instituido o “Dia do Profissional de Informatica” a ser comemorado no dia
28 de outubro de cada ano nédo havendo expediente nesta data.

TERCEIRIZACAOQ:

A Dataprev ndo praticard a terceirizacdo de servicos das atividades fins da
Empresa, regularizando a situacdo dos postos de trabalho hoje ocupados por
terceiros.

Paragrafo uUnico: Nos casos de terceirizados ja existentes cujas atividades nao
sejam atividades fins da empresa, a Dataprev fiscalizara mensalmente a
regularidade do pagamento de salarios, encargos sociais e beneficios destes
trabalhadores, fazendo a retencdo do pagamento do contrato, caso identifique
alguma irregularidade,conforme preconiza a Lei 8.666/93.



