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PAUTA DE REIVINDICACOES DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES DA COBRA
TECNOLOGIA S.A. 2015/2016.

CLAUSULA 12 - MANUTENGAO DA REDACAO ACT VIGENTE
Clausula 12 - Assédio Moral

Clausula 42- Pagamento Mensal de Salarios

Clausula 52 Complementacéo Salarial

Clausula 102 Repouso Semanal Remunerado

Clausula 152 Horario Amamentacao

Clausula 202 — Acesso de Representantes dos Empregados as Dependéncias da Empresa
Clausula 212 Estabilidade Proviséria

Clausula 232 Programa Maternidade Cidada

Clausula 242 Empregado Portador de Deficiéncia

Clausula 252 Pagamento Suplementar

Clausula 272 Licenca Luto

Clausula 282 Abono de Acompanhamento

Clausula 292 Férias

Clausula 302 Cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho
Clausula 312 Divulgacéo do Acordo

Clausula 322 Processos Judiciais

Clausula 332 Quadros de Avisos

Clausula 342 Pesquisas Salariais

Clausula 352 Acesso a Informacg6es Funcionais

Clausula 362 Atestado de Contato

Clausula 382 Estagio

Clausula 392 Jovem Aprendiz

Clausula 422 Exame Médico

Clausula 432 Reabilitagéo

Clausula 442 CIPA

Clausula 452 Acesso e Locomocéo de Deficientes Fisicos
Clausula 462 Protocolo de Documentos

Clausula 482 Negociacdo Permanente

Clausula 512 Substituicdo de Gestores

Clausula 522 Programa de Cultura do Trabalhador Vale-Cultura
Clausula 542 Participacdo nos Lucros e Resultados

Clausula 552 Estabilidade no Emprego para Empregados Transferidos com Mudanca de
Domicilio.
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CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL,

A COBRA TECNOLOGIA S.A. reajustara, a partir de 1° de outubro de 2015, a remuneragao
integral de seus empregados, o0 equivalente a inflacdo dos ultimos doze meses do periodo
compreendido entre 1° de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015, calculado pelo indice
ICV/DIEESE.

Paragrafo Unico — Apds o reajuste aplicado na remuneracio, a vigorar a partir de 01 de outubro
de 2015, a COBRA TECNOLOGIA S.A. concedera a titulo de ganho real 5% (cinco por cento).

CLAUSULA 32 - DECIMA TERCEIRA CESTA DE ALIMENTACAO

A COBRA TECNOLOGIA S.A. concedera, até o quinto dia util apds assinatura do presente
acordo coletivo, a todos os seus funcionarios que nesta data estiverem no efetivo exercicio de
suas atividades, uma cesta alimentacédo, sob forma de tiquete-alimentacéo ou crédito em cartdo
eletrdnico, sendo o valor atual de R$ 620,94 (seiscentos e vinte reais e noventa e quatro
centavos), reajustado pelo indice de alimentacéo fora de domicilio calculado pelo DIEESE
em parcela Unica e ndo renovavel.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a funcionaria
gue se encontre em gozo de licenca-maternidade e ao funcionario afastado por acidente de
trabalho ou doenca.

Paragrafo Segundo - A décima terceira cesta alimentacdo, sob qualquer das formas previstas
nesta clausula, tem carater indenizatorio e natureza néo salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de
14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria do MTE n° 3, de 01.03.2002,
alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.

CLAUSULA 42 - LICENCA PREMIO

Sera concedida, a_todos os empregados, Licenca Prémio de 30 (trinta) dias para cada
periodo de 5 (cinco) anos de trabalho efetivo na Empresa, a ser gozada no periodo mais
conveniente para o empregado e para a empresa, podendo esta conceder a conversao em
pecunia, mediante solicitacdo do empregado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa propria, por
dispensa motivada ou por aposentadoria, a licenca prémio dos periodos a que faca jus sera
convertida em pecunia, garantido a proporcionalidade a razdo de 1/5 do valor da licenca, por
ano trabalhado, apés cinco anos de efetivo exercicio na empresa.
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Paragrafo Segundo - O gozo da Licenca Prémio, por opcao do empregado, podera ser em
3 (trés) periodos de 10 dias cada um, atendida a conveniéncia da Empresa.

Paradgrafo Terceiro - Caso o empregado fagca jus a mais de um periodo de Licenca
Prémio, fica-lhe assegurado o direito de gozo em época a ser negociada com a chefia
imediata.

CLAUSULA 52 - AUXILIO REFEICAO

A COBRA TECNOLOGIA S.A. fornecera sem 6nus para os empregados, com jornada diaria de
8 horas, auxilio refeicdo, através de 22 (vinte e dois) créditos, sendo o atual valor de R$ 29,08
(vinte e nove reais e oito centavos) reajustado pelo indice de alimentacao fora de domicilio
calculado pelo DIEESE, inclusive no més de férias e aos empregados beneficiados pela
clausula 52 (quinta), nas mesmas condicoes,

Paragrafo Primeiro - A COBRA TECNOLOGIA S.A. concedera o crédito na opg¢éo alimentacéo
ou refeicao, a critério do empregado.

Paragrafo Segundo - Trabalho aos sabados, domingos e feriados - Os empregados que, pela
jornada normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que exceda
no minimo 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fard jus a um tiquete adicional, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Quarto - Aos empregados afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho,
beneficiados pela cldusula 52 (quinta) — do ACT Vigente, sera devido o pagamento nas
mesmas condicoes.

CLAUSULA 62 - DA CESTA ALIMENTACAO

A COBRA TECNOLOGIA S.A. creditara mensalmente e sem 6nus a todos os empregados, 0
valor atual de R$ 209,51 corrigido _a partir de 1° de outubro _de 2015, pelo_indice de
alimentacédo fora do domicilio calculado pelo Dieese, em cartdo magnético especifico para
alimentacdo, a titulo da cesta alimentagdo, inclusive no més de férias e aos empregados
afastados por Auxilio-Doenca ou acidente de trabalho.
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Paragrafo Unico — O pagamento do beneficio sera efetivado no dia 28 de cada més, ou no
dia atil anterior a esta data, inclusive durante as férias, licengcas médicas por qualquer
periodo e na licenca maternidade/adoc¢éao

CLAUSULA 72 - AUXILIO TRANSPORTE

A COBRA TECNOLOGIA S.A. concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por
meio de pagamento antecipado em dinheiro, aos funcionarios optantes do Vale-
Transporte, até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7°
da Constituicdo Federal e em cumprimento das disposi¢des da Lei n°® 7.418, de 16.12.1985,
com a redacado dada pela Lei n° 7.619, de 30.9.1987, do regulamento definido pelo
Decreto n° 95.247, de 17.11.1987, e, ainda, em conformidade com a decisao do C. TST no
Processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC), publicado no DJU de 07.08.1998, secdo 1, pag.
314.

Paragrafo Primeiro — A participagdo da COBRA TECNOLOGIA S.A. nos gastos de
deslocamento do funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4% do seu salario
bésico, conforme o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei n°® 7.418/85.

CLAUSULA 82 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei permitir,
de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: A COBRA TECNOLOGIA S.A. disponibilizara aos segurados informacfes
sobre os valores da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Segundo: A COBRA TECNOLOGIA S.A. mantera, apdlice de seguro de vida em
Grupo, sem 6nus para os empregados, conjuge e filhos.

Paragrafo terceiro — A adesdo ao Seguro de Vida em grupo depende de manifestacédo
expressa do empregado que devera declarar o seu interesse quando de seu ingresso na
COBRA TECNOLOGIA S.A.

CLAUSULA 92 - PLANO DE SAUDE
A COBRA TECNOLOGIA S.A.. compromete-se a_proporcionar_ um Plano_de Saude de
Qualidade e abrangéncia nacional.

Paragrafo Primeiro: Os empregados da COBRA TECNOLOGIA S.A. bem como seus
respectivos dependentes ja participantes do beneficio satde, gozardo de PLANO BASICO
DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, sem 6nus para todos 0s empregados.
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Paragrafo Sequndo: Nas localidades onde o plano contratado pela empresa ndo atender
nos moldes definidos na licitacdo, a COBRA TECNOLOGIA S.A. facultarad ao funcionario
desta localidade, o valor de 3 (trés) vezes do previsto na tabela AMB de 1992, por
dependente, para a efetiva contratacdo de plano de saude alternativo.

Paragrafo _Terceiro: A COBRA TECNOLOGIA S.A. devera franquiar os seus funcionarios e
dependentes residentes em unidades onde comprovadamente a prestadora de servicos de
salude ndo tenha a assisténcia minima, a op¢ao de contratacdo de plano de saude de sua livre
escolha, recebendo como reembolso o valor maximo pago ao plano béasico pela COBRA
TECNOLOGIA S.A. A situacdo devera ser avaliada pelo GGP, em conjunto com a
representacgéo dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto — A COBRA TECNOLOGIA S.A. praticara o que reza os Artigos 30 e 31 da
lei 9656 de 30/06/1998, no que tange a permanéncia por tempo indeterminado de ex-
empregado, afastado da empresa por aposentadoria ou por desligamento motivado, desde
gue este assuma a integralidade das prestacdes correspondentes ao plano oferecido a faixa
etaria a que pertence.

CLAUSULA 102 - AUXILIO CRECHE/BABA E PRE-ESCOLA

A COBRA TECNOLOGIA S.A. assegurara a seus funcionarios reembolso para cada filho
com a idade de até 83 meses, para fazer face a despesas mensais realizadas e
comprovadas com internamento em creches e instituicbes analogas de sua livre escolha,
ou com empregada domestica/lbabd com suas devidas comprovacdes, conforme
disposto nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro — Para as despesas com mensalidade comprovadas com creche, baba e
pre escola, por _cada filho no valor maximo atual de R$ 261,90 corrigido pelo_indice ICV
DIEESE, acrescido de 5% de ganho real.

Paragrafo Segundo — O Auxilio-Creche ndo sera cumulativo com o Auxilio-Baba, devendo
o beneficiario fazer opcao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, para o funcionario que ja receba o auxilio creche
e auxilio escola, para cada filho com a idade até 83 meses, sera concedida a extensao do
beneficio até conclusao do efetivo semestre onde a crianca estiver matriculada.
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Paragrafo Quarto - Nao fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os(as)
empregados(as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza.
Esta condicdo sera formalizada mediante declaracdo do(a) empregado(a) por escrito a
COBRA TECNOLOGIA S.A.

Paragrafo Quinto — Fica estipulado que o beneficio é concedido em funcéo do filho e néo
do funcionério, vedada, por conseguinte, a acumulacdo da vantagem em relacdo ao
mesmo dependente.

Paragrafo Sexto — O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado(a) devera solicitar o reembolso a COBRA TECNOLOGIA S.A.
acompanhados dos respectivos comprovantes de despesas.

Paragrafo Setimo — O beneficio de que trata esta clausula tem caréater indenizatério, ndo
sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Oitavo — Os signatarios entendem que a concessdo prevista nesta clausula
atende ao disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.

CLAUSULA 112 — AUXILIO ESCOLA A FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A COBRA TECNOLOGIA S.A. reembolsara os empregados (as) ativos, para cada filho portador
de deficiéncia, definida na forma da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, comprovado por laudo médico,
que conste o CID, que esteja regularmente matriculado no ensino fundamental e médio, a titulo
de auxilio escolar, até o valor atual de R$ R$ 648,40 corrigido pelo indice do ICV Dieese,
acrescido de 5% de ganho real.

Paragrafo primeiro - O auxilio escolar pago pela COBRA TECNOLOGIA S.A. tem caréater
indenizatério e deve ser pago no més correspondente, mediante a apresentacdo do recibo
emitido pela Instituicdo de Ensino em nome do empregado (a).

Paradgrafo segundo - O reembolso da despesa com mensalidade escolar somente sera
concedido mediante declaragdo do empregado (a) de que ndo ha recebimento por parte de
cOnjuge ou companheiro (a) de outro beneficio de mesma natureza relativo ao mesmo
dependente.

Paragrafo terceiro - O direito ao beneficio cessarda no més posterior a aquele em que o
dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.
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CLAUSULA 122 — AUXILIO EDUCACAOQO: A Empresa concedera o Auxilio Educacéo, para
empregados regularmente matriculados no ensino fundamental, médio, pés-médio e
superior, e cursos de poOs-graduacdo do interesse da Empresa, para 0S quais a
Instituicdo de Ensino tenha autorizacdo e/ou reconhecimento legal, bem como, em
cursos de lingua estrangeira ministrados por instituicbes legalmente constituidas,
mediante o reembolso de 60% (sessenta por cento) de suas despesas com
mensalidades.

Paragrafo Primeiro — O reembolso de despesas com o auxilio educacéo que trata o caput
fica limitado a 01 (um) curso por empregado, por periodo.

Paradgrafo Segundo — A concessédo deste beneficio contemplard todos os empregados,
independente da carreira funcional.

CLAUSULA 132 - CONCURSO PUBLICO

A COBRA TECNOLOGIA S.A. se compromete a fazer admissbes em quadro funcional
mediante concurso publico, na forma da lei, bem como convocar de forma imediata, todos
os candidatos aprovados em concursos ja realizados pela COBRA TECNOLOGIA S.A.
Compromete-se ainda, a divulgar com transparéncia a todos, as vagas existentes a nivel
nacional dando publicidade em site préprio e de dominio publico da relacdo dos aprovados e
convocados especificando por cargo, perfil, microrregidao e macrorregiao.

CLAUSULA 142 — DIRIGENTE DA AEC

Fica assegurada, a liberacdo do registro de jornada, em até trés dias a cada més, de um
empregado diretor da AEC, mediante prévia comunicacdo a Geréncia de Gestao de Pessoas,
ressalvada sempre, a necessidade do servigo.

CLAUSULA 152 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Seré reconhecida em cada unidade da Federacao, a Organizacao por Local de Trabalho (OLT),
gue sera composta por trabalhadores eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, sendo no
minimo um titular e um suplente.

Paragrafo Primeiro - A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores, nos
termos da Convencéo n° 135 da OIT, sendo permitida a reeleicdo de seus componentes.
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Paragrafo Segundo — No caso de promulgacdo de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-ao para acordar a extincdo ou adequacao desse
instrumento, de forma a ndo duplicar representacoes.

Paragrafo Terceiro — As eleicdes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo sindicato
de base local e/ou pela FENADADOS, de acordo com o interesse dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto — Os representantes de OLTs eleitos dispordo de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para reunides, previamente negociada com
a area da COBRA TECNOLOGIA S.A. que trata das Rela¢cdes com as Representacdes dos
Trabalhadores.

Paragrafo Quinto — A COBRA TECNOLOGIA S.A. se compromete disponibilizar, em todas as
suas unidades, local para realizacdo de suas reunides.

Paragrafo Sexto — Sera assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTSs, (efetivos
e suplentes) desde o registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano ap6s o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo Sétimo - O representante da organizacdo por local de trabalho, que precisar
comparecer as atividades sindicais esporadicas ter4d abonadas suas auséncias, desde que
apresente, preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal do respectivo
sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de trabalho.

CLAUSULA 162 - LIBERAQAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A COBRA TECNOLOGIA S.A. liberard da marcacao do ponto e atividades laborais, durante o
periodo do mandato, os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite
de 5 (cinco) liberados.

Paragrafo Primeiro - A liberacéo ocorrera mediante solicitacdo da FENADADOS.

Paragrafo Segundo - A Geréncia de Gestdo de Pessoas devera ser comunicada da elei¢cdo do
dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Serd assegurado, durante o periodo da liberacdo, o valor dos salarios e
beneficios correspondentes.

Paragrafo Quarto - O dirigente sindical ndo liberado nos termos do Caput, desta clausula, que
precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas suas auséncias, desde
que apresente, preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal do
respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de trabalho.
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CLAUSULA 172 - GARANTIA DE EMPREGO
A COBRA TECNOLOGIA S.A. assegura a todos 0s seus empregados garantia de
emprego.

CLAUSULA 182 - LICENCAS

A COBRA TECNOLOGIA S.A. concedera ao (a) empregado (a) desde que devidamente
comprovado:

a) 08 (Oito) dias de licenca para casamento;

b) 30 (Trinta) dias de licenca paternidade.

c) 30 (trinta) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar crian¢ca menor de
01 (um) ano de vida;

d) 180 (cento e oitenta) dias de licenca gestante

e) a empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢édo de crianca sera
concedida licenca maternidade nos termos do art. 392 da CLT, a saber:

) No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias;

1)) No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias;

[I1) No caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos
de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-ao Uteis e consecutivos os dias de licenca de que trata esta
clausula.

Paradgrafo Segundo: Considerar-se-ao Uteis e consecutivos os dias de licenca de que trata
esta clausula.

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO
A COBRA TECNOLOGIA S.A. desobrigard de cumprimento de Aviso Prévio o empregado
demitido ou dispensado, de forma motivada que comprovar outra forma de trabalho.
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CLAUSULA 202 - ESTUDANTES

A COBRA TECNOLOGIA S.A. abonara a falta do dia ao empregado (a) estudante que,
mediante comunicacdo a chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifigue a
prestacéo de exame vestibular para ingressar em Instituicdo de ensino superior.

Paragrafo Primeiro: A COBRA TECNOLOGIA S.A. concedera aos empregados estudantes
de ensino médio, pés-médio e ensino superior a reducdo de jornada de trabalho de 8
para 6 horas nos dias de prova, desde que comprovado e requerido com 48 horas de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo: A COBRA TECNOLOGIA S.A. promovera semestralmente programas
de educacédo continuada, propiciando aos empregados a oportunidade de participarem
de cursos de graduacdo, pés-graduacdo (MBA, especializacdo, mestrado e doutorado),
em consonéancia com as necessidades empresariais e a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Terceiro — A Empresa repassara, mensal ou semestralmente, diretamente, o
valor referente a bolsa do Programa de Incentivo a Educacdo Superior, aos empregados
classificados e selecionados a cada processo seletivo do programa, devidamente
matriculados e mediante documento comprobatorio de realizagdo das despesas.

CLAUSULA 212 - CONDICOES DE TRABALHO
A COBRA TECNOLOGIA S.A. seguird com os levantamentos das condicfes de trabalho de
todas as suas instalacdes, visando correcao de problemas eventualmente encontrados

Paragrafo primeiro: A COBRA TECNOLOGIA S.A. investigard, de oficio ou a requerimento da
CIPA, do Sindicato de primeiro ou da FENADADOS, situa¢cfes de trabalho que demandem
esforcos repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de
Ergonomia e Seguranca de Trabalho.

Paragrafo segundo: Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantida a adaptacao
do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia ndo se agrave.

Paragrafo terceiro: A COBRA TECNOLOGIA S.A. compromete-se a observar a Portaria MTPS
n°® 3751/90, nos prazos legais.

Paragrafo quarto: A COBRA TECNOLOGIA S.A. garante aos empregados o direito de se
ausentarem do local de trabalho, apdés comunicacdo a chefia imediata, sempre que se
apresentarem condi¢des de iminente risco e/ou adversas a saude.
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Paragrafo quinto: As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula deveréo
ser imediatamente e simultaneamente comunicadas aos 0rgdos responsaveis pela Medicina do
Trabalho e Seguranca do Trabalho da COBRA TECNOLOGIA S.A., a CIPA, aos sindicatos
locais e FENADADOQOS, que tomaréo as devidas providéncias.

Paragrafo sexto: Serdo incentivados todos os estudos e acfes que venham a contribuir para
melhoria das condi¢des de trabalho e saide ambiental.

Paragrafo sétimo: A COBRA TECNOLOGIA S.A. pagara a titulo de adicional de
insalubridade, e periculorisade percentual aos trabalhadores gque se encontrarem nestas

condicdes.

Paragrafo oitavo: A COBRA TECNOLOGIA S.A. se compromete a realizar _avaliacdo
permanente dos processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes
técnicos cientificos, os conceitos e principios ergonémicos, de acordo com a NR 17 e
seus anexos, conforme condicbfes de trabalho e tipos de ambientes da COBRA
TECNOLOGIA S.A.

Paragrafo nono: A COBRA TECNOLOGIA S.A. se compromete a realocar o empregado
cuja atividade seja afetada por inovacdes tecnoldégicas ou racionalizacdo de processo,
remanejando-o_para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o
para o exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

Paragrafo décimo: A COBRA TECNOLOGIA S.A. compromete-se a operacionalizar 0s
programas de combate as agentes insalubres e a periculosidade levantados pelos
sindicatos e/ou pela CIPA no sentido de sana-los durante a vigéncia deste Acordo.

a- Caso constatado, pelos peritos oficiais ou por outro nomeado de comum acordo
entre_as partes (Fenadados e Empresa), situacdo geradora de insalubridade, a
COBRA TECNOLOGIA S.A. compromete-se a pagar 0S percentuais por_estes
estabelecidos, enqguanto perdurar a situacao.

b- Estabelecida pela pericia a periculosidade, a COBRA TECNOLOGIA S.A. pagara o
adicional de 30% (trinta por cento) previsto na leqgislacdo.

c- Facultar-se-a, as representacdes dos empregados, o acompanhamento de toda e
qualquer peritagem de condicdes de trabalho na COBRA TECNOLOGIA S.A.
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CLAUSULA 222 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

A COBRA TECNOLOGIA S.A. reconhecera, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho, a unido civil estavel para casais do mesmo sexo, estendendo ao
dependente os mesmos beneficios concedidos aos demais cdnjuges dos empregados,
excetuados 0s casos que exijam reconhecimento legal.

Paragrafo Unico: Para reconhecimento deveréo ser apresentados, além dos documentos
pessoais do dependente, trés provas materiais, conforme abaixo, que comprovem a
unido do casal.

1. Declaracéo de imposto de renda do empregado, em que conste o (a) companheiro (a)
como seu dependente;

2. Disposic0es testamentarias;
3. Declaracao especial feita perante tabelido;
4. Prova do mesmo domicilio;

5. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhé&o nos
atos da vida civil;

6. Procuracédo ou fianca reciprocamente outorgada,;
7. Conta bancéria conjunta;

8. Registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o (a) companheiro (a)
como dependente do empregado;

9. Apdlice de seguro da qual conste o empregado como instituidor do seguro e o (a)
companheiro (a) como beneficiario;

10. Escritura de compra e venda de imével pelo empregado em nome do (a) companheiro

(a);

11. Quaisquer outros que possam levar a convic¢éo do fato a comprovar.
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CLAUSULA 232 - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da COBRA TECNOLOGIA S.A. serdo
revisados, atualizados e divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem
ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, no que diz respeito a correcdo de valores,
devendo ser aplicados os indices de reajustes totais concedidos.

CLAUSULA 242 - AUXILIO FUNERAL

A COBRA TECNOLOGIA S.A. fard o reembolso aos empregados ou ao seu espdlio, das
despesas relativas ao auxilio-funeral, no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), quando do
falecimento do cbnjuge, companheiro (a), filho (a), progenitores, dependente legal, ou do
préprio empregado.

CLAUSULA 252 - PAGAMENTO DE NIVEL

A COBRA TECNOLOGIA S.A. pagaré o equivalente a um nivel, no periodo de 12 meses
compreendido entre 1 de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016, para todos 0s seus
funcionarios.

Clausula 262 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A COBRA TECNOLOGIA S.A. descontara e repassara a favor da FENADADOS e de cada
Sindicato Contribuicdo de Fortalecimento Sindical em valor fixado por suas Assembleias.

Paragrafo Primeiro: O desconto dar-se-4 na folha de pagamento do més subsequente
aguele em que a FENADADOS ou o Sindicato entregar a COBRA TECNOLOGIA S.A.
expediente formal comunicando a deliberacdo da Assembleia e solicitando o
procedimento, acompanhado dos seguintes documentos, observado o disposto no
inciso | do paragrafo segundo:

a) Edital de Convocacao da assembleia que deliberou pelo desconto, publicado em jornal
de circulacéo local;

b) Ata da referida assembleia.
Paragrafo Segundo: E facultado ao empregado exercer seu direito de oposicdo ao

desconto da contribuicdo de fortalecimento sindical, desde que o faca até o 8° (oitavo)
dia do més do referido desconto.
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I) Para efeito de desconto no més subsequente serdo considerados os expedientes
entregues a Empresa até o dia 15 de cada més.

Paragrafo Terceiro: A COBRA TECNOLOGIA S.A. repassara a FENADADOS e aos
Sindicatos, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, os valores descontados
na seguinte proporgao:

) ao Sindicato: 62,21% (sessenta e dois por cento e vinte e um centésimos) do total
arrecadado relativo a base territorial do Sindicato;

II) a FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por cento e setenta e nove centésimos) restantes.

a) A redefinicdo dos critérios de repasse da contribuicdo em foco, de forma diversa da
estipulada neste paragrafo, devera ser comunicada formalmente a COBRA TECNOLOGIA
S.A. pela FENADADOS ou pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
més correspondente ao recolhimento que propiciara o repasse.

b) A FENADADOS e os SINDICATOS DE 1° GRAU excluem a COBRA TECNOLOGIA S.A.
de guaisquer responsabilidades acerca de divergéncias que possam ocorrer entre as
entidades representativas dos empregados, sobre critérios de repasse definidos nesta
clausula, bem como quanto aos descontos efetuados junto aos empregados.

Paragrafo Quarto: A Unidade da COBRA TECNOLOGIA S.A. do Estado encaminhara a
documentacéo recebida das entidades ao 6rgao responsavel da Empresa até o segundo
dia atil apos o recebimento.

Clausula 272 - Garantia de Emprego — Aposentadoria

Fica assegurada a garantia de emprego e trabalho ao empregado que tenha mais de 36
(trinta e seis) meses continuos na COBRA TECNOLOGIA S.A. nos 24 meses que
antecedem a data em que ird adquirir o direito a aposentadoria, salvo nos casos de
cometimento de falta grave, encerramento das atividades da empresa ou forga maior.

Clausula 282 — Uniforme/fardamento

A COBRA TECNOLOGIA S.A. fornecera gratuitamente a seus empregados, uniformes e
fardamentos quando o seu uso for exigido pela mesma e equipamentos de protecéo de
seguranga individual de acordo com as normas regulamentares do Ministério do
Trabalho.
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Clausula 292 — Adicional por Tempo de Servico

A COBRA TECNOLOGIA S.A. pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica propria,
adicional por tempo de servi¢o, a razdao de 1% (um por cento) sobre o valor do salario do
empregado, por ano trabalhado na empresa.

Clausula 302 — ABONO DE SEIS DIAS

A COBRA TECNOLOGIA S.A. dara o abono de seis dias por periodo aquisitivo de férias, para
tratar de assunto de interesse particular, a partir da data de ingresso do empregado.

Paragrafo Primeiro- O (A) empregado (a) comunicard previamente ao gestor imediato a
intencdo de utilizar seu(s) abono(s), sendo vedado ao gestor instituir regra que proiba a
utilizacdo dos abonos préoximos a feriados, férias e finais de semanas ou em dias
/subsequentes.

Paragrafo Segundo - Nao serdo considerados abonos as auséncias por casos fortuitos ou de
forca maior, isto &, greves no transporte publico, desastres naturais, acidentes e outras causas
gue justifiguem a impossibilidade de comparecimento do empregado ao trabalho.

Paragrafo Terceiro - Caso os abonos, na sua totalidade, ndo tenham sido utilizados até a
quantidade total de dias uteis para encerrar 0 ano corrente, esses serdo utilizados
automaticamente no total de dias Uteis restantes.

Paradgrafo Quarto: Os dias de abono que se refere o caput desta clausula poderdo ser
utilizados para abono de atraso no horario de entrada, ou antecipacdo no horéario de saida.

Clausula 312 - RESTITUICAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO SALARIAL FERIAS

Mediante opcéo formal do empregado, efetivada no documento de formalizacéo das férias, a
Empresa permitira a “restituicdo parcelada do adiantamento salarial férias”, que se dara a
Empresa, em até 8 (oito) parcelas mensais, do valor concedido, iguais e consecutivas,
iniciando-se o desconto da primeira parcela no més seguinte ao de término das férias.

Paragrafo Primeiro: Sobre o valor do adiantamento incidirdo os descontos legais e/ou
decorrentes de determinacgao judicial.
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Paragrafo Segundo: Por solicitacdo formal do empregado, a Empresa liberard somente 50%
(cinquenta por cento) do valor do adiantamento.

Paragrafo Terceiro: Por opcéo exclusiva do trabalhador, reconhecendo as partes os principios
da autonomia privada coletiva e de autodeterminacdo coletiva, a empresa autorizard a
concesséo do adiantamento tdo somente do 1/3 de férias constitucionais.

Clausula 322 - PLANO ODONTOLOGICO/REEMBOLSO

A COBRA TECNOLOGIA S.A. compromete-se a fornecer plano odontolégico para todos os
trabalhadores, bem como seus respectivos dependentes.

Paragrafo Primeiro- Os empregados da COBRA TECNOLOGIA S.A., bem como seus
respectivos dependentes ja participantes do beneficio salde, gozardo de PLANO BASICO DE
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, sem 6nus para todos os empregados.

Paragrafo Segundo - A empresa fard& o Reembolso INTEGRAL de todos os custos com
odontologia que o plano nao cobrir.

Clausula 332 - ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Adicional de Qualificacdo destina-se aos empregados de carreira da COBRA TECNOLOGIA
S.A., ocupantes de cargos de provimento efetivo, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em treinamentos, titulos, diplomas ou certificados em areas de interesse da empresa
e superior a requerida no edital do concurso ou do cargo que o empregado ocupa.

Paragrafo Primeiro- O adicional de qualificacdo serd pago ao empregado nos seguintes
percentuais incidentes sobre o respectivo vencimento basico:

| —12,5% (doze virgula cinco por cento) para o titulo de Doutor;

[l — 10% (dez por cento) para o titulo de Mestre;

Il — 7,5% (sete virgula cinco por cento) para pos-graduacdo ou certificado de especializacdo
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV — 5,0% (cinco por cento), em se tratando de graduacgé&o (exceto para os cargos de Analista);
V — 2,5% (dois e meio por cento), em se tratando de ensino médio (somente para auxiliar de
operacoes);

VI — 1% (um por cento) ao empregado que possuir conjunto de acdes de treinamento externo
gue totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite de 3% (trés por cento).

Paragrafo Segundo- A Empresa se compromete a definir na politica de gestao de pessoas as
areas de interesse que comporao o adicional de qualificacao.

SHIN CA 07 Bloco Y,2° andar — CEP 71.503-507
PABX: (61) 3244-4947 E-mail: fenadados@fenadados.org.br - www.fenadados.org.br




FENAOADOS (A" s

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares

Clausula 342 - DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA - A COBRA TECNOLOGIA S.A.
reconhecera o “Dia do Profissional de Informatica”, a ser comemorado no dia 28 de outubro de
cada ano, ndo havendo expediente nesta data.

Clausula 352 - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO - A COBRA TECNOLOGIA S.A.
abonara as horas néo trabalhadas justificadas através de atestados médicos e odontologicos
de Comparecimento e Acompanhamento apresentados pelos trabalhadores.

Clausula 362 - REEMBOLSO CERTIFICACAO - A empresa se compromete a reembolsar o
valor da prova de certificacdo, nas areas de interesse da COBRA TECNOLOGIA S.A. desde
que comprovada por meio de nota fiscal em nome do funcionario solicitante.

Clausula 372 CONTRACHEQUE - A COBRA TECNOLOGIA S.A. fica obrigada a disponibilizar
0 contracheque via intranet ou holerite dos funcionarios até 4 (quatro) dias uteis antes do
pagamento/recebimento dos salarios, para que 0os mesmos possam fazer uso e conferéncia de
seus proventos e descontos, caso haja algum desconto indevido a empresa possa ter tempo
habil para corrigi-los antes do pagamento.

Clausula 382 DIA ANIVERSARIO — A COBRA TECNOLOGIA S.A. concedera folga no dia do
aniversario do Trabalhador (a).

Clausula 392 REEMBOLSO OTICO

A COBRA TECNOLOGIA S.A. reembolsara a todos os empregados e seus dependentes as
despesas comprovadas com aquisicao de material Gtico.

Paragrafo primeiro — O valor a ser reembolsado sera de até 60% do valor total da compra de
material (armacdes, lentes e lentes de contato), para uso proprio ou de seus dependentes com
a finalidade de correcéo de disturbios visuais.

Paragrafo segundo — O reembolso sera concedido mediante a apresentacdo de copia de
prescricdo médica, considerada valida até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data de
sua emissao.

Paragrafo terceiro — O empregado devera apresentar copia da prescricdo medica contendo o
seu nome ou de seu dependente.

Paragrafo quarto — A prescricdo médica devera conter obrigatoriamente, a data de emisséo,
caso contrario, a solicitacéo sera indeferida.
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Paragrafo quinto — O empregado devera apresentar nota fiscal ou cupom fiscal, originais,
juntamente com o formulario de solicitacao di beneficio.

Paragrafo sexto - O reembolso de que trata o caput desta clausula sera concedido apenas
uma vez a cada ano. Nao sendo ressarcidos valores de anos anteriores com excecado do més
de dezembro.

Paragrafo sétimo — Para recebimento do reembolso no efetivo més, as solicitacdes devem ser
realizadas até o dia 18 (dezoito), apds esta data, o reembolso sera processado na folha de
pagamento do més subsequente.

Clausula 402 - VIGENCIA
O presente instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2015 até 31 de agosto de 2016.
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