i FENADADOS =L

V Fedemqio Nadonsl do: Trabalhadoss
===============

£ BB TECNOLOGIA E SERVICOS G

Rio de Janeiro (RJ), 16 de abril de 2015.

ATA DE REUNIAO

Pela Representacdo do Trabalhadores

Elton Santos FENADADOS
Vanusa Silva de Araujo FENADADOS ()
oYW g&, »\v ok
Elizete Mendes Nogueira FENADADOS S
,"“W .‘ S
Celso Lopes SINDADOS-BA & Celcd>>—
. ol

Nicolau Nazaré de Souza Conte SINDPD-PA ; %/7
f

Joaci Paulo da Silva SPPD-MS %ﬂ W
k

Osiel Rocha de Jesus SINDPD-DF 7 /’1 V

e -
Julio César Pereira de Paiva SINDPD-RJ % M ‘ g@f/ W

77
Pela Empresa L/
i : ' s:fmature#

Marco Aurélio Alves de Mello GGP A b’] Mw

Wesley de Souza Jordao GGP

Fernando Granvile COJUR K “‘“% g

Pauta

PPLR 2015

Proposta da Empresa sobre Sistema Eletrénico de Ponto
PLR 2016

PELA REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES:

A representagéo dos (as) trabalhadores (as) questionou & empresa sobre o valor e a data para
pagamento da PLR 2015.
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Sistema Eletrénico de Ponto

A representacdo dos trabalhadores levara a proposta do Sistema Eletrénico de Ponto para
apreciacdo dos/as trabalhadores/as, no decorrer do més de maio, que decidirdo em assembléia se
ha concordancia na participagdo experimental da utilizagdo do sistema. A perspectiva € de que o0s
trabalhadores conhegam efetivamente a proposta € possam posteriormente decidir & respeito da
aplicagdo do sistema ou n&o, além de verificar possiveis necessidades de reparos na atual proposta.
Apos a decisdo das assembleias, a Fenadados comunicara a Cobra Tecnologia os trés estados
onde devera ser aplicado o projeto pifoto. O sistema devera ser utilizado, em fase de teste, nos trés
estados por um periodo de trés meses. ApOs este periodo experimental, devera ocorrer nova
reunido para continuidade das tratativas sobre a implementagdo ou ndo do sistema proposto. O
sistema proposto atinge os trabalhadores internos.

A proposta para os trabalhadores externos sera tratada em nova reuniéo, que devera ocorrer com o
responsavel pela area; e sera assinado um documento visando a padronizac&o dos procedimentds
que vem sendo realizados, contendo os direitos e obrigagdes previstos em normas internas da
empresa que devem ser praticados tanto pela empresa quanto pelo trabalhador, evitando assim
préticas diferentes nos estados.

PLR 2015

Ao receber a informagdo dos valores efou balancgo patrimonial, a representacdo dos frabalhadores
questionou & empresa sobre o desempenho da gestdo no que diz respeito aos valores reservados
para contingenciamento (refor¢o de provisoes relativas a contingencias judiciais, principalmente na
area trabalhista) e aos processos referentes aos contratos.

Sobre as acbes trabalhistas, a representagao dos trabalhadores solicitou a empresa gque reveja sua
posi¢do quanto ao pagamento da CLAUSULA 492, Vale Cultura e Sumula 372 TST.

PPLR 2016

A representagdo dos trabalhadores repudiou a atuacdo da Cobra Tecnologia que encaminhou ao
DEST, de forma unilateral, o Programa de Participagéo nos Lucros e Resultados 20186, contendo
forma de distribuicdo diferente da aprovada pelo conjunto dos trabalhadores em assembleias.

A representagdo dos trabalhadores aproveitando a oportunidade reiterou a solicitacdo a Cobra
Tecnologia de informagbes sobre a Previdéncia Complementar as informagdes quanto &
contratacdo de Cedidos do Banco e contratagéo de DAS.

PELA REPRESENTAGAO DA EMPRESA:

A Representacido da Empresa apresentou o valor a serdistribuido como PLR/2015 e encaminhara
até o dia 29/04/2016, o arquivo_discriminado com os nomes e valores dos funcionarios e a
informacao da data de pagamento. Com relagéo a PLR/2016, a Empresa cumpriu 0s prazos legais
exigidos pelos orgdos controladores para apresentagéo do pr grama de PLR (formalidade:

necessarias antes de qualquer acordo). ! |




A respeito do Ponto Eletrénico a Empresa aguardara comunicado do resultado das assembleias pra
entdo, no prazo de até 90 dias, iniciar, nos estados indicados pela FENADADQS, o projeto piloto.

Os demais assuntos que nao constam na pauta prevista foram ouvidos e seréo objetos de novas

discussdes. %
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