Datamec é incorporada

pela Unisys Brasil

Conheca os novos desafios e metas
da organizacgdo dos trabalhadores
edas trabalhadoras

Apesar de entendermos as mudancgas que o mercado
coloca a todo o momento, principalmente, para as
empresas de Tl e da conjuntura econdmica que vivemos
hoje no Brasil, fomos surpreendidos no més de julho
com a informagdo da incorporacdo da Datamec pela
Unisys Brasil. A noticia nos preocupou muito, em
primetro lugar, pelo impacto que isso poderia trazer a
todos trabalhadores, seja da Datamec, seja da Unisys,
uma vez que as experiéncias aplicadas no Brasil
resultaram em demissdes e prejuizos para o0s
empregados. Segundo, pela forma como a fusédo foi
feita: sem nenhum debate anterior, mais uma vez
atropelando as entidades sindicais e os principais
interessados: os trabalhadores.

Estivemos reunidos com a direcao da empresa em
varios momentos, mas ainda assim os esclarecimentos
nos eram negados. Porém, em todas as oportunidades
criticamos a grande auséncia de informagao e, sobretudo,
deixamos claro que nao abrirlamos mao de garantir o
direito dos trabalhadores da Datamec e da Unisys Brasil.

Novos desafios — Queremos crer que essa mudanca
realmente colocard novas perspectivas para a
corporagao no setor de Tl. Em relagao a consolidagdo de
nossa representacao junto a Unisys Brasil, os nossos
anseios foram atendidos, pois ha muito tempo
entediamos que a empresa pertencia a nossa base e
brigavamos por isso, a fim de fortalecer a nossa luta e,
consequentemente, trazer melhores condi¢cdes de
trabalho e econdmicas para todos. Assumimos esta
responsabilidade com confianca e a certeza de que os
desafios serdo grandes, ja que passamos a representar
os trabalhadores de uma empresa nacional, com cerca
de 1.600 funcionarios localizados em 12 estados.

A partir de agora, as relacdes de trabalho da Unisys
Brasil serdo regidas por um acordo coletivo nacional.
Em nivel estadual, os trabalhadores da Unisys serdo
representados pelos sindicatos estaduais, filiados a
Fenadados (Federacdo dos Trabalhadores em
Empresas de Tl), que coordena a nossa campanha
salarial em nivel nacional com o apoio das entidades
sindicais estaduais.

Damos as boas-vindas aos companheiros da Unisys
Brasil! E aproveitamos este documento para frisar que a
nossa atuagao é intransigente na defesa dos interesses
dos trabalhadores e que o nosso trabalho é pautado
pela unidade nacional. A Fenadados e os sindicatos
fillados tém uma forte atuacdo na defesa da saude do
trabalhador, pois nossa categoria € acometida por um
alto indice de doencas ocupacionais. Entretanto, nosso
principal objetivo serd lutar pelos interesses dos
trabalhadores da Unisys Brasil.

Temos a certeza de que os desafios serdo grandes,
mas com nossa unidade iremos ultrapassa-los e
construir uma estrada de vitérias para todos nés.

Divulgaremos um material especifico de
apresentagdo de nosso movimento a todos. Essa é uma
pequena apresentacao, pois ja temos trabalho pela
frente: a Campanha Salarial 2016/2017, que vocé lé a
respeito no verso deste boletim.
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CAMPANHA SALARIAL 2016/2017 - TRABALHADORES DA UNISYS

Queremos reajuste de 149%,
auxilio-alimentacio de RS 350
e auxilio-refeicdo de RS 40!

Esta Campanha Salarial acontecera em uma realidade
nova para todos. Trabalharemos com unificacdao de dois
acordos coletivos e com algumas diferencas pontuais
em alguns itens. Isso nos leva a entender que teremos
uma campanha de transi¢cao, na qual alguns temas
poderdo levar mais tempo para serem normatizados,
como por exemplo, a previdéncia privada.

De forma geral, a Pauta de Reivindicacoes 2016/2017
responde aos dois acordos e as necessidades dos
trabalhadores da Unisys Brasil. Conseguimos construir
uma pauta para esta Campanha Salarial com certa
facilidade, pois as principais clausulas — principalmente as
econOmicas — eram préximas. Além disso, incorporamos
algumas que ndo constavam, como o auxilio-funeral,
ponto por excecao, diversidade, entre outras.

Estamos muito atrasados em relacdo a nossa data-
base, que é maio, mas a urgéncia nao pode significar
abrir mao de nossas reivindicagdes. O setor de Tl apesar
da crise econdmica teve crescimento. Estudo produzido
pela Abes (Associagdo Brasileira das Empresas de
Software) em parceria com o IDC mostra que os
investimentos em hardware, software e servicos no
Brasil tiveram um crescimento de 9,2% em 2015 sobre o
ano anterior, ao passo que o indicador mundial foi de
56%, na média. A expectativa para 2016 é de um
crescimento de 3% no Brasil ante a média global de
2,4%. Ainda de acordo com o levantamento, o Brasil se
destaca como o primeiro em investimento no setor de
Tl na América Latina, respondendo por uma fatia de
45% da regido, ou US$ 59,9 bilhdes.

O langcamento em maio desse ano pela Unisys da
plataforma de digital banking USP e a disponibilizacao
para o mercado do software ClearPath For Ward e
Portal 7.0 colocam a nossa empresa dentro dessa
realidade, isso aliado ao lucro altissimo da corporagao
com o contrato da Caixa—ja renovado por mais4 anos.
Com base nesses dados temos convicgdo que a
empresa tem as condigdes objetivas para atender
nossas demandas econOmicas, ja que a PLR
(Participacao nos Lucros e Resultados) de 2015 foi um
verdadeiro balde de agua fria para os trabalhadores.

A empresa propagandeia que com essa
restruturacao visa o seu fortalecimento e crescimento.
Para isso, é preciso investir no verdadeiro patrimonio
da Unisys: os profissionais qualificados que sustentam
a corporacao. Por outro lado, no ano passado, vimos
muyitos investimentos nas sedes, como a de Novo Lima
e agora a do Morumbi. Esperamos na negociacao do
nosso acordo salarial que a empresa tenha a mesma
preocupagdo com as nossas reivindicagdes
econdmicas. E importante afirmar que a data-base foi
mantida, portanto enquanto ndo fecharmos o novo
acordo teravalidade o atual.

Nossa Campanha Salarial se inicia imediatamente.
Desta forma, de 25 a 30 de agosto faremos assembleias
nas regionais. E fundamental a participacdo de todos,
pois sO assim conseguiremos ter nossas reivindicagoes
atendidas.

Venha conosco debater nossa pauta e organizar nossa
campanha! Somente unidos conseguiremos a nossa vitéria!
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