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ATA DA 022 REUNIAO DA COMISSAO PARITARIA DE SAUDE
entre o SERPRO e a FENADADOS

LOCAL: SERPRO Sede — Brasilia - DF
DATA: 08/12/2016

HORARIO: das 11 horas, com intervalo para almoc¢o entre 13 e 14 horas, até as 16
horas

PARTICIPANTES

Pelo SERPRO: Giovanna Maria de Aguiar — SUPGP, Equipe do
Coordenadora da Comissao Nacional de Saud

Nilva Hoffmann — SUPGP Membro da Comlssao NaFibnal de
Saude e (substituindo Geoffrey Cordelro)J\} s H/{ﬁrvts ~——

Fla\no Pereira dos Santos — SUPGP, Equipe do PAS/SERPRO

Karina Pereira Bastos VJ)JarlnhoZ— SUPGP, Equipe do
PAS/SERPRO //M 4 / ;

Adriana Maria Freire Palva Mitsuka — SUPGP, Equipe do

PAS/SERPRO ’L@:%,;&L_/

Pela FENADADOS: Telma Dantas/~

/

@NADADOS Membro da Comissao Nacional
Z\ A}v—-“‘\\\ fﬁ[@\

Ivonete de Castr Rodrlgues Truda - SINDPD1§- MemtzioCZa
Comissgo Naciohal de Satde @%’M LA

PAUTA

1. Pelo SERPRO: Apresentacdo, estudo e validagdo da proposta de reajuste
das mensalidades do PAS/SERPRO para 2016/2017.

2. Pela FENADADOS: Apresentagédo de proposta referente a elaboragéo de 1\
estudo aprofundado a ser realizado pela Comissdo Paritaria, sobre a \i
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viabilidade de manuteng&o do plano de salde em carater permanente para
os aposentados, utilizando-se, inclusive, de benchmarking com planos ja
existentes na esfera publica na mesma modalidade da nossa autogestao.

3. Atuacdo da Comissdo Nacional de Salude — definicdo de forma, fluxo e
cronograma de trabalhos da Paritaria para 2017.

4. Atuagdo dos Comités Regionais — apresentacdo dos Comités e
comunicagdo sobre a atuacgdo dos representantes estaduais nos referidos

Comités, por meio de videoconferéncia a ser realizada no inicio do ano de
2017.

5. Definigdo de temas a serem tratados nas préximas reunibes e de

momentos para disseminagdo de informagées para os membros dos
Comités.

REGISTROS DA FENADADOS

Foi reafirmada a necessidade da elaboragdo de estudo, aprofundado pela
Comiss&o Paritaria, sobre a viabilidade de manutencédo do plano de salde
subsidiado, nos moldes atuais do Regulamento do Grupo | — Empregados
Ativos, em carater permanente para os aposentados. O estudo devera
utilizar-se, inclusive, de benchmarking com planos ja existentes na esfera
publica na mesma modalidade da nossa autogestdo e que mantém o
beneficio subsidiado.

Essa reivindicagdo vem sendo reafirmada ao longo dos anos, com o objetivo
de possibilitar que os trabalhadores(as) do SERPRO possam optar pela
aposentadoria, sem que haja a necessidade de prorrogar a permanéncia na
Empresa. Atualmente, a perda desse beneficio a partir do desligamento & um
dos motivos pelos quais cresce a quantidade de aposentados ativos. A
FENADADOS compreende, com isso, que esse pleito sendo atendido
viabilizara ao SERPRO a reorganizagcdo da sua Politica de Recursos
Humanos, além de repensar o seu futuro.

REGISTROS DO SERPRO

Foi informada a contratagdo da empresa Exacttus Atuarial para servigo de
assessoria técnica atuarial em saude suplementar para a gestdo do beneficio
plano de saude PAS/SERPRO — RG 57568 (disponivel no HISAQ), vigéncia
07/11/2016.

Foi apresentado o estudo preliminar elaborado pela Exacttus Atuarial, por
meio da carta CT 1589/2016, para o reajuste anual das mensalidades do
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PAS/SERPRO programado para 2016/2017.

BRASIL

Foi apresentado o estudo elaborado pela area gestora do PAS/SERPRO,
contendo informagdes relevantes para subsidiar as analises da Comisséo a
respeito do indice proposto. O documento segue o mesmo modelo do estudo

apresentado em 2015, visando facilitar as analises e a apresentacdo para os
interessados.

Foi ratificada a necessidade de aplicacdo do reajuste proposto, buscando
garantir o equilibrio financeiro do plano de salide no periodo de 2016/2017.

Foi discutido, como um dos argumentos a serem considerados, o
comparativo entre as mensalidades do PAS/SERPRO e as mensalidades de
outros planos de autogestdo nos mesmos paradmetros.

Foi esclarecido o motivo de utilizagdo do indice proposto pela Exacttus, como
sendo o indicado pela ANS para o ano de 2016 (13,57% de reajuste), como
parametro minimo de reajuste, pois esse indice considera o impacto da
inflagdo da salde — que é diferente da inflagéo utilizada pelo BACEN — nas
despesas referentes aos procedimentos médicos realizados pelas
operadoras de planos de salde. A ANS estipula o indice em referéncia
baseado na média ponderada de reajuste dos contratos coletivos com mais
de 30 beneficidrios. Essa informagdo estd declarada na recomendagéo
encaminhada pela Exacttus Atuarial.

Foi esclarecido que a empresa contratada realizara estudos aprofundados a
partir da sua contratagdo e por um periodo de até 60 meses, para assegurar
tecnicamente e de forma certificada a sustentabilidade do beneficio no longo
prazo.

REGISTROS DA COMISSAO PARITARIA DE SAUDE

Quanto a necessidade da elaboragdo de estudo aprofundado sobre a
viabilidade de manutencédo do plano de satide subsidiado, nos moldes atuais
do Regulamento do Grupo | — Empregados Ativos, em carater permanente
para os aposentados, a Comissdo Paritdria encaminhara o pleito para
realizagéo dos estudos técnicos preliminares por parte da Exacttus Atuarial,
a fim de delimitar o escopo, os impactos e as alternativas viaveis que
garantam a sustentabilidade do beneficio, para que seja elaborada a
proposta e submetida as instancias de deciséo.

Quanto as agdes da Comissdo Paritaria, os membros se comprometem a
buscar informacgdes e estudos de caso, inclusive, sobre incentivos fiscais
para o SERPRO caso a empresa acate o pleito. O cronograma desses
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trabalhos fica contemplado nos itens 3, 4 e 5.

A Comiss&o se compromete a analisar a realizacso de reunides periédicas
de controle e acompanhamento dos trabalhos por meio de videoconferéncia,

visando dar mais celeridade as atividades, como também melhorar a relacao
custo/beneficio das reunides.

Considerando que os indices referentes & inflagdo salude chegaram até a
19% durante o ano de 2016 e que o plano vem se mantendo em equilibrio
em fungdo dos reajustes aplicados anualmente, nesse sentido, a Comissao
destaca que o valor proposto pela Exacttus, de 13,57%, esta adequado a
manutencéo desse equilibrio, ressaltando que ele é aplicado sobre o total da
mensalidade (composta pela participacdo do beneficiario e do SERPRO, .
calculada de acordo com as faixas etarias e as referéncias salariais).

Quanto a proposta de reajuste, muito embora a Comissdo Paritaria
compreenda o cenario em relagéo a dificuldade econdmica na qual o pais e o
SERPRO se encontram, bem como a incerteza da préxima campanha
salarial, mesmo assim, a Comiss&o entende que ndo ha alternativa a ndo ser
a aplicagdo de reajuste. Porém, com vistas a manter a satide do Plano e a
viabilidade de sua manutengdo, recomenda que seja acatado o indice
calculado pelo Estudo Atuarial.

Por fim, a Comissédo Paritaria ressalta que é responsabilidade de todos os
beneficiarios o bom uso do beneficio para a manutencgéo da sustentabilidade
do plano de salide PAS/SERPRO.

Acdes a adotar apés a reuniio:

Quanto aos itens 3, 4 e 5 a Comissdo Paritaria Nacional de Saude
encaminhara propostas para formalizacdo na préxima reunido, a ser
programada entre os meses de janeiro e margo de 2017.

Fica agendada reunido para consolidar os trabalhos previstos conforme
acima, para o dia 17/01/2017.
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trabalhos fica contemplado nos itens 3, 4 e 5.

A Comiss&@o se compromete a analisar a realizacdo de reunifes periédicas
de controle e acompanhamento dos trabalhos por meio de videoconferéncia,

visando dar mais celeridade as atividades, como também melhorar a relagdo
custo/beneficio das reunibes.

Considerando que os indices referentes a inflacdo sadde chegaram até a
19% durante o ano de 2016 e que o plano vem se mantendo em equilibrio
em funcdo dos reajustes aplicados anualmente, nesse sentido, a Comissao
destaca que o valor proposto pela Exacttus, de 13,57%, esta adequado a
manutencéo desse equilibrio, ressaltando que ele é aplicado sobre o total da
mensalidade (composta pela participacdo do beneficiario e do SERPRO, -
calculada de acordo com as faixas etarias e as referéncias salariais).

Quanto a proposta de reajuste, muito embora a Comissdo Paritaria
compreenda o cenario em relagéo a dificuldade econdmica na qual o pais e o
SERPRO se encontram, bem como a incerteza da préxima campanha
salarial, mesmo assim, a Comiss&o entende que ndo ha alternativa a ndo ser
a aplicacéo de reajuste. Porém, com vistas a manter a satide do Plano e a

viabilidade de sua manutengdo, recomenda que seja acatado o indice
calculado pelo Estudo Atuarial.

Por fim, a Comisséo Paritaria ressalta que é responsabilidade de todos os
beneficiarios o bom uso do beneficio para a manutengdo da sustentabilidade
do plano de saude PAS/SERPRO.

Agdes a adotar apés a reuniio:

Quanto aos itens 3, 4 e 5 a Comissdo Paritaria Nacional de Saude
encaminhara propostas para formalizacdo na préxima reunido, a ser
programada entre os meses de janeiro e margo de 2017.

Fica agendada reunido para consolidar os trabalhos previstos conforme
acima, para o dia 17/01/2017.




Nas consideragées a respeito do reajuste do Plano de Saude do Serpro, devem ser
observados varios fatores importantes além do mero calculo financeiro.

Ao se falar em reajuste no ambito da saude, ressalta-se que o setor é regulado pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, que até entdo limita, apenas, os
reajustes dos planos individuais. O PAS/Serpro, por ser um plano coletivo, ndo se
submete a limitacdo estabelecida pela agéncia reguladora. Dessa forma, os planos
coletivos devem se basear nos custos do setor, como o investimento em novas
tecnologias, e nos reajustes dos demais planos coletivos, que sao livremente estipulados
pelas operadoras.

Ao considerarmos a realidade de uma autogestio, lembramos que esta nao visa lucro,
mas preza pelo atendimento de qualidade aos seus beneficiarios com sustentabilidade.

Em 2009, foi detectado um deficit do Plano de Satde. Nesse mesmo ano o reajuste
recomendado pelo Estudo Atuarial era de 5,32%. A Comissdo paritaria sugeriu apenas
5,02%, indice adotado pela empresa para a participagdo dos empregados, porém, com
reajuste de 5,32% para a participagéo da empresa, sendo que o valor minimo nao foi .
reajustado.

Em 2010 o Atuario recomendou 10,50% sobre as mensalidades, 14% na participacao
Serpro, 14% no valor minimo. Foi sugerido pela paritaria um aumento de 5,26%, valor
acatado pela empresa.

Em 2011 foi feito um Estudo Atuarial abrangente e que, pelo quadro em que se
encontravam as contas do PAS/Serpro, foram tracados varios cenarios, todos
contemplando o periodo de 3 anos:
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1 38.22% 8.00% 54,22%
g 35,01% 13,33% 8,00% 56,34%
3 28,29% 121,18% |8,00% |57,47%

Os valores recomendados pela paritaria foram:

Porém, em 2011 néo foi efetuado reajuste algum do plano.

Em 2012 e 2013, como ainda estavam dentro do periodo contemplado pelo Estudo de
2011 néo foi realizado um novo estudo Atuarial, porém, houve um aumento de 7% em
2012 e 6,49% em 2013, ambos lineares nas mensalidades.

Em 2014, foi realizado um novo Estudo que tragou, novamente, dois cenarios diferentes,
para equilibrio em um ou dois anos. Optou-se pelo equilibrio em dois anos, pois o reajuste
era mais suave e cujos indices eram 10% no primeiro ano e 33% no segundo, porém, o
reajuste de 2014 ja foi inferior ao sugerido, ficando em 9,5% eu reajuste de 2015 foi de
23%.

Em 2016, por questdes de prazo, foi realizado estudo preliminar pelo Atuarial contratado o
qual sugere o indice de reajuste da ANS de 13,57% lembrando que, para ndo haver
prejuizos na data de reajuste do Plano, ele devera ser aplicado em dezembro/16 ou, caso
seja impossivel, de forma retroativa em Janeiro/17.
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O reajuste no valor de 13,57% mesmo sendo o indice apontado pela ANS e, também um
dos indicados pela equipe responsavel pelo Estudo Atuarial de 2016, ndo acompanha os
custos da salde que continuam a crescer substancialmente. Conforme relatado no estudo
sobre o indice de reajuste na saude da Fenasalde (entidade representativa de planos e
seguros de assisténcia a salde):

“Vale destacar que o impacto do aumento anual das mensalidades nos contratos pés-vigéncia da
Lei n° 9.656/98 também varia em fungdo da carteira, ou seja: perfis dos participantes do fundo;
recorte etario desses beneficiarios; distribuicdo geografica dos planos; redes de prestadores de
servicos médicos, se proprias ou credenciadas; aumento da frequéncia de uso dos recursos
medicos estimulado pelos préprios prestadores de servigo; os desperdicios e desvios dos recursos
na cadeia produtiva do setor — por exemplo, na realizagdo de cirurgias com uso de Grteses e
proteses sem a real necessidade, como j& denunciado e conhecido como ‘Mafia das Proteses’; a
incorporagéo acritica de novas tecnologias ao Rol obrigatério, nem sempre produzindo resultados
para a coletividade compativeis com seu alto preco, como alguns procedimentos quimioterapicos: o
aumento frequente dos pregos de materiais e medicamentos; e o modelo de remunerac&o dos
prestadores de servicos médicos baseado no volume de procedimentos realizados; dentre outros
aspectos.”

Frente aos problemas relatados acima é imprescindivel que haja, no minimo, a aplicagéo
do indice apontado pela ANS em virtude da manutencdo do equilibrio econdmico
-financeiro do Plano de Salde do Serpro. Pois, além do aumento dos custos com a
saude, temos um histérico de reajustes aplicados bem abaixo dos valores apontados por
especialistas.

Diante ao exposto, essa GPRSQ recomenda que seja praticado no minimo o reajuste\(( 4
indicado pela ANS - 13,57%. A
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Empregado referéncia Analista 103-8B / 24 / N170 Valores reajustados em 13,57%
Valor da | Participacao Valor da |Participacao Diferenca
Beneficiario Idade faixa etaria| do Serpro ‘Total |faixa etaria| do Serpro Total N
IEmpregado 65 643,71 129,61 514,10 731,06 147,20 583,86 69,76
Esposa 58 417,57 129,61 287,96 474,23 147,20 327,04 39,08
Filho 1 25 | 23339 @ e 233,39]  265,06] @ - 265,06 31,67
Filho 2 [
(estudante) 22 207,27 129,61 77,66 235,40 147,20 88,20 10,54
TOTAL . 1.501,94 388,83 1.113,11| 1.705,75 441,59/ 1.264,16 151,05
~ Empregado referéncia Técnico 201-8A / 15 / N140 Valores reajustados em 13,57%

Valor da | Participacdo | Valor da |Participacao Diferenca
~ Beneficiario Idade |faixa etdria, do Serpro | Total faixa etdria| do Serpro Total -
Empregado 55 417,56 168,24 249,32 474,22| 191,07 283,15 33,83
Esposa 45 356,39| 168,24 188,15 404,75 191,07 213,68 25,53
Filho 1 (valor ey
minimo) 10 | 197,32 168,24 31,64 224,100 191,07 3593 4,29
Filho 2 19 207,28/ 168,24 39,04 235,41 191,07 44,34 5,30
TOTAL i 1.178,55 672,96 508,15/ 1.338,48 764,28 577,11 68,96
~__Empregado referéncia Auxiliar 323-8B / 15 / N140 | Valores reajustados em 13,57%

Valor da 7 Participacao Valor da |Participacao Diferenga

Beneficidrio Idade |faixa etaria do Serpro Total faixa etaria| do Serpro Total

Empregado 5 417,56 155,37 262,19 474,22 176,45 297,77 35,58
Esposa | &5 356,39 155,37 201,02 404,75 176,45 228,30 27,28
Filho 1 (valor :

minimo) 10 197,32 155,37 33,41 224,10 176,45 37,94 4,53
Filho 2 19 207,28 155,37 51,91 235,41 176,45 58,95 7,04
TOTAL 1.178,55 621,48 548,53| 1.338,48 705,81 622,97 74,44
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2 Dados utilizados

A partir dos dados abaixo fornecidos, realizamos célculos preliminares, considerando os
preceitos técnicos especificos para mensuragdo do indice necessério de reajuste para o periodo,

de modo a mensurar o comportamento futuro da massa.

Receitas de Despesas Coparticipacio
Periodo | Contribuicdes p P pa¢ N° Vidas
RS RS
R$
1072015
A [147.15013798 | 147.870.137,98 | 1.368.954,90 2(5]';2631";“
09/2016

Neste caso especifico, sugerimos a aplicagio do indice de reajuste por variagiio de custo aplicado
pela Agéncia Nacional de Saude - ANS aos planos individuais/familiares que para 2016 & de
13,57%.

O indice da ANS divulgado anualmente para os planos individuais/familiares ¢ em nosso
entendimento neste momento especifico do PAS/SERPRO o mais adequado, pois trata-se da
meédia ponderada dos percentuais de reajuste dos contratos coletivos com mais de 30
beneficidrios que apds passarem por um tratamento estatistico resultam no indice maximo de

reajuste autorizado pela ANS.

Embora o indice da ANS seja para os planos individuais/familiares 0 mesmo é calculado com
base nos contratos coletivos, desta forma, refletindo as caracteristicas dos contratos coletivos no

indice ora sugerido.

Outro ponto especifico a ser considerado é que em caso de ndio haver regra clara de reajuste no
contrato ou regulamento do plano de saide o indice da ANS deve ser o considerado para
aplicagdo, como podemos ver no texto extraido do sitio da ANS
(http://www.ans.gov.br/aans/noticias-ans/consumidor/S348-ans-divulga-teto-de-reajuste-

autorizado-para-planos-individuais):

A Lei n® 9.656/98, em seu artigo n° 35-E, determina que a ANS autorize
regjuste tanto para os planos individuais antigos (assinados antes do
inicio da vigéncia da lei), como para os planos assinados depois de 1° de
Janeiro de 1999, os chamados planos novos. No entanto, desde setembro
de 2003, esse dispositivo legal estd suspenso por decisdo do Supremo

EXACTTUS Consultoria Atuarial .
Exatiddo de Resultados (\ )
www.exacttus.con.br / Tel.: (11) 5083-9734 { éﬁ K’ \]
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S8o Paulo, 29 de novembro de 2016. CT - 1589/2016

Ao
Plano de Assisténcia a Saiide — PAS/SERPRO
Servigo Federal de Processamento de Dados - SERPRO

At. Karina Pereira Bastos Villarinho

Referéncia: Estudo para reajuste das mensalidades.

Prezada Karina,

Segue estudo do reajuste técnico necessario para o plano de Assisténcia & Satde -
PAS/SERPRO, conforme solicitado e previsto na clausula 2.7.1.4 do Anexo I do Processo Verde
n° 01616/2016 (1* entrega), para andlise e providéncias quanto ao reajuste necessdrio para
equilibrio atuarial do programa.

1. Introducio

A Exacttus realizou estudo preliminar para o reajuste técnico do Plano de Assisténcia a Saude —
PAS/SERPRO de 2016, considerando as informagGes abaixo enviadas pela Operadora para
mensuragdo dos fatores e indices necessarios para o equilibrio do contrato, conforme critérios

técnicos que visam fornecer subsidios para o reajuste anual das mensalidades.

O Plano de Assisténcia a Sadde — PAS/SERPRO ¢é oferecido pelo Servico Federal de

Processamento de Dados - SERPRO aos seus empregados.

A RN n.° 195/2009 trouxe a obrigatoriedade de aplicagéo de reajuste somente uma vez por ano,
no aniversdrio do contrato, o que impossibilita a aplicacdo de reajustes menores durante periodos

intermediarios.

EXACTTUS Consultoria Atuarial ‘ v 1

Exatidio de Resultados Yy A

www.exacttus.com.br / Tel.: (11) 5083-9734 , e
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Novembro, 2016
Tribunal Federal (STF). Diante deste cendrio, a ANS publicou a Stumula
Normativa n° 5, em 2003, definindo que, caso a regra de reajuste
prevista no contrato ndo seja clara, o regjuste anual deverd estar
limitado ao reajuste mdaximo estipulado pela ANS.

Estamos a disposic8o para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

ATUARIA MIBA N° 539 ATUARIA MIBA N° 825/ ATUARJO MIBA N° 1008 /
ud / 1 ]

{

¢
EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
CIBAN®111

EXACTTUS Consulforia Atuarial
Exatidio de Resultados
www.exactius.com.br / Tel.: (11) 5083-9734




