ACORDO PLR 2016/2017 (VIGENTE)

PROPOSTA NOVA (ACORDO PLR
2017/2018)

CLAUSULA TERCEIRA - METAS
O requisito para realizagdo e calculo de distribuicdo de
valores a titulo de PLR aos empregados da LINX é o
atingimento do EBITDA, considerado como o lucro obtido
antes da incidéncia dos juros (sejam receitas ou despesas
financeiras), antes do Imposto de Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
antes das depreciagbes (ndo afetam a posicdo do caixa) e
das amortizacGes (como as despesas diferidas).

Paragrafo Primeiro - Os empregados estardo elegiveis ao
recebimento da PLR mediante atingimento da margem
EBITDA ajustada (que significa o EBITDA ajustado, dividido
pela receita liquida) apurada em cada semestre e divulgada
oficialmente no release de resultados da LINX.

Paragrafo Segundo - Para o primeiro semestre, vale a
apuracao da margem dos primeiros 6 (seis) meses do
exercicio de 2016, ou seja, de janeiro a junho. Para o
segundo semestre, vale a apuracao da margem dos 6 (seis)
meses do segundo semestre do exercicio de 2016, ou seja,
de julho a dezembro. A tabela com a proporcionalidade
maxima potencial de salario mensal segue descrita abaixo:

CLAUSULA TERCEIRA - METAS CORPORATIVAS
O requisito para realizagao e calculo de distribuicdo de
valores a titulo de PLR aos empregados da LINX é o
atingimento do EBITDA, considerado como o lucro obtido
antes da incidéncia dos juros (sejam receitas ou despesas
financeiras), antes do Imposto de Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
antes das depreciacbes (ndo afetam a posicdo do caixa) e
das amortizacbes (como as despesas diferidas).

Paragrafo Primeiro - Os empregados estardo elegiveis ao
recebimento da PLR mediante atingimento da margem
EBITDA ajustada (que significa o EBITDA ajustado, dividido
pela receita liquida) apurada em cada semestre e divulgada
oficialmente no release de resultados da LINX.

Paragrafo Segundo - Para o primeiro semestre, vale a
apuracao da margem dos primeiros 6 (seis) meses do
exercicio de 2017, ou seja, de janeiro a junho. Para o
segundo semestre, vale a apuracao da margem dos 6 (seis)
meses do segundo semestre do exercicio de 2017, ou seja,
de julho a dezembro. A tabela com a proporcionalidade
maxima potencial de salario mensal segue descrita abaixo:

PROPORCIONALIDADE
MARGEM EBITDA MAXIMA DO SALARIO
MENSA

26,00% 0,10
27,00% 0,15
27,50% 0,25
28,00% 0,40
29,00% 0,45
A partir de 30,0% 0,60

Paragrafo terceiro - A clausula sétima detalhara a forma
de distribuicdo dos valores e as demais regras que
determinardo o nivel de recebimento da PLT de cada
empregado.

PROPORCIONALIDADE
MARGEM EBITDA MAXIMA DO SALARIO
MENSA

Entre 24,8% a 25,49% 0,15
Entre 25,5% a 25,99% 0,25
Entre 26,0% a 26,49% 0,35
Entre 26,5% a 26,99% 0,45
Entre 27,0% a 27,49% 0,55
Entre 27,5% a 27,99% 0,65
Entre 28,0% a 28,49% 0,75
Entre 28,5% a 28,99% 0,85
Entre 29,0% a 29,49% 0,95
A partir de 29,5% 1,00

O ndo alcance da margem EBITDA minima acima
(24,8%)

consequentemente, distribuicdo de valores a titulo de

referida impede qualquer avaliacao e,

PLR aos empregados da LINX.
A clausula sexta detalhara a forma de distribuicdo dos

valores e as demais regras que determinardo o nivel de

recebimento da PLR de cada empregado.




CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA PLR
A LINX pagara a PLR apods anadlise contabil de seu resultado
semestral, até o dia 25 do més de setembro de 2016,
referente ao primeiro semestre de 2016 e até o dia 25 do
més de margo de 2017, referente ao segundo semestre de
2016.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA PLR

A LINX pagara a PLR ap0s analise contabil de seu resultado
semestral, e até o dia 25 do més de setembro de 2017,
referente ao primeiro semestre de 2017 e até o dia 25 do
més de margo de 2018, referente ao segundo semestre de
2017.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIVEIS

Terdo direito a PLR integral, distribuida na forma da clausula
sexta, os empregados que na data do efetivo pagamento
mantiverem vinculo empregaticio com a empresa durante
todo o semestre, objeto de apuracao de resultado.
Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos durante o
semestre objeto de apuragdo, receberdao a PLR proporcional
aos meses trabalhados.
Paragrafo Segundo - Os empregados que pedirem
demissao, forem demitidos sem justa causa, ou aqueles que
se aposentarem durante o semestre participardao da PLR de
forma proporcional aos meses trabalhados, sendo
considerado para essas situagdes o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor a ser recebido pela avaliagdo
individual de desempenho mencionada na clausula sexta.
Paragrafo Terceiro - N3do fardo jus ao recebimento de PLR

os empregados que forem demitidos por justa causa.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIVEIS

Terdo direito a PLR integral, distribuida na forma da clausula
sexta, os empregados que na data do efetivo pagamento
mantiverem vinculo empregaticio com a empresa durante
todo o semestre, objetivo_de apuracao de resultado.
Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos ou
afastados pelo INSS (todos os tipos de afastamento
durante o semestre, farao jus ao recebimento da PLR
aqui tratada, na proporgao de 1/6 (um sexto) por més
trabalhado ou fracao superior a 15 (quinze) dias.
Paragrafo Segundo - Os empregados que pedirem
demissdo, forem demitidos sem justa causa, ou aqueles que
se aposentarem durante o semestre participardo da PLR de
forma proporcional aos meses trabalhados, sendo
considerado para essas situagbes o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor a ser recebido pela avaliagdo
individual de desempenho mencionada na clausula sexta.
Paragrafo Terceiro - Ndo fardo jus ao recebimento de PLR

os empregados que forem demitidos por justa causa.

Paragrafo Quarto - Os empregados que ndo finalizarem o
ciclo de avaliagdo de desempenho, ou seja, o cadastramento
das metas, assim como a sua apuracao, via sistema de
Avaliacdo de Desempenho, no prazo estabelecido e divulgado
pela LINX por meio dos canais internos de comunicagao, nao
fardo jus ao recebimento correspondente ao resultado da
avaliacdo de desempenho individual mencionada na clausula
sexta.




CLAUSULA SETIMA - FORMA DE DISTRIBUICAO
Havendo o atingimento das metas estabelecidas na clausula
terceira, em cada semestre, os empregados estardo elegiveis
ao recebimento da PLR. Desta forma, havera a distribuicdo
da PLR aos empregados da seguinte forma:

25% (vinte e cinco por cento) do valor a ser recebido pelo
empregado sera referente ao atingimento das metas da
Companhia (conforme a tabela da cladusula terceira); 25%
(vinte e cinco por cento) do valor a ser recebido pelo
empregado correspondera ao resultado do centro de custo a
que estiver vinculado o empregado e; [0 Até 50% (cinquenta
por cento) do valor a ser recebido pelo empregado
correspondera ao resultado de seu desempenho individual,
conforme avaliagao.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE DISTRIBUICAO
Havendo o atingimento das metas estabelecidas na clausula
terceira, em cada semestre, os empregados estardo elegiveis
ao recebimento da PLR. Desta forma, havera a distribuicdo
da PLR aos empregados da seguinte forma:

25% (vinte e cinco por cento) do valor a ser recebido pelo
empregado sera referente ao atingimento das metas da
Companhia (conforme a tabela da cladusula terceira); 25%
(vinte e cinco por cento) do valor a ser recebido pelo
empregado correspondera ao resultado do centro de custo
e/ou meta da area que estiver vinculado o empregado no
ultimo dia de cada semestre; Até 50% (cinquenta por
cento) do valor a ser recebido pelo empregado
correspondera ao resultado de seu desempenho
individual, conforme modelo oficial na companhia.




