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Carta ao Governador Paulo Camara

Senhor Governador:

Durante todos esses anos temos nos pautado pela melhoria do servigo publico e
valorizacdo do servidor, o que compreende melhores condi¢cBes de trabalho, carreira e
remuneracdo justas. Também temos lutado pela instituicdo de instrumentos que fortalecam o
processo negocial. Foi assim que, a quatro maos, através de Decreto, constituimos em 2007 as
Mesas de Negociagdo. Decreto que em dezembro de 2017 foi a base para a lei 16.281/17, que
regula a Mesa de Negociacao.

Ocorre que este ano, por conta do calendario eleitoral, temos um tempo diminuto
para enfrentar, mesmo que parcialmente, as reivindicacdes da pauta unificada dos servidores que
se repetem ha alguns anos, além das pautas especificas de cada categoria. Isso cobra das partes
agilidade no processo de negociacdo. Em fevereiro o Forum dos Servidores Estaduais entregou a
pauta de reivindicacdo de 2018, assim como varias categorias fizeram nos ultimos meses. Na
ocasido solicitamos um calendério de reunido da Secretaria de Administracdo com cada sindicato e
uma da Mesa Geral em marc¢o. A resposta foi insatisfatoria, pois ndo contempla o conjunto dos
sindicatos. Vale salientar que diversas categorias tém pendéncia que ndo estdo no campo
econdmico, mas nem assim tiveram negociag¢des agendadas.

Enquanto isso, Senhor Governador, as pendéncias e as distor¢cBes permanecem,
como por exemplos:

e Folha de Ativos, 13° de 2017: consta cerca de 2.100 servidores com remuneracao até R$
937,00;

e Cargos com salérios iniciais inferiores ao minimo, exemplos:

Agente de Desenvolvimento: R$ 710,00;

Auxiliar Administrativo: R$ 745,00;

Auxiliar em Saude: R$ 767,04;

Assistente em Saude: R$ 774,82;

Assistente Administrativo Educacional (entre 10 e 19 anos de trabalho): R$ 940,00.
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e Salérios iniciais inferiores aos pisos:

v' Professores, inclusive graduados, com até dez anos de magistério com salarios
inferiores ao valor do Piso Salarial Nacional;

v" Profissionais com Contrato Por Tempo Determinado-CTD, recebem salarios menores
que os profissionais efetivos que estdo no inicio da carreira, ambos tendo a mesma
formacéo;

e Beneficios;

e O vale refeigdo esta congelado desde 2008 no valor de R$ 7,00 (sete reais);

e Grande parte dos servidores do interior ndo recebe vale transporte. Em média as passagens
sdo de R$ 3,00 (trés reais). Porém, ha casos de até R$ 5,00 (cinco reais);

e Diérias de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais).
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Tais numeros ilustram parte da grande penuria pela qual passam os servidores
publicos do estado de PE, que além de conviver com baixo padrdo salarial, enfrentam condigdes
de trabalho precarias, com severos impactos na vida pessoal e laboral e, sequer tem conseguido
discutir com a representacdo do governo o estabelecimento de CIPAs e politicas de saude voltadas
para os eles. Situacdo que se agrava no interior do estado, onde os acometidos por doencas tem
que se deslocar, muitas vezes para a capital para conseguir fazer uma pericia.

Nestes termos, o Forum dos Servidores Estaduais de Pernambuco vem exigir de
\Vossa Exceléncia uma postura mais agil e eficaz no processo de negociacdo tanto da Mesa Geral
quanto nas Especificas.
Recife, 15 de margo de 2018.

Atenciosamente

A=

Paulo Rocha
Vice-presidente da CUT/PE e
Coordenador do FSE/CUT.

Rua Dom Manoel Pereira, 183 — Santo Amaro — Recife/PE — CEP: 50050-140
Fone: (81) 3421.2662. 3421.1325 — E-mail: cutpe@cutpe.org.br



