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Brasflia/DF, 07 de maio de 2018.

A Sua Senhorig 0 Senhor
CARLOS ALBERTO VALADARES PEREIRA
F’r_esidente da Federaczo Nacional dos Empregados em Empresas e Orgsz

Assunto: Dissidio Coletivo n.° 1000283-54.2018.5.00.0000

Senhor Presidente,

a postura da Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia — DATAPREYV de busca
Pe€rmanente de sey Crescimento e fortalecimento, alinhada 3 valorizacdo de seus

empregados, reconhecendo que estes s3o fundamentajs Para o processo de consolidacéo e
Sustentabilidade ds empresa.

conforme previsto no § 3° do art. 614 da CLT e na OJ/SDJ-1 n°. 322 do Tribunal Superior do
Trabalho - TST! a €mpresa continuoy empenhando-se Para solucdo deste impasse.

No intuito de possibilitar a celebracdo de um novo Acordo Coletivo de Trabalho na
fase pré-processual do Dissidio Coletivo, a Empresa antecipa, apds obter autorizacdo das
instancias governamentais Competentes, g Seguinte proposta:

1322. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. CLAUSULA DE TERMO ADITIVO PRORROGANDO 0O
ACORDO PARA PRAZO INDETERMINADO. INVALIDA (DJ 02.12.2003)
Nos termos do art, 614, § 3° da CLT, € de 2 anos o Prazo maximo de vigéncia dos acordos e das
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1. REINSTAURA(;E\O DAS SEGUINTES CLAUSULAS PREVISTAS NO ACT 201 6/2017:

- PREMISSA ENTRE AS PARTES

s DO RELACIONAMENTO
- CONTINGENCIA )
_AVALIACAO DE CENARIOS
_ CUMPRIMENTO DO ACORDO _
_ DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
Clausula 6° - DIVULGAGAO DO ACORDO
Clausula 72 - GEAP E PREVDATA
Clausula 9° - QUADROS DE AVISOS
Clausula 11% - PAGAMENTO SALARIAL

clausula 12
clausula 2°
Clausula 3°
clausula 4%
Clausula 5%

clausula 12°
clausula 13%
clausula 142
Clausula 15°

- ADICIONAL
— ADICIONAL

NOTURNO

POR TEMPO DE SERVIGO

-HORAS EXTRAS

- PESQUISAS

SALARIAIS

AL
REMUNERADO

Clausula 167 - REAJUSTE SALARI
Clausula 172 -
Clausula 19° -
Cclausula 202
NECESSIDAD
Clausula 22° -
Clausula 23° -
Clausula 247 -
Clausula 26° -
clausula 29°
Clausula 30° -
Clausula 32°
Clausula 332

- APOIO EINANCEIRO AO EMPREGADO ou DEPENDENTE PORTADOR DE

ES ESPECIAIS i
AUXILIO ALIMENTAGAO
AUXILIO DOENGA E ACIDENT
DOAGAO DE §ANGUE
LICENGA-PREMIO

£ DO TRABALHO

ACESSOAI F
_ ADVERTENCIAE SUSPENSAO
Clausula 34° - ATESTADO DE CONTATO
Glausula 35 - AVISO PREVIO

Clausula 372 — ESTAGIO

Clausula 38° - PROGRAMA APRENDIZ
Clausula 39° - ESTUDANTES EM VESTIBULAR
Clausula 40% - FERIAS

Clausula 412 - GARANTIA DE EMPREGO
Clausula 42° - HORARIO DE TRABALHO

Clausula 43°

Clausula 44°
Clausula 45°
Clausula 46°
Clausula 472
Clausula 48°
Clausula 492
Clausula 507
Clausula 512

Cl:élusula 522 - D
GENERO, RAGA,

Clausula 532
Clausula 54°
Clausula 552
Clausula 56°
Clausula 57°

-INTERVALO DE AMAMENTACAO

- RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

— SELEGCAO

_ SUBSTITUIGAO

. CONDICOES DE TRABALHO

- EXAME MEDICO

_ INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE
= REABILITA(;EAO

- SAUDE )

ISCRIMINAGAO SOCIAL, A PESSO ENCIA, GERACIONAL, DE
ETNIA, RELIGIOSA, ORIENTAGAO SEXUALE ASSEDIO SEXUALE MORAL
_UNIAO CIVIL ESTAVEL

- REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

- ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

—_ ESTABILIDADE
- LIBERAGAO DE

A COM DEFICI

REPRESENTANTES

]
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Clausula 582 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

Clausula 597 — MENSALIDADES

Clausula 602 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

Clausula 612 - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

2. CLAUSULAS COM REPERCUSSAO ECONOMICAS:
Clausula 162:

Reajuste salarial, a partir da assinatura do acordo, de 3,99% (trés virgula noventa e nove
por cento), referente ao Indice Nacional de Pregco ao Consumidor — INPC do periodo
compreendido entre as datas-bases de 2016 e 2017, a ser aplicado na tabela salarial
praticada em abril de 2017.

Reajuste salarial, a partir da assinatura do acordo, de 3,99% (trés virgula noventa e nove
por cento), referente ao indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC do periodo
compreendido entre as datas-bases de 2016 e 2017, a ser aplicado no valor do adicional
de atividade previsto no Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017.

Retroatividade do reajuste de 3,99% (trés virgula noventa e nove por cento), referente
ao Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC do periodo compreendido entre as
datas-bases de 2016 e 2017, de 02 (dois) meses a contar do més de assinatura do
acordo.

Reajuste salarial, a partir da assinatura do acordo, referente a 60% (sessenta por cento) do
indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC do periodo compreendido entre as datas-
bases de 2017 e 2018, a ser aplicado na tabela salarial ajustada em decorréncia do
reajuste de 3,99% (trés virgula noventa e nove por cento) relacionado a Data Base 2017.

Reajuste salarial, a partir da assinatura do acordo, referente a 60% (sessenta por cento) do
Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC do periodo compreendido entre as datas-
bases de 2017 e 2018, a ser aplicado no valor do adicional de atividade, praticado em
decorréncia do reajuste de 3,99% (irés virgula noventa e nove por cento) relativo a Data
Base 2017.

Clausula 222:

Reajuste econdémico, a partir da assinatura do acordo, de 3,89% (trés virgula noventa e
nove por cento), referente ac Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC do periodo
compreendido entre as datas-bases de 2016 e 2017, a ser aplicado no valor do auxilio-
alimentagao previsto no Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017.

Reajuste econdémico, a partir da assinatura do acordo, referente a 60% (sessenta por
cento) do Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC do periodo compreendido entre
as datas-bases de 2017 e 2018, a ser aplicado no auxilio-alimentagdo ajustado em
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decorréncia do reajuste de 3,99% (trés virgula noventa e nove por cento) relacionado a Data
Base 2017.

3. ADEQUAGAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS PREVISTAS NO ACT 2016/2017, CONFORME
APRESENTADO ABAIXO:

Clausula 102 — VIGENCIA

“O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 01 de malo de 2017 até 30 de abril de 2018,
conforme legislagéo vigente.”

Clausula 25° - LICENCAS

“A DATAPREV concederd ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 8 (oito) dias corridos de licenga para casamento ou quando da formalizagdo de uni&o estavel,
devidamente comprovados mediante Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unigdo Estavel,
conforme 0 €aso;

b) 8 (oito) dias corridos de licenga por morte de conjuge ou companheira(o), pai, mée, irmédo(&), filho,
enteado ou pessoa que esteja sob a guarda judicial do empregado;

c) 20 (vinte) dias corridos de licenga paternidade;

d) 20 (vinte) dias corridos de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de
01 (um) ano de vida;

e) 180 (cento e oitenta) dias corridos de licenga gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

Parégrafo Primeiro; Considerar-se-40 consecutivos e imediatos ao dia do fato gerador os dias de
[P LR

licenga de que tratam as alineas “a”, "b”", c”, 'd"e “f’ do caput desta clausula.

Paré&grafo Segundo: Nas hipcteses contempladas nas letras "d” e “f’ do caput desta cldusula, o direito
a licenga s6 poderd ser exercido desde que comunicada a adogéo ou a guarda judicial, por escrito e
mediante apresentagédo do termo judicial de guarda 4(ao) adotante ou guardié(do), a8 DATAPREV,
dentro dos prazos previstos nestes itens, computando-se 0s dias decorridos.

Paragrafo Terceiro: Para efeito exclusivo desta clausula consideram-se dependentes do empregado:
0 cbnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos havidos ou néo da relagéo de casamento, ou por
adogdo (conforme o pardgrafo 6° do artigo 227 da Constituicdo Federal 1988), ou menor que esteja
sob a guarda judicial do empregado.”

Clausula 272 - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

“A DATAPREV manteré o beneficio mensal de reembolso pré-escola, no valor equivalente a 46,22%
(quarenta e seis por cento e vinte e dois centésimos) do piso salarial da empresa (nivel 401 da tabela
salarial) aos empregados ativos, sem natureza salarial, que se enquadrarem em uma das condi¢des

abaixo descritas, desde que comprovadas junto ao érgéo de Administrag&o de Pessoas da Empresa

1
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as despesas com matricula, mensalidade e alimentagdo pagas diretamente a escola (recibos em
nome do empregado), sob forma de reembolso.

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condic&o; _
b) empregados VilVvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de menor em

decorréncia de sentenga judicial;
¢) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de sentenca judicial;
d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenga judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos filhos, desde
que os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do empregado.

Paragrafo Primeiro: O reembolso pré-escola somente sera concedido mediante declaragéo dq(e_a)
empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de conjuge ou companheiro(a) de outro beneficio
de mesma natureza relativo ao mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara com a conclusdo do curso ou no meés anterior
aquele em que o dependente, considerado nesta cléusula, ingressar no ensino fundamental.

Paragrafo Terceiro: A DATAPREV mantera a atualizagéo deste beneficio no més de janeiro de cada
ano posterior & data-base que definir reajuste na tabela salarial. <

Clausula 28° - REEMBOLSO ESCOLAR

“A DATAPREV mantera o beneficio reembolso escolar, no valor equivalente a 46,22% (quarenta e
seis por cento e vinte e dois centésimos) do piso salarial da empresa (nivel 401 da tabela salarial), ao
empregado e filhos de empregados ativos, estudantes de ensinos fundamental e médio, sem
natureza salarial, para cada beneficiario estabelecido nesta cléusula, mediante a apresentagdo do
comprovante de pagamento da mensalidade e matricula, segundo os procedimentos estabelecidos
pelo érgédo de Administragédo de Pessoas da Empresa.

Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente sera concedido mediante declaragdo do(a)
empregado(a) de que n&o hé recebimento por parte de cénjuge ou companheiro(a) de outro beneficio
de mesma natureza relativo ao mesmo dependente.

Parégrafo Segundo: O direito ao beneficio cessard no més posterior aquele em que o(a)
empregado(a) ou o dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou divorciados que mantenham as
despesas escolares dos filhos teréo direito ao beneficio, desde que os comprovantes de pagamento
estejam vinculados ao nome do empregado.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV mantera a atualizacdo deste beneficio no més de janeiro de cada
ano posterior & data-base que definir reajuste na tabela salarial.”

Clausula 312 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO

“Dara fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situagbes em que se justifique o acompanhamento
de dependente enfermo, que nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacdo de horario, o empregado devera apresentar a chefia imediata,
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obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a necessidade
do acompanhamento, conforme norma em vigor.

Paragrafo Primeiro: Solicitagbes de abono acompanhamento de no maximo 10 (dez) dias corridos,
consecutivos ou nédo, no periodo de 12 (doze) meses, devem ser requeridas a chefia imediata.

Paragrafo Segundo: Solicitacées de abono acompanhamento de no maximo, 30 (trinta) dias corrido,
consecutivos ou ndo no periodo de 12 (doze) meses, devem ser requeridas ao 6rgdo responsével
por Promogéo de Satide, Qualidade de Vida e Bem-Estar da Empresa, que emitira parecer sobre o
deferimento do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do empregado:
o(a) cénjuge ou companheira(o), os pais, os filhos havidos ou nio da relagdo do casamento, ou por
adogdo (conforme parégrafo 6° do artigo 227 da Constituigdo Federal 1988), ou menor que esteja
sob a guarda judicial do empregado.”

Clausula 36° — DISPENSAS

“As dispensas serdo comunicadas por escrito ao empregado que, apos ciéncia, tera o prazo de 15
(quinze) dias corridos para apresentar a Empresa recurso requerendo a reconsideracéo do ato. A
decisdo da Empresa, sobre o requerimento em questéo, devers ser comunicada ao empregado, por
escrito, em até 15 (quinze) dias corridos a partir da ciéncia do recebimento do requerimento.

Paragrafo Primeiro; S&o competentes para realizar a dispensa sem Justa causa os titulares
definidos em Resolugéo de Delegagdo de Competéncia.

Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa é da competéncia exclusiva da Presidéncia da
Empresa.

Paragrafo Terceiro: A apreciagdo e decis&o dos recursos as dispensas, objeto desta cldusula, serdo
exercidas pela insténcia hierdrquica imediatamente superior aquela que comunicou a dispensa ao
empregado. Para tanto, o recurso, referido no caput desta clausula, devera ser exercido por escrito,
perante o 6rgdo de Gestdo de Pessoas local, que encaminhara, & chefia competente e ao érgéo de
Administragéo de Pessoas da Empresa.

Paragrafo Quarto: Em caso de dispensa por justa causa, o recurso 4 mesma devera ser exercido
perante a Presidéncia da Empresa.

Paragrafo Quinto: Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo determinado no caput
desta cléusula a dispensa tornar-se-4 sem efeito, salvo nos casos de demissées por justa causa.
Paragrafo Sexto: A falta de manifestagdo do empregado quanto & opcdo de requerimento de
reconsideragdo da dispensa disposta no caput desta cléusula implicaré em concordancia tacita com
a dispensa.

Paragrafo Sétimo: Havendo interrupgdo ou suspens&o do contrato de trabalho do empregado
durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula interrompe-se a contagem dos prazos
previstos, sem prejuizo da aplicagdo do disposto na cléusula. A partir da cessagdo da interrupgéo
ou suspens&o do contrato de trabalho a contagem serd automaticamente retomada no ponto em
que tenha sido interrompida.

Paragrafo Oitavo: A defesa do empregado dispensado deveré ser sempre por escrito, bem como a
decisdo da chefia competente sobre o recurso de defesa porventura impetrado pelo dispensado,
facultando esta ser exercida pelo Sindicato.
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Paragrafo Nono: Os prazos que se encerrarem em fins de semana ou feriados ficam prorrogados
até o dia util imediatamente posterior a este vencimento.

Paragrafo Décimo: No caso de deferimento definitivo do recurso do empregado, afastando-se a
dispensa, o empregado seréd imediatamente reintegrado ao trabalho, retroagindo esta decisdo &
data da demiss&o, com pagamento da remuneragdo devida pelo periodo de afastamento. Neste
caso, no ato da reintegragcdo o empregado devers devolver, @ DATAPREV, todos os eventuais
valores que tenha recebido a titulo de verbas rescisorias, restabelecendo-se integralmente o seu
contrato de trabalho.”

4. Exclusdo das seguintes clausulas previstas no ACT 2016/2017:

Clausula 8% - PROCESSOS JUDICIAIS. A clausula ndo tem aplicabilidade pratica, porque o
rito processual conduz a realizacéo do calculo de liquidagéo pela area competente do Juizo
(art. 789-A, IX, CLT) ou por pericia judicial, em situacbes complexas (art. 879, §6°, CLT).

Clausula 182 — SOBREAVISO. A clausula n3o tem aplicabilidade pratica, porque a Dataprev
nao utiliza mais sobreaviso.

Clausula 21° — PROGRAMA DE APOSENTADORIA. A clausula nao tem aplicabilidade
pratica, porque nao foi implementada politica conjunta de preparacao de empregados para a
aposentadoria integral espontanea, com a consequente desvinculagdo da empresa.

Importante asseverar que a proposta ora formulada é final, integra e nio
pode ser particionada, devendo ser apreciada em sua totalidade pelos empregados
desta Estatal Federal.

Em razdo da urgéncia e preméncia do tempo, solicitamos a Fenadados que
se digne encaminhar para os Sindicatos Regionais cépia do presente Oficio, para
conhecimento e avaliaco da realizagdo de assembleias sobre o tema.

Aproveitamos a oportunidade para registro de elevado protesto e estima.

Atenciosamente,

MATHEUS BELIN
Di%?de Pessoas Interino

/ . *‘f!/\ }
- JOSEWVANILEO B |
_// Consul’gor Juridico
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