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SINDPD-PE DOS/AS TRABALHADORES/AS DA EMPREL

O Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da
Informacéo de Pernambuco — SINDPD-PE, realizou em dia cinco de julho de dois mil e dezoito, as
dez horas, com o numero de trabalhadores presentes, em observancia ao Artigo 16° do seu Estatuto,
Assembleia Geral Extraordinaria, com os empregados da EMPREL, com a presenca de 77 (setenta e
sete) empregados, conforme lista de presenca anexa. Em primeiro lugar foram eleitos o presidente e
o secretario da mesa, sendo escolhidos pelos presentes para presidente o Sr. Manoel Messias
Nascimento Melo e para secretario(a) o Sr. Jodo Fernandes de Lima Junior. Em seguida foi discutida
a seguinte pauta: 1. Campanha salarial: (a) apresentagdo e discussdo das propostas apresentadas
pela diretoria da EMPREL, envolvendo negociacdo salarial, mesa geral, avaliagdo de desempenho,
progressdo por mérito/antiguidade, esteira salarial e outros assuntos da pauta; (b) discusséo e
propostas de encaminhamentos; 2. Outros assuntos de interesse da categoria. A mesa relatou a
proposta apresentada pela diretoria da EMPREL em reunido realizada no dia 29/06/2018,
consolidada no oficio conjunto n® 01/2018 — SEPLAG/EMPREL em 04/07/2018, a seguir: * Reajuste
de 2,95% no salario-base e no vale-refei¢cdo, a partir de outubro de 2018; « Reenquadramento
em nova tabela, com novos Intersticios de 3% entre faixas para ambos os planos e
aproximacgao dos limites finais das carreiras, em novembro de 2019, com garantia de reajuste
minimo igual a 2%; * Eliminagdo do limite percentual de elegiveis para progressdo por mérito
no PCRC e criagdo da progressédo por antiguidade no PCRC, em anos alternados; < Limitar as
progressdes por antiguidade e por mérito a altima faixa salarial do cargo para o PCCS e PCRC,
criando 2 (duas) faixas adicionais nos cargos em que os limites ja foram ultrapassados; -
Reajuste do vale-refeicdo, em 2019, conforme negociacdo na mesa geral; « Progressdes por
antiguidade de 2019 com efeitos financeiros a partir de margo de 2020, e sem retroativos;
Progressdes por mérito de 2018 e de 2020, com os intersticios das novas tabelas, em ao
menos 1 (uma) faixa para 2018 e 1 (uma) faixa para 2020, para todos os elegiveis, com efeitos
financeiros em novembro de 2020, e sem retroativos; * A avaliagdao de desempenho seguira os
padrdes do PGDE de 2014, com novos formularios revisados pela comissao paritaria, e a partir
de 2020 serdo considerados nota minima de 8 para os elegiveis; « Reajuste do vale-refeigao,
em 2020, conforme negociado na mesa geral; « Caso o reajuste da mesa geral, em 2020, seja
superior a 3%, ajuste das tabelas salariais, no més de novembro, no percentual que exceder
3%; * Consolidagdo da data-base das progressdes no més de novembro, a partir de 2020. Em
sendo assim, a proposta foi lida e esclarecida nos seus detalhes pela mesa da assembleia; foi dado o
uso da palavra aos presentes e, logo apds os esclarecimentos, ndo havendo mais duvidas e
considerando as sugestdes suscitadas por alguns dos presentes, a mesa formulou e colocou em
votacdo a seguinte proposta de encaminhamento: 1. Dar continuidade ao processo negocial
buscando melhorar a proposta apresentada pela diretoria da EMPREL nos seguintes itens: (a)
Quando do reenquadramento na nova tabela, garantia de reajuste minimo igual a 2,5% (dois
virgula cinco por cento) e, caso o reajuste da mesa geral em 2019 seja superior a 2% (dois por
cento), ajuste das tabelas salariais, no més de novembro, no percentual que exceder 2% (dois
por cento); (b) Quando da limitagdo das progressdes por antiguidade e por mérito, criar 4
(quatro) faixas adicionais, ao invés de 2 (duas), nos cargos em que os limites ja foram
ultrapassados; (c) Manter a nota minima de 7 (sete), ao invés de 8 (oito), para efeito de
progressdo por mérito, resultante da avaliagdo de desempenho em 2020, para os elegiveis; (d)
Reajustar os salarios em 2020 pelo percentual integral, por ventura, concedido pela mesa
geral, ao invés do percentual que exceder 3% (trés por cento); e) Antecipar as datas das
repercussodes financeiras das progressdes por mérito para julho de 2020 e progressao por
antiguidade para janeiro de 2020. 2. Manter a negociacdo dos demais itens da pauta de /
reivindicagdes a saber: 1. Clausulas Sociais (a) Complemento auxilio-doengca — manter a ;

reivindicacgdo inicial da pauta de reivindicagoes; (b) Plano de salide — garantir dependentes até
29 anos e 11 meses; (c) Manter demais clausulas; 2. Participagdo em Lucros e Resultados -
Estipular um prazo para aperfeicoamento a partir das sugestées dos trabalhadores; 3.
Teletrabalho - Criar Comissao paritaria ou estipular prazo para normatizacdo, com implantacao
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piloto; 4. Banco de Horas - Renovar clausula com comiss@o paritaria ou prazo para
normatizagdo, garantindo flexibilidade no registro de ponto diario; 5. Reforma Trabalhista -
Consolidar no ACT, o entendimento atual de que as gratificagées praticadas na EMPREL tem
natureza salarial, garantindo a negociagdo coletiva das inovagdes legais. Qualquer alteragdo
nos contratos individuais de trabalho sobre Reducgdo Salarial, Jornada de Trabalho (Horas
Extras, Duragéo Diaria, Intervalo para Almogo, Jornada de 12x36), Descansos Especiais para a
mulher amamentar o préprio filho, Férias e Gravidas em condigdes insalubres, cujos critérios
ndo estejam definidos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente, devera ser precedido de
negociacdo com o SINDPD-PE, inclusive para os empregados que percebam salario igual ou
maior que duas vezes o limite maximo dos beneficios da previdéncia social. 6. Contribuigdo
negocial - Incluir clausula garantindo desconto em folha de pagamento de contribuigdo
negocial nos meses e percentuais deliberados pela assembleia dos trabalhadores, com direito
de oposicdo a ser exercido em até 5 dias da homologacao do ACT,; 7. Vigéncia - Considerar o
limite legal de 2 anos de vigéncia. Antes da votacdo foi realizada a contagem dos empregados
presentes, sendo contabilizada a presenga de 59 (cinquenta e nove) empregados; entdo colocou-se
em votacéo, sendo APROVADA, do total de 59 (cinquenta e nove) votantes, por 58 (cinquenta e oito)
a favor, nenhum contrario e 1 (uma) abstencdo; sendo assim encerrada a assembleia e lavrada a
presente ata que vai por mim e pelo presidente assinada.

Recife, 5 de julho de 2018
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