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SIRCNCATI OAS EWPRESAS 1F PROCESSAMENTD U8 DTS DO ESTADD DE PERKAMRLUCD

OFiCIO n.® 003/2018
Recife/PE, 24 de agosto de 2018.

SINDFD/ PE

Sindicate dos Trabalhadores em Empresas de Informatica,
Processamento de Dados ¢ Tecnologia da Informacic de Pernambuco.
Fua Bispo Cardoso Ayres, n® 111

Soledade - Recite/PFE

Assunto: CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Jenhores Diretores,

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADC DE PERMBMBUCO - SEPROPE,
estabelecidoc mna Rua Domingos José Martins, 75/501, Recife
Antigo, na cidade de Recife-PE, vem perante V.Sas, nos termos do
oficio protocolado em 21/8/2018, apresentar sua propeosta de
adequagac da convencido coletiva de trabalho data base 2018/2019.

Sem mais para o momento, renovamos nossos voteos de estima e
apreco.

Atenciosamente,

(Bore o €,

“Garing Xavier da S8ilva Filho
Fresidente

g Comicgos Jose Marting, /5 - sala 501 Bairmo do Recfe  Regfe/PE - S0030-200
CHPF 24129 124/0001-30

seprope@seprope.org.br | www.seprope.org.br







PROPOSTA DE ADEQUAGAO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Trabalhadores em
Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da Informacao, com abrangéncia territorial em
PE.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos pisos salariais a vigorarem a partir de 1° de setembro de 2018, durante o prazo de
vigéncia desta Convencdo Coletiva, nos termos seguintes: (Percentual a ser definido em mesa de
negociacao)

a) Para os continuos, copeiros, vigias e assemelhados: R$ 1.012,89 (um mil e doze reais e oitenta e
nove centavos).

b) Para os empregados na area administrativa: R$ 1.040,50 (um mil e quarenta reais e cinquenta
centavos).

¢) Para digitadores efou operadores de equipamento de entrada e transmissio de dados; operadores
efou tecnicos de operagdo e monitoragio de computadores; auxiliares de processamento de dados:
auxiliares de tecnologia da informagdo e auxiliares de informética: R$ 1.248,60 (hum mil e duzentos e
quarenta e oito reais e sessenta centavos).

d)Para profissionais de nivel médio que desempenhem atividades técnicas e que ndo se enquadrem
nos pisos correspondentes as alineas “a", "b", “c" e "e”. R$ 1.346 53 (hum mil e trezentos e quarenta e
seis reais e cinquenta e trés centavos).

e) Para programadores e demais profissionais de nivel superior gue desempenham atividades técnicas

e que ndo se enquadrem nos pisos “a’, "b’, "¢’ e *d", R$ 1.652,57 (hum mil e seiscentos e cinguenta e
dois reais e cinquenta e sete centavos).

f) Para Analistas de Sistemas, R$ 2.142,22 (dois mil e quarenta e dois reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo 1° - Fica acordado que o PISO técnico-profissional da categoria sera o do item “d”;

Paragrafo 2° — Para esta convencdo, independentemente das nomenclaturas proprias de cargos de
cada empresa considera-se Digitador efou operador de equipamento de entrada e transmisso de
dados aqueles trabalhadores que exercem atividade de transcricdo e/ou verificagdo de informacgdes e
dados de meio ndo eletrénico para meio eletrénico, necessariamente a partir da utilizacdo de teclados
de equipamento computacional, desde que essas informagdes estejam estruturalmente organizadas em
fichas, boletins, relatorios, pré impressos, escritos a mao ou documentos assemelhados.

Paragrafo 3" - A atividade de digitagdo sO podera ser desenvolvida por digitador e/ou operador de
equipamento de entrada e transmissdo de dados. A utilizagdo de empregados de outras fungbes no
desempenho de atividades tipicas de digitacio, conforme previsto no PARAGRAFQO SEGUNDO,
implicard na obrigatoriedade, por parte do empregador, em aplicar remuneracao, jornada e condigdes
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de trabalho garantidos ao digitador.

Paragrafo 4° — Para esta convencao, independentemente das nomenclaturas proprias de cargos de
cada empresa sdo considerados operadores de computador e/ou técnicos em operacio e monitoracio
de computadores aqueles trabalhadores dos centros de processamento de dados, empresas de
informatica ou de tecnologia da informacdo, independente do porte, que funcionem em até 4 turnos
diarios de 6 horas por turno, exercendo em conjunto ou isoladamente atividades de monitoracdo de
recursos computacionais (hardware,software e telecomunicagfes), interagindo com estes recursos,
visando a efetivacdo de procedimentos preestabelecidos em documentacdao técnica pertinente,
procedimentos estes estabelecidos pela empresa.

Paragrafo 5° — Independente da denominacio do cargo e/ou fungdo ocupado, a todos os trabalhadores
alocados nos clientes da empresa, que por forca de contratos de terceirizagdo ou prestacio de servigos
em bancos ou qualquer outro ambiente de instituicdes financeiras, no Estado de Pernambuco,
desenvolvam servigos de tratamento de documentos oriundos de envelopes do caixa rapido, malotes de
clientes, digitagdo de documentos nao capturados pelo sistema de automacio bancaria, conferéncia de
listagens, manuseio e arquivamento de documentos, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior ao de
“DIGITADOR" estabelecido no CAPUT da presente CLAUSULA, assegurada a mesma jornada de
trabalho relativa ao cargo de ‘DIGITADOR' prevista na CLAUSULA QUADRAGESIMA desta
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, e a legislacao ordinaria vigente.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2018, os salarios-basicos serao reajustados sobre os salanos-basicos
praticados a partir de 1° setembro de 2017. (Percentual a ser definido em mesa de negociagao)

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

O prazo maximo para as empresas efetuarem o pagamento das remuneragoes sera até o 5° dia udtil do
més subsequente ao fechamento da folha de pagamento do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

As Empresas obrigam-se a pagar o quinguénio, no valor mensal de R$ 48,96 (quarenta e oito reais e
noventa e seis centavos) a partir de setembro de 2018, durante a vigéncia desta convengdo para cujo
direito somente tera pertinéncia ao tempo de servigo ininterrupto 8 Empresa, sendo a data de referéncia
para inicio de contagem de tempo — independente da data de admissao - a partir de 01 de maio de
1979, bem como a data de termino para a aquisicao do direito em 01/09/2018.

Paragrafo Unico — Os quinquénios serdo limitados em até dois, observadas as regras acima dispostas.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagario sobre as horas trabalhadas entre 22h e 05h, 20% (vinte por cento) de adicional
noturno.

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO

A partir do dia 1° de setembro de 2018, as empresas concederao cartdo magnetico contendo vale-
refeicdo ou alimentacdo equivalente aos dias, efetivamente, trabalhados no més, além do reajuste
concedido, no valor minimo de R$ 22,39 (vinte e dois reais e trinta e nove centavos) para os
trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas - independentemente de onde prestam servicos, sem
integralizar o salario. (Percentual a ser definido em mesa de negociagao)
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Paragrafo 1° - Os trabalhadores que recebem o vale refei¢3o ou alimentagdo com valor superior ao
estipulado nesta CLAUSULA poderdo ter os valores reajustados por meio de livre negociacio entre a
empresa e o empregado, nao cabendo redugao do valor atualmente praticado.

Paragrafo 2° - As empresas que aderirem ao PAT Programa de Alimentacdo ao Trabalhador poderao
promover o desconto na folha de pagamento funcional de acordo com a tabela progressiva abaixo
estabelecida:

PERCENTUAL DE DESCONTOQ

Acima de R$ Ate RS
[mmemme 1.500,00 0%
1.500,01 2.500,00 5%
2.500,01 13.500,00 7.5%
3.500,01 4.500,00 10%
4.500,01 4.900,00 15%
4.900,01 20%

Tabela 02 — Relagdo de Desconto Vale Alimentagao Funcionario

Paragrafo 3° - Os empregados de empresa que possua refeitérios e os que percebem vantagem
analoga, ndo fardo jus as vantagens ora instituidas, ficando asseguradas as condigdes mais benéficas
ja concedidas.

Paragrafo 4° — As empresas poderao, a seu critério e se assim desejarem, conceder vales- refeicdo ou
ajuda de custo de alimentacao (ticket ou similar), aos seus empregados, em valor superior as cifras

estabelecidas no caput e no paragrafo terceiro desta clausula, mantendo-se integralmente, as condigbes
definidas no Paragrafo sexto, sétimo e oitavo.

Paragrafo 5° - Todas as condigbes desta clausula ndo tém natureza salarial e, por consequéncia, néo
se aplica sobre qualgquer outro titulo trabalhista.

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas entregardo vales transportes, que ndo integram o salario, conforme decreto n.? 95.247, de
17 de novembro de 1.887.

Paragrafo Unico: Fica facultada as empresas a utilizagdo de transporie proprio.

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas concederao a todos os seus empregados, plano de saude, pago pela empresa, no valor
minimo de R% 146,89 (cento e quarenta e seis reais e oitenta e nove centavos). (Percentual a ser
definido em mesa de negociacao)

Paragrafo 1°. Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de contribuicao das
empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da assisténcia médica hospitalar.

Participagao FAIXA SALARIAL

Patronal Acima de R$ |até RS
50% ——— 1.530,00
40% 1.531,00 ~ [2.584.,00
30% 2 584,01 — ==

Paragrafo 2°. A seu critério, o empregado podera incluir dependentes ao Convénio, sendo que o custo
sera suportado integralmente pelo mesmo. A opgaoc devera ser feita em documento proprio, com
autorizagdo de desconto dos valores em contracheque.

Paragrafo 3°. Deverao ser mantidas as condiges mais vantajosas que presentemente sejam
praticadas. //S?b
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Paragrafo 4°. Os planos contratados por coparticipagdo deverio ser assumidos integralmente pelo
empregador, no plano basico em relacao aoc empregado, mantendo-se as disposicoes do § 2° do
presente quanto aos dependentes.

Paragrafo 5°. A tabela acima sera sempre reajustada de acordo com os percentuais de reajustes
concedidos, conforme CLAUSULA de reajustes salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas garantem o pagamento de todos os direitos trabalhistas no prazo estabelecido na Lei
7.855 de 24/10/89.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TREINAMENTO

As empresas adotario politica de cursosftreinamento aos seus empregados com subsidios proprios,
com relagdo aos cursos realizados em suas areas.

Paragrafo Unico — A verba complementar nio tem natureza salarial para fins previdencidrios,
trabalhistas e fundiarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante néo podera ser demitida, a partir da confirmacao do seu estado gestacional até
5(cinco) meses apds o parto, sob pena de ser devida a indenizagdo correspondente aos salarios do
periodo, & demais direitos previstos na presente Convengao, na Legislagao Trabalhista e na
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Na jornada de trabalho para as trabalhadoras gestantes as empresas se obrigam a
cumprir as condigdes previstas na CONVENCAQ N."171 da OIT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO POR
L.E.R/D.O.R.T.

As Empresas comprometem-se a reaproveitar em outras funcées, ou garantir o emprego, ou o salario,
pelo periodo de 01 (um) ano, do empregado acometido de L.E.R. - Lesao por esforgo repetitivo e D.O.R.
T — Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmoe tenha vinculo empregaticio,
ha pelo menos 3(trés) anos, conforme a legislacao Previdenciaria.

Paragrafo 1°. Para os fins de que trata esta CLAUSULA fica entendido que somente tera validade o
diagndstico fornecido por meédico pertencente aos quadros da Previdéncia Social.

Paragrafo 2°. A garantia de que trata esta CLAUSULA tera inicio na data da informaco escrita e
documentada, a empresa, do diagndstico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma empresa, mais de 6(seis) anos de servico,
por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagio do tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Paragrafo 1°. A estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de
comunicacio do empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir as condigbes
previstas na legislagdo previdencijaria.
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Paragrafo 2°. A estabilidade nao se aplica nos casos de demissao por justa causa e se extinguira se
nao for requerida a aposentadoria imediatamente apods a aquisigdo do direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

As empresas observarao, no desenvolvimento de suas atividades, as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho em vigor, em especial a NR 17 que trata de ERGONOMIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO AMAMENTAGAQ

As empresas adotar&o horario especial para trabalhadoras que estejam amamentando, em consonancia
com disposto Art. 396, Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Os Sindicatos desenvolverao campanhas educativas visando esclarecer e coibir todas as formas de
discriminacio e assédio no ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGAS

Serao concedidos aos trabalhadores as seguintes licencas, sem prejuizo da legislagdo em vigor:
| - D3 (trés) dias uteis de licenca para os casos de morte de conjuge ou filhos;

Il - 03 (trés) dias uteis de licenca para o caso de morte de ascendentes;

Il - 03 (trés) dias uteis de licencga para o caso de internacio de filho menor,

IV - 03 (trés) dias uteis de licenca para o caso de acompanhamento de filho menor acometido por
doencga infectocontagiosa que obrigue o isolamento,

Paragrafo 1°. Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos na conformidade
da Lei Civil.

Paragrafo 2°. Para 0 empregado fazer jus as auséncias previstas no caput desta CLAUSULA tera de
apresentar documento comprobatério até 48 (quarenta e oito) horas apos o retomo ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para digitadores e conferentes de numerarios sera de 30 horas semanais.

Paragrafo Unico: A jomada da categoria, com excegdo a do caput da presente clausula, sera de 8hs
diarias, 40 horas semanais e 200 horas mensais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se- 2 no mesmo periodo de apuragdo da frequéncia dos
empregados na folha mensal, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica pactuada entre empregados e empregadores regidos pela presente Conve
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Trabalho, a compensacao de horas excedentes a carga diaria normal de trabalho prevista em lei, ndo
podendo exceder a 2 (duas) horas diarias de atividade laboral, tampouco ser compensada além do
limite maximo acumulado de 120 (cento e vinte) horas excedentes.

Paragrafo 1°. Havendo necessidade de o empregado laborar em jornada prorrogada em gualquer dia
da semana, devera ser respeitada a folga semanal e o intervalo legal intrajomada, ficando para
compensacao, através de folgas de acordo com critérios EXPRESSA E PREVIAMENTE
ESTABELECIDOS entre empregado e empregador, as horas excedentes das 40 h semanais
obrigatérias.

Paragrafo 2°. Para o controle efetivo das horas extras trabalhadas, fica implantado o sistema de banco
de horas, para langcamento de debitos e créditos, ficando estabelecido o seguinte:

| — Os creditos de horas dos empregados excedentes a 40 h semanais serdo normalmente apontados
no controle de ponto, n3o representando direito imediato ao recebimento como horas-extras, mediante o
adicional legal. Poderao ser compensadas, na mesma proporgao, limitadas em 30 horas por més:

Il — As folgas usufruidas pelos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartdes de ponto,
sendo certo gue essas folgas ndo devem coincidir nem substituir as folgas semanais:

IIl — As auséncias dos empregados serdo da mesma forma, apontadas nos cartdes de ponto, sendo
certo gue deverdo ser abatidas em seu saldo de horas e ndo devem coincidir nem substituir as folgas
semanais;

IV — No caso de, no final do periodo em que houve o acumulo das 120 (cento e vinte) horas, nao tiver
ocorrido a compensacdo de horas-crédito do empregado, estas serdo pagas como horas
extraordindrias, acrescidas do adicional previsto em lei;

V — No caso de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, antes de efetuada a compensacgio
de horas-crédito do empregado, estas serdo pagas juntamente com as verbas resolutorias, como horas
extraordinarias, acrescidas do adicional previsto em lei ou em norma coletiva de trabalho.

VI — As horas nio compensadas, excluindo-se a hipdtese prevista no inciso V, ao fim da vigéncia
desta CCT, serdo pagas como horas extras, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTE EM VESTIBULAR

As empresas abonario a falta de estudante que mediante comunicado justifique a prestacio do exame
de vestibular para ingresso em instituicao de ensino superior, desde que o horario dos exames coincida
com o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitardo os atestados medicos apresentados pelos empregados, gue sejam emitidos
pela rede publica ou privada, credenciada ao plano de salde.

Paragrafo 1°. Fica facultado a empresa o direito de pericia médico-odontolégica para homologacao, no
prazo de 48 horas apds o inicio do atestado médico, ficando o trabalhador obrigado a notificar a
empresa o seu impedimento por motivo de doenga, por escrito, no prazo de até 48 horas da emissdo do
atestado médico, podendo a notificacio ser entregue por terceiro, desde que assinada pelo préprio
empregado.

Paragrafo 2°. Os atestados deverdo conter dia e horario de atendimento, o prazo de afastamento e
carimbo medico legivel, com assinatura do médico responsavel pelo atendimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES SINDICAIS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados reconhecem a legitimidade de 01 (um)
Representante Sindical, eleitos sob a coordenacio do SINDPD-PE.

) ﬂ
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas devem assegurar a frequéncia dos empregados dirigentes sindicais eleitos para
cumprirem o mandato sindical.

Paragrafo 1°. As empresas com mais de 100 (cem) empregados se comprometem a liberar 01(um)
empregado.

Paragrafo 2°. As empresas liberarao seus empregados dirigentes sindicais da marcagao do ponto em
todas as suas bases, para participar de assembleias previamente comunicadas & area de Recursos
Humanos, e convocados pelo Sindpd-PE, assegurando o pleno funcionamento as
secOes/departamentos/divisdes, sem prejuizo dos salarios correspondentes, desde que devidamente
comprovado, sendo as horas compensadas a critério das empresas, sem pagamento de adicionais.

Paragrafo 3° Responsabilizar-se-a, a empresa durante o periodo de mandado sindical pela
remuneracao de 01 (um) empregado, desde que solicitado pelo sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA FORTALECIMENTO SINDICAL LABORAL

A empresa procedera o desconto em folha de pagamento de todos os empregados associados ao
Sindicato Laboral o importe de 1 % (um por cento), do primeiro salario apds o reajuste salarial previsto
nesta Convencao Coletiva de Trabalho e em beneficio ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo 1°. Fica assegurado ao empregado filiado ou n3o ao sindicato, o n3o desconto da
contribuicao acima.

Paragrafo 2°. E facultado ao trabalhador exercer sua oposicdo ao desconto, através de entrega a
empresa de copia de carta protocolada na empresa, com a referida solicitagdo, até 10 (dez) dias a partir
da homologacao por assinatura deste acordo.

Paragrafo 3°. A empresa tera até o 5° dia dtil do més seguinte ao incidir o desconto, para repassar os
valores ao Sindpd-PE mediante depdsito bancario a respectiva conta: banco XXX agencia
PORORFRXRFFF XK conta corrente X000,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente convencéo, ficam obrigadas a recolher a favor do SEPROPE,
contribuicdo assistencial conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO

01 A 10 R$ 300,00

11 A 20 R$ 600,00

21 A 50 R$ 900,00

51 A 100 R$ 3.020,51
ACIMA DE 100 R$ 5.546,75

Paragrafo 1°. O recolhimento devera ser efetuado até 01 de junho de 2018, mediante guia a ser emitida
diretamente no site do SEPROPE.

Paragrafo 2° Esta contribuicao & énus do empregador e devida por todas as empresas representadas
pelo SEPROPE, inclusive pelas
empresas optantes pelo Simples Nacional; e das que ndo possuam empregados.

Paragrafo 3°. O no cumprimento da guitagdo da contribuicio assistencial patronal sujeita a empresa
as penas previstas no artigo 600 da CLT.

Paragrafo 4°. Empresas sem empregados pagario o valor minimo de R$ 300,00.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
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Todas as empresas manterdo quadro de avisos e concordam que o SINDPD-PE divulgue suas

publicagbes nos mesmos, ou através de panfletos, desde gue as noticias ndo sejam agressivas e nem
venham ofender as empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO COM O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas sao obrigadas a fornecer ao sindicato profissional, quando solicitado por escrito com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, copias dos seguintes documentos:

a) guia de deposito da verba assistencial;

b) guia de deposito da mensalidade sindical;

¢) guia do depésito da contribuicdo sindical anual dos empregados contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA

As empresas estao autorizadas em implementar e manter Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho conforme art. 2° da portaria do MTE n® 373/2011 e consoante ao disposto no §2°
do arl. 74 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 1°. O sistema alternativo ndo podera admitir:

a) Restricées a marcagdo do ponto;

b) Marcacao automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizacgao prévia para marcacao de sobrejornada; e

d) A alteragio ou eliminagido dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 2°. O sistema alternativo adotado devera reunir as seguintes condicoes:
a) Estar disponivel no local de trabalho;

b) Permitir a identificagio de empregador e empregado; e

c) Possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 3°. O registro de ponto podera ser realizado pelo Empregado de forma presencial biometria
ou ndo) junto ao proprio relogio eletronico de ponto ou de forma remota, por meio do uso de terminal de
computador (desktop ou notebook), ou ainda, através de palms, tablets, celulares ou aparelhos
similares, sempre através do uso de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo 4°. O comprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue ao Empregado
juntamente corm sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impresso diaria deste.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Sera facultado a empresa locar ferramentas efou notebook de propriedade do empregado para
utilizacdo na prestagdo dos servigos, sem que esta verba tenha natureza salarial. Em caso contrario, a
empresa providenciara ferramentas e equipamentos que se fizerem necessarias para a realizagao dos
servigos, ficando o empregado, responsavel pela guarda, manutencdo e limpeza dos mesmos.

Paragrafo 1°. Em caso de extravio ou danos por mau uso, sera devido o ressarcimento a empresa do
valor da ferramentafequipamento.

Paragrafo 2°. Quando da rescisdo_contratual, todas as ferramentas e equipamentos cedidos ao
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empregado deverdo ser devolvidos em condigdes de acordo com o tempo de uso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LOCAGAO DE VEICULO

SEra'! facultada a empresa locar veiculo de propriedade do empregado para a utilizagdo na prestacdo de
Servicos.

Paragrafo 1°. O pagamento da locagao ndo tera natureza salarial.

Paragrafo 2°. O aluguel de veiculo sera reajustado anualmente e de acordo com indice ajustado na
presente convencao.

Paragrafo 3°. As regras estabelecidas entre a empresa e o empregado para locagio de veiculo deverzo
ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGAO

Com fundamento no que dispdem o artigo 611-A, inciso Il e paragrafo tnico do artigo 611-B da CLT,
ﬁcam_ as Empresas autorizadas a reduzir o intervalo para refeicdo e descanso, previsto no paragrafo
terceiro do artigo 71 da CLT, de 01h0Omin para 00h30min, em quaisquer setores efou turnos de
trabalho,

Paragrafo 1°. A redugao de intervalo para descanso e refeigdo, na forma prevista na presente clausula,
devera observar as regras do sistema de formecimento de alimentacdo prevista no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT), assegurando aos Empregados, refeigdo balanceada e sob
supervisao de nutricionista e ainda, que possuam refeitérios organizados de acordo com a NR-24,

Portaria 3.214/76 e demais legislagbes aplicaveis a espécie. Alternativamente, as Empresas poderdo
fornecer Vale-Refeigdo e/ou Alimentacio.

Paragrafo 2°. Ficam as Empresas autorizadas a conceder diariamente intervalo de 15 (quinze) minutos
para descanso e alimentacéo, nos periodos matutino, vespertino e noturno, sendo que esse tempo
podera ser acrescido ao final da jornada diaria sem que seja considerada hora extraordinaria.

Paragrafo 3°. Eventuais horas extras ndo serdo consideradas como "regime de trabalho prorrogado”,
para os fins previstos na presente Convengao. Também nao serdo considerados, para tal fim, eventuais
acrescimos de jornada, havidos de segunda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS
ACIDENTAIS E/OU DE FORCA MAIOR

Havendo paralisacao total ou parcial das atividades das Empresas ou impedimento dos Empregados em
comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forca maior devidamente
comprovadas, fica facultado as Empresas manter integros os salarios, mediante compensacao das
horas/dias ndo trabalhados por parte dos Empregados.

Paragrafo 1°. Caso optem as Empresas pelo previsto no caput desta cldusula, a compensacio devera
ser ajustada diretamente com os Empregados, atraves da qual a jornada normal de trabalho podera ser
excedida em até 2 (duas) horas diarias, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por ano, com
vistas a compensar as horas/dias ndo trabalhados, sem acréscimo de qualquer adicional, com
fundamento do paragrafo terceiro do artigo 61 da CLT.

Paragrafo 2°. Uma vez ajustada a compensacdo, caso esta ndo venha a ser integralmente cumprida
pelos Empregados, inclusive em decomréncia de pedido de demissdo ou dispensa por justa causa, as
horas/dias ndo compensados serdo descontados nas folhas de pagamento do més previsto para o
término da compensacio sob a rubrica faltas injustificadas efou nas verbas rescisdrias.
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QO SINDPD-PE e o0 SEPROPE reunir-se-3o, sempre que solicitado por uma das partes a partir da
vigéncia desta Convencao, com vistas a analisar conjuntamente os cenarios de aplicagdo das clausulas

pactuadas e outras condigées que desejem acordar podendo convencionar modificacGes e
aprimoramentos, visando o bem comum.

Paragrafo 1°. A pauta das reunifes devera ser enviada pelas partes com pelo menos 30(trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo 2°. O SINDPD-PE compromete-se a fornecer ao SEPROPE, sempre que solicitado a relagio
de empresas sujeitas ao cumprimento do presente CCT, de modo a otimizar os trabalhos de
sensibilizacao gue se fagam necessarios. Devera constar na referida relagio de emprasas os sequintes
dados: Razio Social, CNPJ, enderego, email, telefone, bem como, a quantidade de funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Na hipotese de descumprimento de condicdo estabelecida na presente convengdo, o Sindpd-PE
notificara, por escrito, ao SEPROPE que diligenciara junto a8 empresa para que a obrigacdo seja
satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificacao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo fixar, em carater voluntario e ndo obrigatorio, em aditamento a presente
Convencao, os critérios relativos &4 Participacao nos Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus
empregados, de forma a cumprir o disposto no art. 7%, inciso XI, da Constituicdo Federal e a Lei n°®
10.101, de 30-11-2000, a ser instituido por comissdo formada pelos proprios empregados e
empresarios, com a participacao de representante do sindicato laboral, que devera, obrigatoriamente,
ser convidado a integrar a mesma, sob pena de nulidade de todo o processo, onde deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixacio dos direitos substantivos da antecipacio e regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade de distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais

criterios e condigdes, tais como programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na
forma da legislagio pertinente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOAGAO DE SANGUE

O empregado podera faltar ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragao, por um dia e com prévia
comunicagao a empresa, para doacgao de sangue ao HEMOPE, 02 (duas) vezes por ano, desde que
faca prova mediante a apresentagdo de documento comprobatorio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — JUIZO COMPETENTE

Sera realizada, sempre que solicitada pelas partes, reunido de avaliagéo do cumprimento desta
Convencao.

Paragrafo 1°. As divergéncias porventura surgidas com a aplicagdo desta Convengao Coletiva de
Trabalho serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo 2°. As empresas reconhecem e aceitam a legitimidade processual do Sindicato Profissional
para ajuizar acio de cumprimento, como substituto processual de seus empregados, no caso de
Descumprimento de qualguer das clausulas da presente Convencao efou da Legislacio Trabalhista
vigente, obedecendo ao disposto nos artigos BY, inciso 111, e 114° da Constituicdo Federal, bem como o
artigo 872, da Consolidag@o das Leis do Trabalho e, ainda, os Enunciados 246, 310 e 334, do Tribunal
Superior do Trabalho. 2
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS GERAIS

Na forma do art. 462 da Consolidagio das Leis do Trabalho, ficam permitidos descontos nos salarios
dos empregados, desde que originarios de convénios médicos, convénios com farmacia, com
supermercados, com oticas e com o comércio em geral, assim como os decorrentes de seguros, de
aluguéis de imoveis, de contribuicdes a associacdes recreativas e de empréstimos pessoais em

consignacao com entidades financeiras, sendo suficiente uma Unica autorizagéo individual escrita do
empregado.

CLAUSULA QI.LIADRAGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS

As horas extras efetivamente prestadas pelos empregados até 15 (quinze) dias antes da data do
pagamento da folha do més ser-lhes-do pagas na referida folha de pagamento, enquanto que as
referentes aos dltimos 15 (quinze) dias serdo incluidas na folha do més subseqiiente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os valores remuneratérios incontroversos e porventura no pagos na competente folha de pagamento
deverdo ser quitados até a data da folha do més subsequente.

Paragrafo 1°. Ocorrendo & hipétese, ora ventilada, os reajustes salariais oficiais supervenientes
incidirdo sobre tais valores.

Paragrafo 2°. A correcéo, de que trata a presente clausula, apenas terd lugar na hipétese de
pagamento espontaneo, nao incidindo, em caso de reclamacao trabalhista pertinente a qualquer titulo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de adiantamento do décimo terceiro salario, o
valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario-base do més de agosto junto com a folha de
pagamento do més de setembro e o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario-base do
més de setembro, com a folha de pagamento do més de outubro, ficando excluidos desse beneficio os
empregados que, a epoca, ja tiverem recebido adiantamento da gratificacdo natalina (ou décimo terceiro
salario) por ocasido de suas férias,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Enguanto perdurar a substituicio temporaria que n&o tenha carater meramente eventual, por periodo
superior a 45 (quarenta e cinco) dias, o empregado substituto fara jus a diferenga entre o seu salario
contratual e o do substituido, ndo consideradas as vantagens pessoais deste tltimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RESSARCIMENTO DE DESPESAS - REFEICAO PERNOITE

As empresas antecipario aos seus empregados, importancias para os deslocamentos a servigo dentro
da REGIAO METROPOLITANA ou para municipios vizinhos.

Paragrafo Unico - As antecipacbes devem ser suficientes para fazer frente as despesas com
transporte, estadia ou hospedagem - quando do deslocamento dos empregados a servigo - sendo tais
despesas objeto de comprovacado, a fim de propiciar aceric de contas; essas despesas nao possuem
natureza salarial para qualquer efeito. -
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREMIOS DE FERIAS
As empresas pagarao o adicional de férias no percentual de 30% (trinta por cento), relativamente as
ferias que forem gozadas durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Os trabalhadores que por ventura venham ser demitidos também fardo jus ao
mesmao percentual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUXILIO COMBUSTIVEL

As empresas poderio reembolsar, o custeio com combustivel aos trabalhadores que utilizam o proprio
veiculo para o deslocamento residéncia/empresalresidéncia, a titulo de auxilio combustivel, o montante
correspondente ao que seria a sua despesa com o transporte coletivo ou seja o Vale transporte.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo de que trata esta clausula n3o tem natureza salarial e, por
consequéncia, nao pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CESSAO DE SERVIGO MOVEL DE COMUNICAGAO

A Cessao de servigo movel de comunicagdo pessoal ao empregado, pela empresa, ndo configura
escala de sobreaviso e, portanto, nao ensejara qualquer tipo de remuneragio a esse titulo.

Paragrafo Unico — Eventuais pagamentos de assinatura, relativos ao servigo mével de comunicagio

efetuados pela empresa, nos termos do estatuido no caput desta cldusula, ndo tem natureza salarial e
por consequéncia ndo pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UTILIZAGCAQ DAS INSTALAGOES DA EMPRESA

As empresas poderdo ceder as suas instalagdes fora do horario de trabalho para que seus empregados
possam estudar, complementando seus cursos de aperfeicoamento, sem que esse periodo passado na
Empresa, sob nenhuma hipdtese, venha se configurar em horas extras devidas ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DE STRESS

Recomenda-se a adocio das seguintes medidas para reduzir o stress:

l. Muasica ambiente;

Il. Plantas nos locais de digitagao,

lll. Posicionamento do equipamento, possibilitando maior integracéo;

IV. Reunido com frequéncia nos setores, para discussao dos problemas de cada equipe;

V. Cores neutras, destacando-se a recomendacéo pelo verde e evitando-se o branco, o cinza e o preto;

VI. Adogao de exames de salde periddicos que levem em conta fatores especificos da fungdo exercida
pelo trabalhador, com o objetivo de diagnosticar, previamente, doengas profissionais;

V1. Proibigdo do ato de fumar no ambiente de digitagao.
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