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JUSTICA DO TRABALHO ustesl pmates
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO '« 2 > [ e 0

PROC. N° TRT - 0001100-57.2017.5.06.0145 (RO)

Orgao Julgador : SEGUNDA TURMA
Relator : DESEMBARGADORA SOLANGE MOURA DE ANDRADE

Recorrente : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Recorridos : COBRA TECNOLOGIA S.A. e BANCO DO BRASIL S.A.

Advogados : GISELE LUCY MONTEIRO DE MENEZES CABREIRA, CHRISTIANE OLIVEIRA
RIBEIRO TAVEIRA, GUSTAVO HENAUT, ANA PAULA BRAZ DE SOUZA, ADRIANA GOUVEIA DA
NOBREGA e ROBSON DOMINGUES DA SILVA

Procedéncia : 52 VARA DO TRABALHO DE JABOATAO DOS GUARARAPES/PE

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. AGAO CIVIL COLETIVA PROPOSTA PELO
SINDICATO PROFISSIONAL. REAJUSTE DA PMUVP.
POSSIBILIDADE. 1. O ordenamento juridico reconhece a legitimidade
da negociagao coletiva (art. 7°, XXVI, da CF/88 e art. 611 da CLT),
cujo conteudo normativo se encontre dentro dos limites legais. Em
hipdteses desse jaez, ha que se privilegiar a autonomia privada
coletiva. 2. Uma vez que a clausula 492 do Acordo Coletivo de
Trabalho entabulado entre as partes prevé que as normas
administrativas e os procedimentos internos da reclamada devem ser,
além de revisados e atualizados, reajustados em obediéncia ao
acertado no instrumento coletivo, cabe a reclamada aplicar os indices
de correcdo nele consignados. Recurso ordinario parcialmente
provido.

Vistos etc.

Recurso  ordinario interposto pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO em face da decisdo proferida pelo MM. Juizo da
52 Vara do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes/PE, que julgou improcedentes os pedidos
formulados na acéo civil coletiva ajuizada pelo recorrente contra a COBRA TECNOLOGIAS.A. e 0
BANCO DO BRASIL S.A., nos termos da fundamentacao de Id. ea2d232.

Em razdes recursais (Id. 6aee3b7), o sindicato reclamante preterﬁ

reconhecimento da natureza salarial da parcela PMUVP, criada através de norma in
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(N100320), bem como seu reajuste, pois o valor esta congelado desde o ano de 2013. Apresenta
arestos para corroborar sua tese. Sustenta que os Acordos Coletivos de Trabalho preveem a
atualizacdo das normas administrativas e a correcao de valores, independentemente da natureza
juridica da verba concedida. Por fim, postula a condenacédo das reclamadas no pagamento de

honorarios advocaticios sindicais. Pede o provimento do recurso.

As primeira e segunda reclamadas apresentaram contrarrazdes (lds.
7eedf4d e 42df122, respectivamente).

N&o houve remessa dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho,
por forca do disposto no art. 28 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da

Justica do Trabalho c/c o art. 50 do Regimento Interno deste Regional.

E o relatério.
VOTO

Da_arguicdo de ilegitimidade passiva ad causam da sequnda
reclamada.

De inicio, cumpre refutar arguicao de ilegitimidade passiva, deduzida
em contrarrazdes pelo segundo réu, a luz da teoria abstrata do direito de agir, segundo a qual as
condi¢cdes da agao sao pesquisadas in statu assertionis, ou seja, a vista das alegagdes contidas

na peticao inicial.

Ademais, relevante registrar que cabe a parte autora optar em face de
quem pretende litigar, assumindo, assim, o risco de arcar com a improcedéncia de seus pedidos,
caso formule demanda contra parte que nao tenha legitimidade para compor a relagao juridica

litigiosa.

Em sua exordial, o sindicato autor indicou a COBRA TECNOLOGIA
S.A. e BANCO DO BRASIL S.A. para comporem a lide.

Por fim, sendo evidente que a primeira reclamada € uma empresa
subsidiaria do banco reclamado, atuando este na condigdo de principal acionista daquela, resta

caracterizado o grupo econdmico entre tais empresas, na forma do art. 2°, § 2°, da CLT.

Assim, comprovada a existéncia de grupo econdmico entro
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demandadas, a consequéncia legal é o reconhecimento da responsabilidade solidaria.
Rejeito, pois, a presente arguigao.

Dos reajustes e da natureza juridica da parcela PMUVP.

Na exordial, o sindicato reclamante postulou o reconhecimento da
natureza salarial da Parcela Mensal de Utilizacdo Veiculo Préprio - PMUVP. Informou que esta
verba foi criada por norma interna (NI00320), constituindo uma espécie de aluguel pelo uso do
veiculo do empregado. Destacou que o valor pago a titulo de PMUVP é efetuado diretamente na
conta bancaria do empregado com a denominagao de "Recebimento Fornecedor". Alertou que o
pagamento desta parcela é efetuado até mesmo quando o trabalhador esta no gozo de férias.
Afirmou que a PMUVP é paga fora do contracheque e, dessa forma, a reclamada esta transferindo
ao obreiro o risco da atividade, em afronta ao art. 2° da CLT; e constituindo fraude, nos termos do

art. 9° do diploma consolidado.

Quanto aos reajustes que entende necessarios, 0 recorrente
argumentou que o valor destinado ao uso dos veiculos n&o cobre as despesas com 0s mesmos.
Além disso, esclareceu que o congelamento dos valores destinados a PMUVP é totalmente
irregular, pois as normas coletivas de trabalho preveem que todas as parcelas decorrentes de
normas internas devem sofrer o reajustamento igual ao praticado para o salario base, conforme
clausula 492 (ACTs 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017).

Por seu turno, a primeira reclamada sustentou, em sede de defesa,
que a parcela PMUVP tem carater indenizatorio, correspondendo ao ressarcimento pela empresa
das despesas que o empregado teve na utilizagao do veiculo préprio para a execugao de servigos
externos, relacionados as suas atividades laborais, composto pelos seguintes itens: IPVA,
licenciamento, seguro do veiculo, DPVAT e parcela de depreciagdo. Salienta que nédo ha
obrigatoriedade no uso de veiculo proprio para realizacdo das atividades pelos empregados, os
quais podem se valer de qualquer meio de locomocéo para consecucao do trabalho. Esclareceu
que é feita uma estimativa contabil da PMUVP e calculada em 12 vezes, razao pela qual pode

ocorrer o recebimento das parcelas durante as férias dos funcionarios.

No que se refere aos reajustes pretendidos pelo recorrente,
argumentou que os Acordos Coletivos foram observados, pois a clausula 22 faz mencao

unicamente as correcbes monetarias remuneratorias, de carater salarial e ndo indenizatério
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mais, aduziu que a atualizacao referida na clausula 49° esta adstrita ao disposto no Acordo
Coletivo de Trabalho" e n&o as normas de carater interno, cujas atualizagao devera seguir critérios
instituidos pela empresa. Mencionou que o valor da parcela mensal sofreu alteragao, nos termos
das "Tabelas de Valores (TAB 320)". Realgou, por fim, que ao sindicato autor cumpria
desincumbir-se do 6nus de provar que supostamente os valores pagos pela ré a titulo
indenizacao da verba PMUVP néo sao suficientes para cobrir as despesas advindas de cada fato

gerador.

O Juizo a quo, analisando a controvérsia assim decidiu, in verbis (Id.
ea2d232):

"- Natureza Juridica da PMUVP. Reajustes

Alegou o sindicato obreiro que ha mais de 5 (cinco) anos a 12 ré teria instituido,
através da Norma Interna 00320, a PMUVP (Parcela Mensal de Utilizagdo de
Veiculo Préprio) que seria uma espécie de aluguel pelo uso do veiculo do
empregado, cujo montante serviria para custear as despesas de IPVA,
licenciamento, seguro e DPVAT.

Sustenta que o valor correspondente encontra-se congelado desde outubro de
2013, ndo sendo suficiente para custear as despesas que deu origem a parcela.

Requer o reconhecimento da natureza salarial da PMUVP e o reajuste de seu valor
de acordo com o previsto nas normas coletivas aplicaveis a relagéo.

Defende a empregadora, por sua vez, que a parcela teria natureza indenizatéria, ja
que destinada ao ressarcimento pela empresa das despesas que o empregado teve
na utilizagdo do veiculo préprio na execugdo de servigos externos relacionados as
atividades laborais.

Afirma que, como a empresa ndo exige que o empregado faca uso de veiculo
proprio (moto ou carro) para o labor diario, quando este é utilizado, ha o pagamento
ao técnico de operagbes de parcela mensal, depositada em conta corrente.

Pois bem.

E cedigo que, nos termos do do art. 2°, CLT, cabe ao empregador assumir os caput

riscos da atividade econémica, de modo que, ao fazer uso o empregado de seu
proprio veiculo para o desempenho de suas atividades laborativas, por certo,
haveria a empregadora que arcar com a indenizagdo correspondente, sob pena de
restar configurado o enriquecimento indevido da empresa.

A 12 ré reconhece que deveria arcar com tal custo, tendo alegado que, para este
fim, criou a PMUVP, a qual restou disciplinada na NI 00320, que, em seu item 3.20,
dispbe:

3.20 Parcela Mensal para Utilizagdo de Veiculo Préprio (PMUVP): valor dnico
mensal, estipulado pela Empresa, para pagamento aos técnicos pela utilizagdo
do veiculo em atendimento técnico, composto pelos seguintes itens:

- IPVA

- Licenciamento

- Seguro do veiculo o
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- DPVAT
- Parcela de depreciacédo(1)

(1) Este valor é diferenciado para utilizagdo de acordo com a estrada (consultar
TAB320-373 - Tabela de Valores).

A TAB0320-373 apresenta os valores de PMUVP passiveis de pagamento aos
empregados que utilizem veiculo préprio, cujo valor fixo mensal leva em
consideragéo o tipo e categoria do veiculo utilizado. E de se destacar que tal tabela
apresenta outros valores, ndo integrantes do PMUVP, para custeio de eventos com
manutengéo do veiculo.

E de se destacar que, pela exordial, ndo se depreende o fato de que a parcela
seria paga indiscriminada a todos os empregados, pelo que se conclui que, de fato,
apenas ha tal pagamento aos empregados que realmente fazem uso do veiculo
proprio no desempenho das atividades laborativas.

Nesse passo, ndo considero que a verba tinha caréater contraprestativo, haja vista
que néo se presta a retribuir o trabalho dos substituidos, mas sim a ressarci-los por
colocarem a disposi¢cdo da empresa um bem de sua propriedade.

Ressalte-se que eventual insuficiéncia entre o valor pago e os gastos efetivamente
realizados pelos trabalhadores, poderia gerar o direito a diferenca de indenizagéo -
0 que, ressalte-se, ndo chegou a ser comprovado pelo sindicato autor -, mas nao
levar ao reconhecimento da natureza salarial da parcela.

Sendo assim, evidenciado o carater indenizatério da parcela, julgo improcedente o

pleito de reconhecimento de sua natureza salarial e, consequentemente, o de
condenagdo da 12 ré ao pagamento dos reflexos proprios do efeito expansivo
circular do salario da PMUVP em outros haveres.

Néo se tratando de verba salarial, julgo improcedente, ainda, o pedido de
condenagdo da demandada ao pagamento dos reajustes previstos nos ACTs
declinados na pecga de ingresso”.

Pois bem.

Inicialmente, ante o teor da petigao inicial e da defesa, é incontroverso
que, através da "Parcela Mensal de Utilizacdo Veiculo Préprio", a primeira reclamada realiza o
pagamento de quantias para custear a manutenc¢do do veiculo particular dos funcionarios que

utilizavam automovel préprio no exercicio de suas atividades.

Assim, depreende-se dos autos que a PMUVP é paga em decorréncia
da utilizagcdo do veiculo dos empregados na consecucdo dos objetivos da empresa ré;

configurando, dessa forma, contraprestacao para o trabalho e nao pelo trabalho.

Registro ndo ter restado demonstrado nos autos a exigéncia do uso
de veiculo proprio como condicionante para a prestacao de servigo, constituindo tal utilizagao, em

verdade, um facilitador para o desenvolvimento das atividades, tanto para a empresa, quanto para

os funcionarios. o

50f10 26/02/2019 11:51



https://pje.trt6.jus.br/segundograuv/VisualizaDocumento/ Autenticado/docu...

A reclamada, apresentou os relatérios de "PRESTACAO DE CONTAS
DA LOCOMOCAQ" dos funcionarios Ary Cleber da Silva Cordeiro e Luiz Henrique Resende
Maciel, ambos técnicos de operagbes, demonstrando que a parcela era paga desde que
requerida, em razdo da utilizacdo de veiculo proprio, e ndo indistintamente a todos os
empregados (Id. b313722/495e003).

Inclusive, dos relatérios acostados sob os Ids. 807d118/ 1721c2d, vé-
se que a parcela nao era paga regularmente, havendo meses em que determinados empregados

n&o a recebiam ou recebiam a menor pelo uso do veiculo em menos dias.

Com relagdo ao pagamento da PMUVP aos funcionarios, durante o
periodo de férias, a reclamada esclareceu em sua defesa (ld. fc64ffc) que se trata de
procedimento contabil, podendo ocorrer seu pagamento durante as férias. Além de o sindicato
autor nao ter refutado este argumento, também n&o apresentou provas de que todos os obreiros,
indistintamente, percebessem a PMUVP durante o gozo de férias, especialmente quando a
reclamada sustentou restringir tal parcela aos empregados que efetivamente utilizam veiculo
proprio em favor da empresa ré; e demonstrou que a verba n&o era necessariamente paga todos

0S meses.

Ademais, é assente na doutrina e na jurisprudéncia patrias que os
beneficios fornecidos pelo empregador ndo tém natureza salarial quando visam permitir o
desenvolvimento de forma mais eficiente das fungbes inerentes ao contrato de emprego,

revelando-se como instrumento para viabilizagao ou aperfeicoamento da prestagao laboral.

Ensina o Ministro Mauricio Godinho Delgado, inclusive, que " ja existe
classica formula exposta pela doutrina, com suporte no texto do velho art. 458, § 2°, da CLT (hoje
art. 458, § 2° |, da CLT): somente tera natureza salarial a utilidade fornecida pelo trabalho e nédo
para o trabalho" (DELGADO, Mauricio Godinho. In Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ltr,
2012, p. 745).

Evidente, assim, a auséncia do carater contraprestativo desse valor. A
PMUVP, na realidade, trata-se de parcela de natureza indenizatéria e, portanto, ndo integra a

remuneragao do trabalhador.

Quanto ao pedido de reajuste da Parcela Mensal de Utilizacdo Veiculo

Préprio, data veniado entendimento esposado pelo Magistrado sentenciante, tenho que a deo
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merece reforma.

De inicio, registro que o ordenamento juridico reconhece a
legitimidade da negociacdo coletiva (art. 7°, XXVI, da CF/88 e art. 611 da CLT), cujo conteudo

normativo se encontre dentro dos limites legais, como é o caso dos autos.

O Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014 trazia em sua clausula 512
tdo somente a necessidade de revisdo e atualizacdo das normas administrativas e procedimentos
internos da COBRA TECNOLOGIA (Id. bef41dc).

No entanto, partir de primeiro de outubro de 2014, a clausula 49?, que
trata da atualizacdo de normas administrativas nos Acordos Coletivos de Trabalho 2014/2015,
2015/2016 e 2016/2017 (lds. 83a7896/7afb2d4) passou a ter o seguinte teor:

As normas administrativas e procedimentos internos da COBRA seréo revisados,
atualizados e divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem
ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, principalmente no que diz respeito a
correcdo de valores, devendo ser aplicados os indices de reajustes totais
concedidos.- Grifo meu.

Da leitura do excerto supra,entendo que, a partir do ACT 2014/2015,
as normas administrativas e os procedimentos internos da COBRA devem ser nido apenas
revisados e atualizados, mas também reajustados em obediéncia ao acertado no instrumento
coletivo. Ha que se privilegiar, em hipoteses desse jaez, a autonomia privada coletiva, na medida
em que nao se trata de supressdo de direito legal ou adquirido pelos obreiros, devendo-se

observar os termos estritos expressos no instrumento normativo.

Na hipotese da PMUVP, a clausula 492 traz como limite de atuagéo o
proprio Acordo Coletivo de Trabalho, cabendo a reclamada aplicar os indices de correcéo nele
consignados, ndo sendo possivel empregar porcentagens inferiores ou superiores as utilizadas no
ACT. Uma vez que a empresa ré nao adotou nenhuma clausula especifica de correcdo de valores
a ser aplicada as suas normas administrativas e procedimentos internos, forgcoso utilizar o
percentual requerido pelo sindicado autor, quais sejam os indices de reajuste aplicados na

clausula 22 (reajuste salarial).

No caso dos Acordos Coletivos colacionados foram utilizados os
seguintes indices de reajuste: para o periodo entre 01/10/2014 e 30/09/2015 na ordem de 6,75%
(ACT 2014/2015); para o periodo entre 01/10/2015 e 30/09/2016 na ordem de 9% (ACT
2015/2016); e para o periodo entre 01/10/2016 e 30/09/2017 na ordem de 7,98% (ACT 2016/20
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E certo que tal procedimento decorre de instrumento coletivamente
negociado, firmado pelas partes que integram o presente litigio, no qual foi ajustada a corregcao
dos valores dispostos em normas administrativas e procedimentos internos da primeira reclamada,

devendo prevalecer, no caso, a autonomia privada coletiva (art. 7°, XXVI, da CF/88).

Pelo exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario para
determinar que a primeira reclamada proceda ao reajuste da "Parcela Mensal de Utilizagcado
Veiculo Proprio", aplicando-se os indices de corregao em conformidade com a clausula 22 dos
Acordos Coletivos de Trabalho 2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017, e condenar as reclamadas no
pagamento das diferencas da "PMUVP" aos substituidos do sindicato reclamante que tenham
percebido tal parcela entre 01/10/2014 e 30/09/2017.

Dos honorarios advocaticios sindicais.

A reiterada e pacifica jurisprudéncia sobre o tema € no sentido de que
sao devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto

processual, sendo despicienda a comprovagao de hipossuficiéncia dos empregados substituidos.

E o que se extrai do item Ill da Simula 219 do TST e dos julgados a

seguir:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na Justica do Trabalho, os honorérios
advocaticios também serdo devidos nas hipoteses previstas no item Ill da Sumula
n.° 219 do TST. Dessa forma, devidos os honorarios advocaticios ao Sindicato que
atua como substituto processual. Recurso de Revista parcialmente conhecido e
provido. (Processo: RR - 66000-05.2008.5.05.0012 Data de Julgamento:
12/12/2018, Relator Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de Almeida
Filho, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 14/12/2018).

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELOSINDICATO. REGENCIA DA LEI
N° 11.496/2007. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL.A jurisprudéncia desta Corte Superior, mediante o item Ill da Sumula
n° 219, uniformizou-se no sentido de que sédo devidos oshonorarios advocaticios,
pela mera sucumbéncia, nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual, sem a exigéncia de comprovagdo da hipossuficiéncia de cada um dos
substituidos.Recurso de embargos conhecido e provido. (Processo: E-ED-RR -
113800-54.2007.5.17.0004 Data de Julgamento: 06/12/2018, Relator Ministro:
Walmir Oliveira da Costa, Subsegéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicagdo: DEJT 14/12/2018)

Ante o alinhado, dou provimento ao recurso do sindicato, para
deferir honorarios advocaticios, no percentual 15% sobre o valor da condenagio, nos moldes do
item V da Sumula 219 do C. TST.

Do prequestionamento. o

8of10 26/02/2019 11:51



https://pje.trt6.jus.br/segundograuv/VisualizaDocumento/ Autenticado/docu...

Por fim, registro que a fundamentagdo acima nao viola quaisquer
dispositivos legais, inclusive aqueles citados no apelo, sendo desnecessaria a mengao expressa a

cada um deles, a teor do disposto na Orientagao Jurisprudencial n°® 118, da SDI-1, do C. TST.
CONCLUSAO

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso ordinario do
sindicato reclamante para a) determinar que a primeira reclamada proceda ao reajuste da
"Parcela Mensal de Utilizacdo Veiculo Préprio", aplicando-se os indices de correcdo em
conformidade com a clausula 22 dos Acordos Coletivos de Trabalho 2014/2015, 2015/2016 e
2016/2017; b) condenar as reclamadas no pagamento das diferencas da "PMUVP" aos
substituidos do sindicato reclamante que tenham percebido tal parcela entre 01/10/2014 e
30/09/2017; e c)condenar as reclamadas no pagamento de honorarios advocaticios sindicais, no

percentual de 15% sobre o valor da condenagao.

Para os fins do disposto no art. 832, § 3° da CLT, declaro que as

verbas concedidas possuem natureza indenizatoria.

Juros de mora e correcao monetaria com observancia do art. 39 da Lei
8.177/91 e da Sumula 200 do TST.

Arbitro a condenacgédo o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Custas invertidas, a cargo das reclamadas, no importe de R$ 1.000,00 (mil reais).

ACORDAM os Membros Integrantes da Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 6® Regido, por unanimidade, dar parcial provimento ao recurso
ordinario do sindicato reclamante para a) determinar que a primeira reclamada proceda ao
reajuste da "Parcela Mensal de Utilizagado Veiculo Proprio", aplicando-se os indices de corregcao
em conformidade com a clausula 22 dos Acordos Coletivos de Trabalho 2014/2015, 2015/2016 e
2016/2017; b) condenar as reclamadas no pagamento das diferencas da "PMUVP" aos
substituidos do sindicato reclamante que tenham percebido tal parcela entre 01/10/2014 e
30/09/2017; e ¢) condenar as reclamadas no pagamento de honorarios advocaticios sindicais, no
percentual de 15% sobre o valor da condenagao. Para os fins do disposto no art. 832, § 3° da
CLT, declara-se que as verbas concedidas possuem natureza indenizatéria. Juros de mora e
correcao monetaria com observancia do art. 39 da Lei 8.177/91 e da Sumula 200 do TST. Arbitra-

se a condenagdo o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Custas invertidas, a cargo
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reclamadas, no importe de R$ 1.000,00 (mil reais).

SOLANGE MOURA DE ANDRADE
Desembargadora Relatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que na 32 Sessao Ordinaria realizada no décimo primeiro dia
do més de fevereiro do ano de 2019, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO, com a presenga dos
Excelentissimos Senhores Desembargadores PAULO ALCANTARA e SOLANGE MOURA DE
ANDRADE, bem como do representante do Ministério Publico do Trabalho, Procurador WALDIR
DE ANDRADE BITU FILHO, foi julgado o processo em epigrafe, nos termos do dispositivo

supra.

Certifico e dou fé.

Martha Mathilde F. de Aguiar
Secretaria da 22 Turma

Assinado eletronicamente. A
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