ACORDO DE PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - EXERCICIO DE
2018 e 2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes da
categoria profissional, a FENADADOS - FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES, inscrita
no CNPJ/MF 03.658.622/0001-08, localizada na HIGS — 707, Bloco J, casa 16 — Asa Sul — Brasilia —
DF, CEP 70.351-710, neste ato representado por seu Diretor Executivo , Sr. CLAUDINEI
PIMENTEL DA ROCHA LOPES, CPF/MF 863.579.801-53 , doravante designado simplesmente
"FEDERAGAQ", e, de outro lado a empresa UNISYS BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ/MF
33.426.420/0001-93, localizada na Rua Teixeira de Freitas, 31, Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20.021-350, neste ato representado(a) por seu Diretora, Sr(a). CLAUDIA NACIF GOMES,
CPF/MF 853.916.11768, doravante designada simplesmente EMPRESA; com supedaneo nas
disposicbes da Lei 10.101/2000, e demais aplicdveis, pactuam e instituem o presente ACORDO
DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, que serd regido conforme as clausulas e
disposi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente acordo tem por objeto a regulamentacdo do Plano de Participagcio nos Lucros ou
Resultados — PLR, conforme o disposto na Lei n2 10.101/2000, e as regras aqui definidas foram
resultantes da livre negociagdo entre a Empresa e os representantes dos seus Empregados.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DA VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de janeiro
de 2018 a 31 de dezembro de 2019, englobando os exercicios de 2018 e 2019.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS EMPREGADOS ELEGIVEIS PARA OS EXERCICIOS 2018 E 2019

Serdo elegiveis ao Plano de Participacdo nos Lucros ou Resultados — PLR para o exercicio de
2018, todos os empregados ativos da EMPRESA, pertencentes ou nio 3 categoria profissional
preponderante, que, concomitantemente, (i) tenham sido admitidos até 31 de dezembro do
exercicio anterior (2017), (i) que tenham sido admitidos até 30 de Setembro de 2018 e
trabalhado trabalhado no minimo 3 meses no ano de 2018 e (iii) que estejam em efetivo
exercicio em 31 de dezembro de 2018. Para o exercicio de 2019 serdo elegiveis todos os
empregados da EMPRESA que, concomitantemente, (i) tenham sido admitidos até 31 de
dezembro de 2018, (ii) que tenham trabalhado sido admitidos até 30 de Setembro de 2019 e
trabalhado no minimo 3 meses no ano de 2019 e (iii) que estejam em efetivo exercicio em 31 de
dezembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados elegiveis ao PLR nos termos do caput, que forem
afastados em decorréncia de auxilio-doenga pelo INSS, durante o exercicio de 2018, fardo jus ao
recebimento da Participagdo nos Lucros ou Resultados relativa ao exercicio de 2018, nos termos
das clausulas sétima e oitava deste instrumento. Da mesma forma, os empregados elegiveis ao
PLR nos termos do caput, que forem afastados em decorréncia de auxilio-doencga pelo INSS,
durante o exercicio de 2019, fardo jus ao recebimento da Participacdo nos Lucros ou Resultados
relativa ao exercicio de 2019, nos termos das clausulas sétima e oitava deste instrumento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados afastados com data anterior a 12 de janeiro de 2018 e
que ndo tenham retornado ao trabalho durante o exercicio de 2018, ndo fardo jus ao
recebimento da Participagdo nos Lucros e Resultados referente a este exercicio. Da mesma
forma, os empregados afastados com data anterior a 12 de janeiro de 2019 e que n3o tenham
retornado ao trabalho no exercicio de 2019, ndo fardo jus ao recebimento da Participagdo nos
Lucros e Resultados referente a este exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ndo serdo abrangidos pelo presente acordo os estagidrios, os
trabalhadores avulsos, os trabalhadores com contrato por prazo determinado, os empregados
que pedirem demissdo, autbnomos e tempordrios, os terceiros e seus empregados e os
empregados demitidos por justa causa.

DAS METAS E DO PAGAMENTO PARA O EXERCICIO 2018

CLAUSULA QUARTA - DAS DEFINICOES DAS METRICAS (2018)

A Participa¢do nos Lucros ou Resultados de 2018 considerard como metas os resultados das
principais métricas da EMPRESA no exercicio de 2018 (que corresponde ao periodo de janeiro a
dezembro de 2018), ou seja, Pedido, Receita e Lucro Operacional assim como, metas
individuais, entendidas como as contribuicdes individuais de cada empregado, conforme
sistema de avaliagdo de desempenho individual da empresa vigente desde o ano de 2000, que
fica fazendo parte integrante deste plano, denominado “PPR — Performance Planning Review”.

PARAGRAFO UNICO - Glossdrio ~ As métricas acima correspondem as seguintes definicdes:

[l Pedido: negécios fechados com os clientes através de contrato assinado por ambas as

partes;

L Receita: total da receita reconhecida de acordo com os critérios fiscais e contabeis da
empresa;
Lucro: resultado de lucro Operacional da empresa em 2018;
PPR - Performance Planning Review: Sistema de avaliacdo da performance individual
dos empregados da empresa, vigente desde o ano de 2000.
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CLAUSULA QUINTA - METAS DO EXERCICIO 2018
As metas, para o exercicio de 2018, serdo as seguintes:

1. Pedidos atingir R$ 511.750.000,00;
2. Receita: atingir RS 628.190.000,00;
3. Lucro Operacional: atingir R$ 252.400.000,00.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pesos e limites das metas ser3o definidos conforme clausula oitava.

CLAUSULA SEXTA - METAS INDIVIDUAIS PARA O EXERCICIO 2018

Em havendo alcance das metas, nos termos da cldusula anterior, a fixacdo da Participacdo nos
Lucros ou Resultados levari em conta também o alcance das metas individuais, conforme o
Programa de avaliagdo individual anual — “ppR — Performance Planning Review”, nos termos da

cldusula oitava.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO (2018)
A Participagdo nos Lucros ou Resultados referente ao ano de 2018 serd efetuada até 30 de abril
de 2019, através do pagamento de parcela definida conforme o disposto na cldusula oitava.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus integralmente a Participacéo nos Lucros ou Resultados
referente ao exercicio de 2018, serd necessdrio que o Empregado tenha trabalhado
integralmente no periodo de 12 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregados que ingressarem, se afastarem da EMPRESA no curso
do ano de 2018 fardo jus ao pagamento proporcional da Participagiio nos Lucros ou Resultados
deste exercicio, considerando a fracdo igual ou superior a 15 dias no més como més completo
de trabalho, desde que tenham ingressado até 30 de Setembro de 2018 e que tenham sido
admitidos até 30 de Setembro de 2019 e trabalhado no minimo 03 (trés) meses durante o ano
de 2018, observado o disposto na Cldusula Terceira.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados cujos afastamentos ocorreram durante o ano de 2018
e que tiverem sido efetivamente avaliados pelo sistema de avaliacdo individual da empresa
(PPR) neste ano, fardo jus a Participagdo nos Lucros ou Resultados do exercicio de 2018
correspondente a seu nivel de avaliagdo, desde que tenham trabalhado no minimo 03 (trés)
meses durante o ano de 2018. Os empregados cujos afastamentos ocorreram durante o ano de
2018 e antes de terem sido avaliados pelo sistema de avaliacdo individual da empresa (PPR)
deste ano, fardo jus a Participagdo nos Lucros ou Resultados do exercicio de 2018
correspondente ao nivel de avaliagdo Contributing, desde que tenham trabalhado no minimo 03
(trés) meses durante o ano de 2018.

PARAGRAFO QUARTO: Nio fardo jus ao recebimento da Participacdo nos Lucros ou Resultados
do exercicio de 2018 os empregados demitidos por justa causa neste exercicio.
PARAGRAFO QUINTO: A Participagdo nos Lucros ou Resultados serd paga com base nos salarios

individuais vigentes no més de dezembro de 2018 acrescidos do percentual de ajustes de
Acordo Coletivo do mesmo ano.

PARAGRAFO SEXTO: Entende-se como saldrio individual o salario base de cada empregado,
excluindo média de horas extras, adicional noturno, horas de sobreaviso, bénus, planos de
incentivo e quaisquer outras verbas de natureza fixa, eventual ou varisvel.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que forem demitidos sem justa causa no curso do ano de
2018 e que tenham trabalhado no minimo 03 (trés) meses durante o ano de 2018 fardo jus ao
Pagamento da PLR sem incidéncia da parte varidvel, mencionada na clausula oitava, paragrafo
sétimo, I. b. e Il.b.

CLAUSULA OITAVA - PESOS E CRITERIOS (2018)

O valor da Participacdo nos Lucros ou Resultados serd definido com base nos resultados das
métricas da EMPRESA ( Pedido, Receita e Lucro Operacional) e no “PPR - Performance
Planning Review”, do exercicio de 2018, nos termos da presente clusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso nio seja alcancada em 80% a meta “Lucro”, ndo havers o
pagamento da PLR.
PARAGRAFO SEGUNDO: As metas ter3o os seguintes pesos:

[ Pedido: 30% (trinta por cento);

[JReceita: 30% (trinta por cento).

ULucro Operacional: 40% (quarenta por cento);
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PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme o alcance das metas e 0s seus respectivos pesos, serd
definido um “Valor de Referéncia”, de forma que ao alcance total de todas elas corresponda
um valor de referéncia de 01 (um) saldrio, conforme tabela a abaixo:

Indicador Meta Peso Valor de Referéncia
Pedidos RS 511.750.000,00 30% 0,40 saldrio
Receitas RS 628.190.000,00 30% 0,30 saldrio
Lucro RS 252.400.000,00 40% 0,30 salario
Operacional

Total 100% 01 salario

PARAGRAFO QUARTO: A superagdo ou alcance parcial das metas aumentario ou diminuirdo o
valor de referéncia proporcionalmente aos pesos acima, observadas as seguintes condigdes:
I. A meta “Lucro Operacional” deve ser alcancada em no minimo 80% sob pena de nio
haver pagamento de PLR;
Il. As metas “Pedido” e “Receita” deverdo ser atingidas em no minimo 70% cada uma,
sob pena de serem zeradas;

PARAGRAFO QUINTO: Ultra passadas as Metas Pedido, Receita e Lucro Operacionalsua variacdo
seguird a seguinte proporgdo:

Cumprimento da Peso Lucro Peso Receita Peso Pedidos
Meta Operacional
100% 40,00% 30,00% 30,00%
105% 45,00% 33,75% 33,75%
110% 50,00% 37,50% 37,50%
115% 55,00% 41,25% 41,25%
120% 60,00% 45,00% 45,00%

PARAGRAFO SEXTO: O valor de referéncia tera um valor maximo de 1,5 salarios, bem como a
superacdo de cada meta sera observada até o teto de 150%, exceto a meta Lucro Operacional,
que serd observada conforme parégrafo quinto.

PARAGRAFO SETIMO: Apurados os resultados do exercicio de 2018, sera definido o “valor de
referéncia” para a PLR de 2018, de acordo com os paragrafos 29, 39, 49 e 52 desta clusula. Este
“valor de referéncia” servird como base da PLR a ser distribuida. O seu valor sera composto de
uma parte fixa e outra varidvel, conforme abaixo:
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I - Para empregados com salirio base de até RS 6.412,15:
l.a. - A parte fixa corresponde a 90% do valor de referéncia.
. b. — A parte varidvel ser3 aferida conforme o PPR, da seguinte forma:
- Outsanding ou Exceeding — 30% do valor de referéncia
- Contributing — 10% do valor de referéncia
- Needs Improvement / Unsatisfactory — ndo serdo elegiveis a parte variavel.

Il -Para empregados com saldrio base acima de RS 6.412,15;
Il.a. — A parte fixa corresponde a 60% do valor de referéncia, garantindo-se para os
empregados que ndo forem avaliados como Outsanding, Exceeding e Contributing o
valor minimo de RS 5.657,94, respeitando-se, porém, a regra de proporcionalidade.
I.b. — A parte varidvel sers aferida conforme o PPR, da seguinte forma:
- Outsanding ou Exceeding — 60% do valor de referéncia
- Contributing — 40% do valor de referéncia
- Needs Improvement / Unsatisfactory — n3o serdo elegiveis a parte variavel.

DAS METAS E DO PAGAMENTO PARA O EXERCICIO 2019

CLAUSULA NONA - DAS DEFINICOES DAS METRICAS 2019

A Participag¢do nos Lucros ou Resultados de 2019 considerars Como metas os resultados das
principais métricas da EMPRESA no exercicio de 2019 (que corresponde ao periodo de janeiro a
dezembro de 2019), ou seja, Pedido, Receita e Lucro Operacional assim como, metas
individuais, entendidas como as contribui¢des individuais de cada empregado, conforme

sistema de avaliagcdo de desempenho individual da empresa vigente desde 0 ano de 2000, que
fica fazendo parte integrante deste plano, denominado “PPR — Performance Planning Review”,

PARAGRAFO UNICO - Glossério — As métricas acima correspondem 3s seguintes definicdes:

[ Pedido: negécios fechados com os clientes através de contrato assinado por ambas as
partes;

U Receita: total da receita reconhecida de acordo €om os critérios fiscais e contabeis da
empresa;

U Lucro Operacional: resultado de lucro operacional da empresa em 2019;

L PPR - Performance Planning Review: Sistema de avaliacdo da performance individual
dos empregados da empresa, vigente desde o ano de 2000.

CLAUSULA DECIMA - METAS DO EXERCICIO (2019)
As metas, para o exercicio de 2019, serdo as seguintes:

4. Pedidos: atingir RS 652.600.000,00;
5. Receitas: atingir RS 726.200.000,00;
6. Lucro Operacional: atingir RS 331.000.000,00.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pesos e limites das metas serdo definidos conforme clausula oitava.
S




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - METAS INDIVIDUAIS {2019)

Em havendo alcance das metas, nos termos da clausula anterior, a fixagdo da Participacdo nos
Lucros ou Resultados levard em conta também 0 alcance das metas individuais, conforme o
programa de avaliagdo individual anual — “PPR — Performance Planning Review”, nos termos da
décima terceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PAGAMENTO (2019)
A Participagdo nos Lucros ou Resultados referente ao ano de 2019 ser4 efetuada até 30 de abril
de 2020, através do pagamento de parcela definida conforme o disposto na décima terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fazer jus integralmente 3 Participacdo nos Lucros ou Resultados
referente ao exercicio de 2019, serd necessario que o Empregado tenha trabalhado
integralmente no periodo de 12 de janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os< empregados que ingressarem, se afastarem da E MPRESA no curso
do ano de 2019 fardo jus ao Pagamento proporcional da Participagio nos Lucros ou Resultados
deste exercicio, considerando a fracdo igual ou superior a 15 dias no més como més completo
de trabalho, desde que tenham ingressado até 30 de Setembro de 2019 e tra balhado no minimo
03 (trés) meses durante o ano de 20189, observado o disposto na Clausula Terceira.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados cujos afastamentos ocorreram durante o ano de 2019
e que tiverem sido efetivamente avaliados pelo sistema de avaliacdo individual da empresa
(PPR) neste ano, fardo jus a Participacdo nos Lucros ou Resultados do exercicio de 2019
correspondente a seu nivel de avaliagdo, desde que tenham trabalhado no minimo 03 (trés)
meses durante o ano de 2019. Os empregados cujos afastamentos ocorreram durante o ano de
2019 e antes de terem sido avaliados pelo sistema de avaliacdo individual da empresa (PPR)
deste ano, fario jus a Participagdo nos Lucros ou Resultados do exercicio de 2019
correspondente ao nivel de avaliagio Contributing, desde que tenham trabalhado no minimo 03
(trés) meses durante o ano de 2019.

PARAGRAFO QUARTO: N3o fario jus ao recebimento da Participacdo nos Lucros ou Resultados
do exercicio de 2019 os empregados que solicitaram demissdo, bem como os demitidos por
justa causa neste exercicio.

PARAGRAFO QUINTO: A Participacdo nos Lucros ou Resultados sera paga com base nos saldrios
individuais percebidos no més de dezembro de 2019.

PARAGRAFO SEXTO: Entende-se como saldrio individual o saldrio base de cada empregado,
excluindo média de horas eéxtras, adicional noturno, horas de sobreaviso, bénus, planos de
incentivo e quaisquer outras verbas de natureza fixa, eventual ou varisvel.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que forem demitidos sem justa causa no curso do ano de
2018 e que tenham trabalhado no minimo 03 (trés) meses durante o ano de 2018 fardo jus ao
pagamento da PLR sem incidéncia da parte varidvel, mencionada na clausula décima terceira,
paragrafo sétimo, I. b. e Il.b. Os empregados que solicitarem demissdo durante 0 ano 2018 nio
serdo elegiveis ao acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PESOS E CRITERIOS (2019)

O valor da Participacdo nos Lucros ou Resultados serd definido com base nos resultados das
métricas da EMPRESA (Pedido, Receita e Lucro Operacional) e no “PPR - Performance Planning
Review”, do exercicio de 2018, nos termos da presente cldusula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso ndo seja alcangada em 80% a meta “Lucro”, ndo haverd o
pagamento da PLR.
PARAGRAFO SEGUNDO: A< metas terdo os seguintes pesos:

LPedido: 30% (trinta por cento);

[IReceita: 30% (trinta por cento).

U Lucro Operacional: 20% (quarenta por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme o alcance das metas e os seus respectivos pesos, sera
definido um “Valor de Referéncia”, de forma que ao alcance total de todas elas corresponda
um valor de referéncia de 01 (um) saldrio, conforme tabela a abaixo:

Indicador Meta Peso Valor de Referéncia
Pedidos R$ 652.600.000,00 30% 0,30 salario
?eceitas RS 726.200.000,00 30% 0,30 saldrio
Lucro RS 331.000.000,00 40% 0,40 salario
Operacional
Total 100% 01 saldrio

PARAGRAFO QUARTO: A superacdo ou alcance parcial das metas aumentardo ou diminuirdo o
valor de referéncia proporcionalmente aos pesos acima, observadas as seguintes condicdes:
ll. A meta “Lucro” deve ser alcangada em no minimo 80% sob pena de ndo haver
pagamento de PLR.

IV. As metas “Pedido” e “Receita” deverio ser atingidas em no minimo 70% cada uma,
sob pena de serem zeradas.

Cumprimento da Meta Peso Lucro Peso Receita Peso Pedidos
Operacional
100% 40,00% 30,00% 30,00%
105% 45,00% 33,75% 33,75%
110% 50,00% 37,50% 37,50%
115% 55,00% 41,25% 41,25%
120% 60,00% 45,00% 45,00%

PARAGRAFO SEXTO: O valor de referéncia ters um valor maximo de 1,5 saldrios, bem como a

superagcdo de cada meta sers observada até o teto de 150%, exceto a meta lucro, que ser

observada conforme paragrafo quinto.

PARAGRAFO SETIMO: Apurados os resultados do exercicio de 2019, sera definido o “valor de

referéncia” para a PLR de 2019 de acordo com os pardgrafos 22, 32, 42 e 50 desta cldusula. Este
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“valor de referéncia” servira como base da PLR a ser distribuida. O seu valor ser3 composto de
uma parte fixa e outra varidvel, conforme abaixo:

I - Para empregados com saldrio base de até RS 6.412,15:
l.a. — A parte fixa corresponde a 90% do valor de referéncia. A parte varidvel sers
aferida conforme o PPR, da seguinte forma:
- Outstanding (Performance excepcional) - 30% do valor de referéncia.
- Exceeding (Performance acima do desejada) — 20% do valor de referéncia.
- Contributing (Performance Adequada) - 10% do valor de referéncia.

I. b. Quando da avaliacdo de performance dos empregados igual a Needs Development
ou Unsatisfactory, a parte fixa corresponde a 60% do valor de referéncia. A parte
varidvel ser4 aferida conforme o PPR, da seguinte forma:)

- Needs Development (Performance com oportunidade de melhoria) — 05%

- Unsatisfactory (Performance insatisfatéria)- ndo serdo elegiveis a parte variavel.

It -Para empregados com salirio base acima de RS 6.412,15;

Il.a. — A parte fixa corresponde a 60% do valor de referéncia, garantindo-se para os
empregados que ndo forem avaliados como Outsanding, Exceeding e Contributing o
valor minimo de R$ 5.657,94, respeitando-se, porém, a regra de proporcionalidade.
Quando da avaliagdo de performance dos empregados igual a Needs Development ou
Unsatisfactory, a parte fixa corresponde a 60% do valor de referéncia.
Il.b. — A parte varidvel sers aferida conforme o PPR, da seguinte forma:

- Outstanding (Performance excepcional) - 60% do valor de referéncia.

- Exceeding (Performance acima do desejada) — 50% do valor de referéncia.

- Contributing (Performance Adequada) - 40% do valor de referéncia.

- Needs Development (Performance com oportunidade de melhoria) - 20%.

- Unsatisfactory (Performance insatisfatéria) — nio sersdo elegiveis 3 parte
variavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA
CLAUSULA DECIMA Qi —ALVIPANHAMENTO DO PROGRAMA

As partes acordam em estabelecer reunides periddicas para avaliar o andamento do Programa
de Participagdo nos Lucros ou Resultados.

CLAUSULA DECIMA UINTA - NAQ INCIDENCIA DE ENCARGOS
==AUULA DECIMA QUINTA e TNLIDENCIA DE ENCARGOS

prevista em lei, poderd haver incidéncia de Imposto de Renda, quando do pagamento
conforme legislagdo vigente (Lei 10.101/2000).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIVULGACAQ
A EMPRESA se compromete a afixar em lugar visivel a todos os empregados, copia do presente
acordo, com vistas a noticiar sua existéncia e facilitar sua divulgagdo.

O presente instrumento é firmado em 03 (trés) vias de igual forma e teor, para que produza os
seus efeitos de direito, devendo ser efetuado seu arquivamento na entidade sindical.

As partes acordam o presente com validade a partir de 01 de janeiro de 2018 até 31 de
dezembro de 2019.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2019

L@W)
Pelaﬁ-"EDEhxclo:
CLAUDINEI PIMENTEL DA ROCHA LOPES
Diretor Executivo

CPF/MF 863.579.801-53

2 lione, Qe Bouts Ly
LILIANE ALLEN BARTOLY
Assessora Juridica

075/RJ 61.372

Ld A

Pela UNISYS BRASIL:
CLAUDIA NACIF GOMES
Diretora Juridica
CPF/MF 853.916.117-68

9/9



