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OLTs conforme praticado na Campanha Salarial de 2018/2019, e, reafirma sua proposta
de utilizar o Teem work , ferramenta que o SERPRO faz uso quando necessario.

Assinatura do Pré Acordo e Garantia da Data Base.

A Representagao dos Trabalhadores(as) reafirma a importancia da assinatura do Pré -

Acordo e a garantia da Data Base, mesmo com as negativas apresentadas pela empresa
€ seus respectivos registros,

Ala da J* reunido do ACT 20182020

A representagao propde assinar o termo de garantia de data base em 1 ( Primeiro) de
Maio e Termo de Pré- Acordo Caletivo onde deixa fixado o0 compromisso de boa fé.-
negocial e que as atuais clausulas normativas e obrigacionais se mantenham vigentes
ate assinatura de um novo acordo,

Registra que ainda que. tanto a garantia da boa- fé negocial e manutengao das clausulas
sdo assinadas de forma ininterrupta ha mais de 23 anos, razao pela qual, entende nao
haver justificativa para que a empresa se negue a assinar, salvo se for a inten¢do do
SERPRO de suprimir, a partir de 1 de Maio de 2019 todas as clausulas normativas e
obrigacionais vigentes ha mais de 30 anos ininterruptos.

Banco de Horas

A Representacdo solicitou também esclarecimentos e posicionamento da empresa a
respeito da compensagao do saldo do Banco de Horas, e, deixou claro que, a
FENADADOS apesar de nao ter participado de sua elaboragdo, naoc pode se furtar a
lrazer as demandas da base para que os problemas sejam devidamente discutidos e
solucionados, esclarece ainda que, ndo se negou a negociar um Banco de Horas, so6
discordou que fosse durante a Campanha Salarial.

Demanda da preliminar sobre a Compensagio

O prazo para a compensagédo dos minutos acumulados no banco de horas é de 6 seis
meses, contados a partir do més em que o crédito foi constituido, conforme itén 4.7.1 da
Norma GP 89, versao 2 no entanto, o banco de horas implementade pela empresa nao
permite que o trabalhador (a) utilize os minutos adicionais que estdo vencendo. sem antes
consumir todos os seus minutos base acumulados. O minuto deveria ser a partir do més
que esta vencendo, & nao, considerar todo o periodo, como & hoje obnigando desta
forma o trabalhador(a) a zerar todos os seus minutos base, para fazer uso dos minutos
adicionais.

A Representacdo solicitou posicionamento da empresa sobre o oficio referente a
tempestade no Rio de Janeiro, onde a FENADADOS salicita ponto facultativo no dia 9 de
Abril

A Representagao solicita posicionamento da empresa sobre a retomada da flexibilidade
para os trabalhadores(as) da aréa de salde.

REGISTRO PRELIMINAR DO SERPRO

Quanto as transmissdes das mesas, 0 SERPRO reitera sua posicao e reafirma, de
forma definitiva, que nao havera transmissaoc das mesas durante as negociagdes em
torno do ACT 2019/20.
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Quanto a Pré-Acordo. reforga seu compromisso com a
do ACT 2019/2020 até o dia 30.04. Porém, tendo em vista as propostas que foram
dpresentadas nesta mesa e ciente de que as representagbes dos trabalhadores
nNecessitam de prazo para analisa-las, solicita reuniao para o dia 25.04, em Brasilia/DF

momento em que, nao havendo consenso para assinatura do Acordo, firmara Pré-Acordo
com validade de 30 dias com a Fenadados.

Atn da 3 reunibe do ACT 20142020

consecucao da assinatura

Em relagdo ao Banco de Horas, Compensacio e Flexibilidade do pessoal da area
de saude, a Empresa esclareceu em mesa, todos os questionamentos feitos pelas

representagdes e, caso ainda persistam davidas, propde a realizacao de reunido
€specifica para tratar o tema.

Quanto as chuvas ocorridas na cidade do Rio de Janeiro no dia 09.04 os

empregados que foram impedidos de comparecer ao trabalho, terdo a frequéncia deste
dia abonada por meio do codigo 59.

REGISTRO DO SERPRO

CLAUSULAS COM AVANGOS DECORRENTES DA NEGOCIACAO NESTA MESA

Em decorréncia do processo negocial e dos avangos que dela resultaram, o

SERPRO registra alteragio em suas propostas apresentadas na Ultima reunido, conforme
a seguir:

* Clausula 42° - Exames Médicos Periodicos

Alteracao da proposta relativa a inclus3o do inciso Ill do caput, que passa a ter a

seguinte: "A garantia de outros Exames, dentre eles o oftalmolégico, de acordo com
a necessidade, atividade e idade.”

* Clausula 46* - Complementagao Salarial

Exclusao do § 9° tendo em vista que o SERPRO, por alteragées promovida pelo
INSS. ndo possui mais possibilidades de exercer os encargos propostos riesta Clausula

*» Clausula 53" - Folha de Pagamento

A retirada da proposta de alteragao no capuf, mantendo a redacao do ACT em
vigéncia e inclusao de nova proposta, conforme a seguir.

Inclusao de paragrafo Gnico com a seguinte redagdo: “Excepcionalmente, o
pagamento relativo ao més de novembro, podera ser feito até o 1° dia util do més
subsequente.”

+ Clausula 61* - Adicional de Sobreaviso

Em razao de melhor adequar esta Clausula a atual momento. propde-se
substituigdo da proposta apresentada na 2* reunido, realizada nos dias 04 e 05/04/2019,
relativa ao caput, conforme a seguir:

“A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso, nos periodos fora de sua
jornada normal de trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso
equivalente a 33% (trinta e trés por cento) sobre a Referéncia Salarial, as incorporagdes
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de adicional noturno e de hora extra, as Gratificagdes Profission e
GEA/GQA/GHA). as Gratificagdes Técnicas (FCA/FCT/GFE), inclusive '"‘"’P"”:TS.’
decorrentes, de Vantagem Pessoal RARH2 e de Adicional por Tempo de Servigo (A1)

respeitado os percentuais vigenles',
« Clausula 64" - Programa de Alimentagdo do Trabalhador

Alteragao no inciso V do § 5°, de modo a promover a adequagao das referéncias
as Clausulas 32% e 33",

Atualizagdo da tabela de participagdo relativa ao § 8°, conforme a seguir:

101 a 118 01a07 301-8 3 305-8 1016 3 3116 0.30:&
120 2 138 08310 306-8 a 309-8 3126 5 3146 0.85%
310-8 3 317-8 3156 a 3246 2 80%
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1124 a1
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* Clausula 65* — Auxilio Creche/Escolar

Alteragao no § 1° que passa a ter a seguinte redagdo: "O empregado fara jus ao
beneficio a partir do 4° més de vida seu filho.”

Inclusdo do § 6° com a seguinte redagdo "A concessdo do Auxilio
Creche/Escolar fica condicionado a declaracdo do solicitante de que o pai ou mae
de seu filho ndo recebe beneficio semelhante.”

As alteragdes promovidas nesta Clausula objetivam promover a equiparagao das
obrigagbes entre empregados e empregadas.

« Cldusula 66* — Auxilio a Filho com Deficiéncia
Alteracdo no § 4°, de modo a promover a adequacdo das referéncias a Clausula

65°.

CLAUSULAS PARA RENOVACAO

A Empresa, buscando avangar ainda mais no processo negocial, propde, nesta
mesa de negociagao, a renovagao na integra das seguintes Clausulas:
« Clausula 7° - Licenga Nojo
» Clausula 9" - Licenca Gala
» Clausula 11" - Atestado de Acompanhamento \
* Clausula 39" - Multa por Descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho t

« Clausula 51" - Comissao Interna de Prevencdo de Acidente - CIPA
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ls‘npao Aa da 3® reurile do ACT 2010,2020

no caso de anuénio e cinco anos no quinquénio.

§ 3°. O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso lera a contagem do seu
lempo de servigo, para efelto de anuénio e quinquénio suspensos na data do
afastamento e reiniciada a contar da data em que retornar ao efetivo trabalho no
SERPRO

§ 4°. O empregado em regime de contrato por prazo determinado nao tera direito a esses
beneficios.

§ 5% Na hipétese de o empregado vir a ser contratado por prazo indeterminado, qualquer
Que seja 0 motivo, os periodos anteriormente prestados em regime de contrato por prazo
determ:l_'lado serao computados para efeito de quinquénio. Nesses casos, 0 més de
aniversario, para efeito deste item, sera aquele em que se completar 60 (sessenta)
meses, conforme o caso, somando-se todos os contratos anteriores firmados entre o
empregado e o SERPRO.

§ 5°. O empregado contratado por prazo indeterminado que, por qualquer motivo exceto
por justa causa, tenha seu contrato rescindido e venha a ser readmitido tera o tempo de
servico anteriormente prestado computado para efeito de anuénio ou quinguénio,
conforme o caso.

§ 6° O empregado cujo contrato de trabalho tiver sido rescindido até 30.04.2019 e
vier a ser readmitido na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, deixara de
fazer jus aos anuénios passando a perceber apenas quinquénio.

§ 7°. Nos casos de interrupgao do contrato de trabalho, nao se interrompe a contagem do
tempo de servigo para fins do disposto nesta Clausula.”
* Clausula 63" - Licenga-Prémio

Garantia da Licenga Prémio apenas aos empregados contratados ate 30.04.2019 e
ndo extensdo do beneficio aos empregados contratados a partir de 01.05.2018,
resultando na alteragdo da Clausula 63° especificamente no caput, § 7° b", § 9° e

inclusdo dos §§ 11° e 12° conforme a seguir:

“Clausula 63* Sera concedida, a cada empregado contratado até 30.04.2019, Licenga
Prémio de 30 (trinta) dias ininterruptos para cada perfodo de 5 (cinco) anos de trabalho

efetivo na Empresa.

§ 7°. Da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho e até 30/04/2020, a
Empresa convertera em pecunia somente 15 (quinze) dias, a pedido do empregado.
desde que satisfeitos os requisitos para aquisi¢ao a licenga-prémio:

a) Empregado com mais de 05 (cinco) anos e menos de 10 (dez) anos de servigos
prestados ao SERPRO:

- que ja tenha um periodo aquisitivo de licenga-prémio completo;

- que complementara o 2° periodo até 30/04/2020, desde que a opgdo seja
realizada no més em que completar o periodo aquisitivo,

§ 9°. Nao sera adquirida a licenga-prémio do empregado que durante o periodo de
01/05/2019 a 30/04/2020 estiver afastado em razao de licenga sem remuneragao ou com \j}\

o contrato de trabalho suspenso por qualquer outro motivo.
/
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Estnplo Ata da 3° reunibo do ACT 201872020

§ 11°. O inteiro teor desta Clausula e dos paragrafos que a compoe nao se
aplicam aos empregados contratados a partir de 01,05.2019.

§ 12°. O empregado cujo contrato de trabalho tiver sido rescindido até
30.04.2019 e vier a ser readmitido na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
nao fara jus a Licenga-Prémio."”

A Empresa busca atualizagao da redacado do ACT relativa as Clausulas a sequir
* Clausula 64" - Programa de Alimentagdo do Trabalhador

Exclusdo do inciso Il do § 5° tendo em vista ndo haver previsdo do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT) de pagamento do auxilio alimentagdo/refeicdo a
empregados com contrato de trabalho suspenso.

* Clausula 67 - Da Vigéncia

O presente instrumento tera vigéncia a partir de 1° de maio de 2019 até 30 de abril de
2020

CLAUSULA NOVA PROPOSTA PELA EMPRESA

Tendo em vista o disposto no art. 444 da CLT, o SERPRO propde a inclusdo da
seqguinte Clasula:
Dos Empregados Hipersuficientes

Clausula Nova. Garante-se aos empregados identificados como hipersuficientes, na
forma do disposto no art. 444 da CLT, a possibilidade de negociar, no ambito do seu
proprio contrato de trabalho, os direitos elencados neste Acorod na legislagdo
trabalhista.

Paragrafo Unico. Considera-se como salério, para fins exclusivo desta Clausula, os
valores percebidos a titulo de referéncia salarial, incorporagdes de adicional
noturno e de hora extra, Gratificagdes Profissionais (GEP/GQPIGHP e
GEAIGQAIGHA). Gratificagoes Técnicas (FCA/FCTI/GFE), inclusive incorporagédes,
Vantagem Pessoal RARH2, Gratificacdo de Fungao de Confianga (GFC), inclusive
incorporagdes decorrentes e de Adicional por Tempo de Servigo.

CLAUSULAS COM EFEITO ECONOMICO

Quanto ao reajuste salarial e seus reflexos sobre as clausulas de efeito econdmico.
o SERPRO propée o reajuste equivalente a 50% (cinquenta por cento) do INPC
relativo a data-base (maio/18 a abril/19), a ser aplicado as seguintes Clausulas, sem
prejuizo das propostas ja apresentadas relativas a elas.

* Clausula 52* - Ajuste Salarial
* Clausula 64" - Programa de Alimentagao do Trabalhador
* Clausula 65 - Auxilio Creche/Escolar
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