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Vistos etc.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA
E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAM BUCO, ja qualificado na peticéo
inicial, gjuizou a presente acéo trabalhista em face de COBRA TECNOLOGIA S A. e BANCO DO
BRASIL SA. (partes também qualificadas), com as alegacdes fético-juridicas expendidas na exordial sob
Id 34e0bf9 dos autos, que integra esta decisdo, requerendo preliminares e, no mérito, os titulos arrolados e
a procedéncia do pedido. Acostou aos autos procuragaéo e outros documentos.

Regularmente notificadas, as reclamadas acostaram aos autos as defesas sob 1d's e82cfOe e 80d1190,
aduzindo preliminares e, no mérito, contestando os fatos e o direito sobre os quais se funda esta agdo, os
titulos pleiteados e requerendo, ao final, aimprocedéncia do pedido. Anexaram diversos documentos.

Indeferido o pedido de tutela de urgéncia.

Na sessdo de audiénciainicial (ata sob I1d 6e95b18), presentes as partes, foi rejeitada a primeira proposta
de acordo e dispensada a leitura da exordial .

Alcgadafixada de acordo com ainicial.

Concedidos prazos para complementacdo de prova documental e manifestacdo sobre documentacéo
acostada pela parte adversa.

Em raz&o da matéria objeto da lide, o Juizo dispensou o depoimento das partes, as quais declararam que
ndo possuiam provaoral a produzir.

O Sindicato autor complementou suas provas documentais e requereu reconsideracéo da decisdo que
indeferiu o pedido de tutela de urgéncia. O Juizo manteve os termos da decisdo anterior.

O Sindicato demandante apresentou suas impugnacoes aos documentos produzidos pela parte adversa.
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Na sesséo de audiéncia de encerramento de instrucdo e razdes finais (ata sob 1d e0fb874), presente a parte
reclamante e ausentes as reclamadas (mas presentes seus patronos).

Nada mais foi requerido e foi encerrada a instrugéo. Razdes finais remissivas pelas partes e em memorial
pela primeira demandada. Prejudicada a 22 tentativa de conciliagéo.

E O RELATORIO.

Il. FUNDAMENTACAO.

1. - DASPRELIMINARES
[1.1.I - Do Direito Intertemporal

De inicio saliento que, nos termos do art. 5°, XXXV, da Constitui¢cdo da Republica e do art. 6° daLei de
Introducdo as Normas de Direito Brasileiro, as disposicoes de direito material (alteradas pela Lei n°
13.467/2017) sdo aplicaveis tdo somente as situacdes juridicas ocorridas apods a entrada em vigor da
referida norma, abarcando, desta forma, a hip6tese dos autos.

[1.1.11 - Da Notificagdo Exclusiva

Jafoi determinada, na audiénciainicial, a observancia do requerimento de notificagcdo exclusiva.

[1.1.111 - Daquelas arguidas pelo Sindicato autor

[1.1.111.1 - Dalegitimidade ativa ad causam

Acolho a preliminar, declarando a legitimidade ativa do Sindicato autor para representar os substituidos
(pertencentes a categoria profissional representada e constantes em relagdo sob Id f8d1f79), considerando
o Principio da Unicidade Sindical e que o referido Sindicato atua, in casu, como substituto processual, em
defesa dos direitos individuais homogéneos daqueles, qual sgja: impossibilidade de alteragéo contratual
lesiva anos empregados.

Neste sentido, os seguintes julgados:

(...) RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. LEGITIMIDADE ATIVA. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL .
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. ORIGEM COMUM. Esta Corte tem firme
jurisprudéncia no sentido de que o sindicato detém legitimidade ad causam para atuar como
substituto processual na defesa de direitos individuais homogéneos. Conforme se extrai do v.
acordado regional, o sindicato gjuizou agdo trabalhista, na condicdo de substituto processual,
requerendo a concessdo de horas extras decorrentes da supressdo do intervalo intrajornada
Ocorre que, ao contrario do que considerou o e. TRT, tal direito tem origem comum e afeta
varios individuos da categoria, ndo podendo ser considerados individual heterogéneo, sendo
certo que o fato de ser necessaria a individualizagdo para apuracdo do valor devido a cada
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empregado ndo descaracteriza a natureza homogénea da pretensdo, conforme precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido (TST - ARR: 10002148920155020511, Relator: Breno
Medeiros, Data de Julgamento: 12/12/2018, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/12/2018)

LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO SINDICATO PROFISSIONAL PARA
ATUAR COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.Nos termos do ordenamento
juridico brasileiro e na esteira da jurisprudéncia iterativa desta Corte e do Supremo Tribunal
Federal, a substituicdo processual pelo sindicato ocorre em razdo de defesa de direitos ou
interesses individuais homogéneos da categoria profissional representada, de forma ampla (art.
8°, inciso 111, da CF/88). Desse modo, o que legitima a substituicdo processual pelo sindicato é a
defesa coletiva de direitos individuais homogéneos, assim entendidos agueles que decorrem de
uma origem comum relativamente a um grupo determinado de empregados. Esse requisito foi
devido e integralmente cumprido na hipétese em julgamento, na medida em que a origem dos
pedidos em questédo € a mesma para todos os empregados substituidos. Ressalta-se que a
homogeneidade que caracteriza o direito ndo esta nas consequéncias individuais no patrimoénio
de cada trabalhador advindas do reconhecimento desse direito, mas sim no ato praticado pelo
empregador de descumprimento de normas regulamentares e de leis e no prejuizo ocasionado a
categoria dos empregados como um todo, independentemente de quem venha a ser beneficiado
em virtude do reconhecimento da ilicitude da conduta do empregador. Fica caracterizada a
origem comum do direito, de modo que legitime a atuagdo do sindicato, ndo a descaracterizando
o fato de ser necesséria a individualizagdo para apuracéo do valor devido a cada empregado,
uma vez que a homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo a sua quantificagdo, até porque os
direitos individuais homogéneos ndo sdo direitos individuais idénticos, necessitando-se apenas
gue decorram de um fato lesivo comum. A liquidagdo do direito eventualmente declarado nesta
acao para cada trabalhador substituido dependera do exame das suas particularidades, de forma a
verificar, em relagdo a cada um deles, se e em que medida se encontra abrangido pela decisao
judicial a ser proferida; contudo, a necessidade de quantificacéo dos valores devidos, reforce-se,
ndo desnatura a homogeneidade dos direitos e, portanto, ndo afasta a legitimidade ativa do
substituto processual. Recurso de revista ndo conhecido (...) (TST - RR: 8258820105030064,
Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 09/10/2018, 22 Turma, Data de
Publicacéo: DEJT 11/10/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DASLEISN OS 13.015/2014, 13.105/2015 E 13.467/2017 - DESCABIMENTO . 1.
SINDICATO. LEGITIMIDADE ATIVA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ART. 8°, |11,
DA CONSTITUICAO FEDERAL - ALCANCE. REVISAO DA SUMULA N° 310/TST -
EFEITO. PRECEDENTES DO PLENARIO DO STF. O art. 8° da Constituicio Federal,
textualmente, pontua, no "caput”, que "é livre a associacdo profissional ou sindical",
esclarecendo, no inciso I11, que "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses col etivos ou
individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas'. N&o se pode deixar
de notar que o legislador constituinte, buscando, justamente, preservar a liberdade de associacéo
sindical, enquanto intentava o fortalecimento do sistema, ndo restringiu aos associados a fungéo
representativa do sindicato. Antes, elasteceu-a, expressamente, de forma a abranger toda a
categoria, em todos os seus direitos e interesses individuais e coletivos. Ao manter-se o
regramento sindical atrelado a unicidade, a liberdade de associagéo e a contribuicéo
compulsoriamente exigivel a categoria, na Constituicdo de 1988, n&o se pode conceber que a
atuacdo sindical, em Juizo, esteja restrita, sob qualquer nivel, de um lado, aos associadose, de
outro, a determinados direitos. De outro norte, a natureza social do Direito do Trabalho faz
necessaria tal prerrogativa, em face da qualidade de interesses representados, viabilizando a
reunido de pretensdes individuais em um Unico processo, de forma a favorecer o acesso ao
Judiciério e a economia e celeridade processuais. O Pretorio Excelso, em controle difuso de
constitucionalidade, tem adotado o mesmo entendimento. Na busca de interpretacéo do art. 8°,
I11, da Carta Magna, chega-se a conclusdo de que, para postular qualquer direito relacionado ao
vinculo empregaticio, o sindicato profissional tem legitimacéo extraordinaria plena para agir no
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interesse de toda a categoria (TST - AIRR: 103162620155030103, Relator: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 03/04/2019, 32 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 12/04/2019) - Sublinhei.

[1.I.111.11 - Da Gratuidade da Justica (item "50.€")

A CLT, em seu art. 790, 83°, faculta aos juizes conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, a depender do aporte remuneratério (se igual ou inferior a R$2.212,54) - entendimento
aplicavel as acoes ajuizadas apods a entrada em vigor da Lel 13.467/2017 (o que € o caso dos autos) -, in
verbis:

"E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
atraslados e instrumentos, aqueles que perceberem salério igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social™.

Por sua vez, o0 84° do retro mencionado artigo, estabelece que tal beneficio também podera ser concedido
ao que provar insuficiéncia de recurso, ad litteram:

"O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo”.

Pois bem.

In casu, estamos diante da hipétese que tem como autor da demanda o Sindicato substituto - que postula
em nome de terceiros.

Quanto a tal aspecto, o entendimento jurisprudencial pétrio tem se direcionado no sentido de que o
deferimento do pedido de gratuidade da justica se encontra atrelado a prova inequivoca da insuficiéncia
econdmica.

Neste trilhar, 0os seguintes precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. BENEFICIOS DA GRATUIDADE
DE JUSTICA. SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. PESSOA JURIDICA. Esta
Corte Superior tem jurisprudéncia firme no sentido de que, ao sindicato autor, pessoa juridica,
ainda que na condic¢ao de substituto processual, n&o cabe invocar o estado de miserabilidade dos
empregados substituidos para efeito de obter a gratuidade da justica, certo que € inaplicavel o
beneficio da gratuidade de Justica a pessoa juridica, salvo prova inequivoca de gue ndo poderia
efetuar o recolhimento das custas processuais, ndo bastando, para tanto, a mera declaracéo de
hipossuficiéncia econdbmica. Precedentes. Em sendo assim, o v. acérdado recorrido esta em
consonancia com ajurisprudénciado TST, atraindo a incidéncia da Simula n° 333 desta Corte e
do art. 896, § 7°, da CLT como Obices a0 prosseguimento da revista, a pretexto da alegada
ofensa aos dispositivos apontados, bem como da contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial 304
da SBDI-1 desta Corte. Agravo de instrumento ndo provido (...) (TST - ARR:
10002148920155020511, Relator: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 12/12/2018, 5 Turma,
Data de Publicagao: DEJT 14/12/2018) - grifos meus.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. BENEFICIOS DA
GRATUIDADE DA JUSTICA. SINDICATO NA QUALIDADE DE SUBSTITUTO
PROCESSUAL. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DA HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA. Esta Corte firmou o entendimento de que é possivel a concessio da gratuidade
da justica as pessoas juridicas de direito privado, desde que comprovada sua hipossuficiéncia
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econdmica, ndo bastando a declaracdo nesse sentido, mesmo se tratando de pessoa juridica sem
fins lucrativos. No caso em apreco, o TRT concluiu n&o resultar demonstrado que o sindicato
autor seja economicamente hipossuficiente. Entendimento consolidado na Simula 463, item I,
do TST. Incidem os termos da Siumula 333 do TST e do art. 896, 8 7°, da CLT. Agravo de
instrumento a que se nega provimento (TST - AIRR: 12418720155140092, Relator: Emmanoel
Pereira, Data de Julgamento: 20/03/2019, 52 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 22/03/2019) -
grifei.

Isto posto, considerando que o Sindicato autor ndo fez prova de sua insuficiéncia econdmica, rejeito a
preliminar.

I1.1.1V - Daquelas ar guidas pelas demandadas

[1.1.1V.] - Dailegitimidade passiva ad causam
N&o conhego das preliminares.

Em verdade, as alegagdes formuladas pelas reclamadas, no particular, estéo inseridas no mérito da causa,
naguilo que diz respeito ao pleito de condenagdo solidaria da segunda ré a suportar eventuais débitos
reconhecidos por esta sentenca em desfavor da primeira reclamada.

Sendo assim, serdo enfrentadas, oportunamente.

[1.1.1V.Il - Dainépciadainicial: necessidade de quantificacdo dos pedidos

Por certo, o novo entendimento consubstanciado no art. 840, §1°, da CLT (decorrente da vigéncia da Lei
13.467 de 2017) aponta no sentido de que o pedido devera ser certo, determinado e com indicagdo do seu
valor.

Contudo, considerando que a presente demandada envolve (exclusivamente) pedido relacionado a
obrigacéo de ndo fazer, entendo perfeitamente aplicavel ao caso concreto os termos delineados no art.
324, 81°, 11 e lll, do CPC (aplicado, subsidiariamente a0 processo do trabalho), sendo, por conseguinte,
licita a formulacdo de pedido genérico - vez que, na hipétese, ndo é possivel se determinar, desde logo, as
consequéncias do ato ou do fato; além de que, in casu, a determinacdo do objeto ou do valor da
condenacao depende de ato que deve ser praticado pelo réu.

Rejeito a preliminar arguida pelaprimeiraré.

[1.1.IV.I1l - Daimpugnacgdo ao valor da causa

O valor da causa deve ser equivalente ao valor econdmico dos pedidos feitos na peticdo inicial. Aplica-se
0 art. 292 do Cdédigo de Processo Civil - CPC em raz&o da omissdo da CLT e de sua compatibilidade com
0 processo do trabalho (art. 769 da CLT). Havendo cumulacdo de pedidos, o valor da causa deve
corresponder a soma dos valores de todos eles (art. 292, VI do CPC).

Dispde o art. 2°, da Lei 5584/70 que o juiz antes de instruir a causa fixar-lhe-4 o valor para fins de
determinacéo da alcada quando este for indeterminado no pedido. Algada significa o limite/valor que ira
determinar se é cabivel o recurso ordinério, sendo tal valor equivalente a dois salarios minimos.
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Sua atribuicdo tem por missdo fixar o rito a ser seguido (alcada para as causas de até 02 sal&rios minimos,
sumarissimo para as causas de até 40 salarios minimos e o ordinério, se superior).

No caso, a primeira reclamada, sem apresentar o valor que pensa acertado, entende que o valor atribuido
pelo reclamante ndo atende aos ditames dos artigos acima mencionados.

N3&o | he assiste razao.

Compulsando a peca inaugural e o rol de pedidos ali existente, entendo que os mesmos podem sim
alcancar o patamar de R$40.000,00.

Com base no exposto, rejeito a impugnacao.

Por oportuno, importante frisar que néo se confunde o valor da causa com o valor da condenagdo, que é
atribuido pelo juizo apds a apreciacdo do mérito.

[1.11 - DA PREJUDICIAL DE MERITO: Prescricéo Quinquenal

Invoca a segunda demandada a prescricao quinguenal, com suporte nos arts. 7°, XXI1X, da CF/88 e 11, da
CLT.

E incontroverso que a presente agao diz respeito a diversos contratos de trabalho, tendo sido ajuizada em
24/05/2018.

Sendo assim, acolho a prejudicial de mérito epigrafada e declaro prescritas, naformado art. 7.2, XXI1X,
da CF/88, as pretensdes relativas a créditos que se tornaram exigiveis em data anterior a 24/05/2013, de
referéncia as quais o processo € extinto com resolucao do mérito, ateor do art. 487, |1, do NCPC.

[1.111 - DO MERITO.

[1.111.] - Daresponsabilidade solidaria. Grupo Econémico (item "50")
O Sindicato reclamante pede a condenacéo solidaria das empresas reclamadas. Para tanto, esclarece que:

"(...) O Sindicato autor incluiu no polo passivo ndo s6 a COBRA TECNOLOGIA, como tanto o
BANCO DO BRASIL, o fazendo em virtude de se tratar de um grupo econdmico, bem como
pelo fato do BANCO DO BRASIL ser o principal acionista da primeira reclamada, tendo
inclusive todo o controle da sua administragéo (...)".

A segunda reclamada, por sua vez, ainda que confirme ser sOcia acionista da primeira demandada,
insurge-se contra a pretensdo do Sindicato, ad litteram:

"O Banco é uma ingtituicdo financeira (atividade fim), constituida sob a forma de sociedade de
economia mista, com seu controle pela Unido (como é fato publico e notério), e a COBRA uma
empresa privada, sob a forma de sociedade anbnima, cuja atividade fim se traduz na prestacéo
de servicos e vendas de computadores. Portanto, sdo empresas distintas, com personalidades
juridicas distintas, ndo formando grupo econdémico (...)".

Passemos a andlise.
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Segundo a melhor doutrina, os principais elementos componentes do grupo econémico sdo: "1.
participantes (empresas); 2. autonomia dos participantes (personalidade juridica); 3. relacdo entre os
participantes (relacdo de dominagdo, através da direcdo, controle ou administracéo); 4. natureza da
atividade (industrial, comercial ou qualquer outra de carater econbmico); 5. efeito (solidariedade); 6.
objetivo sobre que recai (relagdo de emprego).”

Além destes pressupostos, podem ser acrescidos. "a) os pagamentos salariais feitos por empresa
componente do grupo; b) a prestacéo de servicos concomitantes pelo empregado a mais de uma empresa
consorciada; ¢) o trabalho para diferentes sociedades numa mesma jornada; d) a prestacdo de servicos em
diferentes locais de trabalho; €) o0 gjuste contratual em separado com cada empresa do grupo econdémico e,
por fim, f) o enquadramento sindical feito pela atividade econbmica preponderante do grupo em
detrimento da atividade do empregador".

Aliés, a formagéo de grupo econdmico ndo depende t&o somente da existéncia de controle de uma
empresa sobre as demais, devendo-se dar uma interpretacdo mais ampla ao art. 2°, 82° daCLT. Assim, a
simples existéncia de sO6cios em comum nhdo caracteriza grupo econdmico, sendo necessé&ria a
demonstracéo da existéncia de coordenagdo horizontal com objetivo comum entre as empresas.

Pois bem.
No caso em tela, é incontroverso o fato de que a segunda reclamada é acionista majoritaria da primeiraré.

De mais a mais, compulsando 0s autos, constato que a primeira reclamada integra o conglomerado de
empresas do Banco do Brasil S/A, pois aém da primeira demandada confessar se tratar de empresa
"organizada sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, controlada indiretamente pela Unido
Federal, por meio do controle direito do Banco do Brasil S.A.", nos contracheques do autor (v.g. documen
to sob Id f6325f7) e outros documentos carreados aos autos (tais como defesa sob 1d eB2cfOe) consta a
logomarca da segunda reclamada - o que me permite concluir gue a primeira reclamada pertence ao grupo
capitaneado pelo Banco do Brasil S/A, razéo pela qual reconheco e declaro a responsabilidade solidaria
das reclamadas na quitacdo das parcel as trabal histas deferidas ao substituidos.

Pleito procedente.

[1.111.11 - Da declaragéo de ilegalidade da alteragdo lesiva ao contrato de trabalho. Efeitos (itens " 50.a" ,
"50.b", " 50.c" e"50.d")

O Sindicato autor explica, ipsis litteris:

"(...) Os substituidos sdo todos empregados da primeira empresa reclamada e se encontram em
plena atividade (...) Desde o inicio do contrato de trabalho é garantido aos substituidos o direito
ao custeio do plano de salde. Para aqueles admitidos até 03/10/96 o plano de salde € totalmente
gratuito e para aqueles admitidos apos essa data possuem o encargo de 50% do valor cobrado a
titulo de plano de salide Basico (...) O direito ao custeio total ou em parte do plano de salude se
incorporou ao contrato de trabalho dos substituidos, de forma que qualquer alteracdo quanto a
participagcdo financeira dos substituidos constitui alteracdo ilegal do contrato de trabalho e,
ainda, afronta ao Acordo Coletivo firmado com a propria reclamada (...) Pois bem, a razdo da
presente demanda é que a primeira reclamada instituiu unilateralmente a figura da
coparticipacdo, o que comecara a se aplicar no pagamento dos salérios dos substituidos deste
més de maio de 2018 (...) A coparticipacdo consiste na cobranca de taxas, além do valor fixo
pago pelo plano de salude, sobre os servicos utilizados pelos substituidos e seus dependentes,
consultas, cirurgias, exames, etc. (...) Os substituidos ou o SINDPD/PE nunca foram chamados a
discutir essa alteracdo substancial relativa ao plano de salde, aliés ja estédo com dificuldades de
continuar pagamento o plano de salide devido ao aumento abusivo de 33% aplicado no ano de
2017 e muitos até ja desistiram da adesdo ao plano por ndo terem condigbes de pagar (...)
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Através de Acordo Coletivo de Trabalho e de normas internas, os deveres e direitos dos
empregados da COBRA s&o estabel ecidos nacionalmente (...) H& anos que a Resolugéo CCE n°
09, de 03 de outubro de 1996 da COBRA e a clausula 12 do ACT estabelecem as regras de
custeio do plano de salde, vejamos o que determina a norma coletiva: "CLAUSULA 122 -
PLANO DE SAUDE A COBRA compromete-se a manter, sem 6nus para os empregados
admitidos até 03 de outubro de 1996, o Plano de Salide Basico. Paréagrafo Primeiro - Para os
empregados admitidos apoés a data fixada no caput da presente clausula, a COBRA arcarg, com o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do Plano de Salde Basico, em
conformidade com o que dispde a Resolucdo CCE n° 09, de 03 de outubro de 1996. Paragrafo
Segundo - ..."30- Observe-se que ndo ha qualquer referéncia a cobranca de coparticipacéo, de
forma que a instituicdo desse 6nus tanto para quem tem direito a gratuidade, como para quem
paga 50% do plano basico é um verdadeiro absurdo e umailegalidade (...) Portanto, como nunca
houve a cobranca de coparticipacdo ndo pode agora a reclamada estabel ecer unilateralmente esse
encargo aos seus empregados, de sorte que essa conduta constitui alteracéo unilateral ilegal do
contrato de trabalho dos substituidos e afronta a clausula 12 da norma coletiva ora acostada aos
presentes autos (...) A CLT coibe alteracdes do contrato de trabalho que resultem em prejuizo
aos empregados, vejamos abaixo os dispositivos que tratam do tema "Art. 10 - Qualquer
alteracdo na estrutura juridica da empresa néo afetard os direitos adquiridos por seus
empregados. Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sO € licita a alteracdo das
respectivas condic¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.” (...) Em sendo assim resta demonstrado gue o estabel ecimento de coparticipagdo para
os substituidos na utilizag&o do plano de salde consiste em alteracdo contratual lesiva, que deve
ser combatida por essa Justica Especializada, devendo as reclamadas juntarem aos autos todos
documentos que digam respeito ao plano de salide (UNIMED SEGUROS), contratos e faturas de
pagamento desse convénio, documentos/oficios sobre a instituicdo da coparticipacéo, atas de
reunides de negociacbes sobre aumentos ou tratativa sobre a coparticipacdo, sob pena de
aplicacdo das regras dos artigo 396/400 do CPC/15".

Por tais motivos, pugna: (i) pelo reconhecimento da ilegalidade de instituicéo (ao plano de salde) do
sistema de coparticipacdo; (ii) pela condenacdo das reclamadas a obrigacdo de néo fazer, de sorte que as
mesmas se abstenham de efetuar qualquer desconto (no salario dos substituidos), a titulo de
coparticipacdo de despesas com plano de salde, sob pena de pagamento de astreintes; (iii) pela
condenacdo das demandadas a devolucdo de eventuais descontos realizados no salario dos substituidos, a
titulo de coparticipacao (inclusive de seus dependentes), acrescidos de juros e correcdo monetaria.

As reclamadas, em suma, confirmam a implantac&o do sistema de coparticipacao. Contudo, noticiam que
as modificagdes nas regras relacionadas ao plano de salde foram fruto de prévia e intensa pesquisa que
teve por objetivo evitar regjustes abusivos impostos pelo mercado, bem como ampliar a " capilaridade”
(rede de atuacéo) do plano de salde.

A0 exame.

Ab initio, imprescindivel pontuar que, embora a presente demanda tenha sido ajuizada ap0s a vigéncia da
Le 13. 467 de 2017, é certo que diz respeito a relagOes trabalhistas que tiveram inicio em momento
anterior a 11 de novembro de 2017.

Logo, a hipétese, ndo se aplicam os novos ditames previstos no art. 444, da CLT (acrescidos a partir da
vigénciada Le 13.467 de 2017), mas sim o Principio da | nalterabilidade L esiva ao Empregado, segundo
0 qual, exceto nos casos especificamente autorizados pela legislacéo (Jus Variandi), em regra, as
alteracOes realizadas no contrato de trabalho somente serdo vdlidas se feitas sob miUtuo consentimento e
desde que ndo provoquem prejuizo direto ou indireto ao empregado (inteligénciado art. 468, daCLT).

Pois bem.

A clausula 122 do Acordo Coletivo (2016/2017) anexado aos autos dispde, in verbis:
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"A COBRA compromete-se a manter, sem onus para os empregados admitidos até 03 de outubro
de 1996, o Plano de Salide Bésico.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados admitidos apés a data fixada no caput da presente
clausula, a COBRA arcara, com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Plano de Salde Bésico, em conformidade com o que dispde a Resolugdo CCE n° 09, de 03 de
outubro de 1996.

Paragrafo Segundo - Havendo mudancas na legislacdo, as partes comprometem-se a manter
processo de negociacao, visando a necessaria adequacéo a novarealidade”.

Logo, ainda que areferida clausula preveja a possibilidade de alteracGes nas regras rel acionadas ao plano
de saude, condiciona-as a mudancas na legislacéo, bem como a manutencéo de processo de negociacao,
inexistindo, em qualquer caso, autorizacdo expressa da implementacdo do regime de coparticipacéo, sem
anuéncia dos empregados.

O que se percebe, ali, € o estabelecimento de parémetros segundo os quais, para os empregados admitidos
até 03/10/1996 o plano de salde é totalmente gratuito e para aqueles admitidos apos essa data €
autorizada a cobranca de 50% do valor devido, atitulo de plano de salde basico.

Assim € que, no caso em andlise, restou demonstrada a inexisténcia de qualquer autorizagdo (seja de
modo individual ou coletivo) capaz de impor a implantagdo do regime de coparticipacdo relacionado ao
plano de salde dos empregados da primeira reclamada.

Ora, sabe-se que, embora o plano de saude disponibilizado pelo empregador ndo configure
salario-utilidade, ndo menos verdade é que o mesmo se trata de beneficio que, uma vez concedido, ainda
que por liberalidade, adere ao contrato de trabalho, ndo podendo sua alteragéo de forma unilateral trazer
prejuizos aos empregados (hi pétese dos autos), por forca do disposto no art. 468 daCLT.

Neste rumo, 0s seguintes precedentes:

PLANO DE SAUDE. ALTERACAO UNILATERAL LESIVA AO EMPREGADO.
INOVAGCAO COM ESTABELECIMENTO DE COPARTICIPAGCAO. AUSENCIA DE
CIENTIFICACAO AOS EMPREGADOS. AUSENCIA DE ANUENCIA EXPRESSA.
RESTITUICAO DOS VALORES PAGOS. PROVIMENTO.A alteragfo unilateral lesiva do
Plano de Salde oferecido deve ser cientificada aos empregados, pela empresa, com o intuito de
lhes conferir opcdo a adesdo (TRT-20 00010888220175200006, Relator: MARIA DAS
GRACAS MONTEIRO MELO, Data de Publicagdo: 16/11/2018)

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PLANO DE SAUDE. REGRAS VIGENTES DURANTE A RELACAO DE EMPREGO.
ALTERACAO POSTERIOR LESIVA. SUMULA 51, |, DO TST.O acérddo regional,
mantido pela decisdo agravada, espelha tese consolidada no item | da Sumula 51 do TST,
porquanto as regras anteriores de custeio do plano de salde, por serem mais benéficas,
incorporaram-se ao contrato de trabalho da Autora, de modo que eventual alteracdo posterior,
retirando ou restringindo direitos, somente se aplica aos empregados admitidos apds a data da
mudanca. Destague-se que ndo trata a hipotese vertente da coexisténcia de dois regulamentos,
mencionada no item Il da Simula 51 do TST, mas de modificacdo unilateral prejudicial de
norma benéfica a obreira, sem ato volitivo da Reclamante optando entre dois regulamentos. De
todo modo, a deciséo regional harmoniza-se com o atual entendimento da Sétima Turma do
TST, que, ao analisar casos similares, envolvendo os mesmos Reclamados, considera que a
modificacdo na regra de custeio do plano de salde da ECONOMUS configura alteracdo
contratual lesiva, nos termos do art. 468 da CLT, uma vez que, na alienacéo da Nossa Caixa ao
Banco do Brasil, ficou determinado que os direitos adquiridos dos empregados seriam
observados, inclusive no que toca ao plano de salide (RR - 435-93.2011.5.15.0050, Rel. Min.
Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT de 27/4/2018). Estando a deciséo recorrida de
acordo com a jurisprudéncia desta Corte Superior, inviavel o processamento do recurso de
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revista, nos termos da Simula 333 do TST e do art. 896, § 7°, daCLT, o que torna despiciendo o
exame de eventual violagdo de preceito legal ou constitucional. Agravo interno de que se
conhece e a que se nega provimento (TST - Ag-AIRR: 28887220115020034, Data de
Julgamento: 06/02/2019, Data de Publicag&o: DEJT 08/02/2019)

Por fim, nos termos do artigo 300, caput, do NCPC, sabe-se que a tutela de urgéncia sera concedida
quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado til do processo.

A par disso, os principios da dignidade da pessoa humana do trabalhador, da solidariedade, da funcao
social do contrato e da boa-fé impdem limites ao direito potestativo da empresa de implementar sistema
de coparticipacdo relativo ao plano de salide dos empregados, sem a anuéncia destes.

O perigo de dano é evidenciado em razdo da situagdo de adesdo involuntéria dos empregados substituidos
ao regime de coparticipagao.

Ademais, a possivel demora decorrente da regular tramitagdo do processo e a concessdo da tutela de
urgéncia perseguida somente apos o transito em julgado da presente sentenca de conhecimento, podera
resultar em dano irreparével ou de dificil reparacéo.

Isto posto, reconheco ailegalidade de instituicdo (ao plano de salide) do sistema de coparticipacéo e julgo
procedente o pedido, condenando as reclamadas:

i) a obrigacéo de ndo fazer, de sorte que as empresas rés - a partir de sua notificacdo e independentemente
do transito em julgado do presente decisum-, abstenham-se de efetuar qualquer desconto (no salario dos
substituidos), a titulo de coparticipacdo de despesas com plano de salde - sob pena de pagamento (em
favor de cada empregado prejudicado) do valor correspondente a 100% do desconto indevido realizado,
toda vez que a presente determinagdo for descumprida;

ii) a obrigacdo de fazer concernente a devolucéo de eventuais descontos realizados no salario dos
substituidos (durante o periodo imprescrito), a titulo de coparticipacdo (inclusive de seus dependentes),
acrescidos de juros e correcdo monetéria (consoante item especifico - abaixo). Para tanto, deverdo os
substituidos anexar aos autos, no prazo de 30 (trinta) dias apds o transito em julgado da presente sentenca,
os contracheques (do periodo imprescrito), sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se ndo realizados
quaisquer descontos. Findo o prazo e comprovadas as deducdes ilegais, abram-se vistas a parte reclamada,
para que, em igual prazo (30 dias), proceda a devolucéo dos descontos indevidos realizados, sob pena de
imediata execucao.

[1.I11.111 - Dos Honor arios Sucumbenciais (item "50.€")

Com efeito, na seara trabalhista, em se tratando de agdes ajuizadas antes da entrada em vigor da Lei
13.467 de 2017, os honorarios advocaticios somente eram devidos quando satisfeito o requisito da
assisténcia sindical. Este, inclusive, era o entendimento sedimentado nas Simulas n° 219 e 329 e
Orientacéo Jurisprudencial n° 305, da SDI-I, todos do Colendo Tribunal Superior do Trabaho, e na
Suimula n® 633, do Supremo Tribunal Federal.

Contudo, a partir da vigéncia da supramencionada Lei, tal entendimento foi significativamente alterado, a
partir dainclusdo do art. 791-A, ad litteram:

"Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e o méximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito econdbmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensuré-1o, sobre o valor atualizado da causa’.
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Destaforma, considerando os requisitos previstos no §2°, bem como os termos delineados no 83°, julgo o
pleito procedente, condenando a primeira reclamada ao pagamento dos honorarios sucumbenciais, no
importe de 5%, a ser calculado sobre o valor atribuido a causa: R$40.000,00.

1.1V - Dos Juros e da Correcéo Monetaria

Sobre os descontos indevidos incidem juros simples, pro rata die, de 1% am., a partir do gjuizamento da
acao (art. 39, 81.°, dalLei 8.177/91) até a efetiva disponibilidade do crédito ao Reclamante (Simula 04 do
TRT da 6.2 Regido) e correcdo monetaria, nos termos da Sumula n° 381, do C.TST, observando-se (a
partir de 25/03/2015) o IPCA-E - de acordo com decisdo proferida pelo STF (nos autos da reclamacéo
RCL-22012, agjuizada pela Federagdo Nacional dos Bancos - FENABAN), a qual sustentou que a
utilizacéo de tal indice ndo configura qualquer desrespeito ao entendimento reverberado por meio do
julgamento das ADIns 4357 e 4425.

I11. CONCLUSAO.

Ante 0 exposto e 0 mais que dos autos consta, decide a 32 Vara do Trabalho de Jaboatdo dos Guararapes:

a) Acolher a preliminar de legitimidade passiva ad causamarguida pelo Sindicato autor.

b) Regeitar a preliminar suscitada pelo Sindicato reclamante, no que tange aos beneficios da justica
gratuita.

¢) N&o conhecer da preliminar de ilegitimidade passiva ad causamarguida pelas reclamadas.
d) Regjeitar a preliminar deinépciadainicial suscitada pela primeira demandada.
€) Rgeitar apreliminar de impugnacdo ao valor da causa apontada pela primeiraré.

f) Acolher a prejudicial de mérito aduzida pela segunda reclamada,declarando prescritas, na forma do
art. 7.°, XXIX, da CF/88, as pretensies relativas a créditos gue se tornaram exigiveis em data anterior a
24/05/2013, de referéncia as quais 0 processo € extinto com resolucdo do mérito, ateor do art. 487, 11, do
NCPC.

g) No mérito, JULGAR PROCEDENTE o pedido formulado pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, processo n° 0000514-89.2018.5.06.0143, em
face de COBRA TECNOLOGIA S.A.eBANCO DO BRASIL SA.

Tudo conforme a fundamentagdo supra que integra esta decisdo como se, aqui, transcrita estivesse.

Custas, pelas reclamadas, no importe de R$800,00 (oitocentos reais), calculadas sobre o valor de
R$40.000,00 (quarentamil reais), arbitrado a condenacéo paratal fim.

Em cumprimento ao disposto no art. 832, §3.°, daCL T, declaro que inexiste contribuicdo previdencidriaa
recolher, considerando que a condenacéo diz respeito exclusivamente a obrigacfes de fazer e de ndo
fazer.
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INTIMEM-SE, por setratar de sentenca antecipada.

Esta decisdo segue assinada el etronicamente pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Juiz(a) do Trabalho
referido no rodapé deste documento
A autenticidade deste documento pode ser verificada através do sitio

" http://pjetrt6.jus.br/primeir ograu/Pr ocesso/ConsultaDocumento/listView.seam", bastando, paratanto, ser
fornecido o codigo numeérico que se encontra no rodapé.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira- |ICP-Brasil, e nostermos da Le 11.419/2006, que instituiu o Processo Judicial Eletronico. O documento

pode ser acessado no endereco €l etrénico " http://pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam”,
informando-se a chave numérica abaixo.

JABOATAO DOS GUARARAPES, 7 de Maio de 2019

MARIA DO CARMO VAREJAO RICHLIN
Juiz(a) do Trabalho Titular
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