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CONFIRA 0S PRINCIPAIS PREJUIZ0S QUE VOCE
TERA, CASO A REFORMA SEJA APROVADA

=] IDADE MINIMA
- Com Bolsonaro, a idade minima para aposentadoria sera obrigatdria. Os homens so

poderao se aposentar com 65 anos e as mulheres, com 62 anos. Nao importa com quantos
anos vocé comecou a trabalhar.

TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Para o trabalhador receber a aposentadoria integral, tera que contribuir 40 anos e ainda
assim, ter a idade minima. Um crime! Todos sabemos que algumas profissdes levam a
exaustao antes disso. Sabemos também que o mercado de trabalho para idosos € dificil.

MEDIA SALARIAL

Hoje o valor da aposentadoria é calculado pela média dos saldrios de contribui¢ao,
contando apenas 0s 80% mais altos. Bolsonaro quer acabar com isso! Com a reforma,
passara a contar a média geral, sem excluir os 20% dos mais baixos. Ou seja: vai reduzir o

valor da sua aposentadoria. Vocé vai trabalhar mais e receber menos!

AUMENTO DAS ALIQUOTAS

Serao introduzidas novas aliquotas para a contribuicdo do trabalhador do setor privado - até
1 SM, de 7,5%; até 2 mil reais, de 9%; até 3 mil reais, de 12% e até o teto do INSS (R$ \(y
Y

5.839,00), de 14%. Para os servidores pblicos, ainda sero aplicadas mais quatro aliquotas
que incidirao sobre os saldrios de até 39 mil reais. As novas aliquotas representarao
pelo ditador Augusto Pinochet, no Chile e que levou os idosos a receberem menos
que 01 (um) salario minimo. Nesse modelo, governo e empregador nao contribuem
miséria, gerou exclusao social e enriqueceu ainda mais os bancos. Se o modelo € tao bom, por que o0s
militares nao foram incluidos nele?
futuras mudancas sejam feitas por lei complementar. Se isso acontecer, basta ter maioria na
Camara ou no Senado para aprovar alteracdes que prejudiquem os trabalhadores ainda mais.

aumento significativo no pagamento da previdéncia para a maioria das pessoas.
Bolsonaro quer privatizar a previdéncia! Esse foi o mesmo sistema implantado
% -7, [eo]
para a previdéncia. Nao existirao mais beneficios como o auxilio maternidade e
, auxilio doenca! 0 trabalhador faz sua propria poupanca, depositada em uma conta
individual. E cada um por si e ninguém pelos trabalhadores e trabalhadoras! Esse modelo aumentou a
Esse é um dos principais ataques da reforma da previdéncia, pois retira da Constituicao
praticamente todas as regras que regem os direitos previdenciarios no Brasil e permite que




APOSENTADOS

= Ao contrdrio do que algumas pessoas pensam, a reforma vai impactar e muito, na vida dos
aposentados. A medida tira da Constituicao a regra que determina reposicao da inflacao para
os beneficios acima do saldrio minimo.
Em relagdo as pensdes por morte e acimulo de beneficios, a PEC 06 reduz para 50% o valor
pago aos conjuges e orfaos, acrescido de 10%, por cada dependente de até 21 anos de idade.
Também nao serd permitido acumular pensao por morte e aposentadoria de forma integral.
Sera mantido o beneficio de maior valor e o outro sera repassado com desconto, de acordo com reducdes por
faixas escalonadas do saldrio minimo.
Apés vérias manifestacoes contrarias a reforma que vem acontecendo no pais, a pressao popular garantiu a
retirada do texto que liberava os patroes de pagarem a multa de 40% do FGTS aos empregados aposentados,
mas que continuam trabathando. Também caiu o trecho da reforma que previa a nao obrigatoriedade de
recolhimento do FGTS dos aposentados, o que liberava os patroes de depositarem 8% na conta do empregado,
que tem esse direito disponibilizado no momento da demissao.

BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)

Prejudicando diretamente os idosos, a reforma prevé a reducao desse beneficio.
Atualmente ele € pago a idosos em situacao de miserabilidade a partir dos 65 anos,
com valor equivalente a um salario minimo. O beneficio sera pago a idosos a partir
de 60 anos, mas no valor de R$ 400,00, com um aumento progressivo que sd atinge a
integralidade aos 70 anos.

TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO

Bolsonaro trata todos os funcionarios publicos como privilegiados. Como se X

0s profissionais da area de Tl, salde, educacao e limpeza tivessem 0s
mesmos direitos que a elite do funcionalismo, como juizes e militares. Hoje,
0s servidores publicos homens se aposentam com 60 anos e as mulheres
com 55 anos. Precisam contribuir 35 anos para garantir a aposentadoria
integral. Com a reforma de Bolsonaro, a idade minima vai aumentar e o
salario sera reduzido a 60%, além de que, empregados de empresas publicas
s6 poderao permanecer trabalhando até os 75 anos de idade.

Além disso, empregados de empresas publicas e servidores piblicos nao poderao mais acumular a
aposentadoria com o saldrio, ou seja, nao irdo continuar trabalhando apds a aposentadoria.

Saiba mais sobre os prejuizos que a
reforma da previdéncia trara a sua vida nos links

www.reajaagora.org.br
www.dieese.org.br/calculadoraReformaPrevidencia.html




0 GOVERNO MENTE!
A REFORMA NAO E NECESSARIA!

Bolsonaro diz que essas medidas sao necessarias porque a Previdéncia Social esta quebrada e com a
reforma pode economizar R$ 1 trilhao em 10 anos. Isso & mentira! A Previdéncia ndo esta quebrada. Eles
querem economizar colocando a conta nas costas do trabalhador e dos mais pobres. 0s recursos
financeiros da Previdéncia Social vém sendo desviados ha décadas. Quando o governo desonera uma
empresa, ele estd desviando. Quando o governo isenta um setor, ele estd desviando o dinheiro dos cofres
do INSS. Os empresarios também metem a mao no dinheiro do INSS quando sonegam, embolsam o que
foi descontado do seu salario ao invés de contribuir com o INSS. Somente a sonegacao chega a R$ 450
bilhdes - mais que o dobro do suposto rombo nas contas da Previdéncia em 2018.

A REFORMA DA PREVIDENCIA PODE SER SUBSTITUIDA, POR:
~ RECEBIMENTO DE R$ 476,7 BILHOES QUE AS EMPRESAS DEVEM A0 INSS
~ TAXACAO DE GRANDES FORTUNAS, GERANDO R$ 14 BILHOES EM CONTRIBUICOES

~ FIMDAREFORMA TRABALHISTA, TIRANDO MAIS DE 37 MILHOES DE PESSOAS DA INFORMALIDADE
AUDITORIA DA DIVIDA PUBLICA, QUE EM 2018, APENAS PARA 0 PAGAMENTO DE JUROS
- EAMORTIZACAO, CONSUMIU RS$ 1,065 TRILHOES, 40% DO ORCAMENTO FEDERAL

REPENSAR PRIVILEGIOS DE MILITARES, QUE CONTRIBUEM PROPORCIONALMENTE
- MENOS E SE APOSENTAM ANTES QUE A MAIORIA DA POPULACAO

SEM SINDICATO FORTE E PARTICIPACAO DA CATEGORIA,
NAO HA GARANTIA DE DIREITOS!

JUNTE-SE A NOS. SINDICALIZE-SE!

®

FILIADO A CUT E FENADADOS.

ACOMPANHE NOSSAS PUBLICACOES
sindpdpe.org.br | facebook.com/sindpdpe



