Z BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

Rio de Janeiro (RJ), 13 de setembro

1. Participantes

ATA DE REUNIAO

de 2019

Pela Representacéo da Empresa

1
/

Assinatura J}.

Carlos Alberto Loureiro da Silva Gesup
Fernando Granvile Cojur
Wesley de Souza Jordao Gepes

Pela Representagao do Trabalhadores

Carlos Alberto Valadares (Gandola) | Fenadados
Elton Santos Fenadados
Angela Maria de Souza Lemos SINDPD-RJ
Julio César Pereira de Paiva SINDPD-RJ

Observadores:
Luiz Fernando Vieira Teixeira OLT-RJ
Claudia Lucia Ribeiro Correa OLT-RJ

2. Data: 13/09/2019

3. Local: BBTS — Rio de Janeiro

4. Horario: 11 horas

5. Pauta: Campanha salarial 2019/2020

6. Registros e Deliberagoes
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Pela Representacao da Empresa:

A representagdo da Empresa iniciou os trabalhos as 11 horas em mesa com a Fenadados.

Os representantes da Empresa deram as boas-vindas para os representantes dos
trabalhadores e passaram a apresentar a contraproposta abaixo, salientando que a mesma é
a proposta final de acordo coletivo e somente podera ser aceita em sua totalidade.

6.1. PROPOSTA
Clausulas economicas

Aceitas com a manutencgio de texto do ACT 2017/2019 + reajuste 40% do INPC
CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 32 - DECIMA TERCEIRA CESTA DE ALIMENTACAO

CLAUSULA 72 - AUXILIO REFEICAO

CLAUSULA 82 - DA CESTA ALIMENTACAO

CLAUSULA 132 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA

CLAUSULA 142 — AUXILIO ESCOLA

Clausulas sociais

Aceitas com a manuteng¢ao de texto do ACT 2017/2019
CLAUSULA 12 - ASSEDIO MORAL

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
CLAUSULA 52 - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL
CLAUSULA 62 - LICENCA PREMIO

CLAUSULA 92 - AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 102 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
CLAUSULA 152 - HORARIO AMAMENTACAO
CLAUSULA 232 - PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA
CLAUSULA 242 - PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA
CLAUSULA 252 — EMPREGADO COM DEFICIENCIA
CLAUSULA 262 - PAGAMENTO SUPLEMENTAR
CLAUSULA 272 - LICENCAS

CLAUSULA 282 - LICENCA LUTO

CLAUSULA 292 - ABONO DE ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA 302 - FERIAS

CLAUSULA 322 - DIVULGACAO DO ACORDO
CLAUSULA 332 - PROCESSOS JUDICIAIS

CLAUSULA 342 - QUADROS DE AVISOS (Associagéo / Sindicato /OLTs)
CLAUSULA 352 - PESQUISAS SALARIAIS

CLAUSULA 362 - ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS o

CLAUSULA 372 - ATESTADO DE CONTATO b/ 4
CLAUSULA 382 - ESTAGIO
CLAUSULA 392 - JOVEM APRENDIZ

CLAUSULA 402 - ESTUDA; =8 EM|VESTIBULAR Q /7
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CLAUSULA 412 - CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 422 - EXAME MEDICO

CLAUSULA 432 - REABILITACAO

CLAUSULA 442 - CIPA

CLAUSULA 452 - ACESSO E LOCOMOCAO DE DEFICIENTES FiSICOS
CLAUSULA 462 - PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

CLAUSULA 472 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

CLAUSULA 512 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA
CLAUSULA 522 - AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 542 - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS
TRANSFERIDOS COM MUDANCA DE DOMICILIO

CLAUSULA 552 — DATA-BASE

CLAUSULA 572 — VIGENCIA

Aceitas com alteragao de texto

CLAUSULA 122 - PLANO DE SAUDE
Exclusao do paragrafo quarto.

CLAUSULA 222 - GARANTIA DE EMPREGO

| — Exclusao

Il — Exclusao

IV - Expectativa de aposentadoria: nos 12 (doze) meses que antecederem a

complementagao, conforme exigéncia legal:

a) Do tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS

b) Da idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS

CLAUSULA 312 - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Caso necessario, as partes poderao solicitar reunido, para avaliagdo do cumprimento
do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro — Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao
cumprimento do presente Acordo Coletivo, a empresa sera notificada, para no prazo
de 30 (trinta) dias, realizar a adequagao necessaria, podendo ser acordado prazo
maior, tendo em vista a natureza da questao suscitada.

Paragrafo quarto — Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIIl da CLT, a parte
(sindicato, empregado ou empregador) que violar o presente acordo coletivo de
trabalho, respondera com multa de 1% (um por cento) do salario minimo vigente, por
empregado,
prejudicada.

Clausulas sindicais
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Aceitas com a manutengio de texto do ACT 2017/2019

CLAUSULA 20° - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

CLAUSULA 342 - QUADROS DE AVISOS (Associagéo / Sindicato /OLTs)
CLAUSULA 582 — DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Aceitas com alteracao de texto

CLAUSULA 182 — ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Sera reconhecida em cada unidade da federagdo, a Organizagdo por Local de
Trabalho (OLT), que sera composta por trabalhadores eleitos para um mandato de 2
(dois) anos.

Paragrafo Primeiro - A OLT tem por finalidade defender os interesses dos
trabalhadores, nos termos da Convencéo n° 135 da OIT, sendo permitida a reeleigao
de seus componentes.

Paragrafo Segundo - No caso de promulgacdo de lei que venha regulamentar ou
constituir entidade assemelhada, as partes reunir-se-ao para acordar a extingdo ou
adequacao desse instrumento, de forma a nao duplicar representagoes.

Paragrafo Terceiro - As eleigdes dos membros das OLTs ser&o coordenadas pelo
sindicato de base local e/ou pela FENADADOS, de acordo com o interesse dos
trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Os representantes das OLTs serdo eleitos por todos os
empregados da COBRA, sindicalizados ou nao.

Paragrafo Quinto - Os representantes de OLTs eleitos dispordo de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para reuniGes, previamente
negociada com a area da COBRA que trata das Relagbes com as Representacdes
dos Trabalhadores.

Paragrafo Sexto - A COBRA se compromete disponibilizar, em todas as suas
unidades, local para realizagado de suas reunides.

Paragrafo Sétimo - A composi¢éo das OLTs em todas as unidades da federagao sera
de responsabilidade da Representacéo dos Trabalhadores, ficando limitada ao total de
15 empregados representantes, incluidos neste quantitativo os representantes da
comissao de negociagao.

Paragrafo Oitavo - Sera assegurada a garantia de emprego aos membros das OLTs,
desde o registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apés o final do mandato,
salvo se cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo Nono Fica assegurada a disponjbilidade remunerada, com liberagao do
registro de jornada, em até um dia a céda\més, de membros das OLTs para
comparecer a compromissos com o Sindicafp (r t{lic')es, assembleias)etc.), mediante

.
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prévia comunicacdo a Geréncia de Gestdo de Pessoas, ressalvada sempre, a
necessidade do servigo.

CLAUSULA 192 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A BBTS concedera licenga ndo remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, Paragrafo
Segundo, durante o periodo do mandato, os dirigentes sindicais regularmente eleitos,
nos termos da lei, limitado ao total geral de dois liberados.

Paragrafo Primeiro: A liberagdo ocorrerd mediante solicitacdo da respectiva
Federacao.

Paragrafo Segundo.: O dirigente sindical ndo liberado nos termos do Caput, desta
clausula, podera ausentar-se para participagdo em atividades sindicais, até 1 dia por
més, desde que apresente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal do
respectivo sindicato ao gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de
trabalho.

Clausula Incluida

CLAUSULA 12 x 36 — JORNADA DE TRABALHO
TRABALHO NAS DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS EM ATIVIDADES DE CARATER
ININTERRUPTO

Sera adotada a jornada de trabalho de doze horas trabalhadas por trinta e seis de
descanso em ambientes, que por forga das caracteristicas de suas atividades, exigem
prestacao de servigcos 24 horas por dia e 7 dias por semana ou em horario noturno ou
em finais de semana e feriados.

Paragrafo Primeiro — Para fins de apuracéo desta jornada de trabalho considera-se
a semana de segunda-feira a domingo.

a) O trabalho prestado aos domingos — exceto quando coincidirem com feriados — sera
remunerado pelo valor da hora normal, desde que asseguradas as folgas semanais
previstas na Consolidagédo das Leis Trabalhistas - CLT.

Paragrafo Segundo — O regime de escala respeitara a jornada mensal de 180 horas,
através da compensacao de horarios, e a hora de refeicdo ou descanso.

Paragrafo Terceiro — O sistema de escalas de trabalho, ora estabelecido, n&o
prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre jornadas, nem o direito a hora ficta noturna de 52
minutos e 30 segundos e a percepc¢ao do adicional noturno, conforme previsto na CLT.

Y,
Paragrafo Quinto — As partes signatarias reconhecem que a jornada de trabalho de ’ A
doze horas trabalhadaspor trinta e sei eﬁescanso esta em conformidade~com o /

I p ( % /

artigo 7°, XIll da Congfifuigao/88.




2 BB TECNOLOGIA E SERVICOS
ATA DE REUNIAO

Clausulas excluidas

CLAUSULA 162 - CONCURSO PUBLICO

CLAUSULA 172 - DIRIGENTE DA AEC E MEMBROS DAS OLTs

CLAUSULA 212 - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA 482 - NEGOCIACAO PERMANENTE

CLAUSULA 492 - ATUALIZACAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS
CLAUSULA 502 - SUBSTITUICAO DE GESTORES

CLAUSULA 532 — DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
CLAUSULA 562 — COMPENSACAO DOS DIAS PARADOS

Pela Representacao da Fenadados:

A Representacgdo dos Trabalhadores solicitou esclarecimentos sobre o oficio enviado na data
de 09/09/2019, que trata da Comissdo Eleitoral CAREF - Representante Sindical (oficio
2019/046). Que solicita para a Fenadados a indicagao de dois representantes para compor a
Comissdo Eleitoral de Eleicdo do Conselheiro representante dos empregados, conforme
disposto na lei 12.353/2010.

No que se refere a comissao ser paritaria ndo a ddvida e nem divergéncia por esta Federagao.

A nossa divergéncia, esta no paragrafo primeiro da referida lei. Aonde diz que a eleigéo sera
organizada pela empresa em conjunto com a Representagcdo. Logo o tamanho desta
comiss&o eleitoral, tem que ser previamente negociada entre as partes. Sendo repetitivo,
conforme paragrafo primeiro destra lei.

Portanto aguardamos reunido prévia para estabelecer as normas e regras desta eleicao
conforme a lei. Depois disso discutiremos a composigéo da comisséo eleitoral.

A Representagao dos Trabalhadores(as) concorda com a proposta da empresa de renovagao,
sem alteracdo de texto das clausulas abaixo:

CLAUSULA 12 - ASSEDIO MORAL

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
CLAUSULA 52 - COMPLEMENTACAO SALARIAL
CLAUSULA 62 - LICENCA PREMIO

CLAUSULA 92 - AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 102 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
CLAUSULA 112 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
CLAUSULA 152 - HORARIO AMAMENTACAO

CLAUSULA 20° - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS /V /

DEPENDENCIAS DA EMPRESA ) ;(
CLAUSULA 232 - PROGRAMA MATE ADE CIDADA ] //
CLAUSULA 242 - PROGRAMA PATERNIDADE CIDAD _.
CLAUSULA 252 - EMPREGADO CO DE ICIENCIA@

Pééﬁ/g i




CLAUSULA 262 -
CLAUSULA 272 -
CLAUSULA 282 -

CLAUSULA 29°

CLAUSULA 372

CLAUSULA 452

CLAUSULA 522
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PAGAMENTO SUPLEMENTAR
LICENCAS
LICENCA LUTO

- ABONO DE ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA 302 —
CLAUSULA 322 -
CLAUSULA 332 -
CLAUSULA 342 -
CLAUSULA 352 -
CLAUSULA 362 -

FERIAS

DIVULGACAO DO ACORDO

PROCESSOS JUDICIAIS

QUADROS DE AVISOS (Associagao / Sindicato /OLTs)
PESQUISAS SALARIAIS

ACESSO A INFORMACOES FUNCIONAIS

- ATESTADO DE CONTATO
CLAUSULA 382 -
CLAUSULA 392 -
CLAUSULA 4072 -
CLAUSULA 412 -
CLAUSULA 422 -
CLAUSULA 432 -
CLAUSULA 4432 -

ESTAGIO

JOVEM APRENDIZ
ESTUDANTES EM VESTIBULAR
CONDICOES DE TRABALHO
EXAME MEDICO
REABILITACAO

CIPA

- ACESSO E LOCOMOCAO DE DEFICIENTES FiSICOS
CLAUSULA 462 -
CLAUSULA 472 -
CLAUSULA 512-
- AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA 542

PROTOCOLO DE DOCUMENTOS
UNIAO CIVIL ESTAVEL
PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

- ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS

TRANSFERIDOS COM MUDANGCA DE DOMICILIO

CLAUSULA 552 —
— VIGENCIA
CLAUSULA 582 —

CLAUSULA 572

DATA-BASE

DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Representacdo dos Trabalhadores(as) repudia a proposta apresentada pela empresa de
alteracao de texto nas clausulas apresentadas e de manter a retirada de direitos.

Reiteramos que nao aceitaremos nenhum direito a menos, e que a proposta apresentada nao
atende as expectativas dos trabalhadores(as). Rejeitamos também, a inclusdo da clausula
nova apresentada pela empresa

A Representacdo dos Trabalhadores/as entende que para o equilibrio da negoeiagao é
fundamental que a empresa prorrogue o acordo coletivo vigente (2017/2019) entre a
Fenadados e Cobra Tecnologia, para dar tranquilidade necessaria aos trabalhadores/as. Nao
€ viavel que os trabalhadores/as negociem seu acordo, com o risco de, a partir de 1 de outubro
2019, perder todas as clausulas constantes no atual acordo coletivo.

Em funcao da resposta da empresa em apresentar essa proposta como final e romper o _/f"i‘
processo negocial , a Fenadados e seus Sindicatos filiados buscarao as medidas necessarias ,//:;7'/
para levar garantig, franguilidade e segurancga juridic os seus Sindicatos.e respectlvos / ,///f

trabalhadores/as, 7 Sv// 4
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Pela Representacdao da Empresa

Em relacio ao CAREF a Representacio da Empresa informa que o oficio 2019/046 solicita a
indicacdo de dois funcionarios para composi¢do da Comissao Eleitoral, que de forma paritaria
ira conduzir e fiscalizar todo o processo eleitoral. As questdes apontadas pelos representantes
dos empregados seréo analisadas pela area juridica da empresa, com prazo de manifestacao
até 17/09/2019.

A representacdo da Empresa informa que nao ha possibilidade de prorrogar o atual ACT, para

setembro de 20{9.
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data posterior ag/dig 01 de outubro de 2019, fato este que fez com que a BBTS antecipasse
as mesas de Negociagdo, objetivando o fechamento do acordo até a data limite 30 de /
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