Dados coletados em Enquete norteardo SINDPD na construgdo de agdes de género

Foi encerrada no ultimo dia 22 de junho, a Enquete que circulou junto as trabalhadoras de TT com o
proposito de conhecer melhor como anda a vida das mulheres da nossa categoria nesse periodo de
pandemia do novo coronavirus. Inicialmente, queremos agradecer a participacao de todas que
responderam a Enquete e que possibilitaram a coleta de dados que nos ajudardao a compreender
melhor, sob alguns aspectos, como as trabalhadoras de TT estao vivenciando as relacdes de trabalho
no espaco fisico em que essas relacdes estdo acontecendo, em sua maioria, que é dentro das nossas
casas.

O contetido coletado na Enquete trouxe dados interessantes e que certamente irdo nortear novos
parametros de negociacdo em Campanhas Salariais, como reivindicagdes mais focadas nas
demandas de género. A partir das informacoes extraidas, pudemos perceber que a maior
participacao veio de uma empresa publica nacional, seguida por empresas particulares de T1, nos
dando um quadro mais diverso do publico.

Qual a Empresa que voce trabalha?

@

@ COBRA-BETS

@ DATAPREV

@ EMPREL

@ SERPRO

@ EMPRESA PRIVADA DE TI

@ EMPRESA DE OUTRC SETOR

Dos dados coletados, destacamos que nenhuma participante esta gravida e que grande parte esta
trabalhando no sistema de home office (92,3%). A maioria da implementacao do home office se deu
por iniciativa da empresa, sem negociacdo com as/os trabalhadoras/es (48,3%), mas chega muito
proximo do percentual que diz que aconteceu através de negociacao direta com as/os trabalhadoras/
es (43,3%).

Nesse momento de Pandemia, como voce esta trabalhando?

@ Trabalhando presencialmente

@ Trabalhando em Home Office
Tive férias antecipadas

@ Estou com contrate suspenso

® Fui demitida

Para a grande maioria, ndo houve alteracdao na jornada de trabalho (95,1%); as demandas
domeésticas aumentaram para 32,3% e aumentaram muito na vida de 38,5% das mulheres; a divisao
do trabalho dentro de casa apresentou percentuais altos de contribuicdao de todas as pessoas da casa
(67,9%) e a divisdo das tarefas de cuidados com as criangas, tiveram seus percentuais mais
significativos entre divisdo sistematica (51,8%) e esporadica em 37,5%.



Como tem sido a divisao de trabalho dentro de casa ?

@ Todos contibuem

@ Apenas meu marido (companheim)
divice tarefas

@ Apanas outra membre da famfiia divide
tarefas

@ Assumo sosnha todes as terefas

Com relacdo ao sentimento de sobrecarga de trabalho nesse periodo, a maioria (53,8%) respondeu
SIM e um percentual um pouco menor disse NAO (46,2%). Quanto aos impactos dessa sobrecarga
na sadde, a maioria (60%) respondeu que tem sentido os efeitos na sua satide, trazendo como
problemas mais relatados, o estresse, ansiedade, dores na coluna, cansacgo, insonia e irritacao.

Voce se sente sobrecarregada nesse periodo de pandemia

® 5im
@ Mo

De modo geral, podemos perceber que as mudancas nesse periodo de rearranjo laboral, causado
pelo necessario isolamento social, trouxe percepcoes de divisdao do trabalho doméstico que ndo sao
levadas em consideracdo em varios aspectos da vida das mulheres. Tais aspectos vao configurando
uma vivéncia e uma cultura que precisam ser modificadas em favor da igualdade de condigoes de
trabalho e por uma melhor qualidade de vida para todas as mulheres, especialmente as trabalhadoras
de TL



