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SINDPD-PE E EMPREGADOS SE REUNEM COM A EMPREL E
BUSCAM ACOES EM DEFESA DOS EMPREGOS E DA CATEGORIA

Desde o inicio do isolamento social, que culminou no trabalho em home office, os representan-
tes dos trabalhadores da EMPREL (SINDPD-PE e Comissao dos Funcionarios), estao em frequente
contato com a direcao da EMPREL, para acompanhar e obter esclarecimentos sobre as medidas
administrativas em curso, tanto pela gestao municipal, através do Conselho de Politica de Pessoal,
como pela diretoria da EMPREL.

CIAS

Dessas medidas, algumas com impactos mais sensiveis, por isso, relacionamos abaixo as preocu-
pacoes da representacao dos/das trabalhadores/as. Foram discutidos na quarta-feira (27/5), alguns
pontos para consolidar os entendimentos, porém foram questionados aqueles que necessitam de
tratamento especifico por se entender que, via regra geral, resultam em prejuizos que poderao ser
evitados a partir da negociagao. A reuniao contou com a presenca do Presidente da EMPREL,
Eugénio, a Diretora Juridica, Charlotte, a Gerente de Pessoas, Marciria e do Diretor administrativo e
Financeiro, Feitosa.

Segue alguns itens discutidos:

CANAL DE INFORMACAO/NEGOCIACAO COM REPRESENTANTES
* A diretoria se comprometeu a antes de adotar novas medidas administrativas, sempre convocar

videoconferéncia com os representantes, exceto em situagao urgente em que nao haja tempo
habil.

HORAS-EXTRAS

* Conversao do recebimento em pecunia por folgas;

* A EMPREL seguira as orientacdes da resolucao CPP N°01/2020, de 1° de abril de 2020, detalha-
das na CI N°012/2020 - DEGP, os representantes dos trabalhadores ponderaram para que o paga-
mento possa ser extensivo aos que, estando de sobre-aviso, realizarem horas extras;

* Necessidade da regulamentacao o Banco de Horas - Os representantes dos trabalhadores ques-
tionaram a regulamentacao do Banco de Horas, objeto de negociacao cuja proposta de acordo foi
discutida pelos trabalhadores e enviada desde 2019. A diretoria se comprometeu a priorizar a
negociagao para concluir o acordo.



FERIAS

* Gozo das férias em 2020 - As férias com os limites de gozo para até 31 de dezembro, tendo o
empregado que gozar no més do respectivo limite. Os representantes solicitaram a diretoria uma
analise para tratar casos de excepcionalidades, para os quais podera haver prejuizo financeiros ou
outros impactantes para alguns empregados. A diretoria ja nesta reuniao, concordou de que
nestes casos excepcionais, 0 empregado trate com a chefia, e tendo o de acordo da chefia, faca a
respectiva Comunicacao Interna com a solicitacao (data do gozo e que o pagamento das verbas
de férias s6 serdao pagas na folha do més anterior ao limite do gozo), que com o de acordo da
chefias (imediata e superior) serd encaminhada para a diretoria.

RETORNO A JORNADA PRESENCIAL

* GRUPOS DE RISCO (COVID-19) - A preocupacao dos representantes dos empregados nesse senti-
do, € manter em trabalho remoto, os empregados enquadrados nos grupos de risco, como idosos
(mais de sessenta anos), e os empregados que tém insuficiéncia cardiaca, renal, ou respiratoria
crénica, problemas cardiovasculares, diabéticos, hipertensos, gestantes e lactantes, imunocompro-
metidos, e outras comorbidades de risco de acordo com o Ministério da Saude e outras autorida-
des de saude. Foi solicitado da diretoria o planejamento necessario para a forma do retorno dos
empregados nesses grupos, e a diretoria ficou de enviar comunicado explicativo para os emprega-
dos, orientando como devem solicitar a sua inclusao nesses grupos, e quais documentos anexar
para a comprovacao do respectivo problema de saude do empregado. Foi solicitado, ainda, q ue a
EMPREL, além de exames e laudos médicos, também aceitasse a autodeclaracao do empregado,
como documento de comprovacao.

TELETRABALHO

* Qutro assunto que deve ter retomada a negociacao que, também em 2019, foi apresentada a
diretoria a proposta aprovada pelos empregados, pois resolvera em parte o retorno dos emprega-
dos a atividade presencial, diminuindo a preocupacao com os riscos de contaminacao. A diretoria
comprometeu-se em dar celeridade a negociacao.

MUDANCA DE PREDIO (NOVA SEDE EMPREL)

* Neste sentido a preocupacao, entre outras, esta na quantidade de empregados e no distancia-
mento entre as suas estacoes de trabalho. Também solicitamos uma maior atencao ao planeja-
mento das adaptacdes, tanto ambiental como nos detalhes para promocao do distanciamento e
das medidas higiénicas necessarias. A diretoria evidenciou sua preocupacao e tao logo seja possi-
vel, ficou de apresentar a proposta para os representantes.

Em sendo assim, ficou pré agendada uma nova videoconferéncia para o dia 10 de junho, onde é
esperado avancgar nos entendimentos e proposicdes que afastem qualquer risco de prejuizo para

os que fazem a EMPREL.
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