
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

CLÁUSULA CONTRAPROPOSTA

Vigência da CCT por 2 anos Propõe manter por 1 ano

Reajuste de 4,9% dos salários, pisos, 
quinquênio, auxílios creche, lente e funeral

Ainda sem resposta

Adicional de Titulação Rejeitada

Vale-Cultura Rejeitada

Gratificação de férias (correção da redação para 
ficar claro que incide sobre adicional pecuniário)

Vai analisar juridicamente

PLR (garantir para os demitidos) Vai analisar texto apresentado sobre pagamento, 
através de depósito bancário

Vale-refeição de R$ 30,00 Ainda sem resposta

Garantir vale-refeição para afastados por doença
profissional, licença maternidade e paternidade

Rejeitada

Plano de saúde (reembolso mínimo de R$ 
170,00 e incluir atendimento psicológico)

Ainda sem resposta econômica e rejeitada a 
inclusão

Reembolso de vale combustível, substituindo o 
vale-transporte, quando solicitado

Rejeitada

Homologações das rescisões, no sindicato ou 
remota, obrigatória para quem recebe salários de
até R$ 6.161,06 e opcional para os demais

Elevação do valor aceito e em discussão de texto
prevendo homologações virtuais das rescisões

Garantia de emprego de 01/09 até 60 dias, após 
a CCT, com indenização de ¼ do último salário

Aceita a garantia de 01/09 até 30 dias, após a 
CCT, com indenização em ¼ do salário-mínimo

Garantia de emprego pós CCT e pré aposentado 
não ser interrompida por fim do contrato de 
serviço com cliente da empresa

Rejeitada

Garantia de emprego, por 60 dias, para quem 
retornar de auxílio-doença

Propôs que a garantia seja no retorno de auxílio 
por doença profissional ou acidente de trabalho

Jornada de trabalho (garantir 30 horas para 
auxiliares e assistentes, corrigir o texto para ficar
claro que a jornada de 40 horas para os demais)

Rejeitada

Regular o teletrabalho, garantindo valor mínimo 
de reembolso de despesas, direito à desconexão 
e igualdade de tratamento com presencial

Apresentado texto semelhante ao do aditivo, 
sem as garantias

Ampliar a licença paternidade de 10 para 15 dias Rejeitada

Garantir licença para acompanhamento, em 
consultas, exames e internações, de filhos, pais e
cônjuge e companheiro

Rejeitada, principalmente por não ter limites

Manter regras atuais de proteção contra a 
COVID até que se tenha vacina na rede pública

Só aceita incluir que seguirá as recomendações 
sanitárias

Informar o resultado das eleições das CIPAs e 
organizar debates e campanhas sobre saúde

Aceita informar quando sindicato solicitar e 
rejeita obrigação de debates e campanhas

Alterar o Dia do Trabalhador de TI para 19 de Rejeitada



outubro, conforme Lei Municipal do Recife

Com a vigência de 2 anos da CCT, garantir 
negociação de reajuste em 2021

Propõe manter vigência de 1 ano


