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Orientagdes sobre o calculo do 132 salario e das férias — Efeitos dos acordos de suspensdo do contrato
de trabalho e de redugdo proporcional de jornada e de salario — Lei n? 14.020/20

No dia 18 de novembro de 2020, o Ministério da Economia, por sua Subsecretaria de Politicas Publicas do
Trabalho, e a Procuradoria Geral do Trabalho, por seu Grupo de Trabalho Covid-19, publicaram parecer
sobre a interpretacdo da Lei n? 14.020/2020, que disp&e sobre o Programa Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda, no tocante aos reflexos trabalhistas das medidas de suspensdo dos contratos de
trabalho e reducdo proporcional da jornada e de salario sobre o 132 terceiro saldrio e as férias dos
trabalhadoras e das trabalhadoras (Nota Técnica SEI n2 51520/2020/ME e Diretriz Orientativa,
respectivamente.

Resumidamente, vejamos o que cada documento orienta:

Ministério da Economia
Redugdo de jornada e de salario

e Nao deve ser considerada a redugdo de saldrio para fins de cédlculo do 132 saldrio e da remuneragdo das férias e
terco de férias, ou seja, eles devem ser pagos em sua integralidade.

Suspensdo do contrato de trabalho

e Os periodos de suspensdo nao devem ser computados como tempo de servico para o calculo do 132 e de periodo
aquisitivo de férias, exceto, no caso do 132, quando houver prestagdo de servico em periodo igual ou superior a 15
dias.

e  Deve-se observar a aplicagdo da norma mais favordvel ao trabalhador e a trabalhadora. Ndo ha ébice, porém, de
que as partes estipulem a concessao de pagamento do 132 ou contagem do tempo de servigo, inclusive no campo
das férias, durante o periodo da suspensdo, por meio de convengdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho, acordo individual escrito, ou por liberalidade do empregador.

GT Covid-19 do Ministério Publico do Trabalho
Redugdo de jornada e de salario

e N3do deve ser considerada a redugdo de saldrio para fins de cdlculo do 132 salario e da remuneragdo das férias e
terco de férias, ou seja, eles devem ser pagos em sua integralidade.

Suspensdo do contrato de trabalho

e  Os periodos de suspensdo devem ser considerados para aquisigdo, de calculo de valor e fruicdo das férias e 139
salario.

e  Deve-se efetuar o pagamento integral do valor do 132 e das férias considerando o periodo continuo de trabalho,
sem dedugdo dos periodos de suspensao ou redugdo proporcional de jornada e de salario.

Como se vé, a interpretacdo do Ministério da Economia podera causar prejuizos ao trabalhador e a
trabalhadora que tiveram seus contratos suspensos, caso ndo haja estipulagdo diversa em convengao
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coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho, acordo individual escrito ou mesmo por liberalidade do
empregador.

Assim, em relagdo ao 139, segundo o Ministério, deve-se excluir o més do cOmputo dessa parcela salarial,
caso ndo seja atingido o nimero minimo de 15 dias de trabalho.

Ja sobre as férias, os periodos de suspensao do contrato de trabalho ndo devem computados para fins de
periodo aquisitivo, e o direito de gozo somente ocorrera quando completado o periodo aquisitivo,
observada a vigéncia efetiva do contrato de trabalho.

A Diretriz Orientativa do Grupo Covid-19 do Ministério Publico do Trabalho, baseada na legislacao
trabalhista nacional e na Constituicdo da Republica, indica o dever de efetuar o pagamento integral do
valor do 132 saldrio e das férias dos empregados, considerando o periodo continuo de trabalho, sem a
deducdo do periodo no qual os empregados estiverem sob as medidas previstas nos incisos Il e lll do caput
do caput do art. 32 da Lei n? 14.020/20.

Afinal, a Lei n2 14.020/20 se insere no que se poderia chamar de legislacdo de emergéncia. A suspensio
do contrato de trabalho ou a reducdo de salario e jornada decorrem de situacdo excepcional e transitoria.
E, por isso, devera proporcionar, para as pessoas que trabalham e para as empresas as condi¢des de
manutencdo e retomada das atividades, da renda e do salario. Nesse sentido, foi instituido o pagamento
do BEm e de complemento pelo empregador, além das medidas adicionais que vieram com apoio as
empresas para manutencdo da folha de pagamento.

O artigo 89, I, da Lei n2 14.020/2020 esclarece que, no periodo de suspensio, quem trabalha “fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados”.

Neste contexto, tendo em vista (1) a crise sanitaria mundial; (2) a excepcionalidade do Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda (Lei n2 14.020/2020); (3) a previsdo constitucional
das verbas de 132 salario e férias; (4) a impossibilidade de negociar coletivamente in pejus sobre direitos
constitucionais (art. 611-B, da CLT); (5) a lacuna da Lei n2 14.020/2020 no que se refere ao pagamento
destas verbas; (6) o conceito de falta ao servigo (que ndo se confunde com a suspensdo do contrato de
trabalho em razdo da pandemia); e (7) os principios protetivos de direito do trabalho que disciplinam a
integracdo sistémica das normas trabalhistas, o entendimento da Secretaria Nacional de Assuntos
Juridicos da CUT coincide com a posi¢ao defendida pelo Ministério Publico do Trabalho.

Assim RECOMENDAMOS:

e Que os Sindicatos filiados monitorem o pagamento de 132 e das férias nas empresas que adotaram
sistemas de reducdo de salario e jornada ou de suspensdo de contratos para que elas paguem o
132 em sua integralidade, bem como as férias e 1/3 constitucional sobre elas;

e Onde houver possibilidade, que os acordos coletivos ou convencao coletiva possam disciplinar o
tema de forma clara e objetiva para evitar prejuizos aos trabalhadores com seus contratos
Suspensos;

e Autilizagdo da nota GT Covid-19 do Ministério Publico do Trabalho (anexa).

Rua Caetano Pinto, 575 - CEP - 03041-000 - Bras - Sao Paulo - SP
Tel.: (11) 2108 - 9200 Fax: (11) 2108 - 9310 - cut@cut.org.br - www.cut.org.br



CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Fundada em 28/8/83

GUT

BRASIL

Cumpre esclarecer que as notas institucionais ora analisadas (ME e MPT) sdo orientativas e ndo
vinculantes. Sua publicacdo, porém, reforca entendimento de cada 6rgdo sobre a interpretacdo e
concretizagdo das normas trabalhistas, sendo que a posicdo do Ministério Publico do Trabalho sobre a
aplicacao da norma mais favoravel ao trabalhador e a trabalhadora e o pagamento integral dessas parcelas
e favorecem a acao sindical para o cumprimento de direitos da classe trabalhadora.

Brasilia, 18 de novembro de 2020.
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