SINDPD-PE
CAMPANHA SALARIAL 2022/2024

PAUTA DE REIVINDICACOES

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

JUSTIFICATIVA - As constantes mudancas na legislacdo e demais normas trabalhistas
tém gerado inseguranca juridica nas relac¢bes de trabalho do setor, agravada pela
eleigcdo de um novo governo em (01 de janeiro de 2023.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos pisos salariais a vigorarem a partir de 1° de setembro de 2022,
durante o prazo de vigéncia desta Convencdo Coletiva, nos termos seguintes:

a) Para os empregados que ndo se enquadram nas alineas “b”, “c¢”, “d” e “e”: RS
1.468,00 (hum mil, guatrocentos e sessenta e oito reais).

b) Para digitadores e/ou operadores de equipamento de entrada e transmissdo de
dados; operadores e/ou técnicos de operagcdo e monitoracdo de computadores;
auxiliares, assistentes e/ou atendentes de informatica e tecnologia da informacdo;
atendentes de help-desk: RS$ 1.761,00 (hum mil, setecentos e sessenta e um reais).

c) Para profissionais de nivel médio que desempenhem atividades técnicas e que ndo
se enquadrem nos pisos correspondentes as alineas "b", “d” e “e”: R$ 1.898,00 (hum
mil, oitocentos e noventa e oito reais).

d) Para profissionais de nivel superior técnicas que ndo se enquadram nos pisos
correspondentes a alinea “e”: RS 2.330,00 (dois mil, trezentos e trinta reais).

e) Para programadores, desenvolvedores e Analistas de Tecnologia da informacéo,
independente da nomenclatura adotada: R$ 3.020,00 (trés mil e vinte reais).

Pardgrafo Primeiro - Fica acordado que o PISO técnico-profissional da categoria sera
o da alinea “c¢”
Paradgrafo Segundo - Para esta convengdo, independentemente das nomenclaturas

préprias de cargos de cada empresa considera-se Digitador e/ou operador de
equipamento de entrada e transmissdo de dados aqueles trabalhadores que exercem
atividade de transcricdo e/ou verificacdo de informacdes e dados de meio nao
eletrdnico para meio eletrdénico, necessariamente a partir da utilizacdo de teclados
de equipamento computacional, desde que essas informacdes estejam estruturalmente
organizadas em fichas, Dboletins, relatérios, pré impressos, escritos a md&o ou
documentos assemelhados.



Paradgrafo Terceiro - A atividade de digitacdo sb6 poderd ser desenvolvida por
digitador e/ou operador de equipamento de entrada e transmissdo de dados. A
utilizacdo de empregados de outras funcdes no desempenho de atividades tipicas de
digitacdo, conforme previsto no Pardgrafo Segundo, implicard na obrigatoriedade, por
parte do empregador, em aplicar remuneracdo, Jjornada e condigdes de trabalho
garantidos ao digitador.

Pardgrafo Quarto - Para esta convencdo, independentemente das nomenclaturas préprias
de cargos de cada empresa sdo considerados operadores de computador e/ou técnicos em
operacdo e monitoracdo de computadores aqueles trabalhadores dos centros de
processamento de dados, empresas de informatica ou de tecnologia da informacéo,
independente do porte, que funcionem em até 4 turnos didrios de 6 horas por turno,
exercendo em conjunto ou isoladamente atividades de monitoracdo de recursos
computacionais (hardware, software e telecomunicac¢des), interagindo com estes
recursos, visando a efetivacdo de procedimentos preestabelecidos em documentacédo
técnica pertinente, procedimentos estes estabelecidos pela empresa.

Pardgrafo Quinto - Independente da denominacdo do cargo e/ou funcdo ocupada, a todos
os trabalhadores alocados nos clientes da empresa, que por forca de contratos de
terceirizacdo ou prestacdo de servicos em bancos ou qualquer outro ambiente de
instituicdes financeiras, no Estado de Pernambuco, desenvolvam servicos de
tratamento de documentos oriundos de envelopes do caixa rapido, malotes de clientes,
digitacdo de documentos n&do capturados pelo sistema de automacdo Dbancéaria,
conferéncia de listagens, manuseio e arquivamento de documentos, ndo poderd ser
aplicado piso salarial inferior ao de “DIGITADOR” estabelecido no CAPUT da presente
CLAUSULA, assegurada a mesma jornada de trabalho relativa ao cargo de “DIGITADOR”
prevista na CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO e a legislacé&o ordinadria vigente.

JUSTIFICATIVA - A proposta de reajuste dos pisos salariais, com base no indice de
reajuste dos saldrios, busca valorizar o esforco dos trabalhadores para que o
setor continue crescendo e, em consequéncia, mantenha sua capacidade de atrair
novos profissionais. As mudan¢as propostas no agrupamento dos pisos salariais
respondem a estes desafios, valorizando aqueles que garantem o expressivo
crescimento da TI pernambucana, nos Ultimos anos.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam os convenentes que o0s empregados beneficidrios da presente convencgdo fardo
jus, em 1° de setembro de 2022, a um reajuste de 15,9% (gquinze virgula nove por
cento) sobre o saldrio de agosto de 2022.

Pardgrafo Primeiro - O reajuste serd aplicado integralmente para todos os
empregados, sem utilizacdo de tabela PRO-RATA.

Pardgrafo Segundo - As empresas sb poderdo compensar reajustes salariais concedidos
expressamente a titulo de antecipacdo do reajuste da campanha salarial, ndo sendo
admitido nenhum outro tipo de compensacdo de outros reajustes, a exemplo de
promogodes.

JUSTIFICATIVA - O segmento de Informacdo e Comunicagdo, em Pernambuco, cresceu
4,85 e as Receitas aumentaram 8%. Os dados malis modestos para o segmento de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, em comparacdo ao dos servigcos em geral,
longe de indicar qualquer indicio de crise, refletem, na realidade, que o setor
manteve firme o nivel de atividade, na medida em que fol estratégico para o
funcionamento da economia nos periodos mais agudos do isolamento social, no qual



diversos setores de atividade adotaram estratégias de trabalho remoto. A retomada
das formas tradicionais de trabalho (presenciais) ou mistas, por sua vez, demandam
novas solugbes as quais o segmento tem respondido, tanto é verdade que os dados
nacionais desagregados para as Atividades de Servigcos de Tecnologia da Informacdo
sdo mais expressivos tanto para o volume de servicos prestados quanto para a
receita nominal auferida dos mesmos. Em matéria recente, a Associacdo Brasileira
das Empresas de Software - ABES projeta um crescimento de 14,3% nos investimentos
em Tecnologia da Informagcdo e Comunicag¢do em 2022, o que representa entre 2% e 3%
do 1investimento global no setor. Em 2021, o pails totalizou US $46 bilhbées em
Investimentos no setor, aumento de 17,4%, o que representou 1,65% do investimento
global.

Por outro lado, num pais envolto em incertezas decorrentes dos projetos politicos
em disputa no pais, a conjuntura econdémica permeada por graves dificuldades (baixo
crescimento, juros e desemprego nas alturas), os saldrios corroidos por um intenso
processo inflaciondrio, estima-se o IPCA/IBGE em 10,60% para a data base setembro.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Para cada periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de relacdo empregaticia com o
mesmo empregador, e enquanto perdurar esta relacdo, este empregador concederd ao
empregado adicional de tempo de servico equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario base, durante a vigéncia desta Convencgéo.

JUSTIFICATIVA - Num mercado de trabalho aquecido, ¢é fundamental mecanismos de
retengdo de profissionals nas empresas. Nesse sentido, o adicional de tempo de
servico contribuird para retencdo dos profissionais mals experientes.

Outros Adicionais

CLAUSULA nnnnnnnnnnn — ADICIONAL DE TITULAGAO

As empresas concederdo Adicional de Titulacdo aos empregados com pds—-graduacdo, nos
seguintes percentuais:

a) Com doutorado ou pdés-doutorado - 10% (dez por cento);
b) Com mestrado - 7,5% (sete virgula cinco por cento);
c) Com especializacdo - 5% (cinco por cento).

Justificativa - Convencionou-se que o setor de TI exige um nivel de escolaridade
acima da média e uma disposicdo para aprendizagem continua de seus profissionais.
Pelos dados do RAIS/CAGED, de fato, os trabalhadores e trabalhadoras de TI
apresentam um nivel de escolarizagcdo superior a média dos demais trabalhadores
(cerca de 58% tem graduagdo ou pés-graduacdo), apesar disso, 69% dos trabalhadores
ndo faziam nenhum curso na drea e apenas 7,5% cursavam uma pods-graduagdo, de
acordo com a Pesquisa do perfil da categoria, efetuada pelo SINDPD-PE, em 2017. A
criacdo de adicional de titulacdo pode contribulir para uma melhor capacitacdo dos
trabalhadores.

Prémios



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIOS DE FERIAS

As empresas pagardo o adicional de férias no percentual de 40% (quarenta por cento),
em substituicdo ao 1/3 (hum terco) previsto na Constituicdo, relativamente as férias
que forem gozadas durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, incidindo
inclusive sobre o abono pecuniéario.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que porventura venham ser demitidos também fardo
jus ao mesmo percentual.

JUSTIFICATIVA - Apesar de ser uma cldusula inscrita na CCT hd décadas, ainda
existem duvidas na sua aplicagdo pelas empresas por isto os ajustes na redacdo.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderdo fixar, em aditamento a presente Convengdo, os critérios
relativos a Participacdo nos Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus
empregados, de forma a cumprir o disposto no art. 7°, inciso XI, da Constituicéo
Federal e a Lei n°® 10.101, de 30/11/2000, a ser instituido por acordo coletivo ou
por comissédo formada pelos préprios empregados e empresdrios, com a participacédo de
representante do sindicato laboral, que deverd, obrigatoriamente, ser convidado a
integrar a mesma, sob pena de nulidade de todo o processo, onde deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da antecipacéao
e regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informacdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade de distribuic¢do, periodo de vigéncia e prazo
para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condigdes, tais como programas
de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislacéao
pertinente.

Paragrafo Primeiro - A condicdo de licenciado, seja por doenca ou
maternidade/paternidade, ndo afasta o direito do empregado em perceber a PLR, desde
que, quando em atividade, tenha cumprido as condig¢des para a percepgdo desta
parcela.

Pardgrafo Segundo - Ao empregado que, fazendo Jjus a participacdo nos lucros ou
resultados aqui pactuada, vier a ser dispensado na vigéncia deste instrumento
normativo e sem justa causa, serd assegurado o direito a percepcdo, por ocasido do
pagamento das verbas rescisdrias, da parcela ou parcelas ainda ndo recebidas a
titulo da participacdo dos lucros ou resultados estabelecidas nesta CCT.

Paradgrafo Terceiro - Na hipdtese prevista no paradgrafo segundo, serd feita ressalva
no termo de rescisdo prevendo o depdsito em conta bancidria do empregado, informada
por ocasido da rescisdo.

Paridgrafo Quarto - Quando os critérios de PLR forem instituidos por comisséao
paritaria, os representantes dos empregados deverdo ser eleitos em votacdo secreta
divulgada antecipadamente, dentre os candidatos inscritos, com a documentacdo do
processo eleitoral sendo disponibilizada para o sindicato.

JUSTIFICATIVA — E fundamental garantir que todos que contribuiram para os
resultados da Empresa participem da distribuicdo dos lucros alcancados. Por outro
lado, a possibilidade legal de definir critérios de PLT através de comissdo
paritdria exige que haja transparéncia no processo de escolha dos representantes
dos empregados.



Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo aos seus funcionédrios, a partir de 1° de setembro de 2022,
nos meses efetivamente trabalhados, fora as excecgdes previstas nesta clausula, 22
(vinte e dois) vales-refeicdes por més, com valor individual de R$ 33,00 (trinta e
trés reais), no minimo, sem qualquer 6nus para o empregado.

Pardgrafo Primeiro - O valor facial do vale-refeicdo concedido em agosto de 2020
serd reajustado em 13,8% (quatro virgula seis por cento), garantido o valor previsto
no caput como minimo a ser praticado pela empresa.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado falte por motivo de doenga devidamente
comprovado, conforme atestado médico, nao poderédo ser descontados os
vales-refeigdes, correspondentes aos dias ausentes, por licenca médica.

Paragrafo Terceiro - E facultado ao empregado optar por vale-refeicdo ou
alimentacdo, desde que haja exequibilidade de conversdo junto a empresa fornecedora
e equivaléncia de custos entre as alternativas.

Pardgrafo Quarto - As empresas concederdo a todo e qualquer empregado beneficiadrio
desta Convencédo, independente do respectivo salédrio, a titulo de ajuda de custo de
alimentacdo, por Jornada prorrogada ou extraordindria de acordo com a seguinte
tabela:

HORAS EXTRAS TRABALHADAS BENEFICIO
Entre 02:00:00 e 05:59:59 50% do valor do vale-refeicéo
A partir de 06:00:00 100% do valor do vale-refeicgéo
Pardgrafo Quinto - Os empregados da empresa que possuam refeitdrio e os que percebam

vantagem andloga, assim entendida como o fornecimento pela empresa ao empregado de
alimentacdo compativel com o vale-refeicdo vigente, nédo fardo Jjus as vantagens ora
instituidas, ficando assegurada as condic¢des mais benéficas ja& concedidas.

Parédgrafo Sexto - As empresas poderdo, a seu critério e se assim desejarem, conceder
vales-refeicdo ou ajuda de custo de alimentacdo (ticket ou similar), aos seus
empregados, em valor superior as cifras estabelecidas no caput e no paragrafo quarto
desta clédusula, mantendo-se integralmente, as condig¢des definidas nos demais
Paragrafos desta clausula.

Parédgrafo Sétimo - A ajuda de custo de que trata esta cldusula, assim como todas as
demais condig¢cdes nela estabelecida, ndo tém natureza salarial e, por consequéncia,
ndo se aplica sobre qualquer outro titulo trabalhista.

Paradgrafo Oitavo - Fica assegurado a todos os empregados a percepcdo deste
beneficio, inclusive durante o periodo de gozo de férias, licenca maternidade e
licenca paternidade.

Pardgrafo Nona - Fica assegurado ao empregado que se encontra afastado de suas
atividades em funcdo de acidente do trabalho ou doenca profissional a continuidade
do recebimento deste beneficio por um periodo de até 06 (seis) meses, também sem
énus.

Pardgrafo Décimo - Fica assegurada a entrega deste beneficio até a data de pagamento
da folha do més vencido.



Paradgrafo Décimo Primeiro - Serd fornecido, junto com os tiquetes concedidos para o
més de outubro de 2022, tiquete extra no valor da diferenca entre o novo valor
facial, calculado conforme previsto no pardgrafo primeiro, e o valor anteriormente
pago para o més de setembro, multiplicada esta diferenca por 22.

JUSTIFICATIVA - Segundo a Associacdo Brasileira das Empresas de Beneficios ao
Trabalhador (ABBT), em Recife, o valor médio de alimentacdo fora da residéncia é
de RS 32,54 (trinta e dois realis e cinquenta e quatro centavos).

Um aspecto que vem ganhando relevadncia, internacionalmente, é a redugdo da
presenca das mulheres nas profissdes ligadas a TI. Em Pernambuco, ndo é diferente.
Estudos feitos com base no RAIS/CAGED, apontam que as mulheres ocupam em torno de
30% dos postos de trabalho, sendo a principal dificuldade de conciliar a atividade
profissional e a vida familiar, uma das razdes encontradas em pesquisas efetuadas
no Porto Digital.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO

As empresas se obrigam a manter convénio de assisténcia Médico-Hospitalar, com
empresas autorizadas pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), e garantir cobertura em
todo o estado de Pernambuco observando-se o seguinte:

I. O convénio terd como objeto assisténcia médica e psicoldgica para os empregados;

II. Fica a critério do empregado, a inclusdo de dependentes, com a empresa
participando com 50% (cinguenta por cento) do custo com estes dependentes;

ITI. Todos os trabalhadores da categoria terdo direito a um plano de saude, pago
pela empresa, no valor minimo de R$ 213,00 (duzentos e treze reais);

IV. A participagdo do trabalhador no custeio do plano de satde, nos termos desta
cldusula, obedece a gradacdo definida na tabela abaixo:

VALOR DO PLANO PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO
(PER CAPITA) EMPRESA DO TRABALHADOR
Até R$ 231,00 100 % -
RS 231,01 até RS 301,00 80 % 20 %
Acima de R$ 301,00 50 % 50 %
Paradgrafo Primeiro - O(A) empregado(a) que J& dispuser de um plano de saude

individual ou que optar por contratar um plano de salde particular, devera notificar
sua situacdo/decisdo a empresa no momento de sua admissdo ou na ocasido em que
desejar desligar-se do plano empresarial, ficando a empresa obrigada a pagar ao
funciondrio o valor da mensalidade equivalente ao que seria custeado pelo empregador
se o funciondrio estivesse inserido no plano corporativo, mediante apresentacdo de
recibo do pagamento pelo obreiro.

Pardgrafo Segundo - As empresas poderdo, a seu critério, conceder aos seus
empregados, condi¢des mais vantajosas que as definidas no caput da presente
cldusula.



JUSTIFICATIVA - Segundo informe da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, em
junho, os planos de saude estdo autorizados a reajustar suas mensalidades em 15,5%
(sete virgula trinta e cinco por cento). Notoriamente, os planos empresarialis e o0s
coletivos por adesdo aplicam reajustes superiores ao estabelecido pela ANS, por
ndo estarem submetidos a esta limitacdo, como pode ser comprovado por pesquisa da
Associagdo Brasileira de Planos de Saude - Abramge que indica reajuste entre 16 e
19%, nesses planos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL

As FEmpresas, quando da morte de empregado ou de pai, mde, filho, cdnjuge,
companheira ou companheiro, contribuirdo para as despesas do funeral com a
importéancia equivalente a R$ 888,00 (oitocentos e oitenta e oito reais) a partir de
setembro de 2022, desde que solicitada a contribuicdo, por escrito, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, apds o bbito.

PARAGRAFO UNICO - Caso o 6bito seja do(a) empregado(a), a empresa estard obrigada a
pagar o valor acordado no caput desta cléausula no prazo méximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o recebimento da solicitacdo do auxilio ao dependente legal do(a)
empregado (a) (cbnjuge, companheira ou companheiro, filho ou filha, pai ou m&e, nessa
ordem), independente de quem apresente o atestado médico.

JUSTIFICATIVA - Além da atualizacdo do valor, propomos ampliar o prazo para o
pedido, considerando que, em casos de mortes subitas por pandemias ou tragédias, o
choque emocional e o desconhecimento dos familiares sobre este beneficio podem
levar a perda deste direito.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO ESCOLAR

As empresas reembolsardo aos empregados e empregadas, bem como os empregados viuvos,
separados Jjudicialmente, desquitados, divorciados ou solteiros que tenham a guarda
dos filhos, as despesas mensais efetuadas e comprovadas com mensalidades em Creches
e/ou escolas, de seus filhos, até a idade de 06 (seis) anos 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, em creches ou instituicdes similares, de sua livre escolha,
desde que reconhecidos pelo o6rgdo publico competente, observando o limite méximo
mensal de valor correspondente a R$ 319,00 (trezentos e dezenove reais), por cada
filho, a partir de 01 de setembro de 2022 até o termo final desta convencéo.

Pardgrafo Primeiro - Os empregados poderdo optar pelo reembolso do valor do auxilio
estipulado no Caput desta Clausula, caso as despesas efetuadas e comprovadas tenham
sido realizadas com o pagamento de empregada doméstica (babd) contratada para guarda
de filhos até a idade de 06 (seis) anos e 11 (onze) meses, desde que a mesma tenha
seu contrato de trabalho registrado em carteira de trabalho e previdéncia social e
seja matriculada junto ao INSS, ficando explicitado que cada empregada doméstica
(babad) s6 dard direito ao reembolso do limite fixado nesta clausula, sendo feita a
comprovacdo do pagamento com a remessa a empregadora de cdbdpia do recibo de saléario
fornecido pela empregada doméstica e de cépia do recolhimento previdenciario
correspondente.

Pardgrafo Segundo - Serd pago ao empregado ou empregada o auxilio-creche / escolar,
por filho ou filha, da matricula até o final do ano letivo em que a crianca complete



06 anos e 11 meses, desde que feita a inscricdo do dependente e comprovada sua
matricula

Pardgrafo Terceiro - O empregado fard Jjus ao Dbeneficio desde que declare,
formalmente, que a mde de seu filho n&o recebe beneficio semelhante

Pardgrafo Quarto - Caso o paili e a mide, sejam empregados da mesma empresa, O
beneficio serd pago a mae.

Paradagrafo Quinto - Caso o pai e a mde, sejam empregados da mesma empresa, € nao
coabitam, o beneficio serd pago aquele que detiver a guarda do filho.

Pardgrafo Sexto - A ajuda de custo de que trata esta clausula ndo tem natureza
salarial e, por consequéncia, ndo pode repercutir sobre qualquer outro titulo
trabalhista.

JUSTIFICATIVA - Atualizacdo do valor com base no indice de reajuste proposto.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO LENTE

As Empresas reembolsardo aos seus empregados as despesas com a aquisicdo de lentes
corretivas, com prescricdo médica, comprovadas através de recibos ou notas fiscais
de o6ticas, devidamente quitadas.

Paradgrafo Primeiro - O presente auxilio corresponde a um par de lentes de cada vez,
ndo se estendendo ao custo da armagdo dos o6culos e fica limitado a importancia de RS
207,00 (duzentos e sete reais) a partir de setembro de 2022, ou seja, o empregado
poderd adquirir lentes em valor superior, porém o valor de reembolso serd o ora
definido.

Pardgrafo Segundo - O auxilio somente poderd ser requerido em intervalos minimos de
06 (seis) meses, a partir da solicitacdo anterior de reembolso e, ainda, quando
tenha havido, comprovadamente, alteracdo de grau das lentes.

Pardgrafo Terceiro - Caso as lentes compradas pelo empregado tenham valor inferior a
RS 207,00 (duzentos e sete reais) o valor a ser reembolsado serd o efetivamente

gasto pelo empregado.

JUSTIFICATIVA - Atualizacdo do valor com base no indice de reajuste proposto.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO COMBUSTIVEL

As empresas reembolsardo o custeio com combustivel aos trabalhadores que utilizam o
préprio veiculo para o deslocamento residéncia/empresa/residéncia, a titulo de
auxilio combustivel, o montante correspondente ao que seria a sua despesa com O

transporte coletivo, ou seja, o Vale-transporte, desde que solicitado
expressamente.
PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo de que trata esta cldusula ndo tem natureza

salarial e, por consequéncia, ndo pode repercutir sobre qualquer outro titulo
trabalhista.

JUSTIFICATIVA - As dificuldades do sistema do transporte publico, na Regido
Metropolitana, e a ndo disponibilidade de sistemas regularizados na maioria das
outras cidades do Estado, exige uma alternativa ao acesso a este direito.



Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demiss&o

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes dos contratos de trabalho se dardo conforme a legislacdo em vigor,
sendo sua homologacdo obrigatdéria, na sede do SINDPD-PE, aos empregados com mais de
01 (um) ano de servico prestado e cujo saldrio-base seja igual ou inferior a RS
7.087,00 (sete mil e oitenta e sete reais). Aos demais empregados, quando
solicitarem, fica garantida a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, que se
dard na sede do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro - Aos demais empregados, quando solicitarem, fica garantida a
assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho que se dard na sede do sindicato
laboral.

Pardgrafo Segundo - A assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho serd realizada
preferencialmente de forma presencial, porém de forma excepcional, havendo expressa
concordancia do empregado, poderd ser realizada remotamente.

JUSTIFICATIVA - A proposta apresentada fixa o valor teto do INSS como novo limite,
metade do valor estipulado como limite de hipossuficiéncia do trabalhador. Para
aqueles que recebem acima desse valor, torna mais claro o direito a solicitar a
assisténcia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESPESAS COM DESLOCAMENTO

As empresas serdo responsaveis pelas despesas referentes aos deslocamentos a servico
de seus empregados quando estes forem executados fora das instalacdes da empresa,
fora das instalacdes de clientes da empresa onde preste servico de forma permanente
ou em localidade diversa de sua lotacdo.

Pardgrafo Primeiro - Quando o deslocamento a servico se der para localidade diversa
da lotacdo do empregado as empresas deverdo prover antecipadamente os recursos
suficientes para fazer frente as despesas com transporte,estadia ou hospedagem sendo
tais despesas objeto de comprovacgdo, a fim de propiciar acerto de contas.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo ressarcir diretamente a seu empregado quando
este for obrigado a utilizar veiculo préprio para seu deslocamento a servico através
de mecanismo, previamente definido, que cubra os custos com combustivel, desgaste do
veiculo, estacionamento, pedadgio e outras despesas decorrentes desta utilizacéo.

Paradgrafo Terceiro - As despesas referidas no “caput” desta cldusula ndo possuem
cardter salarial para qualquer efeito.

JUSTIFICATIVA - Para aqueles empregados que atuam na assisténcia técnica “no
campo” e que sdo obrigados a utilizarem seus automdéveis, a explicitacdo das regras
de ressarcimento de despesas é essencial, mas ainda com o crescimento vertiginoso
dos precos de combustiveis.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO AMAMENTACAO

O hordrio especial previsto no caput do Art. 396 da CLT, para trabalhadoras que
estejam amamentando, terd um acréscimo de mais 6 (seis) meses, mantidas as regras
previstas nos pardgrafos 1° e 2° do Art. 396, ora citado.

JUSTIFICATIVA - Necessdrio como incentivo ao ingresso de mulheres no mercado de
trabalho em TI.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustado que as jornadas normais de trabalho dos empregados em processamento de
dados serédo:

I. Digitadores e/ou operador de equipamento de entrada e transmissdo de dados,
operadores e/ou técnicos de operacdo e monitoracdo (microcomputador, mainframe
etc.); auxiliares, assistentes ou atendentes de informdtica e tecnologia da
informacdo; atendentes de help-desk: 30 (trinta) horas semanais;

II. Demais empregados, inclusive os setores administrativos e de servicos gerais: 40
(quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - A Jjornada didria dos digitadores em conformidade com a NR-17,
deverd observar o seguinte: a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, 10 (dez)
minutos de descanso.

JUSTIFICATIVA - Temos constatado a prdtica de jornadas superiores as acordadas,
inclusive com um entendimento equivocado de que estas jornadas so se aplicam as
fungbes tipicas de TI.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TURNO ININTERRUPTO

Aos empregados que trabalhem em turno ininterrupto, ou seja, em atividades que
funcionem em turnos de revezamento, abrangendo as 24 (vinte e quatro) horas do dia,
serdo garantidas as seguintes condicgdes especiais de trabalho:

a) 6 (seis) horas de jornada e, no maximo, 30 (trinta) horas semanais de trabalho.

b) Garantia de que o dia de seu repouso semanal remunerado coincida com o domingo
pelo menos uma vez ao més.

c) Pagamento de remuneracdo adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de
penosidade, sobre as horas normais trabalhadas aos domingos.

d) As horas que excederem a Jjornada maxima de 6 (seis) horas serdo calculadas como
horas extraordinidrias conforme percentuais previstos na CLAUSULA DECIMA - HORAS
EXTRAS.

e) As horas trabalhadas em dias feriados serdo calculadas como horas extraordindrias
conforme percentuais previstos na CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS.

f) As empresas concederdo, aos seus empregados, folga de um final de semana (sébado
e domingo), a cada bimestre, que coincidird com o repouso semanal remunerado.



JUSTIFICATIVA - Quem trabalha em regime de turno ininterrupto ndo consegue
ter uma convivéncia saudavel «com a familia, porque é praticamente
impossivel um fim de semana de descanso. Esta garantia ja consta para
aqueles que trabalham em regime de banco de horas.

CLAUSULA xxXXXXXXXXxx — JORNADA DE 12 X 36

As empresas que adotarem jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso
garantirdo as seguintes condicgdes especiais de trabalho, além das previstas na
legislacéo trabalhista:

a) Garantia de que o dia de seu repouso semanal remunerado coincida com o domingo
pelo menos uma vez ao més.

b) As empresas concederdo, aos seus empregados, folga de um final de semana (sabado
e domingo), a cada bimestre, que coincidird com o repouso semanal remunerado.

c) Pagamento de remuneragdo adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de
penosidade, sobre as horas normais trabalhadas aos domingos.

d) As horas trabalhadas em dias feriados serdo calculadas como horas extraordinérias
conforme percentuais previstos na CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS.

JUSTIFICATIVA - Quem trabalha na jornada 12 x 36 ndo consegue ter uma convivéncia
sauddvel com a familia, porque ¢é praticamente impossivel um fim de semana de
descanso. Esta garantia jd consta para aqueles que trabalham em regime de banco de
horas.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

O empregado que 1incorrer em até 06 (seis) faltas ao servico por motivos
particulares, durante o periodo aquisitivo, n&o terd prejuizos no periodo de duracgédo
das respectivas férias e no repouso remunerado das semanas em Jque ocorrerem as
faltas.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados, cujo local de trabalho por decisdo do empregador ou
de cliente deste ndo funcione segunda-feira e terca-feira de carnaval, terdo estes
dias abonados, sem qualquer compensacéo.

JUSTIFICATIVA - O carnaval é uma das principals caracteristicas culturais, sociais
e econémicas de Pernambuco e, em consequéncia, a maioria das empresas ndo tem
motivos para funcionar no periodo carnavalesco, sendo justo que seus empregados
ndo tenham que compensar sua jornada, Iinterrompida por decisdo das empresas.

Outras disposicgdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

Durante a vigéncia desta CCT, por iniciativa da Empresa ou do Empregado, poderd ser
adotado o regime de trabalho a distédncia, em qualquer de sua modalidade -
teletrabalho, trabalho em domicilio ou trabalho remoto - regulado em Acordo Coletivo
ou Individual que obedecera, no minimo, o prescrito nesta cléausula.



Paradgrafo Primeiro - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
pela manutencdo ou ©pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessédria e adequada a prestacdo servigco e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), deverdo ser
previstas no Acordo.

Pardgrafo Segundo - Todos os valores que porventura sejam pagos pelas empresas aos
empregados terdo natureza indenizatédria.

Pardgrafo Terceiro - Instrucgdes sobre como o ambiente de trabalho deverd observar as
Normas de Saude e Seguranca, em especial as relativas a mobilidrio e iluminacéo.

Pardgrafo Quarto - Serd garantido o direito a desconexdo, ao empregado, entendido
como nenhuma obrigacdo ou responsabilidade de wutilizar quaisquer aplicativos ou
meios de comunicacdo fora de sua jornada de trabalho acordada.

Pardgrafo Quinto - Igualdade de tratamento, acesso e participacdo em atividades
profissionais ou sociais da empresa, nas mesmas condicdes dos demais trabalhadores
com mesmas atribuic¢des, inclusive os que atuam de forma presencial.

Paradgrafo Sexto - A determinacdo da existéncia ou ndo de mecanismos de controle da
jornada, bem como seus procedimentos, respeitadas as normas legais.

Paradgrafo Sétimo - O fornecimento do Vale-transporte pelo empregador ndo seréa
devido, ficando ainda suspenso o desconto oriundo de seu fornecimento, exceto quando
for necessario o comparecimento fisico do empregado a um cliente ou a sede da
empresa, quando esta arcard com as despesas de locomogdo do trabalhador.

Paradgrafo Oitavo - Nos contratos firmados na modalidade de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distédncia, o tempo despendido no uso de aplicativos e/ou
programas de comunicacdo fora da Jjornada de trabalho normal do empregado, ndao
constitui tempo a disposicdo do empregador, regime de prontiddo ou de sobreaviso,
exceto se este tempo despendido tenha sido exigéncia expressa do empregador, por
qualquer meio de comunicacgéo.

Pardgrafo Nono - Durante o periodo de vigéncia do teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distédncia, ficam mantidos inalterados os demais aspectos do contrato
individual de trabalho, inclusive no que concerne ao fornecimento do

Vale-refeicdo/Alimentacdo, o qual ndo poderd ser suspenso.

Justificativa - E inegdvel que as despesas de adequacdo das residéncias para um
trabalho permanente em home office foram assumidas pelos trabalhadores, na maioria
das vezes. Além disso, viram crescer suas despesas com energia e comunicacdo,
dentre outras. Vdarios acordos coletivos, 1inclusive da categoria de TI em
Pernambuco, tem garantido auxilio home office, sendo positivo para o setor
universalizar esta boa prdtica, até mesmo do ponto de vista concorrencial.

Férias e Licencas

Outras disposicgdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado de sexo masculino poderd faltar ao servico, sem prejuizo da remuneracdo,
por um periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, a partir do nascimento de filhos,
mediante a apresentacdo da certidido de registro civil competente.



PARAGRAFO UNICO - Fica estendido o beneficio previsto no caput desta cléausula ao
empregado de sexo masculino que, comprovadamente, adotar menores de até 01 (um) ano
de idade, nos termos da legislacdo vigente.

Justificativa - Um aspecto que vem ganhando relevidncia, internacionalmente, é a
reducdo da presenca das mulheres nas profissdes ligadas a TI. Neste quadro, é
extremamente relevante para a inclusdo de mulheres no setor de TI, medidas que
incentivem o compartilhamento das responsabilidades com os filhos, em especial os
nascituros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCAS

Serdo concedidos aos trabalhadores as seguintes licengas, sem prejuizo da
legislacgédo em vigor:

I - 03 (trés) dias uteis de licenca para os casos de morte de cbébnjuge, companheiro
ou filhos;

IT - 03 (trés) dias uteis de licenca para o caso de morte de ascendentes;
IIT - 03 (trés) dias UGteis de licenca para o caso de internacdo de filho menor;
IV - para o caso de acompanhamento de filho menor acometido por doenca

infectocontagiosa que obrigue o isolamento, durante este isolamento;
V - 05 (cinco) dias Uteis seguintes ao seu casamento;

VI - para acompanhamento de dependentes (ascendentes, descendentes, c¢dnjuges ou
companheiros) em consultas médicas, exames ou internacdes hospitalares.

Paradagrafo Primeiro - Entende-se por ascendente o pali e a mide e, por descendente, o0s
filhos na conformidade da Lei Civil.

Pardgrafo Segundo - Nos casos previstos nos incisos IV e VI, a necessidade de
acompanhamento deverd ser expressamente registrada no Atestado ou Laudo do médico
assistente.

Paradgrafo Terceiro - Para o empregado fazer Jjus as auséncias previstas no caput

desta CLAUSULA terd de apresentar documento comprobatério em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o retorno ao trabalho.

Justificativa - Pelos dados da RAIS e pela pesquisa realizada pelo SINDPD-PE, em
2017, a categoria é jovem (cerca de 83% com menos de 45 anos) e, portanto, comegam
a assumir responsabilidades familiares com filhos e pais, inclusive de
acompanhamento em situacdes de saude.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontardo dos saldrios de todos os seus empregados, na folha do més de
outubro de 2022, a titulo de taxa de fortalecimento sindical, a ser revertida para o
sindicato da categoria profissional, o wvalor correspondente a 1% (hum por cento) do
salédrio nominal.

Pardgrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao
desconto, por meio de manifestacdo escrita, entregue pessoalmente no Sindicato
Profissional, em documento individual, até 07 (sete) dias apds o registro do
requerimento na SRTE-PE (Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego) e
homologacédo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato



Profissional a encaminhar a respectiva objecdo as Empresas, no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, neste ano de 2022, em funcdo da pandemia do
COVID-19, a manifestacdo de oposicdo deverd ser feita através de comunicacédo enviado
por e-mail pessoal do interessado para o e-mail convencao2022@sindpdpe.org.br, sendo
aceitos os comunicados individuais e n&do de grupos de trabalhadores, que atenderem
as seguintes regras:

a) Dados pessoais do/a empregado/a, dquais sejam nome completo, CPF, matricula na
empresa, local de prestacdo de servicgos;

b) Dados de identificacdo da empresa, dgquals sejam razdo social, CNPJ, endereco ou
e-mail institucional;

c) Assinatura digital ou cépia de um documento que confirme a identidade do
remetente;

d) N&o utilizacdo de e-mail institucional pelo empregado para envio do comunicado de
oposicdo.

Pardgrafo Terceiro - Fica garantido o uso dos dados fornecidos pelos trabalhadores
exclusivamente para a efetivacdo de seu direito a oposicéo.

Paradgrafo Quarto - Havendo decis&o judicial transitada em julgado que impligque em
devolucdo dos valores alusivos ao caput desta cldusula, a empresa poderd cobrar do
Sindicato Profissional os valores efetivamente descontados ou compensar esses
valores das contribuicdes associativas devidas ao Sindicato, devendo a empresa
notificar o SINDPD acerca de acdo com referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relacgdo processual caso tenha interesse.

Paradgrafo Quinto - As empresas abrangidas pela presente convencdo ficam obrigadas a
recolher a favor do SEPROPE, contribuicdo assistencial conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUIGAO
01 A 10 RS 300,00
11 A 20 RS 600,00
21 A 50 R$ 900,00
51 A 100 RS 3.020,51
ACIMA DE 100 R$ 5.546,75
Pardgrafo Quinto - O recolhimento deverd ser efetuado até 30 de novembro de 2022,

mediante guia a ser emitida diretamente no site do SEPROPE (www.seprope.org.br).
Pardgrafo Sexto - Esta contribuicdo ¢é 06nus do empregador e devida por todas as
empresas representadas pelo SEPROPE no Estado de Pernambuco, inclusive pelas
empresas optantes pelo Simples Nacional; e das que ndo possuam empregados.

Paradgrafo Sétimo - O nédo cumprimento da quitacdo da contribuicdo assistencial

patronal sujeita a empresa as penas previstas no artigo 600 da CLT.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacéo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR DE INFORMATICA

No dia 19 de outubro de cada ano serd celebrado o “Dia do Trabalhador de Tecnologia
da Informacao”.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador terd seu ponto abonado neste dia.

Justificativa - A Lel Municipal 18.622/2019 determina que 19 de outubro é o Dia
Municipal do Profissional de TI. Como mais de 80% destes profissionais em
Pernambuco atuam em Recife, é coerente atualizar esta data no CCT, mesmo antes de
2022.

Disposicdes Gerais

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENOVACAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam mantidas todas as clausulas e condig¢des da CCT 2022/2024 pelo prazo de 90 dias
apds o término da vigéncia mencionado na cléausula la deste termo aditivo.

Pardgrafo Primeiro - As cléusulas salariais e de beneficios terdo seus valores
atualizados, em 01 de setembro de 2023, através de aditivo a esta CCT, negociado
entre as partes.

Pardgrafo Segundo - As demais cléusulas poderdo ser modificadas, durante a vigéncia
desta CCT, por comum acordo entre as partes.

Parédgrafo Terceiro - Fica o SINDPD-PE obrigado a apresentar, ao SEPROPE, até lo de
julho de 2023, a pauta para negociacdo prevista no paragrafo primeiro e, até lo de
Jjulho de 2024, para negociacdo da nova CCT.

Paradgrafo Quarto - O SEPROPE responderd a pauta apresentada pelo SINDPD, em até 15
(quinze) dias apds seu recebimento.

Pardgrafo Quinto - Na hipdtese de as negociacdes ndo avancarem até os 60 (sessenta)
dias contados da data base, as partes elegem o Ministério Publico do Trabalho para
dar continuidade as negociacdes.

Justificativa - A instabilidade do pais torna adequada a vigéncia da CCT até 2024,
exigindo no entanto a previsdo de atualizagdo das cléausulas salariais.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipdétese de descumprimento de condicdo estabelecida na presente convencdo, o
SINDPD-PE notificaré, por escrito, ao SEPROPE que diligenciard junto a empresa para
que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis
contados do recebimento da notificacdo.

Paradgrafo Primeiro - Apds decorrido o prazo mencionado no caput sem que a obrigacédo
seja satisfeita, fica estabelecida multa, por infracdo devida ao prejudicado, sendo
o valor reduzido a metade se a violacdo partir do empregado ou do Sindicato
Profissional, de R$ 64,00 (sessenta e quatro cinco reais).

Pardgrafo Segundo - A sancdo pecuniaria objeto desta cléusula apenas sera devida se,
apds comunicagdo escrita do empregado ou do primeiro convenente, relativo ao



Descumprimento de obrigacdo de fazer, ndo for corrigido o procedimento em contrario
as disposicgdes desta convencéo.

JUSTIFICATIVA - Atualizacdo do valor com base no indice de reajuste proposto.
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