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SINDPD PE:

Desde a sua fundagao em 1984, a histéria
do SINDPD-PE é marcada pela participagao
ativa nas lutas sindicais, sociais e politicas do
pais, enfrentando com garra e criatividade os
desafios impostos e os cenarios econdémicos e
politicos existentes. Foi criado no bojo do
chamado “novo sindicalismo”, que disputava a
hegemonia do movimento com grupos sindicais
atrelados aos patrdes e ao governo, e fez parte de
lutas pelo fim da ditadura, o combate a carestia
e o arrocho salarial, dentre outras.

Gragas ao protagonismo do SINDPD-PE,
muitas das suas liderangas assumiram, em
varios momentos, postos de destaque na FENA-
DADOS, CUT e DIEESE. Com essa proatividade
e a importancia cada vez maior da tecnologia
para 0s governos e para a sociedade, a categoria
foi se fortalecendo politicamente ao longo do
tempo, principalmente nas empresas estatais,
onde realizou grandes mobilizagbes e garantiu
varias conquistas consolidadas em Acordos e
Convencdes Coletivas de Trabalho.

O grande avanco tecnolégico e as enormes
mudangas politicas, sociais, econémicas e
culturais ocorridas, principalmente nas ultimas
quatro décadas, afetaram radicalmente a reali-
dade mundial. O mundo globalizado, a concen-
tracdo do poder nas grandes corporagdes e o
avanco do neoliberalismo nos anos 90, causa-
ram grandes impactos e afetaram drasticamente
0 mundo do trabalho, gerando por um lado
maior concentracdo de riqueza e aumento da
miséria e por outro, a retirada de direitos. Tais
retrocessos causaram grande perda do poder
aquisitivo da classe trabalhadora.

Se a velocidade e a quantidade de mudan-
cas ocorridas, apés o fim da guerra fria e o inicio
da globalizagao exigiram um grande esforco de

adaptacao das pessoas e das instituicdes, no
periodo mais recente, o surgimento de novas
tecnologias, a pandemia e a explosao de algu-
mas guerras localizadas, em particular a da
Ucrania, que revelou a emergéncia de um
mundo multipolar, tornaram esse desafio de
readaptacao ainda maior.

Aproveitando essa conturbada realidade
mundial e a falta de regulamentagao das plata-
formas digitais, as for¢as politicas da chamada
ultra direita apropriaram-se das ferramentas
usadas nas redes sociais, transformando-as em
um ambiente téxico, espalhando discursos de
6dio e fake news com objetivos politicos. Com
essas acles, lograram éxito em alguns locais,
inclusive nos EUA e no Brasil, onde ajudaram a
eleger seus representantes para a presidéncia.

Uma vez eleito e empossado, Bolsonaro logo
mostrou seu estilo jocoso, dando o tom politico
de seu governo com agressdes as demais insti-
tuicbes, gerando constantes crises e instabilida-
de politica para o pais. No mais, mostrou ser
uma continuidade do seu antecessor, Temer e
atrelado ao centrao no Congresso Nacional,
impds uma agenda conservadora de privatiza-
coes, reducao de direitos trabalhistas via refor-
mas e desregulamentagdo, ataques ao movi-
mento sindical, forte arrocho salarial e cortes de
recursos da educacao, saude, cultura e demais
areas sociais.

Antenado com o seu tempo e com o0s
anseios da categoria, o SINDPD-PE nao mediu
esforgos para resistir a esse quadro e a0 mesmo
tempo, criar alternativas de acado para atender as
demandas surgidas num cenario de pandemia,
marcado pelo isolamento social, teletrabalho e
agravamento da crise econdmica e social.
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Em resposta a esses novos desafios, a
direcdo do sindicato soube aproveitar a
tecnologia existente e de forma inovadora,
manteve-se proxima da sua base realizan-
do reunides em grupos nas redes sociais,
assembleias, manifestacbes e protestos
virtuais. Conduziu Campanhas Salariais,
negociando acordos de Participacdo nos
Lucros com empresas privadas e partici-
pando ativamente da luta contra as priva-
tizacdes das empresas publicas.

Mas nao foi s isso! Enquanto dirigiu
essas atividades mais especificas, a dire-
cao do SINDPD-PE promoveu uma série
de outras acdes, tipo:
¢ Organizou de lives culturais com mdasica
e poesia, e outras com debates sobre
temas diversos, tais como: saude das mu-
lheres, salde mental, LGPD e direito a
desconexao;

e Promoveu Audiéncias Publicas na
Assembleia Legislativa de Pernambuco e
na Camara de Vereadores do Recife
contra a privatizacdo do Serpro e Data-
prev;

e Participou da campanha Salve Seus
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Muito foi feito nesses ultimos trés anos,
mas sempre ha muito o que fazer. Por
Isso, com o espirito de sempre oferecer o
melhor para a categoria, apresentamos
para esta eleicdo uma chapa que conta
com diretores experientes, mas também

Dados em defesa do SERPRO e Data-
prev, divulgando a campanha, estimu-
lando a adesao dos/as trabalhadores/as e
participando da Audiéncia Publica na
Cémara Federal para tratar desse tema;
e Ampliou o atendimento juridico, ofer-
tando assessoria para outras areas do
direito;

e Realizou Audiéncia Publica na Camara
de Vereadores do Recife sobre o papel da
EMPREL na politica de Tl da Prefeitura
do Recife e a necessidade de valorizacao
dos empregados da empresa;

e Participou de Campanha em defesa da
valorizacao das carreiras da ATl e luta
em defesa do SASSEPE;

e Participou de Audiéncia Publica na
Camara dos Vereadores do Recife sobre
Reconhecimento Facial;

e Ampliou os convénios com prestadores
de servigos, a serem oferecidos para
os/as trabalhadores/as filiados/as ao
sindicato;

e Viabilizou um novo endereco para a
sede, visando o racionamento de gastos
e aproximagcao fisica com a base.

NAR,

com novos nomes. Oxigenar o grupo tem
0 propdsito de renovar liderangas no mo-
vimento sindical, mas também agregar
ao trabalho novas ideias e dar um fdlego
ainda maior para a realizacao do longo e
duro trabalho que vem pela frente.




NOSSAS PROPOSTAS

e |ntervir nos debates sobre politicas publicas de
tecnologia;

e Apoiar, defender e estimular politicas publicas
voltadas as tecnologias verdes;

e Avaliar os impactos da tecnologia da informacgao
no mundo do trabalho, combatendo os efeitos
negativos nas relacdes de trabalho;

e Defender o papel da Informética Publica na
democratizagao das informacgdes, na prestacao de
servigos publicos e no fortalecimento da cidada-
nia;

e Defender as Instituicdes Publicas de Tl e lutar
contra a privatizagdéo das Empresas Estatais e
contra a terceirizacdo das atividades fim;

¢ Defender a realizagcao de concursos publicos nas
estatais;

e | utar para a regulamentagao das profissdes de
Tl e institucionalizacao legal do dia do Profissio-
nal de Tl;

e Estimular insercao de mais mulheres no merca-
do de Tl;

e |utar contra qualquer tipo de preconceito rela-
cionado a raga, cor, género, orientagao sexual ou
religiosa;

e Promover a¢des na categoria que aprofundem a
discussao sobre capacitismo e pessoas com
necessidades especiais.

Z‘Ww& ¢ Parcerias

e Fortalecer a atuagao sindical na Regido Metro-
politana do Recife e no interior do Estado;

e Atualizar e divulgar a Pesquisa de Perfil do
Trabalhador de Tl e apropriar-se de seus resulta-
dos para a agao sindical;

¢ Realizar campanha permanente de filiacdo e de
contribuicao financeira para o sindicato;

¢ Desenvolver politica para trabalhadores autono-
mos, cooperados e PJ (Pessoa Juridica);

e Mapear e fortalecer a relagao e as parcerias com
as organizacdes no local de trabalho;

¢ Melhorar a comunicacao e interagao com a cate-
goria, ampliando a presenga do sindicato nas
redes sociais;

e Promover encontros e seminarios sobre Inteligén-
cia Artificial, Computacdo em Nuvem, Internet das
Coisas, Ciéncia de Dados, Lei Geral de Protecado de
Dados, Redes Sociais, Privacidade, dentre outros
temas;

¢ Aproximar-se das universidades e escolas técnicas
que atuam na formacao dos profissionais do setor.

it e Beleies

e |utar pela unificagédo dos planos de cargos e
saléarios da EMPREL, com recuperagao das perdas
salarios e revisao do piso;

¢ Revisar tabelas salariais da ATl, com a incorpo-
racdo da parcela de valorizacdo (PARES);

e Garantir a regulamentagao do home office/tele-
trabalho, nos Acordos e Convencgao Coletiva;

e Ampliar as conquistas e direitos da categoria,
atualizando a Convencao Coletiva e garantindo
que os Acordos por empresa nao reduzam estes
direitos;

e Garantir protecdo para os trabalhadores subme-
tidos as novas formas de novas relacdes de traba-
lho intermitente, teletrabalho, plataformas de
trabalho (“uberizagao”), dentre outras.
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e Estimular o consumo saudavel e solidario, orga-
nizando uma Feira de Produtos Agroecolégicos, no
Recife Antigo;

e Promover encontros e seminarios sobre adoeci-
mento dos trabalhadores e trabalhadoras, a partir
da introducdo de novas tecnologias e novos
processos de organizagao do trabalho, além de
temas como assédio moral e sexual, dentre outros
impactos laborais sobre a salde;

e Divulgar amplamente os convénios e servicos
prestados pelo sindicato, inclusive juridico, para
associados e dependentes.

Wa@m

¢ Realizar um evento cultural no dia do profissio-
nal de Tl;

e Realizar atividades culturais, esportivas e de
lazer, em parceria com as associa¢des de funcio-
narios das empresas;

e Criar o Programa Bits e Bytes Culturais, no
Recife Antigo, com pecas teatrais, CineTl, saraus
musicais e poéticos.
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As mudancgas e avangos recentes da
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
passaram por processos de aceleracao e
consolidacao provocados pela pandemia
de COVID-19. O isolamento social imposto
a todos em decorréncia da circulacao do
novo coronavirus modificou profundamen-
te a realidade econébmica e as relagdes de
trabalho no mundo todo.

Essa "aceleragao digital” trouxe oportu-
nidades e ameacas para o ambiente de
negocios, de forma que determinados
nichos de mercado cresceram vertiginosa-
mente, enquanto que empresas consolida-
das passaram a duvidar da sua sobrevivén-
cia. Segundo dados da ABES — Associacao
Brasileiras das Empresas de Software, a
producao de Tl no Brasil cresceu 22,9%
em 2020, mostrando que 0 nosso setor se
beneficiou bastante disso.

O mercado de trabalho de Tl também
passou por grandes mudancas, na medida
em que o home office tornou-se a modali-
dade predominante nas relagdes laborais.
Isso acentuou a relativizacao dos limites
geograficos de atuacado dos profissionais e
ampliou contratacdes de trabalhadores
locais por empresas baseadas em outros
paises. O aquecimento do mercado de Tl
brasileiro e o notério déficit de profissio-
nais capacitados, exigem debates e acdes
urgentes no sentido de apontar caminhos
para superar as dificuldades existentes.

Baseado na ascensao de tecnologias
como Computacdo em Nuvem, Big Data e
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5G, o mundo pés-pandemia esta aIicerga—%{?
do nas plataformas digitais que habilitam
modelos de negbcios baseados em tecnolo-
gia e que pretendem conectar diretamente
clientes e trabalhadores. Esse novo contex-
to produz o fenbmeno da uberizagdo com
novos modelos de trabalho sem vinculo
empregaticio. Como consequéncias 6bvias
decorrentes disso, temos visto 0 aumento
progressivo da precarizacao das relacdes
de trabalho, da perda de direitos e princi-
palmente, da destruicdo de postos de
trabalho.

Num movimento de reagao as perdas
Impostas pelas big techs, trabalhadores
dessas empresas estao se organizando
através do engajamento no movimento sin-
dical. Nos Estados Unidos, a luta coletiva
por melhores salérios e condicdes de traba-
Iho ja acontece entre trabalhadores de em-
presas como Apple, Amazon e Google.
Esse tipo de mobilizagéo nos faz lembrar
do protagonismo e pioneirismo dos profis-
sionais de Tl no Brasil, que foram os
primeiros a se organizarem em sindicatos,
a exemplo do SINDPD-PE.

Por fim, devemos ainda considerar uma
preocupagao fundamental presente em
toda a sociedade hoje: a protecéo e a priva-
cidade dos dados pessoais. Para além da
legislacao existente, ha que se pensar nos
aspectos econémicos, regulatorios e cultu-
rais, dentre outros, relacionados ao tema,
buscando garantir mais esse direito consti-
tucional de cada cidadao brasileiro.
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