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A Lei da lIgualdade salarial
entre homens e mulheres
Lei n° 1.085, de 2023

O mercado de trabalho brasileiro é fortemente caracterizado pela precarizagao e
pelas desigualdades de acesso, permanéncia e ascensado profissional. Essas
desigualdades s&o influenciadas por marcadores sociais que envolvem sexo, género,
raca/etnia, idade, entre outras questdes, e que fazem com que diversos segmentos

sofram com preconceitos e discriminagoes.

No que diz respeito as desigualdades de género/sexo, as mulheres constituem a
maioria da populagao brasileira com mais de 14 anos de idade (51,7%, enquanto os
homens sao 48,3%). No entanto, a participagado feminina no mercado de trabalho é de
44%. Ja eles representam 56%, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PnadC-IBGE) para o 3°
trimestre de 2022. Isso ocorre porque as mulheres enfrentam mais dificuldades para
acessar e permanecer no mercado de trabalho.

Entre as pessoas que estdo fora do mercado de trabalho, as mulheres
representam 64,5%, enquanto os homens correspondem a 35,5%, mostra a PnadC-
IBGE. Parte significativa dessas mulheres quer e precisa ter uma atividade econdémica
remunerada. No entanto, as condi¢gdes para a ocupacao sdo mais limitadas para elas na
comparagao com os homens: faltam creches, servigos de cuidados, garantia de direitos
a maternidade, politicas que enfrentem a discriminacéo de género, os assédios moral e

sexual no ambiente de trabalho, entre outros aspectos.

Mesmo quando estdo no mercado de trabalho, elas enfrentam condigbes mais

desfavoraveis em relacdo ao acesso, permanéncia e ascensao profissional do que os
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homens. A situacdo é ainda pior para as mulheres negras. E por isso que, histérica e
estruturalmente, as trabalhadoras tém medias salariais menores do que as registradas
para os homens. Mesmo quando o nivel de escolaridade, ocupagéo e tempo de emprego

s&o similares, elas sempre estdo em desvantagem salarial.

As trabalhadoras ganhavam -21% do que os homens. E nos setores com
predominancia feminina, como saude, educagao e servigos sociais, a desigualdade de
remuneragao € ainda maior, chegando, em média, a -32% na comparagdo com a
remunerac¢ao dos homens. Por causa dos salarios inferiores, a autonomia financeira das

mulheres € menor, o que acarreta impactos negativos em outras esferas da vida delas.

O projeto de lei n° 1.085, de 2023, aprovado pelo Congresso Nacional, contribuira
para o combate as desigualdades no mercado de trabalho, para aumentar a autonomia

financeira feminina e para a melhora da situacéo das mulheres em todos os campos.

A construcao das desigualdades salariais entre homens e mulheres

Quando se compara as diversas variaveis do mercado de trabalho, as mulheres
estdo sempre em situagao inferior na questdo dos rendimentos. A desigualdade salarial
entre homens e mulheres s6 nao é maior devido a existéncia de limites minimos, como
0s pisos salariais das categorias profissionais e 0 salario minimo nacional. No entanto,
as desigualdades ocorrem nas faixas acima desses minimos. Isso porque os critérios
remuneratérios adotados privilegiam as ocupagdes predominantemente masculinas ou
cargos e fungdes ocupados por eles, garantindo promogdes profissionais de modo mais
frequente para os homens. As mulheres tém maior dificuldade de ascender na carreira
em razédo da “necessidade” de intercalarem periodos no mercado de trabalho com

periodos fora, devido a maternidade ou ao acumulo das tarefas de cuidados.

As mulheres sao maioria entre os que recebem pisos salariais, enquanto os
homens tém acesso a salarios mais altos. Cerca de 43% das mulheres recebem salario
minimo, enquanto o percentual de homens com essa remuneracgao € de 32%, conforme

infograficos publicados pelo DIEESE em 2023".

Quanto maior a escolaridade, maior a desigualdade de remuneragdo no mercado

' Disponivel em https://www.dieese.org.br/infografico/2023/infograficosMulheres2023.pdf
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de trabalho formal (Tabela 1). Em ocupagdes com menor exigéncia de escolaridade,
trabalhadores e trabalhadoras estdo mais proximos dos pisos das categorias
profissionais ou do salario minimo, ou seja, a variagao de remuneragao € menor. Como
as mulheres tém forte presenca nas faixas salariais proximas ao piso, a politica de

valorizagao do salario minimo reduziu a diferenca média de remuneracgao entre 0s sexos.

No entanto, a medida que aumenta a exigéncia de escolaridade, outros fatores
contribuem para ampliar as desigualdades das remunerag¢des, como, por exemplo: maior
valorizagcdo das ocupagdes com presenga majoritaria de homens, critérios para acesso

a promogodes profissionais, exigéncia de horarios incompativeis com a vida familiar.

Mesmo que a desigualdade na remuneragao seja em média de -12,52% no
mercado formal de trabalho, entre trabalhadores e trabalhadoras com ensino superior
completo ou incompleto, a diferenga € maior do que 30%, chegando a 34,84%, quando

ha superior completo.

O Grafico 1 apresenta a participagdo das mulheres no mercado formal de trabalho,
por grandes grupos de ocupagao da CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagoes). O
Grafico revela o tamanho da desigualdade de remuneragdo das mulheres em relagéo
aos homens em cada grupo de ocupacdo. E possivel observar que, mesmo em
ocupagdes com presencga feminina significativa, existem diferengcas na remuneracao
bastante expressivas. Por exemplo, no caso das profissionais das ciéncias e das artes,
com participagdo de 62,13% de mulheres (e, portanto, de 37,87% de homens), as

trabalhadoras recebem 32,24% a menos do que os trabalhadores.

TABELA 1

Rendimento médio no mercado formal de trabalho segundo sexo e escolaridade, Brasil 2021
Escolaridade Ma?;;;mo Fer(r;g)mo Total(R$) Ml)l:lfﬁgiggae"ﬁoe;g:s
Analfabeto 1.686,67 1.642,34 1.675,26 -2,63
Até 5% Incompleto 1.881,19 1.430,55 1.778,41 -23,95
52 Completo Fundamental 2.081,84 1.519,50 1.930,80 -27,01
62 a 92 Fundamental 2.013,36 1.454,42 1.856,81 -27,76
Fundamental Completo 2.173,39 1.596,15 1.990,14 -26,56
Médio Incompleto 1.952,86 1.437,47 1.780,09 -26,39
Médio Completo 2.416,58 1.839,77 2.172,21 -23,87
Superior Incompleto 3.637,94 2.480,18 3.050,10 -31,82
Superior Completo 7.845,19 5.113,49 6.205,01 -34,82
Total 3.261,83 2.853,56 3.081,34 -12,52

Fonte: MTE. Rais 2021. Elaboracdo: DIEESE
Obs.: Foram excluidos os registros sem as informagdes das variaveis selecionadas
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GRAFICO 1 - Participagdo das mulheres nos grande grupos de ocupagdes
e desigualdade da remunerag¢ao feminina em relagiao aos homens no
mercado formal de trabalho - Brasil, 2021 (%)
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Fonte: MTE. Rais 2021
Elaboracgao: DIEESE, 2023
Obs.: Foram excluidos os registros sem as informagdes das variaveis selecionadas; CBO 2002 - Grande Grupo

A Lei n° 1.085 de 2023 - igualdade salarial e critérios remuneratoérios
entre mulheres e homens

A lei aprovada dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios
entre mulheres e homens e determina que a igualdade salarial para a realizagdo de

trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungéo é obrigatoria.

E importante destacar que, na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), o artigo
5° ja dizia “A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distingao de

sexo”. E o artigo 461 declarava que:

Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeigéo técnica, entre
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pessoas cuja diferenga de tempo de servigo para 0 mesmo empregador
nao seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcéo néo
seja superior a dois anos.

§ 2°Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociacao coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacdo ou registro em
6rgéo publico.

§ 3° No caso do § 20 deste artigo, as promogdes poderéo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios,
dentro de cada categoria profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova funcéo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social
ndo servira de paradigma para fins de equiparacéao salarial.

§ 5° A equiparacdo salarial sé serd possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporéneo tenha
obtido a vantagem em acéo judicial propria.

§ 6°No caso de comprovada discriminacéo por motivo de sexo ou etnia,
0 juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais
devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Esse artigo foi modificado pela lei da igualdade, com os seguintes paragrafos:

§ 6° Na hipétese de discriminagao por motivo de sexo, raga, etnia, origem
ou idade, o pagamento das diferengas salariais devidas ao empregado
discriminado ndo afasta seu direito de acéo de indenizagéo por danos
morais, consideradas as especificidades do caso concreto.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infragdo ao previsto
neste artigo, a multa de que trata o art. 510 desta Consolidagéo
correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo salario devido pelo
empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de
reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacdes legais.” (NR)

A lei também garante, no artigo 4°, as medidas para efetivar essa igualdade:

o Estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios

remuneratorios;

¢ Incremento da fiscalizagdo contra a discriminagédo salarial e de critérios

remuneratorios entre mulheres e homens;

e Disponibilizagcdo de canais especificos para dendncias de discriminacao

salarial;

e Promogao e implementagdo de programas de diversidade e inclusao no

ambiente de trabalho que abranjam a capacitagdo de gestores, de

n.m_ESF DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
= ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS



A Lei da Igualdade salarial entre homens

e mulheres - Lei n° 1.085, de 2023

liderangas e de empregados a respeito do tema da equidade entre homens

e mulheres no mercado de trabalho, com aferigdo de resultados;

e Fomento a capacitacdo e a formacdo de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho, em igualdade de

condi¢gbes com os homens.

Também determina a publicacdo semestral de relatérios de transparéncia salarial
e de critérios remuneratérios das empresas com 100 ou mais empregados. Os relatorios
devem conter “informagbées que permitam a comparagdo objetiva entre salarios,
remuneragdes e a propor¢gao de ocupagao de cargos de diregdo, geréncia e chefia
preenchidos por mulheres e homens, acompanhados de informagées que possam
fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades decorrentes de raga,
etnia, nacionalidade e idade, observada a legislacao de protecdo de dados pessoais e

regulamento especifico” (artigo 5°, paragrafo 1°).

Se o relatorio apresentar informagdes que demonstrem desigualdades salariais e 6
dos critérios remuneratorios, a empresa devera apresentar e implementar um plano de
acao para mitigar as diferengas, com metas e prazos. A lei prevé a participagdo de

representantes das entidades sindicais e dos empregados nos locais de trabalho.

Caso a empresa nao cumpra as regras determinadas na lei da igualdade salarial,
devera pagar multa de 3% da folha de salarios, limitada a 100 salarios minimos, e pode

sofrer as sang¢des em casos de discriminacao.

A lei determina ainda o papel do poder publico no combate as desigualdades
salariais e critérios remuneratérios, indicando que o governo federal disponibilizara, de
forma unificada, em plataforma digital de acesso publico, as informagdes dos relatorios
de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios elaborados pelas empresas. O
governo deve publicar indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de
trabalho e renda, desagregados por sexo, indicadores de violéncia contra a mulher, de
vagas em creches publicas, de acesso a formagéo técnica e superior e de servigos de
saude, bem como demais dados publicos que impactem o acesso ao emprego € a renda

pelas mulheres e que possam orientar a elaborac&o de politicas publicas.

Ainda falta na lei regulamentagao especifica, que inclui protocolo de fiscalizagéao

contra a discriminacéo e critérios remuneratoérios, a serem elaborados pelo governo.
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A defini¢ao de salario, remuneragao e plano de cargos e salarios

A lei aborda (1) a igualdade salarial e (2) os critérios remuneratérios, buscando
definir formas para superar a desigualdade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho. E importante destacar as disputas, ao longo da tramitacdo do projeto no
Congresso Nacional, em relagdo a abrangéncia dos itens que compdem a remuneragao
e o salario abarcados pela nova regulagéo. Dessa forma, a igualdade estabelecida na lei
diz respeito aos itens que compdem o salario (mais restrito) e ndo aos itens que

compdem a remuneragao (mais amplo).

No entanto, existe grande controvérsia sobre a definigdo de salario e remuneragao
na legislagao brasileira e essa compreensao € fundamental para garantir que a aplicagao

das regras definidas na nova lei seja o mais abrangente possivel.

De acordo com a CLT, a definicao de salario é a seguinte:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos
os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes
legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneracdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 3’ Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada
pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa,
como servi¢o ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribui¢cao
aos empregados.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Ou seja, de acordo com a CLT, além do valor base, pago mensalmente, o salario

também inclui gorjetas, gratificacoes legais e comissoes.

E importante destacar que a reforma trabalhista de 2017 reduziu o conceito de
salario na CLT. O texto anterior, de 1953, determinava que integravam o salario ndo
apenas a importancia fixa estipulada, mas também as percentagens, as diarias para

viagens que excedessem 50% do salario recebido pelo empregado e os abonos pagos
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pelo empregador. A reforma também substituiu o termo “gratificacbes ajustadas” por
“gratificacdes legais”, ou seja, itens definidos como gratificagbes, que sao estabelecidos,
de forma tacita, entre trabalhadores e empregadores e pagos de forma habitual ndo sao
mais considerados salario. Essa alteracédo reduziu a base de incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios, o que resultou em diminuicdo da remuneragdo do
trabalhador(a) na forma do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e das verbas

previdenciarias?.

A Medida Provisoria n°® 808, de 2017, que buscou corrigir alguns pontos da
reforma trabalhista, mas que nao foi apreciada e perdeu validade, procurou realizar
ajustes nessa questdo, incluindo, além das gratificagcdes legais, as gratificagcbes de
fungéo e retomando o critério que dizia que os valores pagos habitualmente a titulo de
ajuda de custo integrariam os salarios, se representassem mais de 50% da remuneragao
mensal. Com o fim da vigéncia, esses itens foram excluidos definitivamente do conceito

de salario na legislagao.

Além da CLT, de acordo com a jurisprudéncia do TST (Tribunal Superior do
Trabalho), também s&o consideradas parcelas salariais aquelas recebidas habitualmente
pelo trabalhador a titulo de adicionais, como o de insalubridade e periculosidade, as
horas extraordinarias, os adicionais por tempo de servigo, entre outros, além dos abonos

que resultam de antecipagdes do reajuste salarial, dos prémios?® e da quebra de caixa®.

Para o DIEESE, existem varias definicbes para salario e remuneragao, o que
provoca, muitas vezes, confusdo entre esses dois conceitos, tanto no senso comum
quanto na legislagcdo e na pratica das empresas e entidades publicas. Em uma
concepgao mais restrita, juridica, pode-se dizer que salario € a parte da remuneragao
total do(a) trabalhador(a) que esta registrada na carteira de trabalho, ou seja, o salario-
base pago mensalmente. Uma concepg¢ao mais ampla de salario inclui as férias e 0 13°

salario.

Por outro lado, a remuneracéo costuma englobar outras parcelas além do salario-
base. De forma ampla, pode-se dizer que remuneracido € a contraprestacao total que

o(a) trabalhador(a) recebe diretamente do(a) empregador(a) pelo servigo prestado a

2 Disponivel em https://www.dieese.org.br/notatecnica/2017/notaTec178reformaTrabalhista.html

3 Disponivel em https://www.jusbrasil.com.br/artigos/direito-do-trabalho-as-diversas-classificacoes-do-
salario/854751503

4 Samula 247/TST.
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empresa ou ao governo ao longo do tempo.

Para um(a) trabalhador(a) assalariado(a) com carteira assinada, com contrato por
prazo indeterminado, a remuneracgao total pode ser classificada em quatro tipos:
¢ 1) remuneracgao fixa direta;
e 2) remuneragdo fixa indireta;
e 3)remuneracao variavel,

¢ 4)remuneragao por adicionais inconstantes.

QUADRO 1
Tipos de remuneracgao
Remuneracio fixa direta Remuneracio fixa indireta
e Salario-base e Cesta basica, tiquete-refeicdo ou tiquete-
e Adicionais constantes (descanso semanal alimentagao
remunerado, adicional de periculosidade, e Vale-transporte
insalubridade e penosidade) e Plano de salde
e Horas extras habituais e Reembolso por gasto com medicamentos
e Adicional noturno habitual e Auxilio-creche ou baba
e 13° salario e Demais beneficios 9

e Adicional de férias

e Verbas recebidas ao término dos contratos
(FGTS e multa rescisoéria)

Remuneragao variavel Remuneragao por adicionais inconstantes

e Pagamentos por produgao e Adicionais como hora extra ou noturno, quando

e Prémios tem carater ocasional, faz parte desse tipo de
remuneracao

e Participacao nos lucros ou resultados (PLR)
e Gorjetas
Fonte: DIEESE. Dicionario da Atividade Sindical, 2023

e Abono salarial

No caso da remuneragéo fixa (direta e indireta), a tendéncia € permanecer de
maneira continuada no tempo, enquanto durar o contrato de trabalho.

A remuneragao fixa direta — geralmente paga mensalmente em dinheiro ou
depdsito bancario, inclui o salario-base e os adicionais recebidos constantemente: o
descanso semanal remunerado; o adicional de periculosidade nos casos de exposi¢cao
constante ao perigo; o adicional de insalubridade, na mesma circunstéancia; as horas
extras habituais; o adicional noturno habitual etc. Inclui as parcelas recebidas em datas
determinadas (13° salario, adicional de férias), além daquelas recebidas ao término do
contrato de trabalho ou em situagdes excepcionais: aviso prévio; FGTS; indenizacao
resciséria (multa sobre o saldo do FGTS). Esse grupo € composto por itens que néo
estdo vinculados a gastos especificos do(a) trabalhador(a) ou ao desempenho individual

nem a performance da empresa.

n.m_ESF DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
= ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS



A Lei da Igualdade salarial entre homens

e mulheres - Lei n° 1.085, de 2023

Alguns analistas retiram do conceito de remuneracéo fixa direta certos itens aqui
incluidos (13° salario, adicional de férias, descanso semanal remunerado, FGTS e verbas
rescisorias), considerando-os como “encargos sociais”. Nao é de se estranhar que, para
esses pesquisadores, 0s encargos sociais no Brasil atinjam mais de 100% do salario, em

vez de pouco mais que 25%, conforme trabalhos elaborados pelo DIEESE.

A remuneracao fixa indireta — é a parcela da remuneragédo vinculada a gastos
especificos do/a trabalhador/a, muitas vezes considerada por eles/as como “beneficios
salariais”. Essa parte dos vencimentos pode ser recebida em dinheiro, em produtos ou
em servigos (cesta basica, tiquete-refeicdo ou tiquete-alimentagdo, vale-transporte,
plano de saude etc.) ou como reembolso (reembolso por gasto com medicamentos ou
com creche ou baba) e pode representar parcela consideravel do total de ganhos,
principalmente para trabalhadores/as de baixa renda. Esses “beneficios” podem ser
eventualmente suprimidos (por exemplo, o auxilio-creche, quando a crianga atinge certa
idade) ou alterados (vale-transporte, caso o/a trabalhador/a mude de residéncia). De todo
modo, desde que atendidas as condicdes para o recebimento, o direito ao beneficio 10
tende a permanecer no tempo e nao esta vinculado ao desempenho individual do/a

trabalhador/a ou ao desempenho da empresa. Por isso, € parte da remuneracgao fixa.

A remuneragdo variavel — é a parcela da remuneragdo que depende do
desempenho do/a trabalhador/a ou de resultados alcangados pela empresa (lucros,
metas de produgéao ou vendas, faturamento etc.). Como é condicionada a certo resultado,
essa parcela variavel da remuneragcado pode nao existir, dependendo do desempenho
verificado em determinado periodo. O componente variavel sempre esteve presente na
remuneracgao de trabalhadores/as no comércio — caso das comissdes sobre vendas — ou
nos servigos — as gorjetas dadas em restaurantes. Na industria, pode ser observada em
empresas de confecgdes, calgados e metalurgicas que fazem “pagamentos por
producao” (prémios). A partir de dezembro de 1994, difundiu-se por diversos setores
econdmicos o pagamento de parte da remuneracéao a titulo de participacéo nos lucros

ou resultados (PLR), forma tipica de remuneragéao variavel.
A remuneragao por adicionais inconstantes — € a que ocorre eventualmente,

na dependéncia de determinada condigdo. O trabalho realizado em periodo de tempo

além da jornada normal, remunerado pelo adicional de hora extra, quando tem carater
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ocasional, faz parte desse tipo de remuneragdao. Mas se o trabalho extra é realizado
sistematicamente, nesse caso, integra a remuneracgéao fixa direta. O mesmo raciocinio
vale para o adicional noturno. Se for eventual, sera “adicional inconstante”. Se o contrato
do/a trabalhador/a prevé sua atuagdo, de forma habitual, em horario noturno (seja em
turno fixo ou em escalas de revezamento com alternancia de horarios), o adicional

noturno faz parte da remuneracgao fixa direta.

Em relacdo, ao abono salarial considera-se como o montante acrescido aos
salarios apenas em determinado més (ou em determinados meses), que pode ser
definido em percentual ou em dinheiro. Ele também nao se incorpora definitivamente aos
salarios. O abono pode ser adotado pelas partes em negociagédo de diversas formas,

mas existem cinco mais frequentes, que sao:

Abono negociado na data-base (ndo incorporado ao salario), em substituicao

ao aumento real; 11

e Abono negociado na data-base (ndo incorporado ao salario), em
complementaridade a um reajuste salarial insuficiente para recomposi¢cao do

poder de compra dos salarios;

¢ Abono negociado em combinagdo com reajustes parcelados, como forma de
compensar parcialmente a perda de massa salarial decorrente do

parcelamento;

e Abono negociado quando a conclusdo da negociagéo coletiva ocorre apés a
data-base da categoria e as empresas, em vez de pagarem o reajuste de forma
retroativa — ou seja, incidindo sobre os salarios desde a data-base — pagam o

valor equivalente ao retroativo na forma de abono salarial;

e Abono negociado quando as partes definem pelo adiamento da aplicagdo do
reajuste salarial para momento posterior a data-base, compensando o periodo

sem reajuste por meio de pagamento de abono salarial.

A metodologia do DIEESE para analise dos acordos e convengdes coletivas de
trabalho ajuda a compreender o conjunto de itens que compde o tema remuneragao e

salario, conforme demonstra o Quadro 2. Ha muitos itens que constituem salario e
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remuneragdo. E preciso assegurar que mesmo aqueles elementos que ndo estdo
abrangidos pela lei sejam objeto de discussao do movimento sindical com as empresas,

a fim de garantir efetivamente a igualdade salarial entre homens e mulheres.

Muitos dos itens listados no Quadro 2 sdo calculados com base nos salarios,
mesmo quando considerados como parte da remuneragdo. Portanto, se estiverem em
desacordo com a lei, € necessario denunciar. Além disso, outras verbas que nao sao
diretamente calculadas com base no salario possuem regulamentacéo e erros de calculo

que prejudiquem as mulheres também deve ser denunciados.

Itens como PLR (Participagao nos Lucros e Resultados) devem ser definidos de
modo a ndo estabelecer metas que prejudiquem as trabalhadoras, levando em conta as

necessidades e particularidades da inser¢gao feminina no mercado de trabalho.

QUADRO 2 - Itens que compdem o salario e a remuneragdao com previsao legal e/ou definidos em

12

negociacdo coletiva de trabalho

GRUPO: Reajuste/
Correcao Salarial

e Reajuste salarial

e Reajuste
Proporcional

e Escala movel
e Politica salarial

GRUPO: Salarios
Minimos

e Piso salarial

e Salario profissional
e Salario substituicao
e Salario admissao

e Salario produgao
el/ou tarefa

e Soldada-base

GRUPO: Pagamento
de Salarios

e Pagamento de
salarios

e Pagamento de férias
e Calculo de salarios

GRUPO: Equiparagao
Salarial

e |[sonomia salarial

e Extensdo de
beneficios

GRUPO: Adicionais e
Gratificagoes

e Hora extra

e Adicional noturno

o Repouso semanal
remunerado

e Adicional por
transferéncia

e Adicional por tempo
de servigo

e Adicional ou
gratificagdo por fungado
e Adicional por
penosidade e/ou turno
e Sobreaviso

e Décimo Terceiro
salario

e Gratificagéo de férias
o Prémios

e Licenga Prémio / ano
sabatico

e Participagao nos
lucros e/ou resultados /
PLR

GRUPO: Salarios
Indiretos e Auxilios

e Habitagao
e Alimentacgao
e Transporte
e Educacéo

e Maternidade /
natalidade

e Creche

e Ajuda de custo

e Salario familia

e Empréstimos

e Complementacéao do
auxilio-doenga

e Aposentadoria

e Invalidez / morte /
seguro de vida / funeral

e Corregao de beneficios
e Assisténcia médica

e Dependente invalido

e QOutros auxilios

Fonte: DIEESE, 2006. https://www.dieese.org.br/relatoriotecnico/2006/parecerMetodologiaClassificacaoClausulas.pdf

Dessa forma, a remuneracédo engloba todos os ganhos que o trabalhador(a)

recebe do empregador(a), incluindo o salario (e todos os demais itens) e outras
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vantagens estabelecidas em contrato de trabalho pela legislagdo ou negociagao coletiva
de trabalho, ou ainda de modo tacito entre empregador(a) e empregado(a). Portanto,
esses sao os elementos que deveriam ser considerados na avaliacdo para determinar a
magnitude das desigualdades entre homens e mulheres nas empresas. No entanto, o
texto aprovado no Congresso Nacional limitou o escopo de atuagdo nesse tema,

incluindo apenas os itens relacionados ao salario.

Além do salario, a lei também estabelece que as empresas devem levar em
consideracgao os critérios remuneratoérios. Conforme relatorio da senadora Tereza Leitao,

esses critérios abrangem:

“[...] o estabelecimento de valores para os cargos e fungdes, as regras
de progressao na carreira, as competéncias necessarias, a experiéncia
e formagéo profissional exigida para cada posto de trabalho, formal ou
informalmente definidos em uma empresa. Dito de outro modo, as regras
de mobilidade e ascensao dentro de uma empresa. Esses critérios
precisam ser isonémicos para homens e mulheres.

Esses critérios citados ndo dizem respeito aos itens que compdem
salarios ou remuneracéo, mas as regras de definicdo de valoragédo de
cada cargo e fungcdo e de quais competéncias sdo necessarias para
atuar em determinada colocacdo ou ainda, para migrar de uma
fungéo/cargo para outra.

E inegavel que as estatisticas do mercado de trabalho demonstram
recorrentemente que mulheres com formacéao profissional equivalente,
tempo de trabalho equivalente, no mesmo setor e regido, tém salarios
desiguais. No entanto, se olharmos atentamente o que resultou nessa
diferenga ndo foi apenas a desigualdade salarial no cargo ou fungao,
mas também resultado das desigualdades nas oportunidades de
ascensao dentro da empresa, mesmo com competéncias equivalentes
ou superiores aos colegas trabalhadores do sexo masculino™.

Os critérios remuneratérios desempenham papel crucial na eliminacdo das
disparidades salariais entre homens e mulheres, pois asseguram que o estabelecimento
do valor monetario de uma ocupagédo ndo seja guiado por concepgbes baseadas em
discriminagao de género. Além disso, garante que os processos de progressao profissional

na carreira sejam regidos por regras igualitarias para homens e mulheres.

Consideragoes finais

As mulheres sdo maioria na populagdo acima de 14 anos, no entanto, possuem

menor participagdo no mercado de trabalho. Aquelas que estdo empregadas enfrentam

5 Disponivel em https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=9376385&ts=1685572163051&disposition=inline
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desvantagens, ocupando cargos menos valorizados socialmente, enfrentando dificuldades
de ascensao na carreira e recebendo menores salarios.

A lei da igualdade salarial entre homens e mulheres visa atuar de forma efetiva
para a eliminagdo desse problema. As regulamentagdes existentes até agora ndo foram
suficientes para promover essa igualdade. A nova lei procura abranger, além da
igualdade salarial, a igualdade na definicdo de valores para os cargos e fungdes e nas
regras de progressao na carreira, além de estabelecer a obrigatoriedade de divulgacéo
dos dados relacionados a esses temas, garantindo a possibilidade de fiscalizagéo
efetiva.

O movimento sindical desempenha papel fundamental na consolidagao dessa
legislacdo. As liderangas sindicais, especialmente as mulheres, devem estar atentas a
divulgacao de relatorios, a denuncia, quando for necessario, e a formagao e organizagao

das mulheres trabalhadoras em relacao a esse tema.

14
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