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Pauta: Discussao da Pauta de Reivindicagdes

1 Preliminar — DATAPREV

A Empresa, mais uma vez, reitera a necessidade da entrega das procuracdes dos
sindicatos, sem as quais ndo sera possivel a assinatura do novo ACT.

2 Preliminar — Representacdo dos Empregados

O SINDPD/PE formalizou a entrega de um abaixo assinado com criticas ao

atendimento da GEAP.

32 ATA REUNIAO DATAPREV 09 05
1/9

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
PABX 3578-7000 — FAX: 3578-7029



3

3.1

3.2

GATADREV

ATA DE REUNIAO

DATAPREV e FENADADOS
DATA-BASE 2009/2010

Registros da DATAPREV

A Empresa mais uma vez reafirma a concordancia com a manutenc¢ao da redacao
das seguintes 29 Clausulas acordadas em reunides anteriores;

Clausula 1* - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES

Clausula 3* - AVALIAGAO DE CENARIOS

Clausula 5* - DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES

Clausula 8" - PROCESSOS JUDICIAIS

Clausula 9* - QUADROS DE AVISOS

Clausula 15* - PESQUISAS SALARIAIS

Clausula 17* - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Clausula 18" - SOBREAVISO

Clausula 202 - APOIO FINANCEIRO AO EMPREGADO OU DEPENDENTE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Clausula 24* - DOAGAO DE SANGUE

Clausula 29* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Clausula 32* - ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

Clausula 34 - ATESTADO DE CONTATO

Clausula 35* - AVISO PREVIO

Clausula 37* - ESTAGIO

Clausula 38" - PROGRAMA APRENDIZ

Clausula 39* - ESTUDANTES EM VESTIBULAR

Clausula 43* - INTERVALO DE AMAMENTAGAO

Clausula 44° - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 45 - SELECAO

Clausula 47* - CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 50* - REABILITAGAO '

Clausula 52* - DISCRIMINAGAO SOCIAL, RACIAL E ASSEDIO SEXUAL E
MORAL '

Clausula 53* - UNIAO CIVIL ESTAVEL

Clausula 54* - REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

Clausula 56 - ESTABILIDADE

Clausula 59°- MENSALIDADES

Clausula 61* - ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

A Empresa apresenta nova proposta de texto para as Clausulas abaixo:
e Clausula 22 — Contingéncia

A DATAPREV e os sindicatos de 1° grau acordam reunirem-se previamente a
realizacdo de greves ou paralisagBes parciais para definirem a contingéncia
determinada nos artigos 9° e 11° da Lei 7783, de 28 de junho de 1989,
garantindo-se um percentual minimo de 25% do contingente das seguintes areas
essenciais da Empresa: Centros de Processamento; Centrais de Servicos;
Atendimento prestado pelas Unidades Regionais; Sustentacdo de Produtos;
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Unidades de Desenvolvimento; Suprimentos/Logistica; Gestdo de Pessoas;
Coordenacao Juridica; Gestao Financeira"

Clausula 112 - Vigéncia

O presente Acordo vigorara até o dia 30 de abril de 2010. As clausulas
acordadas terdo validade imediata.

Clausula 212 — Aposentadoria

A DATAPREV implantara, num prazo maximo de 12 meses a partir da assinatura
deste Acordo, um Programa de Preparacdo para a Aposentadoria de seus
empregados.

O referido Programa contemplaré a reduc¢éo da jornada de trabalho durante os 12
meses imediatamente anteriores a data programada pelo empregado para o
desligamento da empresa.

Paragrafo Primeiro - A reducdo da jornada sera de 2 (duas) horas diérias para os
ocupantes de cargo com jornada de 8 (oito) horas e de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos para os ocupantes de cargo com jornada de 6 horas.

Paragrafo Segundo - Para aderir ao Programa e fazer jus a jornada reduzida, o
empregado devera formalizar expressamente o respectivo pedido de demisséo
junto a Empresa. Neste caso a data de desligamento, para efeito de rescisdo do
contrato de trabalho, sera o dia imediatamente apds o término do periodo em que
ocorreu a jornada de trabalho reduzida.

Paragrafo Terceiro - A reducdo da jornada de trabalho objeto desta clausula dar-
se-4 sem que haja a correspondente redugdo proporcional na remuneracdo do
empregado.

Paragrafo Quarto - Os empregados cuja jornada de trabalho seja de 4 (quatro)
horas néo fardo jus a redu¢ao em foco."

Clausula 252 - Licencas

A DATAPREYV concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:
a) 08 (oito) dias de licenca para casamento;

b) 08 (oito) dias de licenca por morte de cénjuge ou companheira(o), pai, mée,
irmé&o(a), filho, enteado ou menor que esteja sob a guarda judicial do empregado;

¢) 12 (doze) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das Disposicdes
Transitorias, artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
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d) 12 (doze) dias de licenca ao empregado que, comprovadamente, adotar
crianca menor de 01 (um) ano de vida;

e) 180 (cento e oitenta) dias de licenca gestante;

f) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianca sera concedida licenca maternidade, conforme abaixo:

I) No caso de adocdo ou guarda judicial de crian¢a até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias;

II) No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias;

[11) No caso de adoc¢éo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até
8 (oito) anos de idade, o periodo de licencga sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Considerar-se-80 consecutivos e imediatos ao dia do fato
gerador, os dias de licenca de que tratam os itens "a", "b", "c" e "d" do "caput”
desta clausula. ”

Paragrafo Segundo: Nas hipéteses contempladas nas letras “d” e “f’ do caput
desta clausula, o direito a licenca s6 podera ser exercido desde que comunicada
a adocdo ou a guarda judicial, por escrito e mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a (ao) adotante ou guardid (do), a DATAPREV, dentro dos
prazos previstos nestes itens, computando-se os dias decorridos.

Clausula 572 - Liberacdo de Representantes

A DATAPREYV libera da marcacdo do ponto e das atividades laborais, durante o
periodo do mandato, os representantes dos empregados reconhecidos pela
Empresa, segundo a clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS,
deste Acordo, sem prejuizo dos salérios correspondentes, integrantes de relacéo
entregue previamente e no prazo de até 30 (trinta dias) dias da investidura no
cargo, a Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade, de acordo com
a seguinte discrimina¢éo:

a) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de cargos de Diretoria da ANED;

b) Expediente integral para 3 (trés) ocupantes de cargo de Diretoria da
FENADADOS;

c) Expediente integral para 1 (um) ocupante de diretoria de sindicato, por unidade
da Federacdo, onde houver Representacdo da DATAPREYV;

d) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de diretoria de sindicato, por
unidade da Federacdo, onde houver Representacdo da DATAPREYV e contar com
mais de 500 (quinhentos) empregados.
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e) Expediente integral para 1 (um) representante de Central Sindical, reconhecido
nos termos da clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, desde
gue a liberagdo seja comunicada a Empresa e negociada com antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: A DATAPREYV abonard, durante o periodo do mandato e sem
prejuizo dos salérios correspondentes, as liberages em atividades de

representacao pelos representantes dos empregados reconhecidos pela Empresa
segundo a clausula 542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo
Coletivo de Trabalho, integrantes de relacdo entregue previamente a respectiva
Unidade da DATAPREYV da localidade sede da entidade, no prazo de até 30 (trinta
dias) dias da investidura no cargo, limitadas a um maximo de:

a) Até 5 (cinco) dias por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de
Diretoria de Associa¢do Estadual de Empregados, legalmente constituida no
ambito dos Estados RJ, SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG e DF;

b) Até 5 (cinco) meio expedientes por més, ndo acumulaveis, para 1 (um)
ocupante de cargo de Diretoria de Associacdo Estadual de Empregados,
legalmente constituida no ambito dos Estados do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB,
PIl, RN e SE;

c) Até 5 (cinco) horas, consecutivas ou ndo, por semana, para os membros que
compuserem a Organizacéo por Local de Trabalho - OLT, negociada a utilizacdo
regionalmente.

A negociacdo para a utilizagdo das horas previstas neste item, envolvera
obrigatoriamente a representacao regional da Dataprev e o sindicato local.

Paragrafo Segundo: Os membros da CIPA dispordo de até 08 (oito) horas
mensais abonadas para reunides, em conformidade com convocacado de qualquer
dos seus membros.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido das negociacfes relativas a renovacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho, exclusivamente no periodo da data-base, a
DATAPREV abonard, sem prejuizo dos salarios correspondentes, as horas
correspondentes a horario de expediente de 2 (dois) representantes dos
empregados, a fim de propiciar que os mesmos participem nas reunifes de
negociagdo com a Empresa, obedecidos os seguintes critérios:

a) Os empregados que gozardo das prerrogativas deste paragrafo deverdo
integrar o quadro efetivo eleito de uma das representacdes de que trata a clausula
542 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS, deste Acordo Coletivo de
Trabalho;

b) As liberacBes previstas neste paragrafo deverdo ser previamente negociadas
caso a caso, entre a Empresa e a FENADADOS, de acordo com o cronograma
das negociacgdes.

Paragrafo Quarto: As organizacdes descritas nesta clausula dirigir-se-do ao 6rgdo
de Relacdes de Trabalho da Empresa, por escrito, indicando os nomes dos
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empregados que faréo jus a liberagdo de marcacéo de ponto ou abonos previstos
nesta clausula.

Paragrafo Quinto: O empregado liberado integralmente para mandato de
representacdo nao tera interrupcdo na contagem de tempo de servico para efeito
de anuénio e licenga-prémio.

Paragrafo Sexto: Todo empregado liberado para mandato de representacdo
informara da sua disponibilidade para ser considerado para efeito dos programas
Institucionais de treinamento, de modo a ndo ser prejudicado nos conhecimentos
profissionais de sua drea de origem.

Paragrafo Sétimo: A Unidade da DATAPREV no Estado encaminhara a

documentacéo recebida das entidades ao 6rgdo de Rela¢des de Trabalho da
Empresa até o segundo dia Gtil apos o recebimento.

A Empresa mantém a proposta apresentada nas reunifes anteriores para as
seguintes clausulas:

Clausula 102 - Pagamento Salarial
Clausula 122 - Adicional Noturno

Clausula 132 - Adicional por Tempo de Servi¢co
Clausula 142 - Horas Extras

Clausula 192 - Abono dos Seis Dias
Clausula 262 - Licenca Prémio

Clausula 272 - Reembolso Pré-Escola
Clausula 282 - Reembolso Escolar
Clausula 312 - Abono de Acompanhamento
Clausula 332 — Adverténcia e Suspenséao
Clausula 362 - Dispensas

Clausula 422 - Horario de Trabalho

A Empresa apresenta sua proposta econémica:

A Dataprev como empresa publica esta submetida as determinacdes e orientacées do
Governo Federal, especialmente em questdes de natureza econémica e financeira.

A conjuntura do ultimo periodo (maio/08 a abril/09) levou o governo a trabalhar com o
conceito de média aparada do IPCA, que desconsidera os picos superiores e inferiores
de fatores atipicos ocorridos durante o periodo apurado, chegando assim ao indice de
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4,1%, que representa o ndcleo da inflacdo. De modo que este indice é a proposta
para correcao salarial para um acordo com vigéncia de 01 (hum) ano.

Clausula 162 - Reajuste Salarial

A tabela salarial da DATAPREYV, a vigorar a partir de 01 de maio de 2009, sera aquela
decorrente da aplicacdo do reajuste linear de 4,1% (quatro virgula um por cento) sobre
a tabela salarial de abril de 2009.

Paragrafo Unico: Aos salarios corrigidos em maio de 2009 sera aplicada a Politica
Salarial oficial em vigor ou a que venha a substitui-la.

Clausula 222 - Auxilio Alimentacgao

A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quatro)
valores de auxilio-alimentacdo, estipulados em maio de 2009, no valor unitario de R$
21,86 (vinte e um reais e oitenta e seis centavos), nos termos da Lei 6.321/76 -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor diario do auxilio-alimentacdo é
considerado integralmente, ndo obstante possa o mesmo ser fracionado em tiquetes
para facilidade operacional.

Paragrafo Segundo: A participacdo mensal dos empregados no custo do auxilio-
alimentacdo dar-se-a4 conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a
ser parte integrante deste instrumento (Anexo ).

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou
mais, em prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a
receber um auxilio-alimentagdo adicional, mesmo que as horas venham a ser
compensadas, sendo considerada a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos no caso
especifico.

Paragrafo Quarto: A extensdo do beneficio objeto desta clausula aos empregados que
venham a se afastar do exercicio de suas fun¢cdes em decorréncia de acidente de
trabalho ou por motivo de doenca, nos termos do paragrafo primeiro da clausula Auxilio-
Doenca e Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT, sera concedida por até12 (doze)
meses, contados a partir do més seguinte ao més em que ocorrer o décimo sexto dia de
afastamento.

Nos casos de doenca grave o beneficio sera concedido por até 12 (doze) meses,
podendo o prazo ser estendido, a partir de acompanhamento e avaliacdo do servico
social e submetido ao Departamento de Desenvolvimento da Empresa para autorizacao.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenca em periodo de até 60 (sessenta)
dias do retorno do beneficio anterior, o limite de até 12 (doze) meses devera obedecer
ao primeiro afastamento.
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Paragrafo Quinto: A DATAPREV manterd sistema que garanta a opgdo de recebimento,
pelos empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilio-refeicdo" ou
"auxilio-alimentacéo".

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregado devolvera,
em peculnia, o auxilio-alimentacdo referente aos dias ndo trabalhados no més da
rescisdo. Do valor a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a participacdo do
empregado estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sétimo: A DATAPREV concederd anualmente, no més dezembro, aos
empregados ativos a época, 24 (vinte e quatro) valores de auxilio-alimentacéo,
estipulados em maio de 2009, no valor de R$ 21,86 (vinte e um reais e oitenta e seis
centavos),a titulo de Cesta Natalina.

3.5 A Empresa mantém em Estudo:

Clausula 42 - Cumprimento do Acordo

Clausula 232 - Auxilio doenca e Acidente de Trabalho

Clausula 602 - Contribuicao de Fortalecimento Sindical

¢ Reembolso de despesas médicas, hospitalares, odontoldgicas e psicoldgicas (Subsidio
de medicamentos de uso continuo, aparelhos auditivos, visuais, ortodénticos, dentarios e
etc)

3.6 Pelos motivos expostos em reunifes anteriores a empresa ndo pode acatar as
reivindicagdes abaixo:

Clausula 72 - GEAP e PREVDATA

Clausula 302 - ANTECIPACAO AUXILIO-TRANSPORTE

Clausula 40?2 - FERIAS

Clausula 412 - GARANTIA DE EMPREGO

Clausula 462 - SUBSTITUICAO

Clausula 482 - EXAME MEDICO

Clausula 492 - INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE
Clausula 512 - SAUDE

Clausula 552 - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Clausula 582 - ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

4 Registro da Representagéo dos Empregados

A proposta da Dataprev, no seu todo, representa um conjunto de rebaixamentos que
revela o total descaso da Empresa em relacdo aos anseios e as necessidades dos
seus trabalhadores e a profunda contradicdo entre o discurso e a pratica da direcéo da
Dataprev. A insensibilidade e o desprezo demonstrados pela Dataprev refletem-se
claramente na opcao de ignorar que a negociagdo do Acordo Coletivo € o momento
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gue os trabalhadores tém para conquistar melhorias, € nao retrocessos, haja vista que
a categoria ndo obteve éxito em nenhuma de suas novas reivindicagoes.

O indice apresentado, de 4,1% que esta sendo chamado pela empresa de “média
aparada” e justificada como uma decisdo de governo, além de n&o repor sequer a
inflacdo acumulada no periodo e desconsiderar a reivindicagdo econdmica dos
trabalhadores (16%), joga mais uma vez para a categoria a responsabilidade da crise
econdmica criada pelo capital.

A Representacdo dos trabalhadores rejeita de pronto essa proposta e ressalta que é
preciso que a Dataprev leve em conta os impactos financeiros negativos referentes ao
aumento do custeio do Plano de Saude e o saldamento da divida da Prevdata.

Registro — DATAPREV

A Dataprev prop8e que as partes dialoguem sobre uma alternativa a proposta citada
no item 3.4, para um Acordo com validade pelo periodo de 2 (dois) anos, que consiste
na aplicacdo do IPCA Pleno do periodo maio/2008 a abril/2009, somado a uma
projecdo de inflagcdo para o periodo maio/2009 a abril/l2010, com uma reducdo
percentual em razdo da antecipacao da inflacdo futura, o que garantird um ganho real
ja nos primeiros 12 (doze) meses do ACT. Ha ainda um indice de salvaguarda que
pode retomar a negociacdo em 2010, caso a inflagdo do periodo supere, em muito, a
estimativa.

A Empresa conclama os representantes dos empregados a aceitarem discutir uma
proposta de Acordo por 2 (dois) anos, incluindo as clausulas econdémicas. Uma vez
aceita esta proposta de didlogo, a empresa propde-se a iniciar em préxima reunido a
discussao dos valores percentuais.

Registro — Representacdo dos Empregados

No que se refere ao registro da empresa sobre a alternativa a sua atual proposta
financeira, a Representacédo considera que ndo ha no momento nenhuma proposta
concreta a ser debatida.

Registro das Partes

A Dataprev acata a proposta da representacdo dos empregados e confirma a

realizacdo da proxima reunido para o dia 02 de junho de 2009, as 10 horas, em
Brasilia.
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Nada mais havendo a tratar as partes assinam a presente ata em duas vias de igual teor e
forma.
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