W i ZSERPRO
NEGOCIAGAO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009-2010

Ata da 102 reunido entre o Servico Federal de processamento de Dados (SERPRO) e a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados,
Servigcos de Informética e Similares FENADADOS), referente as negociacbes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2009/2010.

Local: Serpro (Sede-Brasilia)
Data: 20/10/2009

Participantes:

Pelo SERPRO: Hugo Miguel Medeiros do Vale — SUPTI — Coordenador
Bruno de Mello Anacleto R. Andrade — SUPGP — Membro
Marcos Benjamin da Silva — ARST - Membro

Pela FENADADOS: Coordenacao
Telma Maria de Castro Dantas — Fenadados
Edna Marli — Fenadados
Francisco Ribeiro (Chiquinho) — Fenadados
Djalma Araujo - Fenadados
Julio Cesar Justi — Olt/Nacional/Parana

Coordenacao Econémica — DIEESE
Sergio Lisboa

Sindicatos presentes

Antonio Carlos de Souza — Barba — Fenadados
Francisco Carlos Beserra — SINDPD-SP

Maria Auxiliadora Almeida de Araujo — SINDPD-PE
Joao Batista de Barros — SINDPD-DF

Vera Guasso — SINDPPD-RS

Lucia Helena Bernardes — SINDADOS-BA
Vanusa Ferreira dos Santos — SINDPD-SC
Vanusa Silva de Araujo — SINDPD-GO
Eduvirgem dos Santos Maciel - SINDPD-PA
Elisa Lorenzini - OLT/Nacional

Ivan Geraldo Pellecchia - OLT/SERPRO-RJ

A comissdo de negociacdo do Serpro informa que diante da emissao do informativo da
OLT/DF, na data de hoje, 20, fara registro na ata desta reunido, enfatizando seu repudio
ao conteudo de forma injuriosa e desrespeitosa com que tratou o Diretor Presidente do
Serpro e 0 conjunto de seus empregados.

Por sua vez, registra sua iniciativa de convidar a representacdo dos Trabalhadores,
Fenadados, através do oficio 029207/2009, atitude essa, sob nova analise da conjuntura
econdmica que impedia que se avancasse além da reposicao da inflacdo do periodo,
mesmo se configurando uma conquista, diante da situacéo geral.



Essa nova andlise, sustentada em indicadores diversos, permite-nos construir a seguinte
proposta a ser apresentada aos empregados.

-Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de 2 anos;

-reajuste salarial de 5,53%, retroativo a maio/2009;

-abono salarial de R$ 1.000,00 a ser pago na folha de fevereiro/2010;
-reajuste de 5,53% as clausulas:

- 63 Programa de Alimentac&o do Trabalhador;

- 64 Auxilio Creche/Escolar;

-excepcionalmente, praticar o valor de R$ 660,00 a clausula 65 Auxilio a filho Portador de
Necessidades Especiais.

-reajuste salarial de 5,50% a partir de maio/2010, estendido a todas as clausulas de
cunho econémico;

Esta proposta considera a avaliagdo do periodo futuro ja ter transcorrido 5 (cinco) meses,
encontrando-se hoje no patamar de 1,43%, que no momento, indicam que a proposta
acima retomara a politica de ganhos reais no préximo ano.

A Comissado de Negociacdo do Serpro, registra ainda, que diante da emissdo da Portaria
1.510/2009 de 21 de agosto de 2009, pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, seu
teor e possiveis impactos estdo sendo analisados pelo Serpro e que, se concretizando
tais implicagcbes a clausula 68 do ACT vigente, convocara a representacdo dos
trabalhadores, Fenadados, para comunicacao e adequacdes.

Registro da Comissao de Negociacdo do Serpro ao Informe OLT-DF

A Comissdo de Negociacdo do Serpro registra seu veemente repudio ao conteudo do
informativo da OLT/DF que, de forma forma injuriosa e desrespeitosa ao Diretor
Presidente da Empresa, Senhor Marcus Vinicius Ferreira Mazoni, desagrega e em nada
contribui para o avanco das negociacbes, tdo desejado por todo o coletivo de
trabalhadores do Serpro.

O compromisso de sua gestdo no Serpro e seus empregados, € claro e se evidencia a
cada passo conquistado, corroborando e se perfilando as diretrizes do governo Lula,
como a conquista de ganhos reais, ampliacdo de beneficios, realizacdo de concursos
publicos, dotando o Serpro de maiores e melhores recursos, ampliagdo do parque
computacional, criacdo e recuperacdo de seus Centros de Dados, resgatando sua
independéncia tecnoldgica, dentre outros.

A implementacdo do PGCS, finalmente aprovado e implementado depois de tantos anos
sem convencimento junto aos 6rgdos governamentais pertinentes, € prova inconteste de
seu envolvimento direto e determinante para o resgate dos salarios, cargos e carreiras ao
patamar, financeiramente viavel a empresa e seus empregados.

Como dissemos, o contetdo de tal informativo, ndo teve outra intencdo, sendo ferir a
integridade da pessoa do dirigente maior de nossa empresa, Serpro.

De outra forma, a videoconferéncia realizada no ultimo dia 15, teve o intuito claro e
objetivo de informar a todos, do compromisso do Serpro em restabelecer a mesa de
negociacao em respeito aos empregados e representacoes.



Registro da Representacao dos Trabalhadores

A representacdo dos trabalhadores acatou a solicitacdo de mesa de negociacdo do
Serpro em respeito ao processo negocial. Infelizmente a Empresa nao teve o
comprometimento em apresentar uma proposta que viesse a contribuir efetivamente para
a assinatura do Acordo Coletivo. Além de ndo apresentar uma proposta condizente com
a contra proposta dos trabalhadores, reapresenta proposta de indice econdmico para
dois anos. Afirma a representacdo que a proposta ora apresentada pelo Serpro encontra-
se aquém dos resultados de negociacfes de outras Empresas Estatais. Portanto, a
representacao rejeita a proposta em mesa, e a submetera a avaliagdo dos trabalhadores
e trabalhadoras.

Conclui a representacéo que o Serpro ao solicitar a mesa de hoje tinha apenas a intengéo
de desmontar a greve dos trabalhadores.

Quanto ao informativo da OLT;DF, a representacdo reafirma a autonomia e
responsabilidade de cada Entidade nos estados.

As partes ndo agendaram nova reuniao.



