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ATA DA 12 REUNIAO ESPECIFICA

entre o Servigo Federal de Processamento de Dados — SERPRO e a FENADADOS

LOCAL: SERPRO Sede — Brasilia - DF
DATA: 21/11/2013

HORARIO: 11h00

TEMA: Plano de Cargos e Salarios

PARTICIPANTES

Pelo SERPRO: Marcos Benjamin da Silva — SUPGP
Flavio Luiz Silvestre de Albuquerque - SUPGP
Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP
Ana Beatriz de Carvalho Capparelli — SUPGP

Karina da Costa Bruno — SUPGP

Pela FENADADOS: Telma Dantas — FENADADOS
Djalma Araujo — FENADADOS

Jodo Frederico Roldan Viana — OBSERVADOR DE BASE

REGISTRO PRELIMINAR DA FENADADOS

Banco de horas
A representacédo dos/as trabalhadores/as solicitou a empresa esclarecimento sobre o

uso do banco de horas da Fenadados para liberagdo dos representantes sindicais.
Verba de promocgao

Também solicitou a empresa explicacdo sobre o calculo utilizado para definir a verba
de promogdo por mérito de 2013 do PGCS. A forma adotada prejudica os/as

trabalhadores/as, uma vez que nao considerou a recomposicao salarial de 2013.
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REGISTRO DA FENADADOS

A Fenadados compreende que a politica de recursos humanos é fundamental para
desenvolvimento profissional e, consequentemente, para o bem-estar e satisfagdo dos/as
trabalhadores/as. Nesta perspectiva, a representacdo dos/as trabalhadores apresenta
proposta de melhorias para os planos de cargos e salarios vigentes — PACCS, RARH 2 E
PGCS.

Sao reivindicagbes de mudancgas nos planos:
- Extinguir a promogéao por mérito, uma vez que ja esta contemplada na FCT,

- Fortalecimento da promocgé&o por tempo de servigo, rediscutindo os intersticios para

adequar o tempo ao final da carreira;
- Aumentar de 1% para 2% a verba destinada para a promog¢ao por tempo de servigo;
- Realizagao da reclassificagdo a cada 2 anos;
- Compromisso e transparéncia da empresa com os critérios de reclassificagao;
- Apresentar ao trabalhador a sua avaliagdo no menor tempo possivel;

- Realizacao de avaliagbes pontuais a cada trés meses para melhor acompanhamento

e transparéncia no processo;

- Equiparacao dos percentuais das fungdes comissionadas de auxiliares em relagéo

aos demais cargos;
- Criagao no RAHR 2 da Classe lll para os auxiliares, a exemplo do PGCS.

A representacao dos/as trabalhadores/as reconhece a mesa especifica como um
potente canal de comunicagao, e acredita que, apds todas as fundamentagdes apresentadas

nesta reunido, a empresa possa responder positivamente a esta pauta.

As reivindicagbes apresentadas néo pretendem criar um novo plano de cargos e
salarios, mas adequar os planos existentes a realidade atual, de forma a valorizar e motivar
os/as trabalhadores/as, responsaveis diretos pelo desenvolvimento e sustentacdo da

empresa.
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REGISTRO DO SERPRO

Utilizacao das horas de liberagao para atividades sindicais

Ao assinar o ACT e, tendo em vista o acordo firmado entre as partes na 92 mesa de
negociacgéo, relativo ao uso do banco de horas a que se refere a Clausula 312 do ACT
2013/14, o Serpro iniciou o abatimento do banco de horas sindical ja no més de outubro.
Ocorre que, nesse més, foram utilizados 62.769 minutos com liberacdes sindicais, o que fez
com que o saldo restante (57.231 minutos) nao fosse suficiente para concretizar o acordo
firmado neste més e também as solicitagcdes de liberagéo, ou seja, o abatimento de 200.616
minutos correspondentes ao percentual de 50% das horas de paralisacbes, sendo
necessario utilizar o saldo do més de novembro. Contudo, a acido da empresa teve como
principio atender a compensacao das horas de paralisagdo, bem como as solicitacbes de

liberacdo que ocorreram neste periodo.
Verba da promogao por mérito PGCS 2013

Em observancia a Resoluc¢ao n° 09/96 (DEST/MPOG), para o limite de 1% da folha de
pagamento do PGCS, consta o recolhimento patronal do INSS que, desde o ano de 2013,
em virtude de modificagdo da forma de calculo prevista na legislagdo (2% do faturamento

liquido) impactou no computo da verba destinada.
Planos de Cargos e Salarios

Conforme solicitado pela Fenadados, o Serpro realizou apresentagao dos Planos de
Cargos e Salarios, quais sejam, PACCS, RARH2 e PCGS, contextualizando e explicando
como ocorrem 0s processos de encarreiramento e de progressao funcional na empresa, e 0s
documentos utilizados foram entregues a Fenadados, o que o Serpro considera como um
resumo dessas praticas, bem como dados histéricos a respeito dos processos de
progressdes na empresa. Abarcamos, assim, as promog¢des por mérito e por tempo de
servigo, as mudancas de classes, as legislagdes inerentes ao tema, os papéis dos atores
envolvidos e os regulamentos internos que regem a matéria. Também foram apresentadas
as agdes que a empresa vem adotando para reforcar internamente as orientagdes e
principais assuntos relacionados, em especial, a divulgagao para os gerentes da publicagéao
“Praticas Essenciais em Gestao de Pessoas”, agado que visa capacitar e orientar os gestores

da empresa na condugao dos processos de progressao funcional.
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O encarreiramento e progressao funcional contemplados nos planos vigentes ocorrem
em conformidade com as legislagdes e orientagdes estabelecidas pelos 6rgaos de controle
externos, considerando os cenarios vigentes a época da criagdo de cada plano. Os
processos de progressdo, seja por mérito ou antiguidade ou mudanga de classe, sdo
transparentes e respeitam os principios estabelecidos em cada plano, de acordo com
normativos e editais que sdo amplamente divulgados na empresa e que servem como
parametro das condicdes em que 0s processos vao ocorrer. A coexisténcia dos planos
permite as pessoas avaliarem as condicdes propostas para os respectivos processos de
progressao, sendo possivel a opgédo pelo PGCS, plano que simboliza a vertente atual de
crescimento profissional e encarreiramento. Nao obstante, a empresa realiza constantes
estudos sobre os processos de progressao funcional, a fim de aprimorar a politica de gestao

de pessoas.

A empresa entende que o processo de negociagao coletiva e as aspiragdes das
representacbes podem contribuir e enriquecer as praticas adotadas atualmente, o que

requer esfor¢os das partes e uma agenda positiva neste sentido.

REGISTRO DA FENADADOS

Com relacédo ao banco de horas, considerando a redugéo na demanda por liberagdes,
a Fenadados espera que a empresa desconte nas horas de dezembro/2013 e janeiro/2014
as liberagdes solicitadas em novembro e que ndo puderam ser autorizadas por falta de

horas disponiveis.
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