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Ata da 5% Reunido

Entre o Servigo Federal de Processamento de Dados — SERPRO e a FENADADOS

NEGOCIAGCAO COLETIVA
2013/2014

Local: Sede da Fenadados, Brasilia/DF

Data: 11/07 e 24/07/2013

Horario: 10 e 14h

Tema: Continuagdo da 5% Reunidao de Negociagdo Coletiva - ACT 2013/2014,
suspensa no dia 11/07/2013.

PELO SERPRO

PELA FENADADOS

Anténio Joao Nocchi Parera — DIRAD

Bruno de Mello A. R. Andrade — SUPGP
Flavio Luiz Silvestre de Albuquerque — SU A
Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP 4 - _

Alexei Kalupniek - CECOM

Rosane Maria Cordeiro — SINDADOS-MG

lvonete de Castro R. Truda — SINDPD-RJ

Luis Carlos Garcia — SINDPD-ES %\

Lena Evanice de Carvalho Seixas — SINDPD

Antonio Carlos Souza (Barba) —- ASSINDADOS-SP C/% /f /Z/
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OBSERVADORES
Paulo Sant'Ana — SINDPD-F4& liﬁf% ¥
Joao Batista de Barros - SINDPD-DF
Vanusa de Araijo — SINDPD-GO (_ {_X ‘ ;QAG‘M \(—’
Glaucus Lima — SINDPD-PE
Débora Sirotheau — SINDPD-PA & fw’*f?ﬂjf—
REGISTRO DO SERPRO

A Empresa, apés analise, propde a renovacao das seguintes Clausulas:
Clausula 14? — Parcelamento de Férias;
Clausula 282 — Organizagao por Local de Trabalho;

Clausula 452 — Complementacao Salarial. O pleito apresentado pela FENADADOS
ja é atendido pelas alteragbes implementadas no regulamento de previdéncia do
SERPROS;

Clausula 472 — Registro de Frequéncia. O Serpro entende que nao & possivel a
instituicdo tao somente do ponto por excec¢do, a empresa acredita que o melhor caminho
é instituir um sistema eletronico de registro de frequéncia completo, de acordo Portarias
do MTE que dispde sobre o assunto. Assim, a empresa reitera a instauracéo de grupo

paritario para instituir o registro de frequéncia por meio de acordo coletivo;
Clausula 552 — Adiantamento do Décimo Terceiro Salario.
Clausula 622 — Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

O SERPRO, com o objetivo de adequar a redacdo do ACT as normas e orientacdes

inerentes aos processos de adverténcia e suspensao, € no intuito de tornar mais

inteligivel a redacao, sem, contudo, modificar sua esséncia e os direitos constit \fjg

registra proposta de alteracdo na Clausula 192 — Adverténcia e Sus A0:
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‘Ao empregado que estiver sendo proposta apllcagao de pena idade de advertencna

ou suspensdo, ndo precedida de processo de sindicAncia ou administrativo, sera
assegurado o direito de defesa”.

A Empresa registra proposta de atualizacdo da redagdo da tabela de indice de
participacao constante do § 8° da Clausula 642 — Programa de Alimentagao do Trabalho,
que passa a ter a inclusdo do PGCS, conforme a seguir:

PACCS RARH2 PGCS Percentual de
(Nivel Salarial) |(Referéncia Salarial)| (Nivel Salarial) Participagao
101 a 119 01a07 301 a 305 0,5%
120 a 138 08 a 10 306 a 309 1,0%
310a318e
139 a 156 11a15 201 a 202 4.0%
319a 328 e
157 a 174 16 a 22 203 a 214 7,5%
215a224 e
175a 190 23a37 101 2 122 10,0%

O SERPRO registra que o vale cultura instituido pela Lei n® 12.761, de 27/12/2013,
ainda ndo foi regulamentado conforme disposto no art. 16 dessa lei. Sendo assim, a
Empresa s6 podera aderir ao Programa de Cultura do Trabalhador quando ocorrer sua
regulamentagdo. Assim, no momento oportuno, buscara os meios e as condigdes
necessarias para apresentar a representacao dos(as) empregados(as) proposta que

viabilize a inclusdo da Empresa no referido programa.

A Empresa rejeita a proposta de inclusao da Clausula 70?, relativa a transmissao
das reunibes de negociacdes, presente na pauta de reivindicagdbes dos(as)
empregados(as) entregue pela FENADADOS.

A empresa reforga, ainda, que inexiste orientagao no sentido de apropriar o periodo |
em que o(a) empregado(a) estiver nas assembleias como “Atraso Greve” no Siscop.

No que se refere ao aspecto econdmico da negociagdo, a empresa registra,
inicialmente, que possui como premissa do processo negocial a necessidade permanente
de garantir as conquistas histéricas constantes dos Acordos Coletivos firmados e de
viabilizar avangos nas condigbes de trabalho dos(as) empregados(as). No entanto, essa
premissa é norteada, de um lado, pela capacidade orcamentaria e financeira da empresa

e, de outro, pela politica do governo federal definida para as negociacdes colgtivas das




o Federal
Procas:ct%wlﬁ:ulzdeel}rgdi: ZSERPRO -
estatais. Nesse contexto, o avango possivel constrwdo pela empresa insere-se na

seguinte proposta econémica final:

I) Reajuste linear de 6,49% (seis virgula quarenta e nove por cento),
correspondente ao IPCA acumulado no periodo de maio/12 a abril/13, para as seguintes

clausulas:
= Clausula 522 — Ajuste Salarial;
= Clausula 64® — Programa de Alimentagéo do Trabalhador;
= Clausula 652 — Auxilio Creche/Escolar;
= Clausula 662 — Auxilio a Filhos Portador de Necessidades Especiais.

II) Correcédo das tabelas referentes as remuneragdes instituidas pelos Planos de
Cargos e Salarios do SERPRO em 1% (hum por cento).

O pagamento referente aos valores (IPCA e corre¢do das tabelas), caso aprovada
a proposta, sera retroativo a maio de 2013, com crédito na folha de agosto de 2013.

O SERPRO reforga que tanto o reajuste pelo IPCA quanto a correcdo das tabelas
compdem a proposta econémica apresentada. Em caso de rejeicdo, fica inviabilizada a
aplicacao de quaisquer dos indices apresentados.

Por fim, a empresa reitera que a proposta apresentada reflete o esgotamento e os
limites dos esforgos de negociagdo, bem como os avangos possiveis dentro do cenario
econdmico e politico atual. Por essa razao, trata-se de proposta final, o que afasta a

possibilidade de prosseguimento do processo de negociagao por parte da empresa.

REGISTRO DA FENADADOS
Na continuacao da 5 Mesa de Negociacao da Campanha Salarial 2013/2014, o &

Serpro reafirmou reajuste de 6.49% (IPCA) de todas clausulas econbémicas, acrescentou
1% nas tabelas de planos de cargos e salarios e a renovacgdo integral de todas as

clausulas normativas e obrigacionais.

A representacdo dos/as trabalhadores/as em uma demonstragdo de compromisso A
com a categoria tentou exaustivamente avancar na proposta ora apresentada, por

entender que 1% representa apenas 1/5 do ganho real pleiteado na Pauta de

Reivindicagdo 2013/2014, além de reafirmar sua disponibilidade de negociar para a Q
construcdo alternativa das clausulas econdmica, como reajuste do vale refeigdofora de }05
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domicilio, 142 cartela de tiquete, auxilio educagéao, dentre dhtrds.

BRASIL

A todo momento o Serpro solicitou mais tempo para buscar alternativas junto aos
orgéos de controle, criando a expectativa de que a Empresa iria apresentar uma proposta
gue ao menos se aproximasse do pleito dos/as trabalhadores/as. Muito embora tenha
ocorrido um avanco, a proposta ora apresentada € inferior ao concedido para outras

categorias. Vale lembrar que o crescimento do setor de Tecnologia da Informacéo foi de
4,5%.

Entendemos que o processo negocial ndo se esgotou. De toda a forma, a proposta

sera amplamente avaliada pelo conjunto dos trabalhadores/as para posterior deliberacao.

o
)
f

X




