it ZSERPRO

NEGOCIACAO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009-2010

Ata da 62 reunidao entre o Servico Federal de processamento de Dados (SERPRO) e a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados,
Servigcos de Informética e Similares FENADADOS), referente as negociacées do Acordo
Coletivo de Trabalho 2009/2010.

Local: Serpro (Sede-Brasilia)
Data: 09/07/2009

Participantes:

Pelo SERPRO: Hugo Miguel Medeiros do Vale — SUPTI — Coordenador
Katlei Magali Kussler — COJUR - Membro
Bruno de Mello Anacleto R. Andrade — SUPGP - Membro

Pela FENADADOS: Coordenacao
Telma Maria de Castro Dantas — Fenadados
Edna Marli — Fenadados
Francisco Ribeiro (Chiquinho) — Fenadados
Julio Cesar Justi — Olt/Nacional

Assessoria DIEESE
Sergio Lisboa Santos

Sindicatos presentes

Luis Evandro Santos de Sa — SINDPPD-RS
Jodo Batista de Barros — SINDPD-DF
Fabio Rosa Moreira Silveira — SINDPD-CE
José Gildazio da Silva — SINDPD-GO
Francisco Carlos Bezerra — SINDPD-SP
Ivonete de Castro R Truda — SINDPD-RJ
Luiz Carlos Ferreira - OLT/DF

Preliminar da representacéo dos trabalhadores

A representacdo dos trabalhadores solicita ao Serpro copia dos convénios com as
universidades.

A representacao dos trabalhadores entrega ao Serpro oficio 053/2009 cujo objetivo € de
protocolgr 0 manifesto 'MAI\JIFESTO PELA MANUTENCAO DO REGISTRO DE
FREQUENCIA PELA EXCECAO dos trabalhadores sobre a questdo do ponto por
excecao.

A representacdo dos trabalhadores entrega a empresa mocédo de repudio do estado de
Pernambuco referente ao resultado do trabalho da comissao paritaria de saude.

Clausulas que foram ponto de pauta da mesa de hoje pela representacdo dos
trabalhadores:



- PSE.

- Clausulas Econbémicas.

- Auxilio Creche.

- Auxilio 2° Grau.

- Vale Alimentacgao(reajuste) fora do domicilio.
- Anistiados.

- Clausulas referentes a Saude.

- Auxilio Medicamento.

- Resultado do trabalho da comissao paritaria de saude.
- Ponto por excecao.

- Licenga Paterninadade.

- Licenca Gala.

- Gratificagao por Titularidade.

- Programa para aquisicdo de notebooks.

- Promocéo por tempo de servico.

Registro da comissdo de negociacdo do Serpro

A comissdo de negociacdo do Serpro apresenta nesta mesa, 0 posicionamento sobre 4
(quatro) clausulas, concluindo portanto, respostas as clausulas da Pauta de
Reivindicacbes da Fenadados. Sobre as clausulas, destaca:

Clausula 17 — Seguro de Vida

A Empresa se compromete a apresentar, num prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de assinatura do novo acordo coletivo de trabalho, proposta para seguro vida, com
participacdo dos empregados em seu custeio.

Clausula 64 — Auxilio Creche/Escolar

A comissdo de negociacdo do Serpro, propde a inclusdo de mais um paragrafo com a
seguinte redacdo: “O empregado devera  apresentar declaracdo, formalmente,
informando que a mae de seu filho, ndo possui o0 beneficio de prorrogacdo da Licenca
Maternidade/Adocéo, para que o Auxilio Creche/Escolar seja concedido a partir do 3° més
de vida do seu filho.”

Clausula 24 — Transporte
A comisséo de negociacao do Serpro prop6e a renovacao desta clausula.

Clausula 18 — Adverténcia ou Suspensao

A comissdo de negociacdo do Serpro propde a retirada desta clausula, considerando que
0 seu conteudo encontra-se amparado no regimento de Administracdo de Recursos
Humanos — RARH e no Plano de Gestao de Carreiras do Serpro, ndo havendo, portanto,
necessidade de manter-se tal redundancia. Esta clausula trata da previsdo de prazos
legais e de gestdo interna, estando a mesma disposta na Lei 9.784/99.

Clausula 51 — Ajuste Salarial

A comissao de negociacdo do Serpro registra a alteracdo de sua proposta econdmica,

assim definida para 2 (dois) anos:

- Indice de reposicéo salarial de 7,93% (sete virgula noventa e trés por cento), a ser
aplicado na tabela salarial em abril/2009, assegurando que, caso a a inflacdo do
periodo de maio/2009 a abril/2010, seja superior a 6,5% (seis e meio por cento), as
partes agendardo reunido de negociacdo em maio/2010 para discussdo das clausulas
econOmicas.

- Este indice sera o mesmo a ser aplicado no reajuste das clausulas:



- 63 Programa de Alimentacdo do Trabalhador;

- 64 Auxilio Creche/Escolar;

- 65 Auxilio a filho Portador de necessidades especiais;
Registro Geral da representacdo dos Trabalhadores:
A representacdo dos trabalhadores registra a falta de vontade politica da direcdo da
empresa em ndo buscar alternativas para apresentar uma proposta econémica de 1(um)
ano que contemple a nossa pauta reivindicacdo. Tal afirmacdo € pautada em resultados
das negociacdes das empresas estatais de outras categorias que conseguiram negociar
proposta de 1(um) ano contemplando inflacdo mais ganho real. Ressalta a representacao
gque uma empresa da importancia e do porte do Serpro, tem condicdo suficiente para
obter junto aos érgdos controladores uma proposta digna para 1(um) ano, jA que apenas
as empresas de T.I. estdo trabalhando com a légica de 2(dois) anos. O proéprio judiciario
trabalhista ja manifestou-se recentemente em julgamentos de dissidios coletivos
contrariamente a acordos por dois anos.

O indice de 7,93% apresentado pela empresa demonstra claramente que a mesma tem
condicGes financeiras e politicas para avancar na proposta para acordo de um ano,
portanto ndo se compreende a insisténcia da empresa em reapresentar uma proposta ja
rejeitada pelo conjunto dos trabalhadores.

Registro da comissdo de negociacdo do Serpro
A comissédo de negociacdo do Serpro registra sobre as preliminares da representacdo dos

trabalhadores, a seguinte posicdo sobre as clausulas:
POSICIONAMENTO SOBRE AS CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA TITULO SITUACAQ DATA NEGOCIACAQ

Rejeitada, no momento, ndo hé disponibilidade econdmica/financeira para| . ., ~

Reembolso Escolar 0 atendimento da reivindicagéo Ata 5 Reunido 24/06/2009
A proposta econdmica, contempla a reivindicagdo de ACT com VIgeNCia,,. ca o pix

Vigéncia do ACT de dois anos. Ata 5° Reunido 24/06/2009

Licenca Paternidade A Empresa contraprope de 5 (dias) dias Uteis Ata 5% Reunidio 24/06/2009

Licenca Gala /A Empresa contrapropde de 5 (dias) dias Uteis Ata 5% Reunido 24/06/2009
Rejeitada, este assunto vem sendo analisado, com outro escopo, e sera o

Gratificacdo por Titularidade objeto de normativo interno para implementacéo Ata 5* Reunido 24/06/2009

Rejeitada, reafirma sua discordancia para o atendimento desta x

Transmissdo das Mesas de Negociagdo rei\]/indicagéo; i Ata 5° Reunido 24/06/2009
Rejeitada, este assunto é de gestdo da empresa. Registra ainda que,
viagem a servico ndo é uma regra mas sim, uma excegdo. Ainda, que o |Ata 5* Reunido 24/06/2009
Viagem a Servico repouso remunerado ja compde a remuneragéo de seus empregados

PSE’S Foi discutido e relatado o posicionamento da Empresa. Ata 3* Reunido 21/05/2009
Rejeitada, a definicdo de data de pagamento da PLR ndo podera ser
fixada, devido aos tramites que a mesma sofre, até a obtencdo dogAta 5% Reunido 24/06/2009
Participagéo nos Lucros valores a serem distribuidos

Rejeitada, existem politicas publicas vigentes que atendem este pleito e
Programa para Compra de Notebooks  |portanto, ndo podera atender esta reivindicagdo

Clausulas Novas

Ata 5% Reunido 24/06/2009

Rejeitada, 0s processos que viabilizam esta concessdo, ndo permitem

A Do i
atender esta reivindicacdo, uma vez que ndo sao automaticos i 3 Reunido 24/06/2003

Promogao

Rejeitada, o Serpro realiza concurso publico para preencher suas

necessidades e, portanto, tal concess&o ndo possibilita reposicdo de vagalAta 52 Reunido 24/06/2009
Licenga sem Remuneragdo a0 seu quadro de pessoal
Anistiados da LEI 8878/94 Foi discutido e relatado o posicionamento da Empresa. Ata 3% Reunido 21/05/2009

TOTAL 13 Clausulas Novas




Resposta da FENADADOS sobre as Clausulas Novas citadas pela empresa.

Vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho.

- A representacdo dos trabalhadores reafirma que a reivindicacdo dos trabalhadores é
de 16% para 1(um) ano de Acordo Coletivo de Trabalho.

PSE.
- A representacdo dos trabalhadores mantém a pauta de reivindicagao, principalmente
em virtude das demissdes em curso.

Anistiados da LEI 8878/94.
- Arepresentacao dos trabalhadores mantém a pauta de reivindicagdes.

As demais Clausulas Novas serdo apreciadas pelos trabalhadores para
posicionamento a posterior.

Com referéncia a solicitacdo de cépia dos convénios com as universidades, a comissao
de negociacdo do Serpro registra que todos 0s convénios com o Serpro e Universidades,
sdo publicados no Diério Oficial da Unido - DOU.

No tocante ao manifesto dos trabalhadores sobre a questdo do ponto por excecao, a
comissao de negociacdo do Serpro reafirma seu registro da ata da 4a. Reunido de
Negociacao, bem como o disposto no Informe n° 98, de 15 de junho de 2009, emitido aos
empregados pela Empresa.

Salienta, ainda, que em nenhum momento houve descumprimento, por parte da Empresa,
do Termo de Acordo Coletivo de Trabalho Especial para Registro de Frequéncia, assinado
em 10 de julho de 2000, e renovado, inclusive, no presente Acordo, a pedido da
representacdo dos empregados, conforme fora mencionado no Manifesto entregue.

Quanto a nota de repudio do Sindicato de Pernambuco, a comissdo de negociacéo
reafirma seu registro da ata da Ultima reunido.

No que se refere ao Auxilio Medicamento, a comissédo de negocia¢édo do Serpro também
reafirma o registrado na ata da 32 reunido de negociac¢des coletivas do ACT 2008/2009,
realizada em 13/05/2008.

A comissado de negociacdo do Serpro apresenta, abaixo, a situacao das reivindicacfes até
entdo discutidas:



CLAUSULAS PENDENTES DE RESPOSTAS FENADADOS

Ata 22 Reunido 07/05/2009

. a ~ . .
Clausula 25 DISCRIMINACAO, ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL Ata 32 Reuni&o 21/05/2009
Clausula 82 RECONHECIMENTO DE ATESTADO MEDICO Ata 42 Reunido 04/06/2009
Clausula 92 ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO Ata 42 Reunido 04/06/2009
Clausula 142 GARANTIA DE EMPREGO Ata 4* Reunido 04/06/2009

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS

) . ' S
Clausula 15 TRANSFERIDOS COM MUDANCA DE DOMICILIO Ata 42 Reunido 04/06/2009
Clausula 162 TERCEIRIZACAO Ata 42 Reunido 04/06/2009
Clusula 310 IISIEBEHF(Q)AR%ASO DE EMPREGADOS PARA UTILIZAGAO DO BANCO |, 1o rouriio 04/06/2000
Clausula 372 ¥&;2LZ%R DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE |y japer o oo

Clausula 412 ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR Ata 52 Reunido 24/06/2009
REEMBOLSO DE DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES,

Clausula 422 ODONTOLOGICAS E PSICOLOGICAS Ata 52 Reunido 24/06/2009

Clausula 462 REGISTRO DE FREQUENCIA Ata 42 Reunido 04/06/2009

Clausula 472 INTERVALOS DA JORNADA DE TRABALHO Ata 42 Reunido 04/06/2009
TOTAL 12 Clausulas Pendentes

Resposta da FENADADOS sobre as Clausulas Pendentes citadas pela empresa.
Clausula 252 — Discriminacédo, Assédio Moral e Sexual.
- Esta clausula foi acatada pela representacéo dos trabalhadores em 21/05/2009.

Clausula 82 - Reconhecimento de Atestado Médico.
- Arepresentacao dos trabalhadores submetera a apreciacdo das assembléias.

Clausula 92 — Atestado de Acompanhamento.
- A representacdo dos trabalhadores registra que ndo héa reivindicacdo de alteracédo
nesta clausula.

Clausula 142 — Garantia de Emprego.
- A representacdo dos trabalhadores mantém a pauta de reivindicagdo, principalmente
em virtude das demissdes que estdo ocorrendo.

Clausula 152 — Estabilidade no Emprego para Empregados Transferidos com Mudanca
de Domicilio.
- Arepresentacédo dos trabalhadores mantém a clausula do Acordo Coletivo vigente.

Clausula 162 — Terceirizagao.
- A representacdo dos trabalhadores acata a proposta da empresa, aguardando o
agendamento da reunido especifica para tratar deste assunto.

Clausula 312 — Liberacdo de Empregados para Utilizacdo de Banco de Horas.
- A representacdo dos trabalhadores registra que ndo ha reivindicacdo de alteracédo
nesta clausula.

Clausula 372 — Multa por Descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.
- Arepresentacao dos trabalhadores mantém a clausula do Acordo Coletivo vigente.



Clausula 412 — Assisténcia Médico Hospitalar.
- Arepresentacédo dos trabalhadores mantém as reivindicacoes.

Clausula 422 — Reembolso de Despesas Médicas, Hospitalares, Odontologicas e
Psicologicas.
- Arepresentacado dos trabalhadores mantém as reivindicacoes.

Clausula 462 — Registro de Frequéncia.
- Arepresentagdo dos trabalhadores mantém as reivindicacoes.

Clausula 472 — Intervalos da Jornada de Trabalho.
- Arepresentacdo dos trabalhadores mantém as reivindicacoes.

CLAUSULAS ACORDADAS
CLAUSULA TITULO DATA NEGOCIAGAO
Clausula 10° DISPENSA NEGOCIADA — APPD Ata 2¢ Reuniao 07/05/2009
Cléusula 62 LICENCA POR ADOCAO
Clausula 122 PARCELAMENTO DE FERIAS Ata 6% Reunido 09/07/2009
Cléusula 23 EDUCACAQ CONTINUADA

TOTAL 4 Clausulas Acordadas




CLAUSULAS RENOVADAS
CLAUSULA TITULO DATA NEGOCIACAO

Clausula1*e o0\ cfpj0S FUNDAMENTAIS Ata 22 Reunizo 07/05/2009
Clausula 22

Clausula 32 CODIGO DE CONDUTA Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 42 LICENCA AMAMENTACAO Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 52 LICENCA MATERNIDADE Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 72 LICENCA-NOJO Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 112 DIA DO PROFISSIONAL DE INFORMATICA Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 192 DISPENSA SEM JUSTA CAUSA Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 20 LIBERACAO DE ESTUDANTES Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 212 LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA DEBATES/CURSOS Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 222 ESTAGIARIOS Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 262 UNIAO CIVIL ESTAVEL Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 272 ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 292 GARANTIA DE EMPREGO PARA OS MEMBROS DAS OLT Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Cléusula 30° #kagﬁﬁﬁ% gg EESMPREGADOS ELEITOS PARA REPRESENTACOES DOS Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 322 QUADROS DE AVISO Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 332 TAXA ASSISTENCIAL Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 342 AMBIENTE DE TRABALHO Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 352 PROCESSOS JUDICIAIS Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 36? LEGITIMIDADE PROCESSUAL Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 382 MODALIDADE DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 39 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA Ata 22 Reunio 07/05/2009
Clausula 432 ACIDENTE DE TRABALHO Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 442 COMPLEMENTAGAO SALARIAL Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 452 CONDICOES DO TRABALHO Ata 22 Reunigo 07/05/2009
Clausula 482 TRABALHO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 49 SERVICO DE ENGENHARIA, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — SESMT  |Ata 22 Reunido 07/05/2009
Clausula 50 COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE - CIPA Ata 3% Reunigo 21/05/2009
Clausula 522 FOLHA DE PAGAMENTO Ata 3 Reunigo 21/05/2009
Clausula 532 RESTITUICAO PARCELADA DO SALARIO FERIAS Ata 3 Reunigo 21/05/2009
Clausula 542 ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO Ata 3 Reunido 21/05/2009
Clausula 552 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO Ata 5% Reunido 24/06/2009
Clausula 562 HORARIO NOTURNO Ata 3% Reunigo 21/05/2009
Clausula 572 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS Ata 3 Reunido 21/05/2009
Clausula 582 ADICIONAL NOTURNO Ata 3 Reunido 21/05/2009
Clausula 59 INDENIZACAO DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO Ata 3 Reunido 21/05/2009
Clausula 602 ADICIONAL E SOBREAVISO Ata 3* Reunido 21/05/2009
Clausula 612 ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE Ata 32 Reunigo 21/05/2009
Clausula 622 LICENGA PREMIO Ata 3 Reunido 21/05/2009

TOTAL 39 Clausulas Renovadas

As partes agendam a préxima reunido para o dia 23/07/2009 as 09h em Brasilia na sede do Serpro.

Registro da Representacao dos Trabalhadores.

Mesmo entendendo a importancia da continuidade do processo negocial da campanha
salarial, ressalta que a proxima reunido s6 ocorrera com a participacao da representacao
dos trabalhadores quando as demissdes em curso forem revogadas e o Serpro garantir

avanco na proposta econémica para Acordo Coletivo de 1(um) ano.

Para comprovar tais demissdes participou da reunido uma trabalhadora em processo de
demissdo com documentacdo comprobatdria, entregue em maos aos representantes da

Empresa, contendo uma relacdo de outros 6 trabalhadores na mesma situacao.

Registro da Comissao de negociac¢ao do Serpro

A comissdo de negociacdo do Serpro reafirma sua disposicdo em continuar as

negociagdes na data acima, ou seja, 23/07/2009, as 9h, em sua Sede em Brasilia.




