(3ENA :
Proc esssrfr:::\?:zje!)::: E SERPRO D N k. ﬂAﬂﬂs g

ATA DA 62 REUNIAO ACT 2015/2016
entre o Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO e a FENADADOS

LOCAL: Regional Brasilia — Brasilia - DF
DATA: 30/09/2015

HORARIO: 10h

TEMA: Acordo Coletivo de Trabalho

PARTICIPANTES /
Pelo SERPRO: Bruno de Mello A R. Andrade — SUPGP 4 ’
Flavio Luiz Silvestre de Albuguergue — SUPGP_1 tr
Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP@Z_
M~ [
Pela FENADADOS: Telma Dantas — FENADADOS y‘\’\ oA
Djalma Araujo — FENADADOS /’UUM

Pelos SINDICATOS: lvonete de Castro Rodrigues Truda — SINDPD/RJ AW U )UiLO
Debora Sirotheau S. Rodrigues — SlNDEQIPA/[)( iﬂj
Rosane Cordeiro — &NDADOS!MG,_SJ(\wawu vy
Lucia Helena Bernardes — SINDADOS/BA D AN e
Paulo Roberto de Oliveira — SINDPD/SF,
Klicia Regina Correia — SINDPD/AM W | b\_
Albenes Francisco Sousa — SINDPD/DF
Fabiano Turchetto — SINDPD/SC %L/“/(ﬂ

f
Vera Guasso — SINDPPD/RS

Y
Observadores: Marcio Maciel Monteiro — SINDPD/RJ k ({/\,

Jeronimo Bitencourt — SINDPDISP 4(/

Max Melo — OLT/BA
Luis Carlos Ferreira = OLT/DF
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REGISTRO DA FENADADOS

A Representacéo dos Trabalhadores(as) na mesa de hoje, apresentou ao SERPRO
uma contraposta:

1- Renovacio de todas as clausulas que nao tem reivindicacéo.

2- Reajuste salarial pelo IPCA do periodo de 8,17 mais 1% de ganho real. Vale
ressaltar que mesmo considerando o valoroso crescimento do setor de Tl de 6,7%
que reflete na importancia da categoria, estamos transigindo na busca da
construcao do acordo.

3- Reajuste do vale refeicdo pelo indice fora de domicilio 10,92%. Essa forma de
reajuste ajuda na recomposi¢do do poder aquisitivo do beneficio que, esta
defasado frente a inflagio.

4- Reducdo da Tabela de Participagéo do Vale Refeicdo para 1,00. Recomposicao
salarial.

5- Duas cartelas extras. Recomposigdo salarial e foi objeto de negociagéo para o
fechamento de outros acordos com varias empresas Estatais Federais.

6- Auxilio Creche 981,43

7- Auxilio Educacdo de 981,43

8- Auxilio filho deficiente de 981,43 extensivo ao trabalhador. Os auxilios s&o

importantes para recomposicio salarial e quanto ao auxilio deficiente fortalece a

inclus&o social.

Reducdo da jornada sem reduzir salario. Reivindicacéo historica, contribui com

melhor qualidade de vida, vai gerar novos postos de trabalho, ajuda na redugéo do

indice de doengas ocupacionais.

10-Plano de Saude pés aposentadoria. Vai ajudar a reorganizar a politica de recursos
humanos da empresa e contribuir para a qualidade de vida das pessoas que
continuam trabalhando apos aposentadoria por ndo conseguir custear um plano de
saude mesmo com o auxilio da lei que permite manter o atual plano de saude.

11-N2o a terceirizacdo. Reafirmar e fortalecer que, néo havera terceirizacéo na area-
fim da empresa.
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Considerando que os trabalhadores(as), desde de Maio, ha exatos 5 cinco meses,
estdo aguardando o desenvolvimento do processo negocial € que ao longo desse periodo
transigiram na sua pauta de reivindicag@o, buscando de varias formas alternativas para o
fechamento do acordo e que, ndo veem, por parte da empresa nenhum esforco nesse
sentido. Frente a esse descaso e desrespeito da empresa com a campanha salarial, os
trabalhadores(as), estdo respondendo com uma forte mobilizagado que hoje conta com 10
Regionais e alguns escritérios.

A representacdo dos trabalhadores (as), espera que, o SERPRO responda a
contraposta hoje apresentada de imediato laja vista que a mobilizacdo ira crescer,
fortalecendo a tese do presidente da empresa que “O SERPRO é a empresa que pode 77/
parar o Brasil”
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REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO, atendendo a solicitagéo feita pela Fenadados por meio do oficio n® 135,
de 25/09/15, que solicitou a realizacdo da mesa de negociacdo nesta data, recebe a
contraproposta apresentada pela Federac3o.

BRASIL

A empresa reafirma que a negociacdo coletiva esta em andamento, o que é
reforcado pela apresentacdo de contraproposta pela Fenadados nesta mesa, que
pressupde ainda, a realizagdo de reunido futura, haja vista a necessidade do
posicionamento da empresa. Neste sentido, entende que nZo estd frustrada a
negociacao, pelo contrario, a mesma se encontra ativa. Assim, quanto a existéncia de
greves ja comunicadas, a empresa entende que este cenario contradiz a lei 7.783/89 (lei
de greve).

A empresa, com a maior brevidade possivel, apds a realizacdo da analise da
contraproposta apresentada, solicitara nova reunido a Federacao.

REGISTRO DA FENADADOS

A representac&o dos trabalhadores reforca que a greve & um direito constitucional
dos trabalhadores que decidem sobre a oportunidade e conveniéncia de exercé-lo. E
muita petuléncia da direcdo da empresa ameacar os trabalhadores com a lei de greve
quando esta ha 5 meses sem apresentar proposta que viabilize o fechamento do ACT.
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