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Ata de Reuniao entre
DATAPREV e FENADADOS
Data: 29/04/2014 — das 10 horas as 16:00 horas

Local:  Sede provisoria da DATAPREV em Brasilia; Setor Comercial Sul, Quadra 09, Bloco A, Torre
B, 1° e 2° andares, Ed. Parque Cidade Corporate. Brasilia — DF. CEP: 70.308-200.

Representagao da DATAPREV

Rogerio Dardeau de Carvalho
Sergio Barbosa Basile
Glinaldo Martins Oliveira

Simone Alves de Seixas
Representagdo dos Empregados
Coordenagao

Célio Stemback

Socorro Lago

José Valmir Braz

Marcelo Soriano de Brito

Evandro M. Chiste

Eudes Rodrigues da Silva
Jose H. Brandao Ferreira

Observadores

Américo Morin Santos
Benedito E. De Jesus Junior
Marcos Moraes

Maria José Torres

Pauta: Primeira rodada de negociacbes sobre a pauta entregue pela FENADADOS a
DATAPREV, em 30/03/2014.

I. REGISTROS INICIAIS DA DATAPREV:

1. A DATAPREY se apresenta a esta primeira rodada de negociacées para a data base de 1° de maio
de 2014 movida pelos termos do Acordo Coletivo de Trabalho 2013-2015, firmado em 23/10/2013. Diz
o referido ACT:

Clausula 10° — Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara até 30 de abril de 2015 e tera validade
imediata.
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara até 30 de abril de 2015 e tera validade
imediata.

Paragrafo Unico: As Clausulas 13, 14, 22, 23, 26, 27, 28, 31, 35, 36, 41, 42, 55, 56, 57
do presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser objeto de negociacdo na data-base
da categoria de 2014 e ter&o vigéncia assegurada ate 30 de abril de 2015 ou até que se
tenha novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenga Normativa.

2 A DATAPREV lembra, portanto, que a renegociagéo das citadas quinze clausulas, decorre de um
acordo entre as partes, acordo esse gue as obriga a tal conduta. A empresa considera relevante a
renegociacdo das citadas clausulas para adapta-las as relagdes de trabalho decorrentes do novo
perfil da empresa e as novas estruturas organizacionais, bem como por razbes de natureza
econdémica.

3. A DATAPREV pontua, adiante, quais sao as alteragdes desejadas em cada uma das quinze
clausulas.

4. A DATAPREV nao se opde a apreciar os demais itens da pauta de reivindicagdes da FENADADOS,
sempre considerado-as no conjunto, com as quinze clausulas, que devem ser prioritariamente
discutidas.

5. A DATAPREV garante reajuste salarial no percentual da variac&o integral do IPCA entre 1/5/2013 a
30/4/2014 (a ser publicado pelo Governo em 15/05/2014), a ser aplicado aos salarios e adicional de
atividade, praticados em 30/4/2014.

6. A DATAPREV reajustara o valor nominal do auxilio alimentagdo, no mesmo percentual acima
definido.

. A DATAPREV reajustara o valor nominal dos beneficios ‘reembolso pré-escola’ e ‘reembolso
escolar’, no mesmo percentual acima definido.

8. As propostas da DATAPREV deverao ser consideradas no conjunto.
Il. Apresentacio clausula a clausula, das alteragdes propostas pela DATAPREV
f

Clausula 132 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A DATAPREY apresentara novo contetdo até a proxima mesa.

Clausula 14® - HORAS EXTRAS
O trabalho extraordinario eventualmente prestado, inclusive aos domingos e feriados, sera,
sempre que possivel, compensado ou, em gltimo caso, remunerado nos termos deste
Acordo Coletivo de Trabalho.
Paragrafo Primeiro: A remuneracéo de horas extras sera efetuada pela DATAPREV no
percentual adicional aplicavel sobre o salario-hora, sendo o adicional de 50% (cinquenta
por cento) nas horas extras realizadas nos dias lteis da semana, dias considerados pontos
facultativos e aos sabados, independentemente do horario em que as mesmas se
realizarem, e de 100% (cem por cento) quando forem realizados em domingos e feriados.
Paragrafo Segundo: As horas extras serdo sempre remuneradas pelos valores atualizados
dos salarios e pagas no més subsequente ao més do fato gerador, caso néo compensadas.
Paragrafo Terceiro: A suspenséo pela DATAPREV do servico suplementar prestado com
hatﬁ,lj;\dade, durante pelo menos um ano, assegura ao empregado o direito a indenizacéo
! ! 2
Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 — Botafogo + Rio de Janeiro — RJ CEP 22280-040

_%&%\%




DATAPR=EV

na forma como prevista na Sumula 291 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, & época do
fato gerador.

Paragrafo Quarto: Para efeito de remuneracéo de férias, 13° salario, repouso semanal
remunerado e aviso prévio as horas extras habituais seréo integradas pela média apurada
em relacéo ao respectivo periodo aqguisitivo.

Paragrafo Quinto: O critério para compensagao prioritaria de horas extras se dara de forma
acordada entre chefia e empregado.

Paragrafo Sexto: Observadas as normas internas da Empresa e a legislacdo vigente, fica
estabelecido que, na ocorréncia de realizagao e compensagao das horas extras, estas dar-
se-30 nas seguintes formas:

| —1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana, dias
considerados pontos facultativos e aos sabados, e © pagamento do adicional
correspondente a 50% do valor da hora normal;

Il - 1 hora compensada para cada hora extra trabalhada em domingos e feriados, e 0
pagamento do adicional correspondente a 100% do valor da hora normal,

lIl - 1 hora e meia compensada para cada hora extra trabalhada em dias Uteis da semana,
dias considerados pontos facultativos e aos sabados e 2 horas compensadas para cada
hora extra trabalhada em domingos e feriados.

Paragrafo Sétimo: Turnos continuos e escala de revezamento terdo tratamento especifico
na compensagao.

A DATAPREV esclarece que pretende fundamentalmente reiterar o privilégio & compensagao. A
empresa esclarece que n&o pretende estimular o exercicio de horas extras.

Clausula 222 - AUXILIO ALIMENTACAO

A DATAPREV concedera mensalmente aos seus empregados 24 (vinte e quatro) valores de
auxilio-alimentacao, estipulados a partir de maio de 2014, no valor unitario de R$ XX, XX
{ereamemmremtansmnnm e ), nos termos da Lei 6.321/76 - Programa de Alimentacéo do
Trabalhador — PAT, ou seja reajustando em ZZ% (IPCA integral entre Maio/2013 e
Abril/2014) o valor unitario do auxilio alimentagao praticado em abril de 2014.

Paragrafo Primeiro: Para todos os efeitos, o valor diario do auxilio-alimentagédo €
considerado integralmente, n&o obstante possa 0 mesmo ser fracionado em tiquetes para
facilidade operacional.

Paragrafo Segundo: A participagdo mensal dos empregados no custo do auxilio
alimentagéo dar-se-4 conforme os percentuais descritos na tabela anexa, que passa a ser
parte integrante deste instrumento (Anexo I).

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado venha a trabalhar 04 (quatro) horas extras ou mais,
em prolongamento da jornada de trabalho ou em jornada extra, tera direito a receber um
auxilio-alimentacio adicional, mesmo que as horas venham a ser compensadas, sendo
considerada a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos no caso especifico.

Paragrafo Quarto: A extensdo do beneficio objeto desta clausula aos empregados que
venham a se afastar do exercicio de suas fungdes em decorréncia de acidente de trabalho
ou por motivo de doenga, nos termos do paragrafo primeiro da clausula Auxilio-Doenca &
Beneficio Acidente de Trabalho deste ACT, sera concedida por até 6 (seis) meses, contados
a partir do més seguinte ao més em que ocorrer o décimo sexto dia de afastamento.

Nos casos de doenca grave, o beneficio sera concedido por até 12 (doze) meses.

Caso ocorra novo afastamento pela mesma doenca em periodo de até 60 (sessenta) dias
do retorno do beneficio anterior, o limite de até 6 (seis) meses devera obedecer ao primeiro
afastamento.
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Paragrafo Quinto: A DATAPREV mantera sistema que garanta a opcao de recebimento,
pelos empregados, do beneficio objeto desta clausula na forma de "auxilio-refeic&o” ou
"auxilio-alimentagéo”.

Paragrafo Sexto: Em caso de resciso do contrato de trabalho o empregado devolvera, em
pecunia, 0 auxilio-alimentagéo referente aos dias ndo trabalhados no més da rescis&o. Do
valor a ser devolvido sera deduzida, proporcionalmente, a participagéo do empregado
estabelecido no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sétimo: A DATAPREV concedera anualmente, no més de dezembro, aos
empregados ativos a epoca, 24 (vinte e quatro) valores do auxilio-alimentagao vigente na

época do pagamento.

A DATAPREV define o indice de reajuste.
Clausula 232 - AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

A DATAPREV esclarece que € importante estimular a associacdo a PREVDATA, bem como reduzir
custos e, portanto pretende ver eliminada a clausula.

Clausula 262 - LICENGA-PREMIO
A DATAPREV concedera a seus empregados, a cada cinco anos de trabalho, licenga-
prémio de 30 (trinta) dias corridos, de acordo com o abaixo estipulado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito da contagem do tempo de servico para a aquisicao do
direito a licenca-prémio sera considerado, exclusivamente, o tempo em qué o empregado
tenha estado em pleno exercicio de suas atividades laborais, excetuando-se 0s Casos de
interrupcdo de contrato de trabalho, de licenga maternidade, de acidente de trabalho e de
auxilio doenca.

A contagem do tempo de servico sera paralisada nos casos em que houver suspensao do
contrato de trabalho, reiniciando-se quando do retorno do empregado ao exercicio de suas
atividades laborais na Empresa.

Paragrafo Segundo: A licenga-prémio sera remunerada com a incidéncia de todas as
rubricas que componham a remuneracéo habitual do empregado por ocasigo da data do
gozo da mesma, incluindo-se a gratificagéo de fungao de confiancalgratificada exercida a
época da concessao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera parcelar o gozo da licenga-prémio em dois
periodos, sendo um de 18 (dezoito) e o outro de 12 (doze) dias, ou vice-versa.

Paragrafo Quarto: Mediante opgao expressa do empregado, sera admitida a conversao da
licenga-prémio em pecunia nos seguintes casos:

a) doenca grave de empregado ou de dependente de empregado, desde que haja parecer

favoravel do Servico Médico da Empresa,
b) falecimento de dependente de empregado;
c) para pagamento total ou parcial do prego de aquisicao, ou para construgéo, de imovel
residencial proprio;

| Para efeito desta clausula consideram-se dependentes do empregado: o{a) conjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotados, ou menor que esteja sob guarda
judicial do empregado.
Paragrafo Quinto: O gozo da licenga-prémio ou a respectiva conversao em pecunia
omente podera ocorrer depois de completado o tempo de aquisigao previsto no caput
desta clausula, observado o disposto no paragrafo primeiro acima.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, independentemente do w

carater da mesma, sera devido ao empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais de
trabalho na Empresa, considerando-se 0S critérios de contagem de tempo estabelecidos no
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paragrafo primeiro desta clausula, indenizagdo proporcional correspondente a licenga-
prémio nZo gozada e ndo convertida em pectnia.

A DATAPREV pretende reduzir custos, respeitando necessidades emergenciais.

Clausula 272 - REEMBOLSO PRE-ESCOLA

A DATAPREV mantera o beneficio mensal de reembolso pré-escola, no valor de R$916,80
(novecentos e dezesseis reais e oitenta centavos) corrigido pela variagdo integral do IPCA
entre Maio/2013 e Abril de 2014 aos empregados ativos, conforme praticado nesta data,
sem natureza salarial, que se enquadrarem em uma das condigdes abaixo descritas, desde
que comprovadas junto ao érgdo de Administragdo de Pessoas da Empresa as despesas
com matricula, mensalidade e alimentacéo paga diretamente a escola (recibos em nome do
empregado), sob forma de reembolso.

a) empregados com filhos, desde que comprovada esta condigao;

b) empregados vilvos, separados ou divorciados, com a guarda de filho(s) ou de menor em
decorréncia de sentenca judicial;

c) empregadas com filhos e empregadas com guarda de menor em decorréncia de
sentenca judicial;

d) empregados com a guarda de filhos ou menor, em decorréncia de sentenca judicial;

e) empregados separados ou divorciados, que mantenham as despesas escolares dos
filnos, desde gue os comprovantes de pagamento estejam vinculados ao nome do
empregado.

Paragrafo Primeiro: O reembolso pré-escola somente sera concedido mediante declaragdo
do(a) empregado(a) de que n&o ha recebimento por parte de conjuge ou companheiro(a) de
outro beneficio de mesma natureza relativo ac mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara com a conclusido do curso ou no més
anterior aquele em que o dependente, considerado nesta clausula, ingressar no ensino
fundamental.

A DATAPREV pretende fixar um pardmetro Unico de reajuste para as cldusulas de natureza
econdmica.

Clausula 28% - REEMBOLSO ESCOLAR

A DATAPREV mantera o beneficio reembolso escolar, no valor de R$916,80 (novecentos e
dezesseis reais e oitenta centavos) corrigido pela variagdo integral do IPCA entre
Maio/2013 e Abril de 2014 para cada beneficiario estabelecido nesta clausula, mediante a
apresentacdo do comprovante de pagamento da mensalidade e matricula, segundo os
procedimentos estabelecidos pelo érgéo de Administracdo de Pessoas da Empresa.
Paragrafo Primeiro: O Reembolso Escolar somente serd concedido mediante declaragéo
do(a) empregado(a) de que ndo ha recebimento por parte de cénjuge ou companheiro(a) de
outro beneficio de mesma natureza relativo ac mesmo dependente.

Paragrafo Segundo: O direito ao beneficio cessara no més posterior aguele em que o(a)
empregado(a) ou o dependente, considerado nesta clausula, concluir o curso.

Paragrafo Terceiro: Empregados separados judicialmente ou divorciados que mantenham
as despesas escolares dos filhos teréo direito ao beneficio, desde que os comprovantes de
pagamento estejam vinculados ac nome do empregado.

A DATAPREV pretende fixar um parametro Unico de reajuste para as clausulas de natureza
econdémica.

la 31° - ABONO DE ACOMPANHAMENTO V
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Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situacdes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo, o empregado devera apresentar a chefia
imediata, obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente
justificando a necessidade do acompanhamento, conforme norma em vigor.

Paragrafo Primeiro: Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia do
empregado até o maximo de 7 (sete) dias Uteis consecutivos.

Paragrafo Segundo: Para efeito exclusivo desta clausula, considerar-se-3o os dependentes
descendentes de 1° grau ou tutelados, menores de 15 anos, e ascendentes de 1° grau,
com idade superior a 70 anos, cénjuge e/ou companheiro/a.

A DATAPREYV pretende melhor definir o uso do beneficio.

Clausula 352 - AVISO PREVIO

A DATAPREV pretende eliminar a clausula, deixando o tema regulado pela legislacao, uma vez que
ha grande flexibilidade na gestao do assunto tanto pela empresa, quanto pelos empregados, além da
necessidade de gestao adequada das ‘passagens de servigo’.

Clausula 36% - DISPENSAS
As dispensas serdo comunicadas por escrito ao empregado que, apos ciéncia, tera o prazo
de 15 (quinze) dias corridos para apresentar a Empresa recurso requerendo a
reconsideragéo do ato. A deciséo da Empresa, sobre o requerimento em questao, devera
ser comunicada ao empregado, por escrito, em até 15 (quinze) dias corridos a partir do
recebimento do requerimento.
Paragrafo Primeiro: S&o competentes para realizar a dispensa sem justa causa os titulares
definidos em Resolucdo de Delegagao de Competéncia.
Paragrafo Segundo: A dispensa por justa causa é da competéncia exclusiva da Presidéncia
da Empresa.
Paragrafo Terceiro: A apreciacao e decis@o dos recursos as dispensas, objeto desta
clausula, serdo exercidas pela instancia hierarquica imediatamente superior aquela que
comunicou a dispensa ao empregado. Para tanto, 0 recurso, referido no caput desta
clausula, devera ser exercido por escrito, perante o 6rgao de Gestao de Pessoas local, que
encaminhara a chefia competente e ao 6rgéo de Administragéo de Pessoas da Empresa.
Em caso de dispensa por justa causa, o recurso a mesma devera ser exercido perante a
Presidéncia da Empresa.
Paragrafo Quarto: Caso a autoridade competente ndo se pronuncie no prazo determinado
no caput desta clausula a dispensa tornar-se-a sem efeito.
Paragrafo Quinto: A falta de manifestacio do empregado quanto & op¢ao de requerimento
de reconsideracdo da dispensa disposta no caput desta clausula implicara em
concordancia tacita com a dispensa.
Paragrafo Sexto: Havendo interrupgao ou suspensdo do contrato de trabalho do
./ empregado durante qualquer fase do processo em foco nesta clausula interrompe-se a
contagem dos prazos previstos, sem prejuizo da aplicagéo do disposto na clausula. A partir
da cessacgdo da interrupgdo ou suspensao do contrato de trabalho a contagem sera
automaticamente retomada no ponto em que tenha sido interrompida.
Paragrafo Sétimo: A defesa do empregado dispensado devera ser sempre por escrito, bem
" como a decisao da chefia competente sobre o recurso de defesa porventura impetrado pelo
dispensado, facultando esta ser exercida pelo Sindicato.
DATAPREV pfople contagem de prazo que facilite a gestao do assunto, nacionalmente.
/
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Clausula 417 - GARANTIA DE EMPREGO

A DATAPREYV assegura a seus empregados garantia de emprego nos seguintes casos:

|} Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso Il, letra “b” do Ato das Disposicées Transitorias
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

[I) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue & DATAPREV no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir
do parto;

II1) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apds o término do beneficio, nos termos do artigo
118 da Lei 8.213/91;

IV) Aposentadoria: Durante os 12 meses que antecederem a data em que o empregado
adquirir o direito a aposentadoria na forma das alineas a), b) e ¢), desde que trabalhe na
Empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

a) Tempo de contribuicdo para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS;

b) Idade minima para requerer a aposentadoria junto ao Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS ou;

c¢) ldade minima para requerer a complementacéo junto 8 PREVDATA.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apds alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

VI) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), com a
apresentacdo de laudo medico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servigo
Meédico da DATAPREY, salvo na hipotese de falta grave ou de pedido de demisséo, este,
com a devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: Suspende-se a contagem do prazo de concessdo das vantagens
previstas nos incisos Il, IV e V quando ocorrer uma das hipoteses abaixo, desde que nio
cancelada pela justica:

a) pena de suspensio;

b) faltas ao servigo injustificadas;

c) licenga para trato de interesses particulares (suspensdo, sem vencimentos, do contrato
de trabalho).

PREV concorda em manter.

Clausula 422 - HORARIO DE TRABALHO

A DATAPREV mantera os horarios de trabalho vigentes.

Paragrafo Primeiro: O registro de frequéncia, por empregado, sera mantido unificado em
um s6 tipo de controle eletrénico.

Paragrafo Segundo: No controle de frequéncia eletrénico sera assegurado ao empregado,
objetivando dirimir duvidas, vistas ao registro do ponto.

Paragrafo Terceiro: O acesso ao registro do ponto estd regulamentado por norma
administrativa emitida pela DATAPREV.

Paragrafo Quarto: A DATAPREV adotara na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho
flexibilidade no horario de entrada do expediente, entre 07h e 10h, para os empregados
com jornada de trabalho de 08 horas diarias e que ndo estejam em regime de horéario
especial.

Paragrafo Quinto: Os intervalos para refeigdo terdo, no minimo, 1 (uma) hora, podendo ser de, no

méxifo, 2 (duas) horas, com o cumprimento integral da carga horaria na mesma jornada, para
pregados sujeitos a jornada de 8 horas. A gestéao da pratica e uso da flexibilidade, fica a cargo das Qf‘
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A DATAPREV concorda com a flexibilizacdo, nesta forma.

Clausula 55 - ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ratificam-se as Organizagdes por Local de Trabalho - OLT com a atribuicdo exclusiva de
dirigir-se a DATAPREV ou aos sindicatos regionais da categoria para o encaminhamento e
adequagao de solugbes para as questdes de interesse dos empregados da Empresa.
Paragrafo Unico: As Organizagdes por Local de Trabalho serdo compostas pelos seguintes
quantitativos

- 08 (oito) membros no Estado do Rio de Janeiro:

- 03 (trés) membros nas unidades: CE, DF, PB, RN, SC e SP;

- 02 (dois) membros nas unidades: BA, MG, PA, PE, PR, RS:

- 01 (um) membro nas unidades: AC, AL, AM, AP, ES, GO, MA, MS, MT, PI, RO, RR, SE e
TO.

A DATAPREV esclarece que a nova estrutura organizacional pressupde uma redefinicdo do
quantitativo de representantes, estaveis e liberados.

Clausula 562 - ESTABILIDADE
(idem ACT, com as seguintes modificagbes: ANED — 3 (trés); AED: Uma estabilidade nos
estados onde houver associagéo).

A DATAPREV esclarece que a nova estrutura organizacional pressupde uma redefinicdo do
quantitativo de representantes, estaveis e liberados.

Clausula 572 - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES
Idem ACT, com as seguintes modificagdes:

a) Expediente integral para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria da ANED:;

b) Expediente integral para 2 (dois) ocupantes de cargo de Diretoria da FENADADOS;

c) Expediente integral para 1 (um) ocupante de diretoria de sindicato, nas seguintes
unidades — BA, CE, DF, PA, PB, PE, PR, RJ, RN, RS, SP;

a) Ate 4 (quatro) dias por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo de Diretoria
de Associacéo Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito dos Estados RJ,
SP, BA, PR, RS, CE, PE, SC, PA, MA, MG, RN e DF;

b) Até 3 (trés) meio expedientes por més, ndo acumulaveis, para 1 (um) ocupante de cargo
de Diretoria de Associacdo Estadual de Empregados, legalmente constituida no ambito dos
Estados do MS, AL, AM, ES, GO, MT, PB, Pl e SE.

A DATAPREV esclarece que a nova estrutura organizacional pressupde uma redefinicdo do
quantitative de representantes, estaveis e liberados.

é Registro da representagio dos (as) trabalhadores (as)

r’ésentagéo dos (as) trabalhadores (as), entende que a empresa desrespeitou os (as)
alhadores (as) ao ndo analisar a integralidade das reivindicacdes apresentadas, demonstrando o
ue ja esta ha muito tempo comprovado, que a atual direcdo da empresa ndo reconhece os
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trabalhadores como os que de fato produzem resultado no crescimento da empresa. O egocentrismo
patronal somente gera o aumento do conflito e ndo reflete na valorizagio do seu corpo funcional.

A representacao dos trabalhadores somente ird se posicionar quando a empresa apresentar a
integralidade das propostas & pauta de reivindicages.

A representacdo dos trabalhadores (as) privilegiando o processo negocial e, entendendo que a pauta
de reivindicagbes 2014/2015 foi protocolada ha 29 dias, tempo suficiente para analise por parte da
empresa, solicita posicionamento e imediata negociagdo quanto ao conjunto das reivindicagdes, a
saber: CLAUSULA 12 - PREMISSAS DO RELACIONAMENTO ENTRE AS PARTES, CLAUSULA 22 —
CONTINGENCIA, CLAUSULA 32 - AVALIACAO DE CENARIOS, CLAUSULA 42 CUMPRIMENTO DO
ACORDO, CLAUSULA 72 - GEAP E PREVDATA, CLAUSULA 10% — VIGENCIA, CLAUSULA 11® -
PAGAMENTO SALARIAL, CLAUSULA 122 - ADICIONAL NOTURNO, CLAUSULA 188 -
SOBREAVISO, CLAUSULA 192 - ABONO DE SEIS DIAS, CLAUSULA 202 — APOIO FINANCEIRO
AO EMPREGADO E/OU DEPENDENTES DE PORTADOR DE DEFICIENCIA, CLAUSULA 212 —
APOSENTADORIA, CLAUSULA 222 A - CESTA BASICA, CLAUSULA 252 — LICENCAS, CLAUSULA
287 A - AUXILIO GRADUACAO E POS-GRADUAGAQ, CLAUSULA 342 - ATESTADO DE CONTATO,
CLAUSULA 40° — FERIAS, CLAUSULA, CLAUSULA 472 - CONDICOES DE TRABALHO, CLAUSULA
482 - EXAME MEDICO, CLAUSULA 512 — SAUDE, CLAUSULA 512 A - AUXILIO OCULOS DE GRAU,
522 - DISCRIMINACAO SOCIAL, A PESSOA COM DEFICIENCIA, GERACIONAL, DE GENERO,
RAGCA, ETNIA, ORIENTACAQO SEXUAL E ASSEDIO SEXUAL E MORAL, CLAUSULA 582 - ACESSO
DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA, CLAUSULA 60°
- CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL, CLAUSULA 612 - ATUALIZACAO DE
NORMAS ADMINISTRATIVAS, E DAS REIVINDICAGCOES NOVAS: INCENTIVO A ATIVIDADE
FISICA, CURSO DE INGLES, GVR PAGAMENTO MENSAL IGUAL A GCR, REDISCUTIR OS
CRITERIOS PARA PAGAMENTO DA GVR, PLR E PROGRESSAO SALARIAL, VALE CULTURA,
ADICIONAL DE ATIVIDADE NO VALOR DE 15% DO VENCIMENTO BASE DO CARGO DE
7 ANALISTA E ASSISTENTE, GRATIFICACAO TECNICA, TRABALHO VOLUNTARIO, COTA PARA
NEGROS, GRATIFICACAO PARA PREGOEIROS, ISONOMIA, DIA DO PROFISSIONAL DE
INFORMATICA, TERCEIRIZACAO, TRABALHADORES EM CARGOS NA DIRECAO.

gemais reivindicacbes constantes da pauta apresentada a empresa estdo mantidas na sua
gralidade. No que diz respeito as clausulas de cunho econémico, entende esta representacéo que
indice apresentado nao atende a reivindicagdo de ganho real e, consequentemente também
hantem a reivindicac@o dos trabalhadores.

stro da DATAPREV:

A" DATAPREV faz questdo de registrar que busca permanentemente o crescimento da empresa
sempre considerando o corpo funcional como ator fundamental ao processo. A empresa respeita e

privilegia o processo negocial como meio de estabelecimento de relagdes de trabalho transparentes e
@ v desenvolvidas.

Nada mais havendo, as partes firmam a presente ata em duas vias de igual teor, agendando uma
nova rodada de negociagbes para o proximo dia 21 de maio de 2014, as 10h, na Dataprev, em
Brasilia.




