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ATA DA 22 REUNIAO - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

entre o Servig¢o Federal de Processamento de Dados — SERPRO e Sindicatos

LOCAL: Sede — Brasilia - DF

DATA: 13/10/2016

HORARIO: 10h

TEMA: Reducgao da jornada de trabalho

PARTICIPANTES
Pelo SERPRO: Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP

Nilva Hoffmann — SUPGP
Rafael Effting Cabral - COJUR

Pela FENADADOS: Telma Dantas — FENADADOS

Ivonete Truda — FENADADOQOS

Pelos SINDICATOS: Maria José da Silva Santos — SINDPD/DF

Carlos Henrique Costa — SINDADOS/BA

Vera Guasso — SINDPPD/RS

Fabiano Turchetto — SINDPD/SC

Mario Jorge Paiva Melo (Observador) — SINDPD/RJ
Joao Mathias Sampaio Neto — SINDPD/PA

REGISTRO DAS REPRESENTAGCOES DOS TRABALHADORES

Em assembleias realizadas no periodo de 3 de outubro de 2016 a 11 de outubro de
2016, os trabalhadores por unanimidade rejeitaram a proposta de redugao da jornada de
trabalho apresentada pela empresa na 1 mesa de negociagéo, realizada em 27 de
setembro de 2016, e apresentam a seguinte contraproposta para a empresa:

ACT de 2 anos, com projeto-piloto para avaliagdo ao final do segundo ano para
implantacao definitiva.

Instauracdo de Comissao Paritaria de Acompanhamento Permanente dos impactos
da implementagao da redugéo da jornada de trabalho.

Reducao da jornada de trabalho para 6 horas diarias ou 30 horas semanais.
Redugéao da referéncia salarial em 5%.
Reducdo da jornada deve ser opcional, a quem solicitar, sendo as excegdes
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tratadas pontualmente.

* A reducdo da jornada deve ser um direito para todos os trabalhadores,
independentemente do plano de cargos e salarios, da lotagdo de trabalho e todas
as outras formas discriminatorias.

* Apenas o trabalhador podera optar pelo retorno a sua jornada de origem, a
qualquer momento, durante a vigéncia do ACT.

* Os 15 minutos de descanso, previstos em Lei (CLT), devem ser intrajornada.
* Garantia da flexibilidade, a ser construida em mesa.

A contraproposta registrada expressa a flexibilidade dos trabalhadores na negociagao
da reducdo da jornada. Os trabalhadores agora aguardam posicionamento da empresa
frente a contraproposta, esperando que o SERPRO mantenha a disposicdo demonstrada
a categoria em negociar, especialmente quanto ao percentual de redugéo salarial, como
vem afirmando nas reunides, videoconferéncias, e visitas da diretoria as Regionais.

Em tempo, as representagdes dos trabalhadores ressaltam que a proposta da empresa
€ discriminatdria, pois ndo contempla todo o corpo funcional, possui restricdes que visam
dificultar o acesso dos empregados a redugao da jornada e produzem desvantagens para
a propria empresa. Por exemplo, a flexibilidade € um ponto vantajoso para ambas as
partes interessadas, ja que elimina a necessidade de hora extra e garante a continuidade
dos servicos, e a empresa apresenta proposta de ponto fixo.

Além disso, € preocupante a quantidade de clausulas restritivas que abrem precedentes
para que a empresa cancele unilateralmente a jornada de trabalho reduzida e obrigue o
trabalhador a retornar a sua jornada de origem. A diregdo da empresa nao pode utilizar a
reducdo da jornada de trabalho exclusivamente para sanar possiveis problemas
financeiros, tratando o corpo funcional como mero registro de balancete. Os trabalhadores
nao devem ser culpabilizados pelo atual cenario macroeconémico, tampouco devem ser
vistos como recursos fisicos ou materiais. E preciso garantir ao empregado, caso deseje,
a reducgao de sua jornada de trabalho e as consequentes melhorias na qualidade de vida,
na produtividade e no ambiente de trabalho, conforme relatério da Comissao Paritaria.

Conforme demonstra o resultado das assembleias em todo o Brasil, a proposta
apresentada pela empresa na 1 mesa de negociagdo esta distante do anseio dos
trabalhadores. No entanto, estes reconhecem na redugdo da jornada de trabalho ganhos
sociais que amenizariam a reducdo de sua referéncia salarial. Por isso, mantém
esperanga numa negociagdo que também atenda aos seus interesses.

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO recebe a contraproposta apresentada pela Fenadados e sobre ela se
manifestara na proxima reunidao e afirma que ndo medira esforcos para buscar uma
proposta que possa, ao mesmo tempo, compatibilizar as possibilidades empresariais aos
anseios dos empregados, seu maior patrimonio.

Quanto ao percentual de redugao salarial, que € proporcional a reducéo da jornada
de trabalho, esclarece, desde ja, que neste momento ndo ha espacgo para trabalhar de
outra forma que ndo seja a que garanta a proporcionalidade. Contudo, reitera que a
reducdo salarial tera como base a referéncia salarial e as rubricas a ela relacionadas,
sem, contudo, resultar necessariamente em reducéo de 25% na remuneragé&o global.
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A proposta apresentada pela empresa, além de refletir seu compromisso com o
processo negocial, na busca do aperfeicoamento das relagdes interpessoais e de
trabalho, representa também um avango, na medida em que atende parte do pleito de
seus empregados que buscam na reducdo da jornada de trabalho uma forma de
promover esse aperfeicoamento.

Neste sentido, o foco da proposta apresentada ndo € apenas econémico, posto
que visa, também, o bem-estar de seus empregados, viabilizando a otimizacdo do seu
tempo livre para ser investido em atividades de seu interesse pessoal que Ihes tragam
sentido, como, por exemplo, ter mais tempo para ser dedicado a si e/ou a sua familia.

A avaliacdo quanto as vantagens da adesao competira a cada empregado, que,
ponderando os beneficios dessa escolha, podera decidir sobre o melhor momento para
solicitar sua adesao.

Sem prejuizo, reafirma-se que a empresa buscara apresentar uma nova proposta
que permita avancos frente aquela ja apresentada.

REGISTRO DAS REPRESENTAGOES DOS TRABALHADORES

As representacdes dos trabalhadores solicitam posicionamento da empresa a
respeito da prorrogacao da compensagao das horas de greve. Salientamos que esse
tema ja foi tratado em reunibes anteriores com a empresa. Aproveitamos a oportunidade
para reiterar a necessidade de uma resposta positiva e breve, tendo em vista que o prazo
para compensacgao das horas se encerra em 30 de novembro de 2016.

REGISTRO DO SERPRO

Quanto as horas de greve, a empresa afirma que o prazo de vigéncia permanece o
acordado, qual seja, o dia 30 de novembro de 2016. Contudo, apds o fechamento da folha
de outubro, o tema podera ser objeto de reavaliagao.

REGISTRO DAS PARTES

As partes agendam a proxima reunido para o dia 3 de novembro de 2016 as 10h, em
Brasilia/DF.
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