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PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES
DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV

DATAPREV e FENADADOS
DATA-BASE 2011

82 Reuniao de Negociacao
25/08/2011 — das 10 horas as 17 horas

Sede da DATAPREV, em Brasilia.

Representacdao da DATAPREV

Comissao de Negociacao
Rogerio Dardeau de Carvalho CGTS

Alba Valéria Finizola CGTS
Sergio Barbosa Basile CGTS
Glinaldo Martins Oliveira DEPE

Assessoria Juridica: Simone Alves de Seixas — CGCJ

Representacao dos Empregados

Celio Stemback Coordenador/FENADADOS
Benedito E. de Jesus Jr. Coordenacdo/SINDADOS/BA
Evandro Marcos Chiste Coordenacao/SINDPD/ES
Alberto Lincoln Coordenacédo/SINDPD/RN
Daniel F. Martins Coordenacao/SINDPD/PR

José Hamilton Branddo Ferreira — FEITTINF

Marco Aurélio de Moraes Consultor Juridico - Fenadados

Pauta: Continuacao das negociacoes para o ACT 2011- 2012.

Registros preliminares:

Registros Preliminares da Coordenacao Nacional de Campanha Salarial

1.

Inicialmente, a Coordenacédo Nacional de Campanha Salarial mostrou a sua preocupagao sobre
as noticias de que a DATAPREYV ird romper unilateralmente o convénio firmado com o INSS,
previsto no paragrafo Segundo da clausula 23% do ACT vigente. A Coordenacgéo entende que se
de fato tal noticia se concretizar, a DATAPREV estard descumprindo clausula normativa em
vigor e estara sujeita as medidas judiciais cabiveis. Como o processo de negociacdo esta em
pleno andamento a Coordenacdo solicita a Empresa que reconsidere da decisdo, sobretudo
pelos posicionamentos sobre o0 assunto registrados pela Empresa em mesas anteriores.

Por deliberacdo da assembleia dos trabalhadores_ que ratificaram a DESAUTORIZA(;AO
APONTADA NA ULTIMA RODADA DE NEGOCIAGAO DE SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA ECONOMICA, e deliberaram pela NAO AUTORIZAGAO PARA A FENADADOS
E SINDICATOS de ajuizarem ou anuirem com Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica, tendo
em vista que acreditam que o processo negocial ainda é o mecanismo eficaz para a solugao dos
conflitos coletivos bem como para obter o melhor acordo que atendam as partes.

Posicionamentos da DATAPREV:

1.

A DATAPREV registra que durante todo o periodo de negociagbes desta data base, procurou
solugédo sobre o Projeto PRISMA, nos termos anteriormente contrapropostos. E fato que as
solugbes desenvolvidas pela DATAPREYV, para o INSS, contribuiram de forma significativa para
melhoria de atendimento, procedimentos e prazos de concessao de todos os ativos e inativos, o
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que tem levado ao desuso o citado convénio em muitas outras empresas. Além disso, a
Empresa ndo tem possibilidade de manter o convénio, por diversas razdes, inclusive pelo fato
de ndo ser possivel ter tratamento uniforme, nacional, de maneira a atender igualmente, todos
os empregados, independentemente do estado da federacéo e do beneficio requerido.

2. A DATAPREV registra que mantém a intengdo de celebrar acordo coletivo, na confianga de as
partes conseguirdo itens comuns, que atendam os anseios do corpo funcional da Empresa.

Itens de Pauta:

Registros Iniciais da Coordenacao Nacional de Campanha Salarial

As assembleias dos trabalhadores rejeitaram a proposta patronal, apresentada na mesa de negociagéao
ocorrida em 28/07/11. Entretanto, privilegiando a manuten¢do da negociagéo, visando a conciliagdo na
busca da celebracdo de um Acordo Coletivo de Trabalho que atenda as expectativas minimas dos
trabalhadores, decidiram em assembleia apresentar a seguinte contraproposta:

- Clausula 162 — Reajuste salarial de 7,33% (equivalentes ao ICV-DIEESE) + 3% de ganho real, a partir
de 12 de maio de 2011, sobre a tabela salarial de abril de 2011;

- Reajuste, nas mesmas condigbes acima, do Adicional de Atividade;

- Renovagéo integral das clausulas normativas e obrigacionais pré-existentes;

- Rejeitar integralmente as contrapropostas apresentadas pela Empresa quer quanto a alteragdes de
clausulas pré-existentes, quer no tocante a incluséo de clausulas;

- Retirar da pauta de reivindicagbes as clausulas novas, especificamente e tdo somente as de
terceirizagdo, folgas legais e nomeagéo de dois diretores de carreira.

Registros da DATAPREV:

A DATAPREV reitera que atingiu o limite de indice de reajuste, ndo podendo acatar a nova reivindicagao
de reajuste salarial. A Empresa confirma a proposta de reajuste salarial linear de 6,51% (seis virgula
cinquenta e um por cento), aplicavel aos salarios de abril de 2011.

Sobre o pleito de manutencao das demais clausulas do ACT, a DATAPREYV informa que nao deixara de
fazer uma nova analise. A Empresa, porém, registra que no pode acatar a indexagéo das clausulas 272
e 28% do ACT vigente. Sobre tais clausulas, a Empresa mantém a contraproposta ja efetuada, nos
termos das reunides anteriores.

Em razdo do exposto acima, a DATAPREV sugere nova rodada de negociacao, para a proxima quarta-
feira, dia 31 de agosto, em local a ser acordado, oportunamente, entre as partes.

Registro da Coordenacao Nacional de Campanha Salarial

Como dito acima a proposta econémica de 6,51% (seis virgula cinquenta e um por cento) apresentada
pela empresa ja foi rejeitada pelos trabalhadores e a flexibilizacdo proposta nesta mesa pela
Coordenacao esta vinculada, evidentemente, a melhorias na proposta econémica e dos beneficios do
atual acordo.

A coordenacgdo espera que a empresa busque alternativas de melhorias que viabilizem a celebragao do
Acordo Coletivo de Trabalho, ressaltando que a contra proposta apresentada pelos trabalhadores
demonstra a boa vontade em avangar nas negociacdes e o interesse em um desfecho satisfatério para
as partes.

A Coordenacao Nacional de Campanha Salarial concorda com a nova mesa, em 31/08/2011.

Nada mais havendo a tratar, as partes assinam a presente ata em duas vias de igual teor e forma,
impressa em fonte Arial, corpo 10, bem legivel, com o objetivo de diminuir a quantidade de
impressao.
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