Plu[esssuer'rﬂuei%?oFsgeI]rg‘ljgse gs E RP Ro

ATA DE REUNIAO
entre SERPRO e FENADADOS

LOCAL: Edificio SEDE/SERPRO - Brasilia — DF
DATA: 14/09/2017

HORARIO: 10h

TEMA: 52 REUNIAO DE NEGOCIAGAO — ACT 2017/18

PARTICIPANTES

Pelo SERPRO: Mauro Aloizio Galvao de Souza — SUPGP
Flavio Luiz Silvestre de Albuquerque — SUPGP
Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP
Leandro Messere — COJUR

Pela FENADADOS: Carlos Alberto Valadares Pereira — Presidente
Telma Maria de Castro Dantas — Coordenacéao
Rosane Cordeiro — Coordenacéao

Ivonete Truda — Coordenacgao

Pelos Sindicatos: Débora Sirotheou — SINDPD/PA
Joédo Batista de Barros — SINDPD/DF
Vera Guasso — SINDPPD/RS
Ronaldo Gariglio — SINDPD/SC
Telma Estrela — SINDADOS/BA
Mario Jorge Melo — SINDPD/RJ
Vanusa Morena — SINDPD/GO
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REGISTRO PRELIMINAR DA FENADADOS

A representacao das trabalhadoras e trabalhadores solicitam ao SERPRO:
A suspensao da alteragao no calculo do abono constitucional de férias

Manter o teletrabalho em vigor garantindo a permanéncia das trabalhadoras e
trabalhadores que ja estao laborando nessa modalidade.

Posicionamento da empresa sobre o contingenciamento de verba da Receita em relagéo
aos servicos do SERPRO.

REGISTRO DO SERPRO QUANTO A PRELIMINAR DA FENADADOS

Quanto ao pedido relativo ao abono constitucional de férias, 0 SERPRO reafirma
que o calculo atualizado estd em consonancia com a legislacdo atual e com o
posicionamento das areas de controle interna e juridica da empresa.

Quanto ao teletrabalho, o0 mesmo sera reformulado e para tanto, faz-se necessario
o retorno dos empregados.

Quanto ao contingenciamento, a Empresa considera que o seu registro preliminar
respondeu esta questio.

REGISTRO PRELIMINAR DO SERPRO

O SERPRO, visando demostrar seu compromisso com a transparéncia de suas
acdes de gestdo, informou a Fenadados sobre dados relativos a atual situacao
econdmica, onde destaca-se:

- A divida com fornecedores em julho de 2017 fechou com valores na ordem de R$ 70
milhdes, valor que em 2015 chegou a R$ 208 milhdes;

- A despesa com pessoal e beneficios representa 70% da Receita Liquida da empresa;

- Ha mais de R$ 180 milh6es em valores a receber do Governo Federal, onde mais de R$
100 milhdes estao em atraso;

- Registro de prejuizo nos ultimos 2 anos, sendo que em 2015 foi na ordem de R$ 355,7
milhdes e, em contrapartida, nesse mesmo periodo, houve aumento salarial por meio de
reajustes e demais processos que tém impactos sobre a remuneragao;

- O Patriménio Liquido da Empresa fechou 2016 em torno de R$ 410 milhdes, Patrimonio
esse que ja foi superior a R$ 1 bilhdo no passado;

- Uma das Metas da Empresa para o ano de 2017 é de equilibrio financeiro, que significa
que as receitas devem ser suficientes para cobrir as despesas, 0 que permitira a
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sustentabilidade financeira do SERPRO;

- Até junho de 2017, o resultado da empresa apontava um estimativa de lucro na ordem
de R$ 60 milhdes, contudo, esse resultado ndo é suficiente para cobrir as despesas do
exercicio e, apesar de haver uma tendéncia desse resultado se confirmar no 2° semestre,
ainda assim, nao sera suficiente para quitar todas as despesas da empresa, o que pode
ser agravado diante da dificuldade do Governo em quitar os servigos prestados;

- Apesar de o cenario financeiro ser deficitario, todos os compromissos oriundos do ACT
estao sendo cumpridos;

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO, apresenta a seguir o conjunto de propostas que apresentou ao longo
dessa negociagdo, para melhor visualizagdo e acompanhamento pelos empregados e
suas representagdes:

CLAUSULAS RENOVADAS
Clausula 12 — Principios Fundamentais
Clausula 22 — Principios Fundamentais
Clausula 42 — Licenga Amamentagao
Clausula 52 — Prorrogacgéao da Licenga Maternidade
Clausula 62 — Licencga por Adogao
Clausula 72 — Licenga Nojo
Clausula 82 — Licenca Paternidade
Clausula 92 — Licenga Gala
Clausula 10% — Reconhecimento de Atestado Médico
Clausula 122 — Dispensa Negociada — APPD
Clausula 132 — Dia do Profissional de Informatica
Clausula 142 — Parcelamento de férias
Clausula 152 — Garantia de Emprego

Clausula 162 — Estabilidade no emprego para empregados transferidos com
mudanca de domicilio

Clausula 172 - Terceirizacao
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Clausula 182 — Seguro de Vida
Clausula 212 — Liberagdo de Empregados para debates/cursos
Clausula 222 — Estagiarios
Clausula 232 — Educacao Continuada
Clausula 242 — Transporte
Clausula 252 — Discriminacao, Assédio Sexual e Assédio Moral
Clausula 262 — Uni&o Civil Estavel
Clausula 272 — Organizacéao por Local de Trabalho
Clausula 282 — Composicao da OLT
Clausula 292 — Garantia de emprego para membros das OLT
Clausula 322 — Quadro de avisos
Clausula 33 — Taxa Assistencial
Clausula 34% — Ambiente de trabalho
Clausula 352 — Processos judiciais
Clausula 362 — Legitimidade Processual
Clausula 372 — Multa por descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho
Clausula 382 — Modalidade do Plano de Saude
Clausula 392 — Assisténcia Odontolégica
Clausula 412 — Assisténcia Médico-Hospitalar
Clausula 422 — Reembolso de despesa médica
Clausula 442 — Complementacao Salarial
Clausula 452 — Condigbes do Trabalho
Clausula 462 — Intervalos da Jornada de Trabalho
Clausula 472 — Trabalho de portadores de necessidades especiais

Clausula 482 — Servico de Engenharia, Segurangca e Medicina do Trabalho —
SESMT

Clausula 492 — CIPA
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Clausula 522 — Restituicdo parcelada do adiantamento salarial
Clausula 53 — Adiantamento do 13°
Clausula 542 — Adicional por Tempo de Servigo
Clausula 602 — Adicionais de periculosidade e insalubridade
CLAUSULAS EM QUE A EMPRESA PROPOS ALTERAGAO
Clausula 112 — Atestado de Acompanhamento

Alteragcdo no § 4° que passa a ter a seguinte redacao: “As solicitacées de
excepcionalidades serao encaminhadas ao Servico de Saude Ocupacional
para andlise e parecer sob o ponto de vista da gravidade e ao Servigo Social
para analise e parecer sob o ponto de vista da necessidade do
acompanhamento ser feito pelo(a) empregado(a) da empresa.”

Inclusdo do § 6°, com a seguinte redagao “A_prorrogacdo excepcional nao
podera ser superior a 30 dias, podendo ser prorrogada de forma sucessiva,

observando o disposto no § 4°”

Inclusao do § 7° com a seguinte redagao: “Para fins exclusivo desta Clausula,
serao aceitos atestados de acompanhamento quando o empregado possuir
a tutela ou curatela, mesmo que o incapaz ndo seja seu dependente”. A
Empresa registra alteracdo da numeragao desse paragrafo para 7°.

Clausula 20? - Liberagao de Estudantes

Alteracao no caput, que passa a ter seguinte redacao: “A empresa, sempre que
possivel, tornara compativel o horario da jornada de trabalho do empregado
estudante com o horario de suas atividades curriculares, referentes aos cursos
de nivel superior, pés-graduacdo, mestrado e doutorado que guardem
relacdo com as dreas de atuacado ou de interesse da empresa, observando o
cargo, funcao e atividades desenvolvidas pelo(a) empregado(a).”

Clausula 30 — Liberagdo de empregados eleitos para representacdées dos
trabalhadores

Alteragdo do caput, que passa a ter a seguinte redagdo: “O SERPRO
concedera, se formalmente solicitado pela FENADADOS, interrupgao do contrato
de trabalho aos trabalhadores eleitos para representagao sindical, sem qualquer
prejuizo, com exceg¢ao da Gratificagcdo de Funcdo de Confianca (GFC) e da
Gratificacao Técnica (FCA/FCT/GFE), limitado ao numero de 23 (vinte e trés)
liberacdes.”

Clausula 312 — Liberagao parcial para exercicio de atividade sindical

Alteracao do caput, que passa a ter seguinte redacao: “Fica instituido, no ambito
da Empresa, a liberagdo parcial, para ser administrado pela FENADADOS, no

total de 1.656 (um mil seiscentos e cinquenta e seis) horas mensais.”
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Alteracdo do § 3° que passa a ter a seguinte redagao: “A liberagdo maxima
individual mensal deve ser igual a 10 (dez) dias uteis consecutivos, observando

a jornada de trabalho do empregado e o disposto no § 7%

Inclusdo do § 7°, com a seguinte redagao: “A FENADADOS podera utilizar 1
liberacdo mensal, de até 240 (duzentos e quarenta) horas, que ndo estara
limitada a liberacdo maxima disposta no § 3°.”

Clausula 512 - Folha de Pagamento

Alteracdo do caput: “A empresa efetuara o pagamento a seus empregados a
partir do dia 25, dentro do més de competéncia, desde que nao haja impedimento
legal e haja receita suficiente no més para o referido pagamento.”

Inclusdo do § 3°: “Em caso de ndo haver receita suficiente no més para o
pagamento da folha de pagamento até o fim do més, excepcionalmente, o
mesmo sera feito até o 5° dia util do més subsequente”

Clausula 552 — Horario Noturno

Alteracao do caput. “Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no
periodo havido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as § (cinco) horas do
dia seguinte.

Clausula 562 — Adicional de Horas Extras

Alteragcdo do caput: “As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado
serao remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas
extras trabalhadas no domingo e feriado com adicional de 100% (cem por cento),
sendo ambos percentuais calculados sobre a hora normal, tomando por base o
salario nominal, a gratificacdo de especializagdo ou qualificagdo ou habilitagédo, o
adicional por tempo de servico e os adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade.

Alteracdo no § 1°: Na hipétese de horas extras trabalhadas em periodo noturno,
a saber, das 22 (vinte e duas) horas as § (cinco) horas do dia seguinte, incidirdo
os adicionais anteriormente referidos sobre o valor resultante da incidéncia do
adicional noturno de 20% (vinte por cento).

Adequacao dos § 3° § 4° ao texto da Clausula de Banco de Horas, cuja redagcao
sera apresentada na proxima reuniao.

Clausula 572 — Adicional Noturno

Alteragao no caput: “Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna em relagdo ao salario nominal do
empregado e adicionais de insalubridade e periculosidade.

Clausula 612 - Licenga-Prémio
Alteracdo do § 3° “Suspende-se a contagem do tempo de trabalho efetivo
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ara fins de Licenca Prémio, quando ocorrer suspensiao do Contrato de
Trabalho, durante o periodo de aquisicao do beneficio”.

Inclusdo do § 11°: “A conversdo em pecunia a disposta no § 7° devera

observar a Clausula que trata do tema disposta no Titulo VIl deste Acordo,
cuja aplicacao esta restrita a vigéncia do ACT 2017/2018.”

Clausula 642 — Auxilio a filho portador de necessidades especiais

Alteracao no titulo da Clausula que passa a ser o seguinte: “Auxilio a filho
com deficiéncia”

Alteragao no caput, com acréscimo do termo “Auxilio a filho com deficiéncia” e
supressao do termo “especializada”, que passa a ter a seguinte redagao: “Sera
pago ao(a) empregado(a) o “Auxilio a filho com deficiéncia”, por filho(a) e
menor sob guarda, quando deficiente fisico e/ou mental, destinado a auxiliar o(a)
empregado(a) nas despesas com tratamentos e/ou escolas.

Alteragao do § 2°, que passa a ter a seguinte redacéao: “Sera concedido horario
especial, respeitado o intervalo intrajornada, ao(a) empregado(a) que tenha
filho(a) ou dependente legal com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade pelo servico de saude da empresa, independentemente de
compensacao de horario, desde que, o(a) empregado(a) comprove ser

responsavel pelo acompanhamento do(s) tratamento(s) recomendado(s)
para a pessoa com deficiéncia.”

Inclusao do § 5° com a seguinte redacao: “A concessao do horario especial a

que se refere § 2° esta limitada a 2 horas didrias e devera ser renovada a
cada 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por periodo superior, a
critério da empresa, mediante prévio parecer da equipe de saude da
empresa.”

Inclusdo do § 6° com a seguinte redacao: “Of(a) empregado(a) cujo filho(a)

tenha mais de 24 anos de idade, devera comparecer anualmente ao OLGP
para solicitar a renovacdo do Auxilio, mediante comprovacdo da
continuidade dos motivos que ensejaram a concessdo inicial do beneficio’.

CLAUSULAS EM QUE A EMPRESA MANIFESTOU ACEITE EM RELAGAO A PAUTA
DA FENADADOS

Clausula 432 — Acidente de Trabalho

Alteragcdo do § 4°. “A Empresa encaminhara ao INSS, por meio de CAT
(Comunicagao de Acidente de Trabalho), no prazo maximo de 10 (dez) dias apds
a constatagao do evento, para pericia previdenciaria, os empregados portadores
de doenga ocupacional, mencionando as caracteristicas da doenca e
comunicando o fato ao Sindicato, CIPA e a OLT.”
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CLAUSULAS NOVAS PROPOSTAS PELA EMPRESA A SEREM INSERIDAS NO ACT
2017/18

Titulo VIl — Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Inclusdo seguinte Clausula: “DA CONVERSAO EM PECUNIA DA LICENCA-
PREMIO DURANTE A VIGENCIA DESTE ACORDO”

Durante a vigéncia do ACT 2017/2018, ficam suspensas a(s) conversao(o6es)
em pecunia do(s) saldo de Licenca Prémio, inclusive dos remanescentes a
que faz referéncia o Pré-Acordo relativo ao ACT 2017/18, firmado entre as
partes no dia 27/04/2017.”

Escala de trabalho especial — Horario de Trabalho de 12 x 36

Extensivel apenas aos empregados lotados em areas cujas atividades sejam
compativeis com o turno ininterrupto, sendo a adesao opcional pelo empregado.

Banco de Horas
Extensivo a todos os empregados da empresa.
A Empresa propde ainda a renovagao das seguintes Clausulas:
Clausula 32 — Cédigo de Conduta
Renovagéao na integra.
Clausula 192 — Adverténcia ou Suspensao
Renovagao na integra.
Clausula 40 — Exames Periédicos
Renovagéao na integra.
Clausula 582 — Indenizagao de Horas Extras e Adicional Noturno
Renovacgao na integra.
Clausula 592 — Adicional de Sobreaviso
Renovacéao na integra.
Clausula 652 — Da Vigéncia

Com ajuste apenas no caput conforme a seguir: “O presente instrumento tera
vigéncia a partir de 1° de maio de 2017 até 30 de abril de 2018.”

Clausula 662 — Da Abrangéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
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Renovacéao na integra.

A Empresa, buscando efetivar acdes que permitam a sustentabilidade financeira e
melhoria da gestdo dos processos organizacionais, reafirma a necessidade de
empreender alteragdes no texto do ACT que estejam compativeis com a atual situagao do
SERPRO e do pais, neste sentido, reafirma as seguintes propostas:

Clausula 512 - Folha de Pagamento

Alteracdo do caput: “A empresa efetuara o pagamento a seus empregados a
partir do dia 25, dentro do més de competéncia, desde que ndo haja impedimento
legal e haja receita suficiente no més para o referido pagamento.”

Inclusdo do § 3°: “Em caso de ndo haver receita suficiente no més para o
pagamento da folha de pagamento até o fim do més, excepcionalmente, o
mesmo sera feito até o 5° dia util do més subsequente”

Clausula 552 — Horario Noturno

Alteragdo do caput. “Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no
periodo havido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as § (cinco) horas do
dia seguinte.

Clausula 562 — Adicional de Horas Extras

Alteracdo do caput. “As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado
serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as horas
extras trabalhadas no domingo e feriado com adicional de 100% (cem por cento),
sendo ambos percentuais calculados sobre a hora normal, tomando por base o
salario nominal, a gratificacdo de especializagao ou qualificacdo ou habilitagao, o
adicional por tempo de servico e os adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade.

Alteracao no § 1°: Na hipotese de horas extras trabalhadas em periodo noturno,
a saber, das 22 (vinte e duas) horas as 5 (cinco) horas do dia seguinte, incidirao
os adicionais anteriormente referidos sobre o valor resultante da incidéncia do

adicional noturno de 20% (vinte por cento).

Adequacao dos § 3° § 4° ao texto da Clausula de Banco de Horas, cuja redagao
sera apresentada na proxima reunido.

Clausula 572 — Adicional Noturno

Alteragao no caput: “Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna em relagdo ao salario nominal do
empregado e adicionais de insalubridade e periculosidade.

Clausula 612 - Licenga-Prémio

Alteracdo do § 3° “Suspende-se a contagem do tempo de trabalho efetivo
para fins de Licenca Prémio, quando ocorrer suspensao do Contrato de
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Trabalho, durante o periodo de aquisicao do beneficio”.

Inclusao do § 11°: “A conversdo em pecunia a disposta no § 7° devera
observar a Clausula que trata do tema disposta no Titulo VIl deste Acordo
cuja aplicacao esta restrita a vigéncia do ACT 2017/2018.”

A alteracdo dessas Clausulas tem o potencial de gerar uma economia para a
empresa na ordem de R$ 18 milhdes ao ano.

O SERPRO reitera também as seguintes propostas:
Titulo VII — Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Incluséo seguinte Clausula: “DA CONVERSAO EM PECUNIA DA LICENCA-
PREMIO DURANTE A VIGENCIA DESTE ACORDO”

Durante a vigéncia do ACT 2017/2018, ficam suspensas a(s) conversao(oes)

em pecunia do(s) saldo de Licenca Prémio, inclusive dos remanescentes a

que faz referéncia o Pré-Acordo relativo ao ACT 2017/18, firmado entre as
partes no dia 27/04/2017.”

Escala Especial de Trabalho (12 x 36)

Extensivel apenas aos empregados lotados em areas cujas atividades necessitem
funcionar ininterruptamente, sendo a adesao opcional pelo empregado.

Banco de Horas
Extensivo a todos os empregados da empresa.

A criagdo da escala 12x36 e do Banco de Horas tem o potencial de trazer uma
economia na ordem de R$ 25 milhdes ao ano, além de uma melhor racionalizacdo da
forca de trabalho que pode resultar em melhoria dos niveis de servicos e maior
flexibilidade para os empregados.

Assim, as propostas apresentadas pela empresa, juntas, podem trazer uma
economia na ordem de R$ 43 milhdes ao ano, resultado que possibilitara melhores
condigbes para as proximas negociagoes.

O SERPRO informa que a remuneragao paga pela empresa para seus diversos
cargos esta compativel com as médias das principais estatais federais, principalmente
quando comparada as da area de Tl do Governo Federal, sendo superior a média
praticada pelo mercado privado, em especial o mercado de TI.

Neste sentido, pesquisas feitas pela consultoria Robert Half' e pela Fundacao
Instituto de Pesquisas Econémicas? (FIPE) apontam que o mercado de Tl no Brasil paga
uma remuneragdo inicial média de R$ 4.400 para os cargos de nivel superior. No
SERPRO, o cargo de analista tem remuneragéo inicial de R$ 6.411,05 que é 45,7%

1 Empresa especializada no recrutamento e selecdo de profissionais para o mercado de

trabalho.https://www.roberthalf.com.br/downloads/guia-salarial
2 http://www.fipe.org.br/pt-br/indices/salariometro/
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superior a média do mercado.

Além da remuneracao, os beneficios com valor financeiro praticado pela empresa
também concorrem para deixar a remuneragcéo dos empregados ainda maiores que o do
mercado. Exemplo disso é o tiquete alimentagéo/refeicdo praticado na empresa, cuja
quantidade disponibilizada resultara, em 2017, no fornecimento de 60 tiquetes adicionais
quando comparado a quantidade de dias uteis no ano. Além dessa quantidade, o valor do
beneficio, de R$ 874,08 por més, é 96,08% superior ao maior valor da cesta basica
apurada pelo DIEESE® no més de agosto de 2017, que foi de R$ 445,76 na cidade de
Porto Alegre/RS.

Diante desses fatos, o SERPRO reafirma que sempre buscou viabilizar beneficios
e condigdes que permitam alavancar a remuneracgéo praticada na organizagdo de modo a
deixa-la compativel com o mercado de TI, tanto publico quanto privado, inclusive
promovendo reajustes mesmo quando o mercado apontava em outra dire¢cdo, como no
ano passado, quando a totalidade das empresas privadas do setor de processamento de
dados pesquisada pelo DIEESE* apontou reajuste abaixo da inflagdo.

Apesar disso, a Empresa registrou prejuizos nos dois ultimos exercicios, e diante
da realidade nacional, com constantes contingenciamentos por parte do Governo Federal,
nosso principal cliente, fez-se necessario a adogado de uma série de medidas visando, ao
mesmo tempo, diminui¢do de custos e aumento de receitas.

Para tanto, a empresa buscou a adogao de medidas que possibilitassem conjugar
interesses dos empregados as necessidades da organizacdo. Exemplo disso, foram a
reducdo de jornada de trabalho, que ja conta com mais de 220 adesbes, o APA que
incentivou o desligamento de mais de 900 empregados e 0s novos parametros relativos
as Funcgdes Gerenciais Comissionadas, que trouxe, ao mesmo tempo, redu¢cao do numero
de chefes e o racionamento da amplitude de controle.

Além disso, também foram empreendidas acdes de aumento de receita, com o
lancamento de novos produtos e solugbées como o LINCE e com a busca por novos
clientes que néo estejam vinculados ao Orgamento Geral da Unido (OGU), como a
prefeitura de Santos/SP.

Todas essas medidas s&o importantes e tém papel fundamental para a
sustentabilidade da organizagdo ao longo do tempo, mas outras medidas se fazem
necessarias.

Diante do contexto exposto até aqui, o SERPRO, desde o inicio da negociagao
coletiva, vem buscando meios, condigbes e alternativas para viabilizar os avangos e
manutencdes possiveis, dado o0 macro cenario em que esta inserido.

Ocorre que a Empresa, por ser empresa estatal federal, deve observar as diretrizes
emanadas dos orgaos de controle e de supervisdo que, ao avaliarem a situacéo da
organizacdo, nao autorizaram a promog¢ao de reajustes econdmicos no ambito dessa
negociagao.

3 https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/analiseCestaBasica201708.html
4 https://www.dieese.org.br/balancodosreajustes/2016/estPesq83balancoReajustes2016.html
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Diante disso, o SERPRO, exaurindo todas as suas possibilidades, propde de forma
final e definitiva ndo reajustar as remuneragdes nem os beneficios com efeito econdmico
decorrentes do ACT 2017/18, mantendo os mesmos valores praticados atualmente,
conforme a seguir:

Clausula 502 — Ajuste Salarial

O SERPRO nao reajustara as tabelas salariais a partir de 1° maio de 2017,
mantendo-se os mesmos valores vigentes em 1° de maio de 2016.

Clausula 622 — Programa de Alimentagao do Trabalhador

§ 4°. O SERPRO, a partir de 1° de maio de 2017, continuara a praticara o valor
facial de R$ 36,42 (trinta e seis reais e quarenta e dois centavos).

O caput desta Clausula e seus demais paragrafos permanecem inalterados.
Clausula 632 — Auxilio Creche/Escolar

§ 5°. O valor do auxilio creche/escolar, a partir de 1° de maio de 2017, continuara
a ser de R$ 351,83 (trezentos e cinquenta e um reais e oitenta e trés centavos).

O caput desta Clausula e seus demais paragrafos permanecem inalterados.
Clausula 642 — Auxilio a Filho Deficiente

§ 3° O valor do Auxilio a Filho Deficiente, a partir de 1° de maio de 2017,
continuara a ser de R$ 1.057,93 (um mil e cinquenta e sete reais e noventa e trés
centavos).

O caput desta Clausula e seus demais paragrafos permanecem inalterados,
observando a proposta apresentada pela empresa na 42 mesa de negociagéao,
realizada no dia 16/08/17.

Apesar de nao poder promover reajuste, a empresa reforgca que promove eventos
que tem o potencial de aumentar a remuneragao de seus empregados, dentre elas, estdo
0s processos de promogao, que tém o potencial de trazer um incrmento de até 7,88%,
observado as regras de cada Plano de Cargo e Salario vigente e o Adicional por Tempo
de Servigo que incrementa a remuneragao em 1%.

O SERPRO reforga o fundamental papel que a negociagéo coletiva tem no sentido
de promover a integragao entre os interesses dos empregados e as possibilidades e
interesses da Empresa e, neste sentido, entende que, mais uma vez, esse forum vem
cumprindo esse importante papel, que € essencial para a organizagao do trabalho.

E neste sentido, apesar de ndo poder avangar na proposta econémica, sempre
estara aberto ao dialogo construtivo com as representagdes sindicais dos empregados, de
modo a encontrar alternativas viaveis que permitam o fechamento do Acordo.
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REGISTRO DA FENADADOS

A Representacao das Trabalhadoras(os), REAFIRMA a sua pauta de reivindicagao
aprovada por todos os trabalhadores no sentido de que € impossivel nao haver proposta
econdmica, com reajuste salarial que recomponha o poder de compra dos trabalhadores.
A proposta da empresa destoa dos discursos politicos do governo, em especial de seu
ministro da fazenda que vem afirmando que o Pais esta recuperando sua economia. Nao
é crivel acreditar que um governo que anistia dividas de Banco de mais de 1,5 bi, ndo
tenha capacidade de conceder reajuste salarial.

Os trabalhadores por meio de suas assembleias tém reiteradamente decidido que
o reajuste salarial é fundamental para que as relagcdes de trabalho cheguem ao patamar
social constitucionalmente adequado.

A Representagdo das Trabalhadoras(os), REAFIRMA sua proposta de renovar
integralmente as clausulas normativas e obrigacionais, incluindo as Clausulas 10 e 64.

A representagdo das trabalhadoras(os), espera que na proxima rodada de
negociacao a empresa reflita e apresente proposta adequada para que os principios da
boa-fé negocial sejam atingidos.

REGISTRO DAS PARTES

As partes acordam em fechar a data da préxima reunido em momento oportuno.
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