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ATA DE REUNIAO
entre SERPRO e FENADADOS

LOCAL: Edificio SEDE/SERPRO — Brasilia — DF
DATA: 24 e 26/07/2017

HORARIO: 10h

TEMA: 3 REUNIAO DE NEGOCIACAO — ACT 2017/18

PARTICIPANTES

Pelo SERPRO: Mauro Aloizio Galvao de Souza — SUPGP

Geoffrey Souza Cordeiro — SUPGP
Leandro Messere — COJUR

Pela FENADADOS: Carlos Alberto Valadares Pereira — Presiden

Telma Maria de Castro Dantas — Coordenacgao

Rosane Cordeiro — Courdenaganumw 1u

lvonete Truda — Coordenacao ,L__,_gﬁd MC;__

Pelos Sindicatos: Sheyla Wilma de Lima — SINDPD/PE

Vera Guasso — SINDPPD/RS 724 K
Fabiano Turchetto — SINDPD/SC

Licia Helena Bernardes — SINDADOS/BA I\Mdla
Mario Jorge Melo — SINDP[M#V}

Gustavo Baldoino Menezes — SINDADOS/BA

Ronaldo Gariglio — SINDPD/SC
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DIV ([P ir6 Carvalho — SINDPD/DF

José Gildazio da Silva — SINDPD/GO

DEVOLUCAO DAS TRABALHADORAS (0S) DO QUADRO EXTERNO

A representagao das trabalhadoras(os), na reunido realizada hoje dia 24/07/2016
na sede do SERPRO, apresentou aos negociadores da empresa relatos dos estados que
estao acontecendo devolugdes de trabalhadoras( os) e, também relatos da intencao de
orgads de realizarem devolugéo.

A baixo casos concretos dessa realidade nos respectivos estados e os devidos orgaos.

1. Bahia - SPU com devolugdo de trés trabalhadores do SERPRO que por oficio
determinou o prazo de até 28/07/2017

2. Cearad —tem uma devolugdo em andamento, com a ciéncia da empresa.

3. Pernanbuco - Devol ivadas:
A - Um devolvido da PGFN- Esta lotado na GP aguarda resposta de um 6rgdo para
processo de cessao.
B - Um trabalhador PSE devolvido pelo Ministério da Pesca de Natal.

r SO evolucao.
A - Seriam 4 do SPU, que ja comunicou aos trabalhadores que seréo devolvidos 3, todos
PSES. Um trabalhador ja saiu do APA. Ha4 uma possibilidade real dos nomes ja serem
informados hoje.

Rio de Janeiro - Relatorio de Devolugéo ou Amega de Devolugéo.

A - Mapa / RJ - Processo em Andamento
B - Rosilane Alves Rodrigues

C - Jose Carlos Fernandes

D - Maria Luiza Teixeira

E - DPU/RJ - P /RESPONDER

F - José Fernando Freitas Chaves

G - AGU/RJ - P/ RESPONDER

H - Roberto Dias

| - Lucy Ramos

Com as informagbes acima, trazidas hoje pelas representagdes das trabalhadoras(as),
acreditamos que a empresa devera se empenhar em acompanhar todo e qualguer caso
de devolugao garantindo o emprego, a realocacéo e o tratamento isonémico.

A representacdo das trabalhadoras(os), estd muito preocupada com essa situacao e _
solicita da empresa um posicionamento a respeito dos casos acima citados. /\D i@

O segundo momento da reunido do dia 24/07/2017 teve como pauta a\transferéncia d
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Centro de Dados da Regional Sdo Paulo para a Sede em Brasilia e contou com a
presenca dos diretores Iran Porto e Antonio de Padua, alem do Jorge Benjamin de
Geoffrey Cordeiro e Mauro Galvao. A Fenadados e Sindicatos presentes fizeram
inimeros questionamentos em relagdo ao projeto de transferéncia em questao, tais como:
1- Ha garantia de emprego para trabalhadoras (os), conforme afirmado pelo diretor Iran
Porto,
2- Se foi feita a estimativa de economia gerada a partir dessa mudanca
3- Se foi feito o levantamento do custo da migragao,
4- Qual o custo total do projeto-
5-- Se 0 SERPRO fez a devida avaliagdo e mapeamento sobre o espelhamento quanto a
seguranga, custo e implementacgao.
6- Os clientes estdo de acordo com a mudancga proposta pelo SERPRO,
7- se nesse projeto de transferéncia de centro de dados, esta incluso o estado do Rio de
Janeiro.

Por fim, FENADADOS e sindicatos sao contrarios a alteragdes tao profundas sem
quem tenha o envolvimento e participagdo do corpo funcional, nesse sentido queremos
manter aberto o dialogo.

REGISTRO DO SERPRO QUANTO AOS EMPREGADOS PSE E
ANISTIADOS

O SERPRO informa que atualmente ha 2.534 empregados lotados nos clientes. A
cessao desses empregados € feita por meio de contrato, que estabelece obrigagées tanto
para a empresa quanto para o érgao cessionario.

A gestdo sobre as concessdes, realocagbes e devolugbes sao feita de forma
responsavel e transparente pela empresa, o que garante que esse processo flua de forma
eficiente.

Neste sentido, afirma que as devolugbes sao eventos excepcionais e, quando
ocorrem, tanto empresa quanto empregados sdo comunicados com antecedéncia pelo
6rgao cessionario para permitir a adogao das medidas cabiveis, conforme o caso.

Apesar disso, a Empresa avaliara os casos pontuais aqui apresentados.

REGISTRO DO SERPRO EM RELAGAO AO CENTRO DE DADOS E
PREDIOS DA LUZ/SP E MINISTERIO DA FAZENDA/RJ

A Empresa informou que os equipamentos do Centro de Dados de S&o Paulo

encontram-se obsoletos, 0 que faz necessario a aquisicdo de novas maquinas e a
obtencdo de novas licengas para a continuidade e melhoria dos servigos prestados a
partir daquele local.

Diante dessa realidade, o SERPR
alternativas que permitissem a Empre
melhor retorno cagm os menores cust

realizou estudos que pudessem anqllsar
izar os investimentos que frouxessem o
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Assim, a Empresa chegou a conclusdo de que seria mais rentavel investir no
Centro de Dados de Brasilia para centralizar nele os servigos feitos por Sao Paulo e
Brasilia. Isso se deu, entre outros, pelo fato desse CD possuir infraestrutura e
equipamentos mais modernos e que demandariam menos desembolso financeiro, o que
permitiria uma economia na ordem de R$ 50 milhdes em relagado aos investimentos que
deveriam ser feitos em Sao Paulo, ao longo de 3 anos.

Neste sentido, a escolha por Brasilia, além de atender as necessidades técnicas,
tecnologicas e de infraestrutura da Empresa e de sues Clientes, tem o potencial de
diminuir os custos para Empresa, o que colaborara com o aumento de investimentos que
aprimoraréo os servigos que sdo prestados aos Clientes e a Sociedade.

A empresa ressalta, no entanto, que essa alteragdo n#o trara impactos negativos
nas atividades que ja eram desenvolvidas pelo Centro de Dados de Sao Paulo, na medida
em que continuaram a ser feitas de forma remota. Neste sentido, esta promovendo
alteragbes organizacionais que garantam essa manutengao.

Quanto ao Centro de Dados do Rio de Janeiro, a Empresa informa que suas
operagoes continuam normalmente e que avaliara os resultados obtidos com a operacao
de transferéncia de Sao Paulo para avaliar a necessidade de sua expansao ao Rio.

Quanto a transferéncia dos empregados dos prédios da Luz para Socorro em Sao
Paulo e do Ministério da Fazenda para o Horto no Rio de Janeiro, as medidas estdo em
fase fina de estudo e tém como objetivo a redugdo de despesas com a manutengao
dessas instalagdes, que giram em torno de R$ 3 milhdes ao ano.

Informa ainda que essas transferéncias so6 ocorrerdo quando finalizadas as
destinagbes dos enderecos atuais, que podem ser venda, aluguel ou concessdo de uso
para o predio da Luz em S&o Paulo e rescisao do contrato de locagao e rateio no caso do
Ministério da Fazenda no Rio de Janeiro.

REGISTRO DO SERPRO

O SERPRO, tendo com base os encaminhamentos feitos pela Secretaria de
Controle e Governanga das Empresas Estatais (SEST/MP) em relagdo ao conteddo da
Resolugdo CCE n° 09 de 08/08/1996, vem propor discussdo com as representagdes
sindicais em relagao as seguintes Clausulas:

1) Clausula 6° — Licencga por Adogao
2) Clausula 122 — Dispensa Negociada - APPD
3) Clausula 38 — Modalidade do Plano de Satde

4) Clausula 41? — Assisténcia Médico-Hospitalar : <
9) Clausula 42% — Reembolso de Despesa Médica p
A : ~
6) Clausula EZEL Restituicao parcelada do adjanta% \‘ z - o
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7) Clausula 54* — Adicional por Tempo de Servico

REGISTRO DA FENADADOS

A representacdo das trabalhadoras(os), na mesa de reuniao com o SERPRO
realizada hoje, recebeu da empresa resposta de parte da pauta de reivindicagao, e, que
no bojo desse resultado a empresa apresentou retirada de direitos histéricos, com que a
representagcac nao concorda, e reafirma sua posicao, de nenhum direito a menos!!!!

Quanto as clausulas a que a empresa se refere sobre a resolugdo nimero 9 da
CCE, a representagéo das trabalhadoras (os), ndo concorda com alteragdo em nenhuma
dessas clausulas e reafirma a manutengao desses direitos na integra, ainda sobre.

REGISTRO DO SERPRO

Apo6s analise detalhada da pauta de reivindicagdes dos empregados e com base
nas diretrizes governamentais, estrategicas, financeiras e econdmicas da Empresa,

propde a rejei¢cao das seguintes Clausulas constantes da referida pauta:

Clausula 672 — Reclassificagéo

Clausula 68* — Da representagao do pais
Clausula 69° — Do Desporto

Clausula 702 — Férias

Clausula 71 — Jornada de Trabalho
Clausula 722 — Vale Cultura

Clausula 732 — Isonomia

Clausula 74® — Licenga sem Remuneragao
Clausula 75 — Plano de Saude

Clausula 762 — Promogao

Clausula 77° — Teletrabalho

Clausula 78" — GHA

Clausula 80® — Transmissao das mesas

Clausula 812 — Adicional de Titutaridade

Clausula 82 — Recessede fim de ano /



i e E_SERPRQ
Clausula 83* — Aviso Prévio

Quanto a Clausula 79 — Curatela, a Empresa reavaliara esse item com base nos
esclarecimentos feitos pela Fenadados nesta mesa.

REGISTRO DO SERPRO

A empresa informa que fechou o exercicio de 2016 com prejuizo acumulado de
aproximadamente R$ 162 milhdes e definiu como meta para o exercicio de 2017 o
equilibrio entre receitas e despesas.

Para tanto, a empresa adotou uma série de acoes visando reduzir despesas e
aumentar receitas como: redugao da jornada de trabalho; reestruturacao organizacional,
com reducao do nimero de cargos de confianca e readequacdo dos niveis gerenciais:
aumento de receitas de clientes nao oriundos do Orcamento Geral da Uniao; e o incentivo
de Desligamentos de modo a reduzir o componente mais significativo das despesas do
SERPRO que é pessoal.

Apesar disso, novas medidas se fazem necessarias para possibilitar o atingimento
das metas organizacionais e do equilibrio financeiro da Empresa. Neste sentido,
propomos alteracdes nas seguintes Clausulas

Clausula 51° — Folha de Pagamento

Alteracao do caput: “A empresa efetuara o pagamento a seus empregados a partir
do dia 25, dentro do més de competéncia, desde que néo haja impedimento legal e haja

receita suficiente no més para o referido pagamento.
Inclusdo do § 3°: “Em caso de ndo haver receita suficiente no més para o

amento da folha de pa ento a fim d XC fonalm me
sera feito até o 5° dia util do més subseqguente”’

Essa alteracéo visa amenizar eventuais impactos que as acgdes de contingenciamento do
Governo Federal ou demora de pagamentos pelos clientes possam trazer ao fluxo de
caixa da Empresa no més.

Clausula 55° — Horario Noturno

Alteracdo do caput: “Sera considerado trabalho noturno aquele prestado no periodo
havido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Essa alteracao visa adequar a redagéo do ACT a Resolugdo CCE n° 09 de 08/08/1996 e &
CLT.

Clausula 56° — Adicional de Horas Extras
Alteracao do caput: “As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado serﬁ)

remuneradas com o adi€ional de 50% inquent. r e as horas extr
trabalhadas no domingg’e feriado com adicional de % (c or cento), sendp-amb
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percentuais calculados sobre a hora normal, tomando por base o salario nominal, a
gratificagdo de especializagéo ou qualificagéo ou habilitagao, o adicional por tempo de
servigo e os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade.

Alteracao no § 1° Na hipétese de horas extras trabalhadas em periodo noturno, a
saber, das 22 (vinte e duas) horas as 5 (cinco) horas do dia seguinte, incidirao os
adicionais anteriormente referidos sobre o valor resultante da incidéncia do adicional
noturno de 20% (vin or cento).

Adequacao dos § 3° § 4° ao texto da Clausula de Banco de Horas, cuja redagao
sera apresentada na proxima reunido.

Essa alteragao visa adequar a redagao do ACT a Resolugdo CCE n° 09 de 08/08/1996 e
CLT.

Clausula 57* — Adicional Noturno

Alteragao no caput. “Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um percentual de
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna em relagéo ao salario nominal do empregado e
adicionais de insalubridade e periculosidade.

Essa alteracéo visa adequar a redagao do ACT & Resolugéo CCE n° 09 de 08/08/1996 e a
CLT.

Clausula 612 — Licenga-Prémio

Alteragao do § 3° “Suspende-se a m do tempo r efetivo para fin
de Licenca Prémio, quando ocorrer suspensdo do Contrato de Trabalho, durante o

periodo de aquisicio do beneficio”.

Inclusao do “§ 11% A rsdo em pecunia a di no § 7° era observar a
Clausula que trata do tema disposta no Titulo VIl deste Acordo, cuja aplicagido estd

restrita 3 vigéncia do ACT 2017/2018.”

Titulo VIl — Das Disposigbes Gerais e Transitorias

Inclusao seguinte Clausula:

“DA CONVERSAQ EM PECUNIA DA LICENCA-PREMIO DURANTE A VIGENCIA DESTE
ACORDO

nte a vigéncia do ACT 2017/2018, ficam as nversao(d m_pecuni
do(s) saldo de Licenca Prémio, inclusive dos remanescentes a que faz referéncia o Pré-
Acordo relativo ag ACT 2017/18, firm as es no dia 27/04 i

O SERPRO visando o aperfeicoamento das relagées de trabalho e a melhor
adequacao das jornadas de trabalho as necessidades da empresa, o que propiciara
redugao de custos com hora extra e a racionalizagdo da forca de trabalho, propde a
criagao do Horario Ininterrupto e do Banco de Horas dacgGes serao apresentadas
na proxima reunido, observando o que se segue:
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Turno Ininterrupto — Jornada de Trabalho de 12 x 36

Extensivel apenas aos empregados lotados em areas cujas atividades sejam compativeis
com o turno ininterrupto, sendo a ades&o opcional pelo empregado.

Banco de Horas

Extensivo a todos os empregados da empresa.

REGISTRO DA FENADADOS

A representagcdo das trabalhadoras(os), detectou uma grande contradicdo da
empresa em relacao a sua situacao ao que foi falado em mesa e a fala da presidente do
SERPRO em videoconferéncia onde a mesma afirma que empresa encontra-se
superavitaria.

E por fim, mais uma vez a empresa frustra o conjunto das trabalhadoras(os) e suas
representagdes adia mais uma vez a resposta as clausulas econémicas/financeiras.

REGISTRO DO SINDICATO DE SANTA CATARINA

Os trabalhadores de Santa Catarina receberam a proposta do SERPRO e
avaliaram em assembleia ser incoerente compensar a greve sem sequer ter iniciado a
negociagao do reajuste econdmico. Neste contexto os trabalhadores propée a seguinte
contra-proposta: abonar a greve do dia 30/6 e trocar o registro de APPD e/ou folga TRE
do dia 28/4 por "falta greve" para os trabalhadores que manifestarem esta vontade.

REGISTRO DO SERPRO

Tendo o SINDPD-SC recebido a proposta final da empresa, nos mesmos termos do
acordo de compensacao entabulado com a FENADADOS, o SERPRO entende que o
registro do SINDPD-SC importa em rejeigao do acordo ofertado. Na impossibilidade de se
dar tratamento diferenciado aos empregados de Santa Catarina e nao havendo previsao
legal que viabilize o abono apresentado como contra-proposta, cabera a empresa cumprir
os termos do acordo entabulado, descontando as horas dos empregados que
recusaram/rejeitaram a compensagao.

REGISTRO DAS PARTES i
As partes acordam a renovagao, aghintegra, das seguintes Clausulas: E

Clausula 4* — Licenga Amamentagéo’ ! :
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Clausula 62 - Licenca por Adogao

Clausula 12® — Dispensa Negociada — APPD

Clausula 13* — Dia do Profissional de Informatica

Clausula 212 - Liberagdo de Empregados para debates/cursos
Clausula 25 — Discriminagao, Assédio Sexual e Assédio Moral
Clausula 28° — Composicdo da OLT

Clausula 297 — Garantia de emprego para membros das OLT
Clausula 32* — Quadro de avisos

Clausula 34* — Ambiente de trabalho

Clausula 352 — Processos judiciais

Clausula 38% — Modalidade do Plano de Sadde

Clausula 39% — Assisténcia Odontologica

Clausula 41% — Assisténcia Médico-Hospitalar

Clausula 422 — Reembolso de despesa médica

Clausula 477 — Trabalho de portadores de necessidades especiais
Clausula 492 — CIPA

Clausula 522 — Restituicdo parcelada do adiantamento salarial
Clausula 53* — Adiantamento do 13°

Clausula 542 — Adicional por Tempo de Servigco

Clausula 60* — Adicionais de periculosidade e insalubridade

As partes registram, que a integra das redagdes das clausulas em que existe a
proposta de renovagao constara como anexo a ata da proxima mesa de negociacao.

As partes pré-agendam/a/proxima reuniao para o dia 11/08/17 as 10h, na Sede da
Empresa, em Brasilia-DF. 3)




