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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Par este instrumenta normativo, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA, SIMILARES
E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDPD-PE. entidade sindical de primeira grau, nscrito no
Cadastro (Geral de Contribuintes do Mimstério da Fazenda sob o numero
10 579 2332/0001-26, com sede na Rua Bispo Cardoso Ayres, n, 111, Boa Visla
nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, o Sr Manogl Messias
Mascimentc Melo, brasileiro, casado, servidor pablico esladual, ipscritc no
Cadastro de Passoas Fisicas "do Ministéno da Fazenda sob o numero
193.706.874-91, doravante designado de Sindicato acordante, e da outro 1ado,
2 PERNAMBUCO PARTICIPAGCOES E INVESTIMENTOS S/A - PERPART,
sociedade de economia mista, integrante da Administracdo Publica do Estado
de Pernambuco, com sede na Rua Doutor Jodo Lacerda, nimero 3845, Cordeira,
Recife, Pernambuco, inscrita no Cadastra Macional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o ndmero 02534 9814/0001-68, nesle ale
representada por seu Diretor Presidente, o Sr. Assuero Guera de Moura,
brasileiro, casado, servidor pablico estadual, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o namere 127.615.164-00 doravanie
designada de Empresa acordante, pactuam este ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, com fundamento no artigo 7°, incisos V1 e XXV, da Constiluicao
da Republica, em consonancia com as clausulas e condigbes laborais descntas
BIT SUCeS5ivo: [

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

14. Este Acordo Coletivo de Trabalho tem por finalidade cslabelecer
condiches laborais, de alcance coletivo, aplicaveis no ambito dos
coniratas individuais de trabalha mantidos entre a Empresa gcordante e
os empregadas oriundos da extinia Empresa de Fomento da Informatica

do Estado de Pemambuco, fundando-se no principio da | autonomia
coletiva privada.

1.2  Constituem-se como beneficidrios das condices prewistas naste Acordo
Coletivo de Trabalho os empregados referanciados no subiteérm anterior,
operandn, este negécio juridico coletivo, eficacia nos limites dispostos
neste instrumanto normativo.
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CLAUSULA SEGUNDA — POLITICA SALARIAL FEDERAL

21 A Empresa acordante compromete-se @ cumpnr lei de politica salarial
fedaral superveniente, editada na vigéncia desie negocio juridico coletiva,
sampre que aquela se afigurar de aplicagao compulsoria acs smpregados
das empresas do segmento pnvado.

22, Na hipdtese prevista no subitemn antenor, fica assegurado) a Empresa

acordante promover a compensagao de reajusie salanal, eventualmente
concedido na vigéncia deste Acorda Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — ERRO MATERIAL NA FOLHA SALARIAL

3.1.  Na hipotese de erro na folha salarial, resultando em pagamento de salano
inferior a0 devido, a8 Empresa acordante efetuara o pagamento da
complementacio dewida, no prazo de b (cinco) dias Uteis, contados da data
em que o empregado interessado protocolizar requerimento especifico,
argiindo a iregularidade referenciada, ou do dia em que o pagamento a
menor seja detectado pela Superintendénoia de Gestao de Pessoas.

3.2 Lmande o erro na folha salarial resultar em preuize a um contingente
expressive de empregados, a Empresa acordante providenciara o
pagamento do saldo salarial mediante a emissao de folha complementar.

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DE PESSOAL LOTADO EM CLIENTE

4.1, A Empresa acordante se compromete a efetuar o pagamento dos salarios a
empregados lotados em clientes, tomadores de semigos, na mesma data
aprazada para pagamento da folha salarial dos empregados com atividade
laborativa na sede da PERPART.

CLAUSULA QUINTA — EXTINGAO DO ANUENIO

5.1. D adicional de tempo de servico, convencionado no percentual de 1% (um
por centa) por ano de efetivo trabalho, extinguiu-s&, com efeilo retroalivo a
1* de janeiro de 2001, subsistindo, contudo, a obngacio di a Empresa
acordante pagar a seus empregados Os anuémos adquirdos ate
3122000

5.2. (O direito ao adicional de lempo de senvigo extinguiu-se em wirtude do
estatuido no Acordo Coletive de Trabalho, clausula sétima, vigente no
periodo de 15 de setembro de 2000 a 30 de abnl de EDD*.q—Fl;gJEtradc- na

Delegacia Regional do Trabalho e Emprego em Pernamby d sobrf numers
(00524/2001. i
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5.6.

Os empregados que ingressaram na Empresa acordante, a partir de 17 de
maic do ano 2000, ndo fardo jus ao adicional de tempo de senvigo.

A Empresa acordante efetuara o pagamenio do adicional dg tempo de
servico em parcela nominaimente identificada nos recibos salanais

0 adicional de tempo de servigo, previsto no subitem 5.1, incidira sobre o
salario-base dos empregados da Emprasa acordante,

Mao se& inclu para efeito de quanbficacao do tempo de servigo, gerador do
direito em epigrafe; o lapso tempaoral em que 0 empregado haja se afastado
da atividade laborativa por motivo de suspensdo consensual do contrato de
trabalho ou em virlude de licenga medica suspensiva do confrato de
trabalho, devendo a Dire¢ao da Empresa acordante corfigic eventuais emos
procedimentais gue contranem o disposto neste subitem.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBSTITUICAOQ DE EMPREGADD INVESTIDO EM
CARGO DE CONFIANCA

BT

6.2

B3

A Empresa acordante pagara ac empregade chamado 2 ogupar fungao
gratificada ou cargo comissionado, internnamente, ou Mesmo gm regime de
substituicdo eventual ou tempordria, a gratificagio correspondénte ao cargo
do substituido, desde gue a substitngas perdure por 20 (vintg) dias ou em
periodo supsenor

A concessdo, outorgada no subitem antecedente, serd automaticamente
suprimida quando do témmino da subshtuigao premencionada,

A grafificacio, de que trata esta clausula, nfo repercutird soore os titulos
salanais e remuneratarios, aufendos pelo empregado substituto na vigencia
da substiluicio funcional normatizada no subilern 6.1 deste ato negocial
coletivo.

-

CLAUSULA SETIMA — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

T,

7.2

A Empresa acordante se obnga a realizar levantamento das condigoes
ambientais nos locais elencados como insalubres, atraves de pernto
indicado de comum acordo com o Sindicato acordants,

Posteriormente & conclusdo dos frabalhos de peritagemn e sua rabificagio
pela Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco,| a Empresa
acordante providenciara as cormecbes e ajustes necessarios a adequacac
das condictes de trabaiho peniciadas a legislagac m vigor.

s . Rt -5 - -
) trabalho pericial sera acompanhada por cmmussaq;ihamana'@gsntumﬁ
pelas partes acordantes {




74, Serio obngaloriamente periciados os locais de trabalhe onde 05
empregadores laborem com terminal de video, matenal contendo agentes
gquimices; luz artficial nao complementada por luz natural, matenal de
pintura; serralhana; maguinas cortadoras de papeis e descarbonamento;
maguinas copiadoras, manutencio com energia eletrica; e insialacao de
equipamentos.

7.5 A Empresa acordante se compromete a manter o pagamento dos adicionais
de insalubridade e periculosidade, em favor daqueles empregados gue
permanecam em athidade laborativa insalubre ou pencuiosa na data de
assinatura deste Acordo Coletiva de Trabalho.

7.6. Em nenhuma hipotese os adicionais previsios nesta clausula serao pagos
eumulativamente.

T 7 Otarmino do trabalho insalubre ou periculoso permite a Empresa acordanta
a imediata supressao do pagameanto dos respectivos adicionais!

CLAUSULA OITAVA — RESSARCIMENTO DE DESPESAS

8.1. A Empresa acordante promovera a antecipagao de numeranos necessanos
ao deslocamento de seus empregados, dentro do perimetro urbano ou para
outros munmicipios, sempre que em efetiva prestacao de senagos, de modo a
permitir a adimpléncia de transporte, alimentagio, estadia & hospedagem.

82 Osempregados, enguadrados na situagéo normatizada no subitem anterior,
ficam obrigados a prestar contas das despesas premencionadas, no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta & oito) horas, a contar do primeiro dia Ofil
ulterior aoc térming do deslocamento previsto nesta clausula, sob pena de
terem os valores descontados dos seus salanios.

8.3 A wverba, destinada ao cumprimento do disposto nesta clausula, Nnao possul
natureza salanal ou remuneratoria.

CLAUSULA NONA — ANTECIPAGAD DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

9.1. A Empresa acordante concederd a seus empregados pagamentc
antecipado, comespondente a 50% (cinguenta por cento) do decimo

tferceiro salério, até o més de agosto, obedecendc a disponibilidade
financeira mensal.

§9.2. O empregado podera requerer gque o5 50% (cinquenta por cente) do
adiantamento, previsto no subitem 5.1 desta clausula, seja feito por gcasiao
das férias, salvo se forem as mesmas gozadas no més de janeiro.
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9.2,

9.4.

8.3

Constitui  prermogative da Empresa  acordante o aprazamento  da
antecipacio, normatizada nesta clavsula, dentro da limitagao temporal
disposta no subitem 9.1.

MNao farBo jus a essa antecipacao aqueles empregados que ja a tenham
percebido por ocasido de suas ferias.

A Empresa acordante edilarda instrugao normativa a regulamentacaoc da

antecipacan da parcela do décimo terceiro salano, prevista nesta clausula
BT ¢a303% especiais.

CLAUSULA DECIMA — VALE-REFEICAD

1 1y 5

10.2.

10.3,

A Empresa acordante concederd vale-refeicio a seus empregados, no
gquantitativo mensal de 22 {vinle e dois) vales, com valor facial unitario de
R$ 8,00 (oito reais), ficando a PERPART expressamente autorizada a

promover o5 descontos mensais na folha salanal na forma) avencada a
SECJUT

a) até o nivel salanal 129, inclusive, a Empresa acordante descontara de
seus empregados o wvalor correspondente a 047% (zero virgula
quarenta e sete por cento) sobre o salaro basico;

b} do nivel salanal 130 ao nivel salanal 139, inclusive, a Empresa
acordante descontara de seus empregados o valor correspondents a
0,94% (zero virgula noventa & quatro por cento) sobre o salario basico,

) do nivel salanal 140 ao nivel salarial 160, inclusive, a Empresa
acordante descontard de seus empregados o valor corespondente &
1.59% (um vingula cinglenta e nove por cento) sobre o 2alano basico;

d) a partir do nivel salarial 161 ao nivel salanal 180, a Empresa acordante
desconidra de seus empreégados o valor comespondente & 2,06% (dois
virgula zero seis por centg) sobre o salario basico.

A Empresa acordante concedera 1 (um} vale-refeigdo  ao empregada que
laborar em regime extraordinario aos sabados, domingos e fenados,
cumprindo jomada de trabalho superior a 6 (seis) horas, fazendo o mesmo
em prol dos empregados que prestarem atividade |laborativa em regime de
sobretempo no quaniitativo supenor a 3 (frés) horas extras, n@o sendo,
entretanto, concedida a superposicao  cumulativa de  vale-refeicdo,
excetuando-se quando alcancgar o limite de 10 (dez) horas dianas

Constitul direito dos empragados da Empresa acordante manifestar opcio
em receber vale-alimentagéo em substituicido ao vale-refeigao, prmrlsi-::u no

subitern 10.1, no mesmao guantitativo e wvalar facial :Jresmtm,m%éh:teng
10.1. ki
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10.4. Ajustam as panes acordanies gque O vale-refeicao e o vale-ajimentacaa,
prévistos nesta clausuia, n&o constiluem parcelas integrativas da salario
dos empragados, nfo possuindo natureza salarial ou remuneraldria

10.5. Fica vedada a percepgdo cumulativa de vale-refeigao e vale-alimentacac,
prewslo nesta Clausula, a excegao do direito disposto na Clausula Decima
Primeira deste instrumento normativa.

106, A Empresa acordante cumprird a entrega do vale-refeicap ou wale-
alimentacio até o primeire dia Otil do més correspondente a obngacao de
fazer, prascrita nesta causuia:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALE-ALIMENTAGAD

11.1. A Empresa acordante fornecera a seus empregados, ate o dia Z7 (vinia e
sete) de cada més, mediante requenmento individual e escrito, vales-
alimentagdo para aquisicio de produtos de pnmeaira necessidade, no lirmnite
maximo de 20% (vinie por cento) do salario basico.

11.2, A Empresa acordante promovera o desconto integral, do valorde que trata

o subitermn anterar, na folha salanal referente a0 més do fornecimento dos
vales-alimentagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO-NATALIDADE

12.1. A Empresa scordante concederd a seus empregados auxilio-natalidade. a
cada nascimente de filno, no valor de R$ 269,04 (duzentos e aitenta & nove
reais e quatro centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LICENCA-MATERNIDADE EM CASO DE
ADOGAO

13.1. A Empresa acordante concedera licenca-matermidade a seus| empregados
que comprovarem, mediante exibicio prévia de decisdo judicial e a
correspondents certiddo de nascimento, a adogio de menor impubers de
até 1 {um) ano de idade, observados 0s cnlénos seguintes:

a) licenca maternidade de 3 (rés) meses quando a adogao for de crianga
com até 6 (seis) meses de idade;

b) licenca maternidade de 2 (dois) meses quando a adogao for de
crianca com mais de 6 (seis) meses de idade e ale 3 faixa efana de 1
{urn) ano;




CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-CASAMENTO

144, A Empresa acordante concedera a seus empregados auxilio-cagamento, no
valor de RS 28904 (duzentos e oitenia e nove reais & guatrg centaves)
sempre que o empregada contrair matrimanio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL

15.1. A Empresa acordante concedera a seus empregados um auxilio funeral em
vitude de falecimenta de dependente previdenciano, | no  prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da entregs. medianie
protocolo, do atestado de obito respectivo no Departamento de Recursos
Humanos, obedecidos 05 sequintes critenos:

a) do nivel salarial 112 ac 134, o auxilio tuneral sera oulorgado no valor
correspondente a R$ 578,08 (quinhentos e setenta e oito reais e oito
centavos); '

b} do nivel salarial 135 em diante o auxilio funeral sera outorgado no valor

comespondente a R$ 289,04 (duzentos e oitenta e nove reais e quatro
centavos),

152 Ermn caso de obito do empregado a Empresa acordante adimphra esse
auxilio funeral ao conjuge supérsiile e, na sua falta, aos dependentes
previdenciarios, em fragies iguais.

CLALUSULA DECIMA SEXTA — VALE-TRANSPORTE

16.1, A Empresa acordanie fornecera a seus empregados, enquadrados até o
nivel salarial 151 (cento e cingdenta e um), vales-fransporte mensais, com
participagdo empresarial de 50% (cinquenta por cento} spbbre o wvalor
integral do custeio, ficando a outra quola-parte a encargo dos empregados
beneficiarios do direito disposto neste subitem,

16.2. As partes acordantes convencionam gque o cumprimento da obrigacio de
fomecer, estabelecida no subitem antecedents, =g dara em  duas
modalidades, descritas a sequir.

a) 44 (quarenta e quatro) vales-transporie para 05 empregados gque

cumpram 01 {um} percurso no deslocamento de sua residéncia para ©
trabalno:

by 88 (oitenta e oito) vales-lransporie para s empregados que cumpram 02
(dois) percursos no deslocamento de sua residéncia para g._ﬁq];:au'_lu.
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163 Ma hipotese de empregados, enquadradas 3 partir do nivel salarial 152
(cento e cinghenta e dois), optarem por receber os vales-fransporte de que
trata esta clausula, arcardo, na integralidade, com O custo relacionado 3
aquisicio dos respectivos bilheles

16.4, Os empregados que se declararem usuanas do direito em eplgrafe farao

requarimenta por escrito, 4 Direcao da Empresa acordanie, indicando o seu

sndereco residencial e o servigo de transporie coletiva publico mais
adequado para o seu deslocamenio residéncia-trabalho e vice-versa.

165, O titulo previsto nesta clausula nao constitui parcela integrativa do salano.

166 Os valores devidos pelos empregados, pela aquisiclo ou parjicipacan na
aquisican dos vales-transporte, serac descontados na folha) salarial do
masmo més do recebimenio

16.7. A Empresa acordante garantira aos empregados, sempre gue for para
beneficio dos mesmos, o dreito de optarem pelos valores da Ler n®
7.418/85 modificada pela Lei n® 7 .619/87

16.8. A Empresa acordante concedera vale-transporte suplementar ab empregada
previaments convocado para prestar atividade laborativa em domingos,
feriados o em regime de horas extras aos sabados, no limitel estntamente
necassanns ao seu deslocamento residénda-trabalho & trabalho-residencia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENCA AMAMENTAGAO

171. A Empresa acordante concedera a empregada puérpera, até o limite
ternporal de 9 (nove) meses posteriores ao parlo, liberagdo | do trabalho
equivalente a 2 (duas) horas diarias para 0 Caso de laborar & mesma 2m
jormnada de & {oito) horas dianas, e de 1 {uma) hara diarna acaso esieja a

empregada puérpera obrigada a trabalhar em regime de 6 (seis) haras
didrias.

17.2 Mo dlimo caso, previsto no subitem anterior, & empregada pUErpera

renuncia ao direito ao intervalo intrajormada de 15 minutas, em wvirtude da
redugio temporana da jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE

18,1. A Empresa acordante concedera a seus empregados um auxilio creche no
importe maximo de R$ 149,00 {cento e quarenta e nove reais), por filho (a)
dependents até a faixa etdra de & (seis) anos de idade, somenie
extinguinde-se o direito em foco quando o menor implbere alingir a.idade

de 7 {sete) anos
A
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187 MNa hipétese de existir empregados conjuges, apenas 1 {um} deles auferira
o beneficio ajustado nesta clausula.

18.3. O pagamento do auxilic creche sera efetuade na folha salarial do més
seguinte, devenda o empregado beneficiario apresentar recibc a Emprasa
acordante até o dia 10 (dez) de cada mes

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ADAPTAGCAD ESCOLAR

18.1. A Empresa acordanie concederd a ssus empregados liperagag da jornada
de trabalho por 2 {duas) horas dianas, até o maximo de 5 {cinco) dias Gteis,
visando o acompanhamento de filhos de até 5 (cinco) anos no pericdo de
adaptacao escolar

19.2. A liberacas, ajustada no subilem anterior, somente se dara em caso dg
ingresso do hlho na primeira escola/crache cu por eventual m danga de
escolalcreche, apos prévia e formal soliciiagdo do estabelacimenio de
ensino

CLAUSULA VIGESIMA - PARCELAMENTO DO MATERIAL ESCOLAR

20.1. A Empresa acordante promovera o desconta em folha salarial, duas vezes
ao ano, em 3 (rés) parcelas, nos meses de |aneiro, feverairo 8 margo,
junho, julho e agosto de cada ano, a titulo de despesas com matenal
escolar, adguiridos pelos empregados em prol dos seus filhos estudantes,
nos limites disposios em sucessiva!

a) o limite minimo, por parcela, sera de 10% (dez por cento) s0Dre 0 walar
do nivel salarial 112,

h) o limite maxima, por parcela, serd equivalente ao valor dojnivel salanal
112, por dependente, até o maxime de 3 (cinco) dependantas ao ana,
respeitados os limites da consignagio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE CURSOS
PROFISSIONAIS

714, A Empresa acordante reembolsara  seus empregados, ne  valor
correspondents ao intervalo de 50% (cinglenta por cento) a 100% (cem por
cento), das despesas efetuadas por aqueles com | Cursos de
aperfeicoamento  profissional, desde que haja  expresso interesse
empresanal, declarado pela Direcio da PERPART /é/
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21.2. A Direcdo da Empresa acordante analisara o pedido de reembolso, de que
trata esta clausula, no praze de 15 (quinze) dias, emitindo fesposta, no
mesmo lapso temporal, autorizativa ou nao do reembolso aimejada.

21.3. Ma hipotese de a recusa empresarial se fundar em suséncia de
disponibilidade financeira, o empregado podera renovar © sel pedido no
prazo de 80 (noventa) dias a contar da uitima formulacio, cabendo a

Emprasa acordante emitir resposla no mesmo praze estabelecide no
subitern anterior.

21.4. Com exclusio apenas dos curscs de pnmero & segundo graus e de
graduacio, bem como aqueles de curta duragao gue forem recomendados
pelo proprio empregador, as empregados gue vierem a participar de cursos
de aperfeicoamento profissional nao poderao se desligar da PERFPARKT,
sem justo motivo, até que completem o dobro do tempo equivalente ao da
submissao ao curso, scb pena de lhe pagar os valores despendidos.

21,5, Constitui, ainda, cbrigagao’ do empregado que tenha participado de cursos
de aperfeicoamento profissional, repassar, a Supenntendéncialde Gestio de
Pessoas da PERPART, as informagdes efou conhscimentos obtidos,
mediante palestras ou oulros meios de explanacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO TREINAMENTO DE PESSOAL

22.1. A Empresa acordante garantrd, a seus empregados, partcipacdo nos
treinamentos promovidos por iniciativa empresanal, desde que sea do
interesse da PERPART o aperfeicoamento profissional dad empregado
beneficiaric ¢ haja disponibilidade financeira para a promogio do
treinamento previsio nesta clausula,

22,2 Para as hipoteses de inovacdas tecnoldgicas ou comerciais, 3 Empresa

acordante garantira a2 seus empregados o direile a requalificacao
profissicnal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ADIMPLEMENTO DAS CONTRIBUIGOES

23.1. A Empresa acordante efeluara desconto em folha salarial das contribuigoes
sociais, sindicais ou  assislenciais, devidas por seus empregados ao
Sindicato acordante & a Associagao dos Profissionais de Processamento de
Dados, promovendo o deposito do numerano correspondente em conta-
corrente de tilularidade da respectiva entidade, no prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contades do pagamento da folha salafial onde se
materializou 0 desconto corespondenta, > i ‘/'E )
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23.2.

Sequidamente ao adimplemento da obrigagao, prawvista no subitem anterior,
efetuard a Empresa acordante a remessd da listagem dos empregados
caniribuintes ac Sindicato acordante.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA CONSTITUICAC DE NOVO REGIMENTO
INTERNO DE PESSOAL

24.7.

24.3,

24 4

24.5,

As partes acordantes constituir3o comissdo panldria, compostd de 8 [oito)
membras, visando a elaboragao de um novo Regimento Internode Pessoal,
aplicdvel a todos os contratos laborais wigentes no ambito da Empresa
acordante, contemplando preceilos alusivos a garantia no emprego contra
despedida arbitraria, com  idéntico teor normativo ao disposto na arligo
165 consolidado:  auséncias remuneradas ao frabalho, advindas de evento
natalicio, nopcias e falecimento  de  cdnjuges,  parenies &
dependentes previdenciarios; extingio da estabilidade financgira e outras

disposigles comuns aos reqimantos intemos de pessoal, editados em 1991
21997

*

(s trabalhos da comiss3o paritana, de que trata o subiterr 24.7 desta

clausula, serdio concluidos, impreterivelmente, até a data de 30 de abril de

2006, culminando com a elaboragdo de minuta do novel regimento intemo.

As partes acordantes iniciardo negociagho coletiva, imediatamente apos o
término dos trabalhos da comissdo paritaria, para definir o Conteudo do
novo Regimento Interno  de Pessoal, obedecidos os principios
programaticos dispostos no subitem 29,1 desla clausula.

A negociagdo coletiva, prevista no subitemn anlerior, tera © seU CUrSO
improrrogavel durante os B0 (sessenia) dias imediatamente seguintes ao
inicio das tratativas, visando a celebracio de um termo adibvo a este
acordo coletivo de trabalho, consagrando o contetdo do novel Regimento
Intzmo de Passoal

té a data em que a Diecdo da Empresa acordante deliberar pela
aprovacao da nove Regimento Interno de Pessoal, a PERPART cumprira as
regras praticadas até a data de 30 de abrl do ano 2002, com expressa

obediéncia, neste particular, a0 disposto no acordo coletiva de trabalho
pactuade em 11 de outubro do ano 2001

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

231

A Empresa acordante obriga-se a realizar 0s seguintes exames medicos &m
seus empregados, cumprindo-os na penodicidade disposta em ler

S

a) exame clinico para todos 0s empregadas, TR
b} exame oftalmalogico para 0s empregados gue trabalham r:u:-m WE}. T
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¢} exame do apareiho mdsculo esqueletico para o3 empregados exercentes
da fungdo de digitador e assemelhadas.

) exame audiomatlrico para os empregados gue trabalham em atendimento
telefénico

Fica garantido ao empregado 0 acesso & qualquer exame a gue fol o
masmo submetido.

Ma hipatese de dissalvaéncia de contrato de rabalho, desde que decomdos
mais de 3 (trés) mases do Ultimo exame médice periodico, o empregado
sprda submetido a exame demissional. a cargo do meédico da Empresa
acordante

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

26.1.

26.2.

A Empresa acordante reconhecera, para efeilo de justificativa de falta ao
trabalhe.  atestado médico e odontologico fornecido  por | profissional
especializado pertencente ao Instituto Nacional do Seguro Social = INSS ou
ao convenio ublizado pela empresa

A Empresa acordante abonara a falta ao servigo do | empregado
acompanhante de parentes ascendentes ou descendentas em 1° grau ou
de seu conjuge, sempre que o empregado interessado protocolize atestado
meadico, indicando o seu comparecimenio em consulta ou umdade
hospitalar, entregue a Superintendencia de Gestac de Pessoas dd
PERPART no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas apos o
evento de que trata esle subitem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PREVENGAO AS DOENCAS PROFISSIONAIS

271,

A Empresa acordante adotara as seguintes medidas preventivas as
dosncas profissionais:

2) comunicagio @ seus empregados acerca de possivels sisilos & saude
decorrentes de mudancas tecnologicas antenoras a implemeniacan na

ambito da empresa, desde gue os sobreditos efeiics detenham
recophecimenta cientifico:

by para as tarefas em terminais de video o nivel de ruido ambiental nao
excedera a 70 (setenta) decibéis (db);

¢) agqueles empregadas portadores de deficieéncias fisicas terdo garanhido a
adaptagdo e a humanizagio do processo de trabalho, de forma a nao
agravar o seu estado.




272

273

d} implaptagdo, com a interveniéncia da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
- PPRA & do Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional -
PCMSC;

&) concessSo a empregada geslante de afastamento tcmpn rano de
atividades continuas com terminal de video, desde a confirmagao da
gravidez até o parto, podendo a Empresa acordante promover 3
relocacdo, com idénfica carga horana, compativel com a funcac
primitiva.

& Empresa acordante celebrara convénio com o Institute MNacional do
Segure Social - INSS, com a finalidade de emprestar celendade no

encaminhamento e tratamento dos casos de acidentes de trabalho e
anfermidades.

A recusa do Instluto Macional do Seguro Social em pactuar|o prefalado
convencia ndo constitul descumprimento de obrigagao de fazer.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PESSOAL LESIONADO AFASTAMENTO
PARA TRATAMENTO

28:1.

2B.2.

A Empresa acordante garantira o afastamento do servico para efeilo de
tratamento médico ao empregado acometido de doenca profissional ou
vitima de acidente do trabalho, dewdamente comprovads, emitindo o
Comunicade de Acidente do Trabalho — CAT, ao Institute MNacional do
Seguro Social - INSS. com cdpia para o Sindicato profissional,

A cessacio da suspensao do contrato individual do frabalha, a fitulo de
auxilio-doenca previdendiano ou auxilic-acidentanao, o empregado retornara
ao pleno desenvolvimento de sua atividade profissional de forma gradativa,
respeitanda-se o seu quadro evolutivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PESSOAL LESIONADO -REAPROVEITAMENTO

2491

Os empregados lesionados, por esforgo repetitivo ou acometings por autras
doengas profissionais, dasde que devidamente comprovadas por |auda
médico expedido por enlidade pdblica legalmente autorizada, serdo
reaproveitados em outras fungdes compativeis com o seu estado de salde,
apds o necessano treinamento, sem que isto mpaorte em redugao salarial,

Os empragados, admitidos na Empresa acordante apds a data de 30 de
abrl de 1925 soments serdo beneficiados com o direito previsto nesia
cldusula, se for comprovado gue na ato adnussmrlai 1.Je,sq:le-::tn.n: nag

estavam acomelidos por doenca profissional ou Im’sﬁm l'.FEEI'Ih:‘ e
esforgo repetitivo. [ Fh

13




29.3.

Ma hipatese de o empregado lesionado prestar servigos a terceitos ndo tera
dgireito a0 reaproveitamento previsto nesta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

30.7.

0.3,

30.4.

305

Os empregados da Empresa acordante cumprirdo jormada normal de
trabalho de B (oito) horas diarias, cumpridas ao lengo de 5 (cince) dias da
SEIMmAand.

Em caso de desenvolvimento de atividade laborativa conlinua ou em regime
de producdo, a jomada de trabalho ndc sera superior @ § (seis) horas
didarias, cumpridas ao longo de 5 {cinco) dias da semana.

Ma hipdtese de a Emprasa acordante promover, por iniciativa espontanea, a

reducio da jormada de frabalho de seus empregados, tal nao ensejara
redugdo salaral,

A Empresa acordante concederd intervalo intrajornada de |15 (quinze)
minutos a seus empregados que trabalthem em regime de § (se15) Noras, a
excecao dos digitadores.

A Empresa acordante concederd a seus empregados repousa semanal
remunerado aos domingos

Os empregados que ingressarem no corpo funcional da Empresa acordanle
durante a vigéncia desse acordo coletivo de trabalho Se submeterao as
narmas estabelecidas nesta clausula

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO EM JORNADA NOTURNA

31.1

X e

As partes acordantes ajustam como trabalho noturno aguele desenvolvido
pelos empregados no horario entre as 22:00 (vinte & duas) horas de um dia
e as 06:00 (seis) horas do dia seguinte.

A Empresa acordante pagard a seus empregados adicional notumo da
ordem de 25% (vinle e cinco por cento) sobre o valor da hora normal,
cumprindo a redugao estabelecida no arbgo 73, paragrafo 1° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

L0

A Empresa acordante pagara a seus empregados horas exlras_ nos
seguintes percenfuais incidentes sobre o valor da hora normat; STRTE oy




8,

a) 120% (cento e vinte por cento) na hipdlese de prestacao de trabalho em
heras extrapolativas aos domingos e fenados;

b} 110% (cento e dez por cento) na hipotese de prestacdc dejtrabalho em
horas axirapolativas aos sabados,

£) B0% (sessenta por centa) na hipotess de prestacio de trabalho em horas
gxtrapolativas no horario nofurno em dias uteis;

d} 50% (cinglenta por cento) na hipdtese de prestacao de trabalho em
horas extrapolativas em dias dteis.

A Empresa acordante obriga-se a informar ao Sindicato acordante, em
perodicidade tnmestral, a iotalidade das horas excedentes [aboradas em
cada setor de trabalho, indicando também o ndmero de empregados
prestadores de servigos em ragime de sobrejornada

A meédia ou quanbdade fisica de horas exiras e do adicignal notuma,
quando prestadas com habitualidade, integrardo o caloula do déoimo
terceiro salario, das férias, do repousa semanal remunerade & do aviso
prévio indenizada.

CLﬁ.usul__A TRIGESIMA TERCEIRA — DO TRABALHO CONTINUO EM
DIGITACAD

331

332,

A Empresa acordanle concedera a seus empregados, exercentes dos
senvigos de digitacao e video, 10 (dez) minutos de descanso para cada 50
(cinglenta) minutos de atividade laborativa confinua, ndo deduzindo o
referido intervalo da duracio nomal do trabalho.

As partes acordantes avengam gue um dos intervalos intrajorriadas de gue
trata o subitem anferior sera concedido por 20 (vinte) minutos, subtraindo-
s@ 08 10 (dez) minutos adicionais do periodo anterior

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — HORAS DE SOBREAVIVO

24.1.

A Empresa acordanle pagara a seus empregados gue laboram em regime
de sobreaviso, com BIF ou outro meio de comunicagio, adicional de 30%
(nnta por centa) sobre o valor do salano-hora normal, limitando-se, porém,

a obngacao de pagar, 30 periodo em que permanscer o empregado em
efelivo sobreawisa,
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — REDUGAD DA JORNADA DE ESTUDANTE

321

35.2

35.4.

O empregado matriculado em curso regular de segundo e de terceiro
graus, incluindo-se o de pas-graduacac, em area correlata ao seu trabalno
tera direito a requerer, por escrito, a redugao de sua carga hararia de
trabalho digrio para 0B (seis) horas continuas, com a gonseguints
diminuicao proporcional do seu salario

A Empresa acordante, sempre que sohcitada, procurard compatibilizar o
haorario de trabalho dos seus empregados com as athvidades académicas
desenvolvidas por estes ulimos.

& Empresa acordanie concederd licenga remunerada a seus empregadas,
regularmente matriculados no pnmeiro e segundo graus de Curso supenar
ou de formacdo profissional, reconhecido pelo Ministério da Educagao, nos
dias designados a realizagao de provas e exames em estabelacimentos de
ensing regular, desde gue os pré-mencionados exames de avaliaglo
@stejam aprazados para ¢ horario da jormada de trabaiho, devendo o
empregade comunicar @ Empresa acordante sobre & sua falta ao trabalho,
por escrito, & realizag3o dos exames, com antecedancia minima de 48
{quarenta e oito) horas, fazendo, sucedaneamente, & COMProyacao de ler
sg¢ submetido ao exame de prova escolar referenciado, junto &
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

A licenga avengada neste ato negocial coleliva nao podera ultrapassar o
limite de 10 (dez) dias por semestre.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TERCEIRIZACAO

36:1,

o

A Emprasa acordante somente contratara empresas presladoras de
servicos em caso de manifesta necessidade,

Ma hipotese de a Empresa acordante contratar empresas prestadoras de
servicos pertencentes a quaisquer segmentos, fara a insergio de clausula
especifica obrigando a contratada a cumprir a convengao coletiva de
trabalho correlata, assim como os preceptivos estabelecidos na legisiacao
trabalhista e previdenciaria,

A Empresa acordante exigra da Empresa prestadorz de servigos de
processamento de dados, eventualmente contratada, o fiel cumpnmento Ga
convencao coletiva de trabalho aplicavel a este segmento profissional,

cabendo & pré-citada Empresa comprovar regiamente o adimplemento
daquela norma coletiva.




()

36.4.

Em caso de cerame licitatério para a contratacao de empresa prestadara
de servicos no segmento de processaments de dados, @ Empresa
acardants formulara exigéneoia, no edital correspondente, no senbdo de que
tadas  as empresas  concorrentes  exergam  atividade finalistica de
processamenta de dados, mediante COMprovacas nos respectivos atos
constitutivos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMISSAQ PARITARIA

arA

37.3

37.4.

As partes acordantes constituirio comissao paritaria, composta de & (oito)
membros, visando a adocdo de turnos ininterruptos de revezamento e &
instituicdo do banco de horas no ambito da Empresa acordante.

Os trabathos da comissdo paritana, de gue Wrata o subitem anterior,
serdo concluidos, impreterivelmente, até a data de 28 de abril de 2.006,
culminando com a elaboragio de relatorio  conclusivo, contendo
proposicies da comiss3o & instalagio do banco de heras, adogao de
turnos ininterruptos de revezamento, e a supressao de trabalho em
regime de sobrejormada.

As partes acordantes iniciardo negociagio coletiva, imediatamqente apas o
t&rmino dos trabalhos da comisséo paritaria, de modo a atngir a celebragao
de acordos respeitantes d adogdo dos turnos ininterruptos de revezamento
& & constifuigdo do banco de horas.

A negociagio coletiva, prevista no subitern antenor, tera © seu curso
improrrogavel durante os 60 (sessenta) dias imediatamente seguintes ao
inicio das tratativas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INFORMAGCOES SOBRE A EMPRESA
ACORDANTE

381,

36.2.

38.3.

A Empresa acordante informara a seus empregadas, em debates ou alravés
de documentos, por solicitagdo do Sindicato profissional, & situagao
empresanal no tocante @ recursos (eocnicos & inanceiros.

Fica assegurado aos empregados da Empresa acordante o direito de
sugerir alteragbes e formular criticas ao plano de metas empresarial,
ficanda, todavia, a critéric da Empresa promover ou nao as sobreditas
alteragoes. '

A Empresa acordante se compromete, ainda, a revisar a sua pelitica de
recursos humanos, sempre que houver disponibilidade financeira parg Al

elencando como diretrizes basicas a assisténcia as necessidadps” 4 -%:ﬁ::x

2
empreqgados, a capacitagio e o incentivo ao desenvolwmento do poten )
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28.4.

38.a.

dos mesmos, sem discriminagio, sendo garantide o acesso as informacies
sobre o guadre de pessoal, observando o sigila que se fizer necessano para
garantir & privacidade das informaces de cada empragado pdblico

A Empresa acordante fornecera ao sindicate profissional, quando pedido
por escrito, informacdes alusivas a tabela salanal, evolucdo salanal, relagao
de empregados, plano de cargos e salanos, relatoro de horas extras e
outros documentos referentes a sua rotina trabalhista, inclusive para efeito
de guantificacdo de  débito  judicial, oriundo de | reclamacgies
trabalhistas promovidas pelo SINDPD-PE, ou gue figure a alud da enlidade
sindical como assistente processual.

A Empresa acordante cumpnra o pedido normatizado | no  subitem
antecedente no prazoe maxima de 30 (trinta) dias de sua prolocolizacan,

. A Empresa acordante fornecera relatono semestral sobre o agoacmenta de

seus empregados

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIVULGAGAOQ DO ACORDO

39.1:

A Empresa acordante divulgara o intewro teor deste acordd coletiva de
trabalho a seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DO DIREITO DE ACESSO

401

40 2.

40,3,

4.4,

40.5.

A Empresa acordante garantira o acesso da represenfacdoc dos
empregados 35 suas dependéncias para distnbuicio de informativos e
breves comunicados,

MNos locais de acesso reslnto, o ingresso da representacdo sindical somente
se fara mediante prévia comunicatas ao chefe do setor

Mediante permissao prévia da direcda da Empresa acordante, o Sindicato
profissional podera realizar breves reunides nos locais | de trabalho
designados pela diregio emprasanal.

O Sindicato acordante compromele-se a gprazar reunides e assembléias

gerais com 0% empregados da Empresa acordante em horérids que ndo se
sobreponham em mais de 1 {(uma) hora o horano normal de trabalha.

A Empresa acordante garantira a liberagdo dos empregados, lotados em
cutros orgdos e entidades, com 30 (trinta) minutos de antscedéncia,

wvisando a participacio dos mesmos em assembléia geral da -:,atquqd
o

prafissianal
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40 6. Mo caso de a Delegacia Regional do Trabalho promover fisgalizagao no
ambito da Empresa acordante, a representagBo  sindical  podera
acompanhara diligincia correlala em sua nleireza

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DELEGADO SINDICAL

411, Os empregados da empresa acerdante escolherac pelo processo direto,
01 {um) delegada sindical, cujo mandato sera de 02 (dois) arjos. e terd

as mesmas garanlias constantes do paragrafo terceire do arigo 543 da
EET

44,2 Ao delegado sindical & autorizado afastar-se do servigo por |02 (duas)
horas difnas durante o periodo de negociacdo coletiva até o ssu
termino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LIBERAGAO DE DIRETORES

42 1. Durante a vigéncia deste acordo coletivo de trabalho, & Emprasa acordante
concederd a licenga remunerada a até 3 (trés) empregados eleitos para o
cargo de diretor do Sindicato acordants, da FENADADOS & da Central
Unica dos Trabalhadores — CUT.

42,2 Na liberacio acima mencionada, os servidores, antes qualificados, lerdo

treinaments em igqualdade de condigbes com os demais, podendo, ainda,
relomar as suas fungbes quando assim o desejarem.

423 A mencionada liberacio podera, ainda, ser concedida de farma parcial,
desde gue seja de interesse do empregada

42 4. Por fim, para os empregados, definidos nesta clausula, que nao usufruirem
a liberacgo, & autorizado 0 ndo comparacimanto ao senico sem prejuizo do
saldrio, até 24 (vinte e guatro) horas, em cada més, para facilitar o
desempenho das suas alnbuighes sindicals.

42,5 A Empresa acordante liberard do trabalho o Presidente da ATEPE durante
7 (sete) horas por semana, com maximo de 2 (duas) horas conseculivas,
sem prejuizo de sua remuneracio, de maodo a cumprr @s alribuighes
cometidas no ambito daquela Associacao,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CIPA

431 A Empresa acordante adotard  providéncias, dentro de  suas
d15pﬂﬂiht|ldridﬂ5 #fc‘rra ‘«gnlu:mndr os problemas de seguranca no trabalho
que forem EJFf&tua\E»qr]te‘HﬂIEﬂtlﬁmdus no &mbito da PERPART
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Os representantes dos empregados na CIPA, em numero de 4 {quatra),
incldindo © seu presidente, serac eleitos pelos trabalhadores, sendo a
representagao patronal, também em noamero de quatro, incluide o vice-
presidente, indicados pela Empresa acordante

43.3, Os membros da CiPA tém autorizacdo patronal para afastar-se do SEMICO
par 08 (oito) horas, em cada meés, sendo no maximo por 04 {quatrﬂ} haras
consacutivas.

434, A Empresa acordante garanfira, para 05 membros da ClIFA. curso de
formagao em saude do trabalhado, com contetdo adequado aa trabalho em
informatica, reconhecendo os cursos ministrados par drgdos representativos
dos trabalhadores, com conteddas previamente acordados entre as partes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE TRABALHADORES

44.1. A Empresa acordante reconhece a Comissdo de Trabalhadores da
PERPART, como legitima interlocutdria dos interesses colelivos do seu
contingents funcional, com atuacio permanente,

442, A Comissdo de Trabalhadores sera conslituida por 06 (seis) membros
titulares & 03 (trés) membros suplentes, escolhidos através do processo
eletivo direte, para cumprir mandate com duragio de [ (umj ano, sendo

eslendida aos referidos membros a estabilidade prewvista no paragrafo 3° do
artigo 543 da CLT

443 Aos membros dessa Comiss@o de Trabalhadores sord augtorizada o
atastamento do servigo na forma que se segue.

a} de O {um} de seus membros, nos meses de abril, maio & junho, por 07
{duas) horas dianas;

a) de todos os seus membros, por 04 (guatro) horas semanais ndo
conseculivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

42.1. A Empresa acordante da garantia de emprego e salano a empregada
gravida até 90 (noventa) dias apos a data da cessacio da licenga
maternidade prevista no artigo 392 da CLT, excefo quando a empregada
pedir demissao espontaneamente, manifestada ao empregadaor, ou ainda,
am caso de '::IISCI:IPI'ISE imotivada, desde que ela, assistida pelo Sindicato

acordante, renuncie & garantia prevista nesta clavsula. ben" aSSrITI Em
caso de rescisdo contratual por justa causa,

L]
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452,

Os empregados que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro)}
meses da aquisicio de direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, 2
que também estiveram durante os Gltimos 05 (cinco) dias efelivo exercicio
na Empresa acordante, ndo poderao sofrer EIESF}‘E‘GIGE arpitraria nesses 24
(vinte e gquatro) meses, entendendo-se coma tal & gue nad se fundar em
motive  disciplinar, técnico, economico e financeiro. Ocorrendo 3
despedida, cabera & Empresa acordante, em caso de reclamagio a Jushica
do Trabalho, comprovar a existéncia de gualquer dos motivos agu
mencionados, sob pena de ser condenada a reintegrar o empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

a5,

£ Empresa acordante promoverd a homologagao de rescisas de contrato
de trabalho perante o Sindicalo acordante, independentements do tempa
de servigo do empregado, somente o fazendo na Delegacia; Regional do
Trabalho em caso de expressa recusa da entidade sindical signataria deste
Instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — SUBSTITUICAD DE DIRIGENTES
SINDICAIS

L T

47.2.

Os empregados da Empresa acordante pederdo eleger substituto para o
dirigente sindical, sob vinculo de emprego com a PERPART, que
comprovadamente renunciar ao respective cargo em| wvirlude de
necessidade de se ausentar da base terntorial do sindicato acordante

Ma hipatese prewista no subitem anterior, o dirigente sindical gleito fara jus
a estabildade provisdria no emprego conferda na legisiacao em vigor,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA TAXA DE FORTAL ECIMENTO

48.1. A Empresa acordante descontard dos seus empregados, em folha de

pagamento, uma taxa para custeio do Sistema Confederativo, inos termos
do inciso 1V do arl. 8° da Constituigdo Federal, que devera ser recolhida
an SINDPD-PE, apos comprovada a deliperagdc da categoria
profissional em assembigia geral extraordinaria

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — PREVIDENCIA PRIVADA

49.1.

As partes acordantes manifestam a inteng3o de constifuir, a partir de
janeiro de 2008, grupo de trabalho, com representacdo pantinia, visando
dar confinuidade aos estudos de criagcao de um fundd, 5.f ﬁﬂl’Emﬂﬂncld
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nnvada, complementar ao sistema geral de previdencia social, em prol
dos empregados poblicos da Empresa acordante,

CLAUSULA QUINGQUAGESIMA — DAS CONSIGNAGCOES

501, As partes acordantes avengam o limite para consignagoes| em folha
salarial de até 20% (vinte por cento) do salano-base do empregado, N&o
sendo incluido para efeilo deste calcule o vale-transpong, o auxilio-
sadide. o auxilio-refeicdo, além dos descontos salariais abrigaterios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DO ACESSO AS INFORMAGOES
FUNCIOMAIS

511 A Empresa acordante assegura o seus empregados O BCesso as
informacies constantes em suas fichas de registio, podendo copiar O
sey inteiro teor sempre gue formular requenmento 3 Superiniendéncia de
Gestdo de Pessoas com essa finahidade

51,72 MNa hipdlese de o empregado identificar anotacao emronea na sua hcha
de registro, deverd subscrever regquerimenic & retificagdo junto a
Superintendéncia de Gestao de Passoas.

513 A matéra prevista nesta clausula sera objeto de normatizagéo quando da
edicido do novo Regimento Interno de Pessoal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DEMOCRATIZACAD DA
INFORMAGAQ

52.1. A Empresa acordante garantivd a todos 0s seus empragados 95 racursas de
informatica necessarios a utilizagdo da intemet, inclusive tom endereco
eletrénico individual.

Paragrafo Onico — Serdo disponibilizados, para o Sindicato, os| enderegos
eletrénicos dos empregados da PERPART para comunicagdes de interesse da
categoria, garantindo-se o direite a cada empregado de ser excluido/desta lista,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA

53.1. O presente Acorde Coletive de Trabalho tem vigéneia a partir de 17 de
dezembro de 2005, com témmino aprazado para 30 de abnl de 2006,
somente se afigurando a Empresa acordanie obrigada & cumpric as
condictes |aborais estabelecidas neste ato negocial no periodo grq?sciun,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — DATA-BASE

54 1 Fica convencionado entre as paries signatarias daste Acordo| Coletivo de
Trabalhe a manutencao da data-base em 17 de maic

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — PLAND DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

55.1. Durante a vigéncia desle Acordo Coletive de Trabalho | a Empresa
acordante cumprird, na plenitude, o Plano de Cargos, Carreiras e Salanos —
PCCS, implantado em 1° de outubro de 2002

56.2. O Plano de Cargos, Carreiras e Salaros — PCCS, referidg no subitem
anterior, permanece Gorm aplu:ar;i—m restrita aos empregados oriundos da

extinta Empresa de Fomento da Informatica do Estado de Pernambuco -
FISEPE

55.3. A Empresa acordante concedera a seus empregados 2 [dois) niveis
salariais, imedialamente seguintes ao atual nivel salarisl de cada
empregado, obedecidos os Manuais e Nomativas do Plang de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS, em dezembro de 2005,

55 4, As diferencas salanais, relacionadas aos meses de novembrg e dezembro
de 2005, provindas da concessao prevista no subitem antenor, serac pagas
junto com a folha salanal do mes de janeiro de 2006

555 (O Sindicato acordante, investido na legitma representagdo dos
empregados, em virlude da concessao previsia no subitem 54.3 deste
instrumento normatbvo, declara a quitacao de todos os créditos salanais e
acessaros, respeitantes as obrigagbes de fazer avaliagio de desempenho
e promogio por antiguidade, previstas no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios - PCCS, devidos aos empregados até 30 de abril de 2006

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIREITO COLETIVO PROVISORIO

56,1, A Empresa acordante garantira o cumprimento deste Acorde Coleivo de
Trabalho, até o dia 30 de abnl de 2006, em relacdo aos empregados gue
formalizarem o Termo de Opgdo de Transferéncia, manifestando vontade
de integrar o quadro de empregados da PERPART

56.2. A excecéo do previsto no subitem anterior, ficam automaticamente extintos
os direitos coletivas, dispostos na presente norma celetiva, a partir de 03 de
janairo de 2006, inclusive.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DISPOSICAQ FINAL
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E por estarem justos e combinados, assinam os acordantes o presonte
Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (res} vias de igual teor e forma
destinando-se cada uma delas as partes acordantas. bem COMoE uma ouirg
para efeito de depdsito e arguivamenio perante a Delegacia Regional do
Trabalho & Emprego em Pemambuco.

F_Qe:;ufe, PE, 1 de dezembro de 2005.

Sindicato F’rﬂf?ﬁ‘lg
anoe| Messigs Nascimento Mealo

CMNPF — 183 708.274-91

o
& Inveshimentos S/A - PERPART
ssuero Guenra de Moura

2
Pernambuco Pa i
Dhretor Presi
CMPF - 1278

Ricardo Estevao - Advogado de Sindicato acordante
QAB/PE & 991
CMNPF = 305101, 714-00

Frederico da Costa Pinto Corréa - Advoegade da Empresa acardarie
QAB/PE B.375
CNPF - 400.676.544-91



