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| EIXO ECONOMICO:

1. Correcdo dos saldrics e vencimentos pelo 1PEA.;'IBGF., i . B I
| mais ganho real de 2,5%, a ser aplicada em junho de 2016 | |
| (9,32% IPCA + 2,5% - 11,82%). |
| 12, Instituicdo imediata da promocdo automatica ans
| ermpregados e servidores, a cada 10 anos de servigo,
|

¢ itens prejudicados, devido ao  atual

£ R - i y | cenario economico do Estado.
conforme previsto no incise X1, alinea "b", do artigo 62 da

LC 224/2012, e inciso VIl do artige 62 ds LC 726/2012, 2 ) | o . Sindicato

| contar de junho de 2006 para os estatuldrios, & janairo de ; ] I COMPpromete-se a
_ 2008 para os celetistas. KRS 4T L i spresentar,  em
3. Implantacio do Programa de Avaliago de Desempenho | O governo propde, exceprionalmente, | Assembleia da
em setembro de 2016, G e, no primeiro Cicdo  Avaliative  da | categoria, 4
i ’ i categoria, para os servidores e | proposta dno
empregados  piblicos  gque  se | Governo B,

i encontrem exercendo suas atividades | aceitande-a,  dar
[ no Poder  Executivo Estadual, por encerrada a:
| progressdo de duas faixas salarizis | data-base de
automaticamente e mais duas | 2016,
condicionadas ao resultado individual
da Avaliacio de Desempenho, tendo i
seus efeitos’ financeiros a partir de
| ke T janeiro de 2017,
(5% Altera<_am do intersticio entre matrizes de o pard QD‘!-G Corrigir o intervalo antre matrizes de
! a partir de janeiro de 2017, Além disso, correciio da tabela | 5%, passandoe este wvalor a  ser |
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| 6. Efeitos financeiros em seternbro de 2016 da avaliagia
de desempenho mencionada na cldusula terceira, com a
concessao de 4 faixds salariais.
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Eo F’ul:llln,ai;acr, de imediato, dos decretos que definer as
| atribuicbes e garantem a progressdo por titulacio dos
| servidores e empregados da ATI.

| progressao por titulacdo para os servidores em estdgio
| probatorio.

| 13. Correcda, de imediato, dos beneficios relacionados no
| art. 24 da LC 226/2012 pelo IPCA/IBGE, mais ganho real de
| 2,5% (9,32% IPCA + 2,5% = 11,82%).

| 14, Elevacao do Auxilio-A Allmentacan para RS ?'E,GI'J dlé;lﬂi,
@ partir de setomhm d-P 2016.

| a0 disposto no art. 92 das Leis Complementares 224 e

/Z«’.wmméw

Secretaria de Administracao :

Sdlanal retroativa 3 setembro de 2ﬂi4 para adequacdo

| 226, ambas de 2012.

10. .ﬂlterar;an do intersticio entre classes de 5% para E i,
_a partir de janeiro de 2017,

9, Institwicio de Bonus de Desemppnha .ﬁ.nual n walor de
até 50% do vencimento/salirio-base, a ser concedido no
més de marco de cada ano.

4. Pagamento até dezembro de EDIE do valor da |
progressao por titulacio automdtica dos empregadas e {
servidores que apresentaram certificados apds o periodo
prevista para enguadramento, retroative ao periodo de
apresentacdo e validagdo junto a comissda partaria, =

11. Alteragdo legislativa, no sentido de permitic a

| sarvidoras,

cumulativo entre si, a parrlr da vigéncia
da Lei.

Itens prejudicados, devido ao atual
cendrio econdmico do Estado.

Item atendido, alravés da pubhw-‘,au
dos Decretos n 43,583, 43,584, 43,585
e 43,586, de 06/10,/2016.

Faz-se necessario identificar os casos '

para avallacdo deste em.

0 atendimento a este pleilé rea:tié
prejudicado, tendo em vista se tratar
de politica praticada para todas as
carreiras do Estado. Ressalte-se, ainda,
que existern varios entendimentos da
Procuraderia Geral do Estado  que
corrobaram essa politica, tendo em
vista o Estagic Probatdrio se tratar de
um perindo de “teste® para os
so- sendo  permitide o

| desenvolvimento na carreira apds a sua

EIXO BENEFICIOS:

15. Concessdo de ﬁ:uxllm—ﬁhmenta;ao extra,
dezembra de cada ano, 4 titulo de cesta

2im

16. Direito ao gozo de licenca prémio aos empregados,
nas mesmas condiches dos servidores,
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conclusdo,

Item a ser atendido.

Tema afeto d& Mesa Geral de

Negociacbes.

O atendimento a esse pleﬁ:l:l resta

| prejudicado, uma wvez gue a politica
| atual do Estado & de concessfo desse |

beneficio sorvidores
astatuarios.

Cabe ressaltar que os celetistas detém

dpenas g5

8] Sindicato
compramete-se a
apresentar, em
Assamblaia iz
categoria, o
| proposta do
| Governo 2,

aceitando-a, dar |
por encerrada a
data-base de
2016,

uma série de outros beneficios gue |

Fhes sd0 garantidos pela legislatde

t_rq_l'_:u_qi!j_i_sta e pela préapria LC

.
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| EIX0 POLITICA DE FORMACAO E ORGANIZACAD:

" 17. Para a Educagdo Cnntinuada,'deﬁhigﬁu de um valor

para incentivar a formacio dos trabalhadores, promocio |

___Secretaria de Administragdo

semestral de programas de educacio continuada, com |

para  participacdo  dos  servidores 2m

| oportunidades
i Com as  hecessidades  da

CUrsns, @m  consonancia

Tema afeto a ATI.

| instituicdo e a disponibilidade orcamentéria, com repasse |

dos valores diretamente  aos  servidores, mediante
| comprovacdo das despesas.

18, Fromocdo, por parte da ATl, em Eclnj.untcu com o |

SINDPD, a ASSERTI-PE, a ATEPE, & Comissac. de
Trabalhadores & o Comitd de Informética Piblica, de um
seminario com o objetivo de avaliar a ifformatica publica

| [envolvendo & AT, o SEIG, as diretrizes do Governo, a |

politica de recursos humanos de TIC 2 outras experiéncias

lema afeto a ATI,

dix pais), visando estabelecer resolucbes conjuntas para a

|
|
| drea, a partir de setembrode 2016
! 19, Instituicdo de comissdo paritaria, com o objetivo de
| realizar estudos sobre a estrutura de cargos do drgdo.
20. Instituicio de Consalho de Administracao da ATI, com
[ a participacio de representante dos trabalhadoras, Além
disse, a ATl erwidara esforcos para garantir a participacio
da representagdo dos trabalhadores em conselhos e
| foruns de TIC. :

8 IEIahorag&tp d; Eeéras, om  a paul:i'a,-"r-ﬁ'a';;"a:-c-l' aa

|represema;5c| dos trabalhadores, pars alocacdo de

| pessoal e transferdncias, em caso de surgimento de vagas |

| na Sede e nos MS| s, !

| 1. Em fevereiro de 2017, as partes voltardo a reunirse, visando & discussio da
| reestruturacdc da carreira; a algum mecanismo remuneratério vinculado a resultados para todos os |
empregados e servidoras, inclusive para agueles gue se encontrem em estigio probatdrio; e, 3s licencas

prémio dos empregados pablicos da ATIL

¥
|
‘ Ohsen-a!:;ﬁes:

| 2012/2014 dos servidores efou empregados pidblicos da ATI {132 saldrio, férias; otc) com o intuito de
| tentar solucionar os problemas existentes. Para aqueles que tiverem valares do 139 3 receber, sua |
" implantagio se dard na folha de janeiro de 2017, ;
| 3. Fica agendada uma nova reunido, com o Presidente da ATI, para o dia 03/11/2016, a5 14h30min, para
RE __: j_ _g__[:_ur_gs.amac‘:ﬁ_i‘:g dn f_F;g.L_JI_t_qu:_iu:;-_éia Assernbleia e reavaliacio dos itens 4 e 16 da R

Tema afeto a ATI.

Tema afeto 4 AT,

Tema afeto a ATH

2. Sera feito levantamento minucioso das eventuais pendéncias relativas 4 implantacio do acordo de

) Sindicato
| compromele-se a

Aprasantar, 2m
Aszembleia da

| categoria, a
| propesta . do
Govarno e ]

acaitando-a, dar |
por- encerrada a
data-base de

| 2016.

o

s tratativas relativas &
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