DECRETO N°44.043, DE 16 DE JANEIRO DE 2017.
(Vide errata no final do texto.)

Regulamenta a avaliacdo de desempenho periddica
de que tratam a Lei Complementar n® 224, de 14 de
dezembro de 2012 e a Lei Complementar n® 226, de
21 de dezembro de 2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelos incisos
Il e IV art. 37 da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei
Complementar n°® 224, de 14 de dezembro de 2012, no art. 11 da Lei Complementar n°® 226,
de 21 de dezembro de 2012, e na Lei Complementar n° 342, de 30 de dezembro de 2016,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas basicas sobre o processo de Avaliacdo de
Desempenho previsto no art.12 da Lei Complementar n°® 224, de 14 de dezembro de 2012,
para os servidores publicos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — GOTIC e no art. 11 da Lei Complementar n°
226, de 21 de dezembro de 2012, para os empregados publicos ocupantes do Quadro
Suplementar de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — QSTI, da Agéncia Estadual de
Tecnologia da Informagdo — ATI.

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho tem como objetivo subsidiar o desenvolvimento
funcional e organizacional e é requisito para a progressao anual na carreira do servidor estavel
e do empregado publico, nos termos da Lei Complementar n® 224, de 14 de dezembro de 2012
e da Lei Complementar n® 226, de 21 de dezembro de 2012.

Art. 3° Os servidores e empregados publicos de que trata o art. 1° devem ser
submetidos, anualmente, a avaliacdo de desempenho, desde que se encontrem no efetivo
exercicio de suas funcbes no ambito do Poder Executivo Estadual, por no minimo 50%
(cinquenta por cento) de tempo do periodo de avaliacdo considerado.

8 1° O o6rgéo ou entidade de exercicio do servidor ou empregado publico deve dar-lhe
conhecimento prévio das normas e dos critérios a serem aplicados na avaliacdo de
desempenho.

8 2° A qualificacdo obtida na avaliacdo de desempenho é requisito para a concessao de
progressdes verticais e horizontais.

Art. 4° Para os fins deste Decreto considera-se:
| - Avaliagdo de Desempenho: analise sistematica do desempenho do servidor e do

empregado publico em funcdo das atividades realizadas, das metas estabelecidas, dos
resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento;
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Il - Comissdo Administrativa Permanente - CAP: comissdo paritaria, formada por
servidores e empregados publicos representantes do 6rgdo ou entidade e da Comissdo de
Trabalhadores, com a competéncia de analisar e deliberar sobre questdes relacionadas ao
enguadramento e progresséo funcional;

Il - Progressdo Vertical ou Promogdo: passagem entre classes em uma mesma Matriz
dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV e Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios - PCCS;

IV - Progressédo Horizontal: passagem entre faixas, dentro da mesma classe, em uma
mesma Matriz dos Planos;

V - Chefia Imediata: agente publico responsavel por unidade administrativa ou aquele
que o substituir nas competéncias previstas para o cargo;

VI - Competéncia Funcional: conjunto de competéncias relacionadas ao desempenho
funcional exercido e ao empenho individual na aquisicdo de competéncias pelo servidor ou
empregado publico, a serem avaliadas nas etapas de avaliagdo da Chefia Imediata e na Auto-
avaliacdo; e

VII - Plano de Metas Institucional: instrumento utilizado na Avaliacdo de Desempenho
Institucional, que contém os objetivos, indicadores e metas a serem alcancadas, elaborado em
consonancia com o planejamento estratégico e a missdo da Instituicao.

CAPITULO I
DA AVALIACAO

Art. 5° A Avaliacdo de Desempenho é composta por 3 (trés) etapas:
| - Avaliacdo da Chefia Imediata, com peso 6 (seis);

Il - Auto-Avaliacdo, com peso 4 (quatro); e

I11 - Plano de Metas Institucional, com peso 10 (dez).

8 1° A Avaliagdo da Chefia Imediata e a Auto-Avaliagdo serdo baseadas nas
competéncias comportamentais, definidas neste Decreto.

8 2° A avaliacdo do servidor ou empregado publico que, em um mesmo ano, exercer
suas atividades em mais de uma unidade administrativa, deve ser realizada pela Chefia
Imediata da unidade em que se encontra lotado no momento da avaliagéo.

8 3° O cumprimento do Plano de Metas Institucional devera ser apurado e o resultado
obtido serd contabilizado para a avaliacdo de desempenho de cada servidor ou empregado
publico.

8 4° As somas das notas obtidas do somatdrio ponderado da Auto-Avaliacdo com o
somatdrio ponderado da Avaliacdo da Chefia Imediata, que totalizam, no méximo, 10 (dez)
pontos, corresponde a Nota de Avaliacdo de Desempenho Funcional - NAD-F.



8 5° Ao somatorio das pontuagdes obtidas das notas atribuidas aos indicadores de meta,
totalizando no maximo 10 (dez) pontos, corresponde a Nota de Avaliacdo de Desempenho
Institucional - NAD-I.

Art. 6° O Plano de Metas Institucional de que trata este Decreto serd definido,
periodicamente, pela Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacgédo — ATI.

8 1° O Plano de Metas Institucional deverd ser encaminhando, pelo representante
méaximo da ATI, para validacdo do Secretario de Administracéo.

8 2° A ATI daré publicidade ao Plano de Metas Institucional, disponibilizando-o em seu
endereco eletronico.

Art. 7° O Formulério Padréo de que trata o Anexo |, disponibilizado em meio fisico ou
eletrénico, contém 20 (vinte) competéncias comportamentais, utilizadas para a Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

Paragrafo Unico. As competéncias comportamentais de que trata o caput estdo divididas
em:

| - Competéncias de Desempenho:
a) conhecimento;

b) produtividade e qualidades;

C) iniciativa;

d) administracdo do tempo e tempestividade;
e) planejamento;

f) solucéo de problemas;

g) visdo sistémica;

h) capacidade empreendedora;

i) coordenacéo; e

J) eficiéncia;

I - Competéncias de Empenho:

a) comportamento ético;

b) responsabilidade;

C) comprometimento;



d) presteza;

€) comunicacao;

f) sociabilidade;

g) auto-desenvolvimento;

h) trabalho em equipe;

i) assiduidade e pontualidade; e

J) flexibilidade e adaptabilidade.

Art. 8° A cada competéncia definida é associada um indicador e aplicado um conceito
valorativo atribuido ao servidor ou empregado publico avaliado, representado por pontuagéo

numérica, absoluta e ponderada, que corresponde a Nota de Avaliacdo de Desempenho
Funcional - NAD-F.

b

“insuficiente” e “inaceitavel”, que registra o comportamento observado do servidor ou
empregado publico durante o periodo avaliativo, aos quais séo associados valores numéricos,
respectivamente: “0,5”, “0,4”, 0,3, “0,2” ¢ “0,1”.

§ 1° Sao utilizados para medir cada indicador os conceitos “6timo”, “bom”, “regular”,

8 2° Os indicadores a serem pontuados pelo avaliador podem sofrer variagcdo de nota
pelo peso associado, conforme Anexo |.

8 3° A aplicagéo dos pesos de que trata o 8 2° é feita de acordo com a importancia
relativa do indicador em questdo, para o desempenho global, sisttmico da Instituicdo,
resultando em notas relativas.

Art. 9° Serdo avaliados os servidores e empregados publicos, desde que tenham sido
decorridos, pelo menos, 06 (seis) meses do término do estagio probatorio.

Art. 10. Serd concedida promoc¢do ou progressao na Grade Salarial ao servidor ou
empregado publico considerado apto, segundo 0s critérios abaixo:

| - Nota de Avaliacdo de Desempenho Funcional - NAD-F igual ou superior a 6,5 (seis
inteiros e cinco décimos) pontos; e

Il - Nota de Avaliacdo de Desempenho Institucional - NAD-I igual ou superior a 6,5
(seis inteiros e cinco décimos) pontos obtida na aplicacio do Plano de Metas
Institucional/Individual.

Art. 11. Os efeitos financeiros da progressdo concedida dar-se-do a partir do més de
janeiro do ano subsequente ao do periodo avaliativo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO



Art. 12. E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do
processo que tenham por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Paragrafo unico. A Chefia Imediata do servidor ou do empregado publico, considerado
inapto no processo de avaliacdo, deve relatar as deficiéncias identificadas e a definicdo das
medidas de corregdo necessarias a melhoria de seu desempenho.

Art. 13. O instrumento oficial para realizacdo da avaliacdo sera o Sistema de Gestdo do
Desempenho, disponivel no endereco eletrdnico www.gestaododesempenho.pe.gov.br .

Pardgrafo Unico. Serd admitida, excepcionalmente, a utilizacdo de formularios
impressos mediante prévia autorizacdo da Secretaria de Administrag&o.

Art. 14. O servidor ou empregado publico poderéa recorrer do resultado de sua avaliacao,
no prazo de até 10 (dez) dias, conforme cronograma de avaliacdo e recurso, a Comissao
Administrativa Permanente — CAP, de que trata o inciso Il do art. 4°, mediante formulario
eletronico disponivel no Sistema de Gestdo do Desempenho e impresso, conforme modelo
constante do Anexo 1.

8 1° O recurso deve indicar, especificamente, o aspecto questionado ou a eventual
irregularidade.

8 2° A CAP deve julgar o recurso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, e emitir, por
escrito, Termo de Resposta ao Recurso, conforme modelo constante do Anexo Il1.

§ 3° O membro da CAP ndo podera atuar na analise do recurso acerca de sua propria
avaliacdo, ou de servidor ou empregado publico que:

| - seja seu cOnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

Il - participe como perito, testemunha ou representante, ou, ainda, no caso de tais
situacBes ocorrerem quanto ao cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau; ou

I11 - esteja, com ele ou com o respectivo conjuge ou companheiro, litigando judicial ou
administrativamente.

8 4° O cronograma de avaliagdo e recurso de que trata o caput sera publicado por
portaria do Secretario de Administrag&o.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 15. Compete a area de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor ou empregado publico iniciar o processo de Avaliacdo de Desempenho,
compreendendo as seguintes atribuicdes:

| - dar conhecimento prévio a cada servidor e empregado publico do inicio e término de
cada periodo avaliativo, bem como das normas, critérios e plano de metas utilizado na
Avaliagéo de Desempenho;



Il - informar, a cada chefia, os servidores e empregados publicos que serdo avaliados;

Il - coordenar capacitacBes dos servidores e empregados publicos integrantes do
processo de Avaliacdo de Desempenho;

IV - encaminhar, mediante documento oficial, os resultados finais das avaliagdes,
Funcional e Institucional, para a area de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de origem
dos servidores e empregados publicos;

V - divulgar o cronograma de todas as etapas da Avaliacdo de Desempenho;

VI - identificar servidores e empregados publicos que participardo do processo de
Avaliacdo de Desempenho;

VII - manter atualizadas as informacdes dos servidores e empregados publicos no dossié
funcional e no Sistema de Folha de Pagamento do Estado — SADRH; e

VIII - promover 0s ajustes necessarios no Sistema de Gestdo do Desempenho, orientar
os servidores e empregados publicos quanto ao processo e atribuir nota do Plano de Metas
Institucional no referido Sistema, nos casos previstos nos 8§88 1°, 2° e 3° do art. 5°.

Art. 16. Compete a area de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de origem dos
servidores e empregados publicos avaliados:

| - manter atualizadas as informac6es dos servidores e empregados publicos no dossié
funcional e no sistema;

Il - enviar aos 6rgdos ou entidades de exercicio dos servidores e empregados publicos a
relacdo com os nomes daqueles que serdo submetidos a avaliacdo de desempenho;

I11 - realizar os ajustes no Sistema de Gestdo do Desempenho, orientar os servidores e
empregados publicos quanto ao processo e atribuir nota do Plano de Metas Institucional no
referido Sistema, nos casos previstos nos §881°, 2° e 3° do art. 5°;

IV - solicitar a area de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de exercicio dos
servidores e empregados publicos o documento oficial que contenha os resultados finais das
avaliacdes, exceto para o caso descrito no paragrafo Unico do art. 23; e

V - implantar as progressdes concedidas em folha de pagamento, nos prazos
estabelecidos nas leis especificas dos cargos avaliados.

Art. 17. Compete a Chefia Imediata do servidor ou empregado publico a ser avaliado:

| - dar ciéncia aos servidores e empregados publicos da sua unidade do processo de
Avaliacdo de Desempenho e das metas a serem atingidas em cada periodo avaliativo;

Il - acompanhar o desempenho e empenho dos servidores e empregados publicos
durante todo o periodo avaliativo, informando-os sobre suas qualidades e deficiéncias;



Il - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho e empenho dos
servidores e empregados publicos;

IV - registrar o resultado da avaliagdo de desempenho dos servidores e empregados
publicos em instrumento proprio; e

V - informar o resultado da Avaliacdo de Desempenho Funcional a area de gestdo de
pessoas do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor e empregado publico.

Art. 18. Compete ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade de exercicio dos servidores
e empregados publicos avaliados:

| - garantir a realizacdo do processo da Avaliacdo de Desempenho em seu 6rgao ou
entidade; e

Il - definir os objetivos e as metas institucionais a serem atingidas, bem como dar-lhes
publicidade.

Art. 19. Compete a Comissdo Administrativa Permanente - CAP:
| - analisar e deliberar em primeira instancia, mediante parecer, sobre eventuais recursos
administrativos concernentes a concessao de progressao funcional resultante da Avaliacdo de

Desempenho; e

I - emitir documento com os resultados finais a respectiva area de Gestdo de Pessoas,
apos o julgamento de eventuais recursos.

Art. 20. Compete aos servidores e empregados publicos:
| - proceder a Auto-Avaliacdo com objetividade e imparcialidade;

Il - consultar o resultado final de sua avaliacdo no Sistema de Gestdo do Desempenho,
antes do término do periodo de recurso;

I11 - respeitar todos 0s prazos constantes neste Decreto;
IV - manter seus dados atualizados perante a area de gestdo de pessoas; e

V - entregar, quando solicitado, todas as informacgdes necessarias ao andamento do
processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 21. Compete a Secretaria de Administracao:

| - promover revisdes periddicas do Programa de Avaliacdo de Desempenho no Estado;

Il - gerir o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, eletronico ou manual, buscando o seu
aperfeicoamento continuo.

CAPITULO V



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Subsequente a aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho, a ATI desenvolverd,
fomentara e/ou executara cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional, alinhados aos
resultados obtidos pelos seus servidores e empregados publicos, possibilitando as condi¢fes
indispensaveis a melhoria funcional e individual e consequente progressao de carreira.

Art. 23. Os servidores postos a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo Estadual devem ser avaliados no local de exercicio, respeitado o disposto no art.15
da Lei Complementar n°® 224, de 2012, para os servidores publicos, e no art. 14 da Lei
Complementar n® 226, de 2012, para os empregados publicos.

Paragrafo unico. Sera adotada a utilizacdo da matricula de origem para avaliacdo de
servidores que estejam cedidos a 6rgdos ou entidades que ndo operem o Sistema de Folha de
Pagamento do Estado.

Art. 24. Excepcionalmente, aos servidores e aos empregados publicos de que trata o art.
1°, desde que se encontrem no efetivo exercicio de suas fungBes no ambito do Poder
Executivo Estadual na data de publicacdo deste Decreto, ficam asseguradas a concessao de 2
(duas) faixas de progressdo automética na Grade Salarial, cujos efeitos financeiros dar-se-&o
no més de janeiro de 2017, nos termos do art. 2° da Lei Complementar n°® 342, de 30 de
dezembro de 2016.

Art. 25. Poderdo ser concedidas aos servidores e aos empregados publicos de que trata o
art. 1°, até 2 (duas) faixas de progressdo na Grade Salarial, condicionadas ao resultado
individual da sua respectiva Avaliacdo de Desempenho, Funcional e Institucional,
exclusivamente no ano de 2017, nos termos do art. 2° da Lei Complementar n® 342, de 2016.

8 1° Para a progressdo de uma 1 (uma) faixa deve ser respeitado o disposto no art. 11.

§ 2° Para a concessdo de 1 (uma) faixa adicional o servidor ou empregado publico que
obtiver:

| - Nota de Avaliacdo de Desempenho Funcional - NAD-F igual ou superior a 8,0 (oito)
pontos; e

Il - Nota de Avaliacdo de Desempenho Institucional - NAD-I igual ou superior a 8,0
(oito) pontos obtida na aplicacdo do Plano de Metas Institucional/Individual.

Art. 26. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Administracdo, que emitird
0s atos complementares necessarios ao cumprimento deste Decreto, respeitada a legislacdo
estadual aplicavel.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2017.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 16 de janeiro do ano de 2017, 200° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 195° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
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Governador do Estado

MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANTONIO CESAR CAULA REIS



ANEXO |

FOBMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI

Nome do Servidor/Empregado: Matricula: Setor:
Chefia Imediata: CARGO: Matricula: Setor:
Etapa:
INACEITAVEL INSUFICIENTE REGULAR BOM OTIMO PESO Obs
Atende de forma
inaceitavel ao Aitrfggg dlz,::gga
FATORES INDICADOR, INDICF,)ADOR Atende ao Atende ao
DE DESEMPENHO com melhoria necessitandé) INDICADOR com | INDICADOR com
(1a10) intensiva a ser . muitos pontos poucos pontos Atende ao
SEC E INEHEAPOIR =S trabalhada, em . melhorla de melhoria a de melhoria a INDICADOR
intensiva em
DE EMPENHO todos os alquns aspectos serem serem
(11 a 20) aspectos da dg com eFt)éncia trabalhados trabalhados
competéncia avaIFi)ada
avaliada
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
Possui grau de conhecimento
1 | CONHECIMENTO exigido para o desempenho da 1,5
funcéo.
Realiza suas tarefas de forma
PRODUTIVIDADE E completa, precisa e cr~|ter|osa,
2 QUALIDADE atendendo aos padrbes de 15
qualidade e  produtividade
esperados.
Age de maneira proativa ao
] realizar os objetivos definidos,
3 PRO-ATIVIDADE buscando superar as 15
dificuldades mesmo em
situacdes adversas.
X Capacidade de cumprir as
ADMINISTRACAO DO
4 TEMPO/ gemandaf de trabarlho_ (rj:nrt]:o 15
TEMPESTIVIDADE 0S ~prazos  previamente
estabelecidos.
Possui a capacidade de
5 PLANEJAMENTO elal:?orar~ planos eflcazes_ para 1
realizacao dos objetivos
propostos.
6 SOLUCAO DE Enfrenta, resolve e supera 1
PROBLEMAS dificuldades em situacdes de




INACEITAVEL INSUFICIENTE REGULAR BOM OTIMO PESO Obs
A_tende_ d,e ol Atende de forma
inaceitavel ao incompleta ao
FATORES INDICADOR, INDICADOR Atende ao Atende ao
DE DESEMPENHO com melhoria necessitandé INDICADOR com | INDICADOR com
SEQ (1a10) INDICADORES intensiva a ser melhoria muitos pontos poucos pontos Atende ao
E trabalhada, em . . de melhoria a de melhoria a INDICADOR
DE EMPENHO todos os Intensiva em serem serem
(11 a 20) aspectos da 2Jgms aspiact(.)s trabalhados trabalhados
competéncia da competéncia
. avaliada
avaliada
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
desafio.
Visualiza o conjunto de
7 | VISAO SISTEMICA variaveis que integram o0s 1
processos da organizacgao.
Prevé, analisa e resolve
8 CAPACIDADE problemas relativos a sua &rea 1
EMPREENDEDORA de atuacéo, criando alternativas
diante de situacfes novas.
Tem a habilidade em obter uma
9 COORDENAGAO acdo integrada para 0,5
consecucédo dos objetivos.
Capacidade para simplificar as
atividades de trabalho,
10 | EFICIENCIA resolvendo-as = ~da  melhor 0,5
maneira possivel, independente
da qualidade ou quantidade
dos meios disponiveis.
Mantém comportamento ético
condizente com o ambiente de
11 CE:%'\CACP)ORTAMENTO trabalho, respeitando o espaco 15
institucional e os integrantes da
equipe.
Cumpre suas atribuicdes,
12 | RESPONSABILIDADE assumindo e enfrentando as 15

consequéncias de suas
atitudes e decisdes.




INACEITAVEL INSUFICIENTE REGULAR BOM OTIMO PESO Obs
A_tende_ d,e ol Atende de forma
inaceitavel ao incompleta ao
FATORES INDICADOR, INDICADOR Atende ao Atende ao
DE DESEMPENHO com melhoria necessitandé INDICADOR com | INDICADOR com
SEQ (1a10) INDICADORES intensiva a ser melhoria muitos pontos poucos pontos Atende ao
E trabalhada, em intensiva em de melhoria a de melhoria a INDICADOR
DE EMPENHO todos os serem serem
(11 a 20) aspectos da 2Jgms aspectos trabalhados trabalhados
N da competéncia
competéncia avaliada
avaliada
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
Zela pelo atendimento dos
13 | COMPROMETIMENTO | rabalhos e compromete-se 1
com os objetivos e metas da
empresa.
Disposi¢éo para agir
14 | PRESTEZA prontamente no cumprimento 1
das demandas de trabalho.
Comunica-se com os colegas
15 | COMUNICACAO de forma abe.rya e transparente. 1
Possui a habilidade para ouvir
e dar feedback.
Manter a qualidade do
atendimento estabelecendo
16 | SOCIABILIDADE relacBes amistosas e postura 1
ética com os superiores,
colegas e usuarios de servicos.
17 |AuTopESENVOL | Busca por mei de s rcpra 0
VIMENTO ' o )
pessoal e profissional.
Demonstra disponibilidade para
18 | TRABALHO EM EQUIPE | cooperagdo na execugdo de 0,5
atividades da sua éarea.
19 ASSIDUIDADE E Qualidade do avaliado de ser 05

PONTUALIDADE

assiduo e pontual no trabalho.




INACEITAVEL INSUFICIENTE REGULAR BOM OTIMO PESO Obs
A_tende_ d,e o Atende de forma
inaceitavel ao incomnpleta ao
FATORES INDICADOR, INDICF,)ADOR Atende ao Atende ao
DE DESEMPENHO com melhoria necessitandé INDICADOR com | INDICADOR com
SE (1a10) INDICADORES intensiva a ser melhoria muitos pontos poucos pontos Atende ao
Q E trabalhada, em intensiva em de melhoria a de melhoria a INDICADOR
DE EMPENHO todos os serem serem
(11 a 20) aspectos da 2Jgms aspectos trabalhados trabalhados
competéncia da competéncia
pe avaliada
avaliada
0,1 0,2 0,3 0,4 0,5
Reage positivamente a
mudangas necessarias e tem
FLEXIBILIDADE / . ~
20 ADAPTABILIDADE fa.C.I|IdaEie de adaptaga’o para 0,5
utilizagdo de novos métodos,
procedimentos e estratégias.
ASSINATURA DO AVALIADO: DATA:
DATA:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

NOTA DO AVALIADO:




ANEXO 11

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI
PEDIDO DE RECURSO

A Comiss&o Administrativa Permanente - CAP )
Eu, (NOME DO SERVIDOR) matricula n® (MATRICULA DO SERVIDOR), solicito a revisdo da nota que me foi
atribuida na(s) avaliacdo(8es), conforme justificativa(s) abaixo:

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

FATOR DE COMPETENCIA INDICADOR

NOTA DA CHEFIA NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

(..)

COMPETENCIA INDICADOR

NOTA DA CHEFIA NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

META

NOTA DA META NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

PROBLEMA OU IRREGULARIDADE

Nestes Termos, pec¢o deferimento.

Recife, de de

(NOME DO SERVIDOR)
(MATRICULA)




ANEXO 111

TERMO DE RESPOSTA DE RECURSO

Trata-se de RECURSO interposto pelo(a) servidor(a), (NOME DO SERVIDOR) matricula n°

(MATRICULA DO SERVIDOR) que insurge contra a pontuacio recebida na (Nome da avaliac&o).

Esta Comissdo Administrativa Permanente — CAP, no uso de suas atribui¢des, julga o recurso em tela

pelos motivos explicitados abaixo:

FATOR DE COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO [ ] INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

)

COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO ] INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

META

NOTA DA META NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO | ] INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO




PROBLEMA OU IRREGULARIDADE

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

DEFERIDO ]

INDEFERIDO

JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

Recife, de de

Membros da CAP:
(assinaturas)

ERRATA

(Publicada no Diario Oficial de 24 de janeiro de 2017, pag. 6, coluna 1.)

No Anexo | do Decreto n® 44.043, de 16 de janeiro de 2017, que regulamenta a
avaliacdo de desempenho periddica de que tratam a Lei Complementar n® 224, de 14 de

dezembro de 2012 e a Lei Complementar n°® 226, de 21 de dezembro de 2012:

ONDE SE LE:

“ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI

Nome do Servidor/Empregado: Matricula:
Setor:
Chefia Imediata: CARGO: Matricula:
Setor:
Etapa:
INACEITAVEL INSUFICIENTE REGULAR
Atende de forma | Atende de forma
inaceitavel ao incompleta ao
o DFEASTE(,\)A'?'IEES,\IH ° INDICADOR, | INDICADOR, Atende a0
1310 com melhoria necessitando INDICADOR cor
SEQ ( aE ) INDICADORES intensiva a ser melhoria muitos pontos de
trabalhada, em intensiva em melhoria a seren
biS Elll/IP E(')\l o todos os aspectos | alguns aspectos da trabalhados
i L2 da competéncia competéncia
avaliada avaliada
0,1 0,2 0,3



/?de440432017
/?lc2242012
/?lc2242012
/?lc2262012

SEQ

FATORES
DE DESEMPENHO
(1210)

E
DE EMPENHO
(11 4 20)

INDICADORES

INACEITAVEL

INSUFICIENTE

REGULAR

Atende de forma
inaceitavel ao
INDICADOR,
com melhoria
intensiva a ser

trabalhada, em
todos os aspectos
da competéncia
avaliada

Atende de forma
incompleta ao
INDICADOR,

necessitando
melhoria
intensiva em
alguns aspectos da
competéncia
avaliada

Atende ao
INDICADOR cor
muitos pontos de
melhoria a seren
trabalhados

0,1

0,2

0,3

CONHECIMENTO

Possui grau de conhecimento
exigido para o desempenho da
funcéo.

PRODUTIVIDADE E
QUALIDADE

Realiza suas tarefas de forma
completa, precisa e criteriosa,
atendendo  aos  padrdes de
qualidade e produtividade
esperados.

PRO-ATIVIDADE

Age de maneira proativa ao
realizar os objetivos definidos,
buscando superar as dificuldades
mesmo em situagdes adversas.

ADMINISTRACAO DO
TEMPO/
TEMPESTIVIDADE

Capacidade de  cumprir  as
demandas de trabalho dentro dos
prazos previamente estabelecidos.

PLANEJAMENTO

Possui a capacidade de elaborar
planos eficazes para realizacdo dos
objetivos propostos.

SOLUCAO DE
PROBLEMAS

Enfrenta,
dificuldades em
desafio.

resolve e  supera
situacbes de

VISAO SISTEMICA

Visualiza o conjunto de variaveis
que integram 0s processos da
organizacdo.

CAPACIDADE
EMPREENDEDORA

Prevé, analisa e resolve problemas
relativos a sua area de atuagdo,
criando alternativas diante de
situagdes novas.

COORDENACAO

Tem a habilidade em obter uma
acdo integrada para consecugdo
dos objetivos.

10

EFICIENCIA

Capacidade para simplificar as
atividades de trabalho, resolvendo-
as da melhor maneira possivel,
independente da qualidade ou
quantidade dos meios disponiveis.

11

COMPORTAMENTO
ETICO

Mantém comportamento ético
condizente com o ambiente de
trabalho, respeitando o espaco
institucional e os integrantes da
equipe.

12

RESPONSABILIDADE

Cumpre suas atribuigdes,
assumindo e enfrentando as
consequéncias de suas atitudes e
decisoes.

13

COMPROMETIMENTO

Zela pelo atendimento dos
trabalhos e compromete-se com 0s
objetivos e metas da empresa.

14

PRESTEZA

Disposicéo para agir prontamente
no cumprimento das demandas de
trabalho.




INACEITAVEL INSUFICIENTE REGULAR
Atende de forma | Atende de forma
inaceitavel ao incompleta ao
o D%TE(I\)AR;EE?\]H ° INDICADOR, | INDICADOR, Atende a0
1310 com melhoria necessitando INDICADOR cor
SEQ ( E ) INDICADORES intensiva a ser melhoria muitos pontos de
trabalhada, em intensiva em melhoria a seren
e (Elll/I: E(;\;HO todos os aspectos | alguns aspectos da trabalhados
da competéncia competéncia
avaliada avaliada
01 0,2 0,3
Comunica-se com os colegas de
= forma aberta e transparente. Possui
15| COMUNICACAC a habilidade para ouvir e dar
feedback.
Manter a qualidade do atendimento
estabelecendo relagdes amistosas e
16 | SOCIABILIDADE postura ética com 0s superiores,
colegas e usuarios de servigos.
Busca, por meio de sua propria
17 CFJ?E_FSENVOL' iniciativa, o aperfeicoamento
pessoal e profissional.
Demonstra disponibilidade para
18 | TRABALHO EM EQUIPE | cooperacdo na execucéo de
atividades da sua &rea.
19 ASSIDUIDADE E Qualidade do avaliado de ser
PONTUALIDADE assiduo e pontual no trabalho.
Reage positivamente a mudancas
necessarias e tem facilidade de
20 ZII_DEA?'II'BAI\II;IIE'IA\DDAI\EE)/E adaptacdo para utilizacdo de novos
métodos, procedimentos e
estratégias.
ASSINATURA DO AVALIADO:
ASSINATURA DO AVALIADOR:
NOTA DO AVALIADO: 2)
LEIA-SE:
“ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ATI
Nome do Servidor/Empregado:
Matricula: Setor:
Chefia Imediata: CARGO:
Matricula: Setor:
Etapa:
| SEQ ‘ FATORES INDICADORES INACEITAVEL INSUFICIENTE REGULAR




DE DESEMPENHO
(1410)
E
DE EMPENHO
(11 a 20)

Atende de forma
inaceitavel ao
INDICADOR, com
melhoria intensiva a
ser trabalhada, em
todos os aspectos da
competéncia
avaliada

Atende de forma
incompleta ao
INDICADOR,

necessitando
melhoria intensiva
em alguns aspectos
da competéncia
avaliada

Atende ao
INDICADOR com
muitos pontos de
melhoria a serem
trabalhados

0,1

0,2

0,3

CONHECIMENTO

Possui grau de conhecimento
exigido para o desempenho da
funcéo.

PRODUTIVIDADE E
QUALIDADES

Realiza suas tarefas de forma
completa, precisa e criteriosa,
atendendo aos padrbes de
qualidade e  produtividade
esperados.

INICIATIVA

Age de maneira proativa ao
realizar os objetivos definidos,
buscando superar as
dificuldades mesmo em
situacBes adversas.

ADMINISTRACAO DO
TEMPOE
TEMPESTIVIDADE

Capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro
dos prazos previamente
estabelecidos.

PLANEJAMENTO

Possui a capacidade de elaborar
planos eficazes para realizacdo
dos objetivos propostos.

SOLUCAO DE
PROBLEMAS

Enfrenta, resolve e supera
dificuldades em situacfes de
desafio.

VISAO SISTEMICA

Visualiza o conjunto de
varidveis que integram 0s
processos da organizagao.

CAPACIDADE
EMPREENDEDORA

Prevé, analisa e resolve
problemas relativos & sua area
de atuacdo, criando alternativas
diante de situages novas.

COORDENACAO

Tem a habilidade em obter uma
acdo integrada para consecugéo
dos objetivos.

10

EFICIENCIA

Capacidade para simplificar as
atividades de trabalho,
resolvendo-as da  melhor
maneira possivel, independente
da qualidade ou quantidade dos
meios disponiveis.

11

COMPORTAMENTO
ETICO

Mantém comportamento ético
condizente com 0 ambiente de
trabalho, respeitando o espaco
institucional e os integrantes da
equipe.

12

RESPONSABILIDADE

Cumpre suas atribuigdes,
assumindo e enfrentando as
consequéncias de suas atitudes
e decisoes.




INACEITAVEL INSUFICIENTE REGULAR
FATORES Atende de forma Atende de forma
inaceitavel ao incompleta ao
DE DESEMPENHO INDICADOR, com INDICADOR, Atende a0
SE (1a10) INDICADORES melhoria intensiva a necessitando Ima‘gs‘?ﬁg scg?
Q E ser trabalhada, em | melhoria intensiva melhorig 2 serem
DE EMPENHO todos os aseect_os da | emalguns asApegtos trabalhados
\ competéncia da competéncia
(11a20) avaliada avaliada
01 0,2 0,3
Zela pelo atendimento dos
13 | COMPROMETIMENTO trabalhos e compromete-se com

0s objetivos e metas da
empresa.

Disposicéo para agir

14 |PRESTEZA prontamente no cumprimento
das demandas de trabalho.
Comunica-se com os colegas

15 | COMUNICACAO de forma aberta e transparente.

Possui a habilidade para ouvir e
dar feedback.

16

SOCIABILIDADE

Manter a qualidade do
atendimento estabelecendo
relacbes amistosas e postura
ética com os superiores,
colegas e usuarios de servicos.

17

AUTO-DESENVOL-
VIMENTO

Busca, por meio de sua prépria
iniciativa, o aperfeicoamento
pessoal e profissional.

18

TRABALHO EM
EQUIPE

Demonstra disponibilidade para
cooperacao na execucéo de
atividades da sua area.

19

ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

Qualidade do avaliado de ser
assiduo e pontual no trabalho.

20

FLEXIBILIDADE E
ADAPTABILIDADE

Reage positivamente a
mudancas necessarias e tem
facilidade de adaptagdo para
utilizacdo de novos métodos,
procedimentos e estratégias.

ASSINATURA DO AVALIADO:

ASSINATURA DO AVALIADOR:

NOTA DO AVALIADO:

2



