LEI COMPLEMENTAR N° 226, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2012.

Institui, no ambito da Agéncia Estadual de
Tecnologia da Informagdo — ATI, Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS, e determina outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Indireta do Poder Executivo
Estadual, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, para os empregados publicos
ocupantes do Quadro Suplementar de Tecnologia da Informacéo - QSTI, da Agéncia Estadual
de Tecnologia da Informacdo — ATI, vinculada a Secretaria de Administracdo - SAD,
observados o0s principios gerais da administracdo publica, definidos na Constituicdo Estadual,
bem como as disposicOes da Lei n® 12.985, de 2 de Janeiro de 2006, e alteraces.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Lei Complementar, 0 Quadro Suplementar de que
trata 0 caput deste artigo serd integrado pelos empregados publicos da extinta Empresa de
Fomento da Informéatica Pdblica do Estado de Pernambuco - FISEPE, e albergara, por
redenominacdo, os atuais cargos de idéntica natureza e niveis, a seguir descritos:

| - Assistente em Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — AsGTIC, de
nivel médio; e

Il - Analista em Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — AGTIC, de
nivel superior.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, de que trata a presente Lei
Complementar, estabelece a nova estrutura de carreira dos empregados publicos que indica,
suas atribuicBes e salarios, como também institui instrumentos que possibilitem melhor
desempenho individual e institucional, além de estabelecer critérios para a progressao
horizontal e vertical, considerando, ainda, aspectos de titulacdo ou qualificacdo profissional, e
de desempenho para o desenvolvimento na carreira.

Art. 3° As fungbes relacionadas aos empregados publicos de que trata o art. 1°, a sua
sintese de atribuicbes e as suas prerrogativas institucionais, serdo definidas em decreto
especifico, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
publicacdo desta Lei Complementar, observados os parametros legalmente definidos.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Nos termos desta Lei Complementar, os principios e diretrizes que norteiam e
regulam o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS séo:
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I — Universalidade — alberga todos os empregados publicos integrantes do Quadro
Suplementar de que trata a presente Lei Complementar;

Il — Equidade — assegura aos empregados publicos, no exercicio das suas fungdes e
desempenho das respectivas atribuicdes, igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

Il — Participacdo na Gestdo — visa a adequacao deste PCCS as necessidades da ATI,
assegurada a observancia dos critérios de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
profissional;

IV — Instrumento de Gestdo — 0 PCCS devera se constituir num instrumento gerencial
permanente de politica de pessoal, integrado ao planejamento e ao desenvolvimento
organizacional;

V — Qualificacdo Profissional — elemento basico da valorizacdo do empregado publico,
compreendendo o desenvolvimento sistematico voltado para sua capacitacdo e qualificacdo
profissional; e

VI — Educacdo Permanente — atendimento das necessidades de atualizacao, capacitacao
e qualificacdo profissional dos empregados.

CAPITULO Il )
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 5° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, ora instituido, tem por
objetivo principal dinamizar a estrutura das carreiras de que trata esta Lei Complementar,
destacando a profissionalizacdo e qualificacdo dos agentes publicos envolvidos, com vistas a
melhoria da qualidade dos servigos essenciais prestados a sociedade, além dos seguintes
objetivos especificos:

| — valorizar a carreira, dotando-a de estrutura eficaz e compativel com as necessidades
dos servicos a que se destinam, além de estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem
o desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;

I —adotar o principio do mérito para desenvolvimento na carreira, mediante a valoragdo
do conhecimento adquirido pelas titulacbes académicas e corporativas, € por meio da
avaliacdo da competéncia e do desempenho funcional do empregado;

1l — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-administrativo-institucional da ATI;

IV — integrar o desenvolvimento profissional ao desempenho da missao institucional da
ATl e

V — implementar a avaliacdo de desempenho institucional, a qual contemplara, dentre
outros objetivos, a compatibilizacdo aferida entre as atribuicOes individuais e as metas
predeterminadas para a entidade.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS



Art. 6° Para os efeitos desta Lei Complementar considerar-se-a:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS: conjunto de normas e procedimentos
que institui oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
empregados de forma a contribuir com a qualidade e melhoria dos servicos prestados pela
entidade, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal,

Il — Empregado Publico: pessoa fisica contratada de acordo com o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e normas especificas desta Lei Complementar;

Il — Grade Salarial: conjunto de matrizes de salério base referente a cada emprego
publico;

IV — Matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas de acordo com a titulacao,
constituindo, ainda, a linha natural de progressao do empregado na carreira,;

V — Classe: corresponde a um conjunto de faixas salariais de uma mesma matriz
estabelecendo niveis de desenvolvimento vertical na carreira;

VI — Faixa: divisdo de uma classe em escalas de salario base, constituindo a linha de
progressdo horizontal do empregado;

VIl — Progressdo Vertical: corresponde a passagem do empregado da classe em que se
encontre para a faixa inicial da classe imediatamente superior, nas seguintes hipdteses:

a) motivada por critérios de avaliacdo de desempenho quando se encontre na Ultima
faixa salarial de uma classe, €;

b) motivada por tempo de servico, automaticamente, quando se encontre por mais de 10
(dez) anos na mesma classe.

VIII — Progressdo Horizontal: correspondente a passagem do empregado de uma faixa
de salario base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, determinada,
exclusivamente, por critérios de desempenho;

IX — Progressdo por elevacdo de nivel de qualificacdo profissional, titulacdo ou
escolaridade: mudanca de matriz, respeitada a classe e faixa anteriormente ocupadas,
condicionada a comprovacao da titulagdo, qualificacdo profissional ou escolaridade exigida;

X — Salério base: valor da parcela de retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
empregado publico, para cada uma das faixas salariais das classes;

X1 — Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do empregado pablico
em determinada faixa, da respectiva classe, da matriz correspondente por meio de anélise
juridico-funcional, considerando as regras especificas desta Lei Complementar;

XII — Intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre as classes e entre as
faixas;



XII — Avaliacdo de Desempenho: € o processo de avaliacdo continuada do empregado
publico que se destina a apuracdo por critérios pré-estabelecidos e a andlise do
comprometimento com o0s objetivos especificos da ATI, considerando as metas institucionais
e as condicOes de trabalho que comprovadamente as influenciem.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA, DOS SALARIOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Estrutura e Dos Salarios

Art. 7° Os empregados publicos ora organizados em carreira sdo caracterizados por sua
denominacdo e pela descricdo de suas respectivas atribuicdes, nos termos definidos no decreto
de que trata o art. 3° da presente Lei Complementar.

Art. 8° A fixacgdo dos padrdes de salario base dos empregados de que trata a presente Lei
Complementar observara a natureza, a prerrogativa da carreira, o grau de responsabilidade
funcional e a complexidade técnica da atividade e das atribui¢des integrantes da carreira.

Art. 9° As grades salariais, para cada um dos dois niveis profissionais de empregados
publicos, de nivel médio e de nivel superior, serdo estruturadas em 04 (quatro) matrizes,
correspondentes a niveis de formacdo, titulacdo ou qualificacdo profissional, sequenciadas
hierarquicamente e com intervalos de 5% (cinco por cento) entre si, sendo cada uma integrada
por 4 (quatro) classes, dispostas em ordem crescente, identificadas pelos numerais romanos de
“I” a “IV” e com intervalos de 5% (cinco por cento); e, cada uma dessas Classes por sua vez

compostas de 07 (sete) Faixas Salariais, simbolizadas pelas letras mintsculas “a” até “g”, com
intervalos de 1,7% (um virgula sete por cento) entre si.

§ 1° As grades descritas no caput deste artigo terdo como salarios bases iniciais,
vigentes a partir de 1° de setembro do corrente ano de 2012, os valores nominais de: R$
2.485,00 (dois mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais), para os empregados publicos de nivel
médio; e de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para os empregados publicos de nivel superior,
conforme ANEXO | da presente Lei Complementar.

§ 2° Os valores nominais dos salarios bases iniciais referidos no paragrafo anterior
ficam majorados, a partir de cada um dos meses de setembro, do biénio 2013 / 2014, com a
aplicacdo do indice linear de 6% (seis por cento), cumulativamente.

8 3° Em decorréncia do disposto neste artigo e no art. 19 da presente Lei Complementar,
ficam extintas, por incorporagdo ao salario, a partir de 1° de setembro de 2012, a gratificacdo
de desempenho instituida pelo art. 6° da Lei Complementar n°® 151 de 16 de Dezembro de
2009, e as demais parcelas remuneratorias constantes do ANEXO Il da presente Lei
Complementar.

Secéo 11
Da Carga Horaria

Art. 10. Os empregados de que trata esta Lei Complementar cumprirdo Jornada Regular
de Trabalho de 8 (oito) horas diarias, ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
hipoteses de jornadas laborativas especiais, em regime de turnos ininterruptos de
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revezamento, organizados em escalas de trabalho, para desempenho de atividades em areas
previamente estabelecidas pela ATI, mediante instru¢cdo normativa da presidéncia, respeitada
a proporcionalidade limite de uma hora de trabalho para trés de descanso.

Paragrafo Unico. Somente para o cargo de Médico do Trabalho da ATI, a jornada
semanal seré de 20 (vinte) horas.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11. O desenvolvimento do empregado na carreira do presente PCCS ocorrera
mediante procedimentos de progressdo horizontal, progressao vertical e progressdo por
elevacdo de nivel de qualificacdo profissional, titulacdo, nos termos definidos na presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. A ATI, desenvolvera, fomentara e/ou executara cursos continuos de
capacitacdo ou qualificacdo profissional para os empregados integrantes da carreira ora
definida, possibilitando as condi¢fes indispensaveis a realizacdo da sua progressao funcional,
por intermedio de seu 6rgéo de Recursos Humanos.

Art. 12. O empregado, para efeitos de progressdo horizontal, motivada, exclusivamente,
por critérios de avaliacdo de desempenho, devera satisfazer os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o periodo minimo de 1 (um) ano de exercicio na mesma faixa; e

I11 - ter sido considerado apto no processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 13. Na hipdtese de o empregado permanecer por mais de 10 (dez) anos
consecutivos, em efetivo exercicio, em uma mesma classe, independente da faixa salarial na
qual esteja enquadrado, faré jus a progressao vertical automatica, por tempo de servigo, nos

termos da alinea b, inciso VI do art. 6°, deste PCCS.

Art. 14. Fica vedado o desenvolvimento na carreira ao empregado publico que se
enquadre em uma das seguintes hipoteses:

| — em disponibilidade;

Il — afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem 6nus para o Estado, inclusive para
exercicio de mandato eletivo;

Il — enquanto estiver em exercicio de fungdes ou atividades distintas daquelas inerentes
as atribuigdes do seu emprego publico;



IV — que tiver sido condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado,
enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos em que da prépria pena resulte a
demissdo; ou

V — que estiver em cumprimento de pena disciplinar de suspenséo.

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos IV e V, somente apds o decurso de 2 (dois) anos,
a contar da data do término de cumprimento da pena, poderd o empregado progredir ou ser
promovido pelo critério de avaliacdo de desempenho.

Art. 15. O tempo de servico na classe sera contado a partir da data do enquadramento a
que se refere o art. 19.

Secéo 11
Da Progressao por elevacao de titulacdo ou qualificacdo profissional

Art. 16. Ap6s o enquadramento previsto no art. 22, a progressao por elevacdo de
titulacdo ou qualificacdo profissional ocorrera, a qualquer tempo, para 0 empregado que
adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulacdo, em areas correlacionadas ao
desempenho das suas atividades, as quais serdo regulamentadas por meio de decreto, a vista
de proposicdo da ATI, e, ainda, nas hipdteses em que:

| — o empregado de nivel médio concluir, cursos de qualificacdo profissional, com
carga-horaria minima, cumulativa ou ndo, de 180 (cento e oitenta) horas, em instituicdes de
ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, ou
patrocinados pelo seu 6rgdo de lotacdo e, ainda, em d&reas relacionadas as atividades
funcionais que desempenhe, conforme regulamento.

Il - o empregado de nivel superior concluir, cursos de poés-graduacdo, lato sensu e
stricto sensu, em instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC e,
ainda, em 4reas relacionadas as atividades funcionais que desempenhe, conforme
regulamento, observado o seguinte:

a) Cada curso de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, para fins desta Lei
Complementar, realizado pelos empregados de nivel superior, somente sera considerado para
uma unica progressao.

b) Os cursos de que trata 0 8 1° quando ministrados por instituicdes de ensino do
exterior, dependerdo de reconhecimento e validacao por instituicdo brasileira competente.

c) Os efeitos pecuniarios decorrentes da progressdao de que trata o caput serdo
considerados a partir do deferimento por parte da Comissao de que trata o art. 18 da presente
Lei Complementar, a qual se manifestara no prazo nédo superior a 60 (sessenta) dias, contado
da data do protocolo do respectivo documento comprobatério da titulagdo auferida.

Secéao 111
Da progressao horizontal e da promocéo vertical por avaliacdo de desempenho



Art. 17. A progressdo por avaliacdo de desempenho tera os seus critérios definidos por
decreto especifico, cujo teor dispord, dentre outros disciplinamentos, sobre a avaliagdo anual
do empregado.

) CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

Art. 18. Fica instituida, no ambito da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo -
ATI, Comissdo Administrativa Permanente com as atribuicbes de avaliar e acompanhar o
enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, composta, preferencialmente, por
representantes dos empregados, dos servidores publicos e da administracao do 6rgéo.

8§ 1° Também serdo atribuicdes da referida Comissdo, além das obrigacdes constantes no
caput, a elaboracéo de:

| - proposta de regulamentacdo da sintese de atribui¢des, das funcdes e das prerrogativas
indicadas no art. 3%

Il - proposta contendo os critérios e as regras que poderdo normatizar o processo de
Avaliacdo de Desempenho para promocao ou progressdo na carreira, de que trata o art. 17; e

Il - proposta que recomende as condi¢cdes necessarias para progressdo por elevacao de
titulacdo ou qualificagéo profissional, de acordo com o disposto no art. 16.

§ 2° A Comissdo de que trata o caput terd carater permanente, e seus membros serdo
indicados por Portaria da Diregdo da ATI, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo;

8§ 3° Para composicdo da Comissdo, serdo designados, preferencialmente, representantes
das areas juridicas e de recursos humanos do 6rgédo, no total de 4 (quatro) membros, bem
como 2 (dois) representantes dos empregados publicos e 2 (dois) representantes do servidores
publicos indicados dentre aqueles que compdem a Comissdo de Trabalhadores, constante no
inciso XVIII, do art. 24 e mais 2 (dois) membros suplentes indicados em paridade, totalizando
10 (dez) integrantes, somados os titulares e 0s substitutos;

8§ 4° Em decorréncia da participacdo na referida comissdo, a qual serd computada como
de efetivo exercicio, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo fardo jus a remuneracao
adicional, a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS — PCCS

Art. 19. Os empregados de que trata esta Lei Complementar serdo enquadrados nas
respectivas Grades Salariais constantes do ANEXO 1, a partir da soma algébrica dos valores
dos salarios e das parcelas remuneratorias descritas no ANEXO II, tomando por referéncia
aqueles individualmente percebidos no més de agosto de 2012.



Art. 20. Os efeitos pecuniarios da incorporacao das parcelas descritas no artigo anterior
a remuneracgdo dos empregados de que trata esta Lei Complementar, serdo variaveis, segundo
o valor das parcelas remuneratorias percebidas individualmente.

Art. 21. Na hipotese do enquadramento de que trata o art. 19 ndo resultar em reajuste
minimo de 6% (seis por cento), relativamente a soma algébrica mencionada no referido artigo,
serdo concedidas progressdes de faixas, classes e matrizes, especificamente nesta ordem, de
modo a garantir o referido reajuste minimo.

8§ 1° Exclusivamente, para efeito do calculo de incorporacdo aludido neste artigo, as
horas extras realizadas e percebidas com habitualidade e ndo incorporadas, serdo tomadas pela
média aritmética dos valores percebidos nas respectivas folhas de pagamento do periodo
compreendido entre fevereiro e setembro de 2012, limitadas ao valor mensal correspondente a
40 horas extras.

8 2° Excepcionalmente, nos meses de setembro de cada ano, do biénio 2013/2014,
havera progressdo automatica de uma faixa salarial, para a faixa imediatamente subsequente,
exceto para aquele empregado cujo enquadramento resultou na ocupacdo do ultimo nivel da
carreira, ou que se enquadre nas hipoteses previstas no art. 4°, do Decreto n°® 35.013, de 2010,
no més de agosto de 2012.

§ 3° Os empregados alcancados, no més de agosto de 2012, pelas hipdteses previstas no
art. 4° do Decreto n°® 35.013, de 2010, apenas serdo enquadrados na sua respectiva “Grade
Salarial” a partir de setembro de 2014, exceto para aqueles que continuem inseridos na
hipdtese do inciso I, do referido artigo, 0os quais somente serdo enquadrados quando do seu
efetivo retorno e exercicio das fun¢des do seu emprego.

8 4° Ainda em decorréncia desse enquadramento, e das incorporagfes de vantagens
preexistentes, referidas no art. 19, ndo poderéa resultar decesso remuneratério, salvo erro de
calculo ou reforma de deciséo anterior, cuja eventual ocorréncia devera ser sanada através da
concessao de parcela de complementagdo salarial - "PCS", inclusive com a garantia do
reajuste minimo mencionado no art. 21.

8 5° O enquadramento definido no § 3° deste artigo esta condicionado a transacéo
judicial de eventuais demandas trabalhistas decorrentes da aplicacdo do disposto no art. 4° do
Decreto n°® 35.013, de 2010, ou mediante manifestacdo formal individual de que ndo héa
litigios sobre a mesma, sendo assegurados aos empregados do segmento ali indicado,
reajustes lineares de 6% (seis por cento) em setembro de cada ano, do biénio 2012/2013, bem
como a transformagdo, a partir de 1.° de setembro de 2012, em Parcela Autonoma de
Vantagem Pessoal-PAVP, das parcelas remuneratdrias referidas no art. 19.

8 6° Fica ainda assegurado aos empregados de que trata o pardgrafo antecedente,
quando do seu efetivo enquadramento, a concessdo das duas faixas salariais referidas no § 2°
deste artigo, oportunidade em que serdo incorporados ao seu salario base os valores
percebidos, até entdo, relativos a "PAVP", bem como do montante correspondente a aplicacao
do indice de 15% (quinze por cento) incidente sobre os salarios praticados em agosto de 2012,
correspondentes a gratificacdo de desempenho, de que trata o inciso | do art. 4° da Lei n°
12.985/2006.
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Art. 22. A partir de 1.° de setembro de 2014, havera enquadramento dos empregados de
que trata esta Lei Complementar, pelo critério de titulagdo ou qualificagdo profissional, cujo
necessario processo de apresentacdo das suas respectivas documentacGes comprobatorias
individuais devera ser formalizado, a partir de janeiro e até o final do primeiro semestre
daquele ano, a uma Comissao Administrativa Permanente de Acompanhamento dos "PCCS",
a ser legalmente instituida por Portaria da ATI.

Art. 23. Os casos omissos na presente Lei Complementar serdo analisados pela
Comissdo Administrativa Permanente de Avaliacdo do Enquadramento e Acompanhamento
do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, que emitird parecer técnico circunstanciado a
respeito e o submetera a deliberacdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP.

CAPITULO IX
DOS BENEFICIOS ESPECIFICOS

Art. 24. S8o beneficios especificos das carreiras de que trata esta Lei Complementar:

| - Auxilio Natalidade, a cada nascimento de filho, no valor de R$ 289,04 (duzentos e
oitenta e nove reais e quatro centavos);

Il - Auxilio Casamento, no valor de R$ 289,04 (duzentos e oitenta e nove reais e quatro
centavos), sempre que o empregado contrair matrimoénio;

Il - Auxilio Funeral, em virtude de falecimento de cada um dos dependentes
previdenciarios, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da entrega mediante
protocolo, do atestado de Obito respectivo no Departamento de Recursos Humanos,
obedecidos os seguintes critérios:

a) do nivel salarial Médio, o auxilio funeral sera outorgado no valor correspondente a
R$ 578,08 (quinhentos e setenta e oito reais e oito centavos);

b) do nivel salarial Superior, o auxilio funeral sera outorgado no valor correspondente a
R$ 289,04 (duzentos e oitenta e nove reais e quatro centavos);

Paragrafo Unico. Em caso de ébito do empregado, o auxilio funeral sera concedido ao
conjuge supérstite e, na sua falta, aos dependentes previdenciarios, em fracdes iguais.

IV - Licenca Amamentacdo, a empregada puérpera, até o limite temporal de 9 (nove)
meses posteriores ao parto, liberacdo do trabalho equivalente a 2 (duas) horas diarias para o
caso de laborar a mesma em jornada de 8 (oito) haras diarias, e de 1 (uma) hora diaria acaso
esteja a empregada puérpera obrigada a trabalhar em regime de 6 (seis) horas diarias. Nesta
ultima hipotese, a empregada puérpera renuncia ao direito ao intervalo intrajornada de 15
minutos, em virtude da reducéo temporaria da jornada de trabalho;

V - Auxilio Creche, no importe maximo de R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais),
por filho (a) dependente até a faixa etaria de 6 (seis) anos de idade, somente extinguindo-se o
direito em foco quando o menor impuUbere atingir a idade de 7 (sete) anos, observando que na
hipdtese de existir empregados conjuges, apenas 1 (um) deles auferird o beneficio ajustado
neste inciso. O pagamento do auxilio creche sera efetuado na folha salarial seguinte, devendo
0 empregado beneficiario apresentar recibo a ATl até o dia 10 (dez) de cada més;



VI - Liberacdo da jornada de trabalho por 2 (duas) horas diérias, até o méaximo de 5
(cinco) dias uteis, visando o acompanhamento de filhos de até 5 (cinco) anos no periodo de
Adaptacdo Escolar. Esta liberacdo somente se dara em caso de ingresso do filho na primeira
escola/creche ou por eventual mudanca de escola/creche, apds prévia e formal solicitacdo do
estabelecimento de ensino;

VIl - A ATI garantird o acesso da representacdo dos empregados a suas dependéncias
para distribuicdo de informativos e breves comunicados, e, ainda, mediante permissao prévia
da direcdo, o Sindicato profissional podera realizar breves reuniGes nos locais de trabalho
designados pela direcdo empresarial,

VIII — A ATI solicitara a liberacdo dos empregados, lotados em outros 6rgéos e
entidades, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia visando a participacdo dos mesmos em
assembleia geral da categoria profissional, desde que o Sindicato Profissional comprometa-se
a aprazar reunides e assembleias gerais com 0s seus empregados em horérios que ndo se
sobreponham em mais de 01 (uma) hora o horario normal de trabalho;

IX - No caso de a Superintendéncia Regional do Trabalho promover fiscalizacdo no
ambito da ATI, a representacdo sindical podera acompanhar a diligéncia correlata em sua
inteireza;

X — A ATI concedera, sem prejuizo do que dispde a legislacdo trabalhista, ao
empregado que perder, temporariamente, a capacidade de trabalho, o Beneficio Especial de
Complementacdo do Auxilio Doenca pago pelo INSS, ou 6rgdo que o substitua, para sua
remuneracdo integral liquida, observado o seguinte:

a) Como Remuneracdo Integral Liquida, entende-se a soma do salario base do
empregado mais vantagens inerentes ao exercicio das funcdes, deduzidos 0s descontos legais;

b) O beneficio de que trata este inciso somente serd concedido apds a comprovagao, por
autoridade competente, da efetiva perda de capacidade laborativa;

c) Depois de concedido o beneficio constante deste inciso, havera acompanhamento
mensal pela area de Recursos Humanos que verificando a inobservancia, pelo empregado, dos
procedimentos indicados para a sua recuperacdo, fara comunicacdo a area de pessoal com a
finalidade de suspender o beneficio, conforme regulamento;

d) A duragdo do beneficio ndo podera ultrapassar a da efetiva perda temporéaria de
capacidade de trabalho;

Xl - Vale-Refeicdo, Vale-Transporte e Diarias conforme as disposi¢Ges constantes na
Legislacdo Estadual,

XII - Licenca para Exercicio de Mandato Sindical nos termos do disposto no Decreto n°
32.235, de 2008;

XIII - Limite para Consignac¢des em Folha de Pagamento disciplinado pelo Decreto n®
37.355, de 2011,
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XIV - licenca maternidade, concedida a empregadas que comprovarem, mediante
exibicdo prévia de decisdo judicial e da correspondente certiddo de nascimento, a adogdo de
menor impubere de até 01 (um) ano de idade, observados os critérios seguintes:

a) licenca maternidade de 03 (trés) meses quando da adoc¢édo for de crianca com até 06
(seis) meses de idade; e

b) licengca maternidade de 02 (dois) meses quando a adocdo for de crianga com mais de
06 (seis) meses a 01 (um) ano de idade;

XV- garantia de emprego e salario a empregada gravida até 90 (noventa) dias apds a
data da cessacdo da licenca maternidade prevista no art. 392 da CLT, exceto quando:

a) a empregada pedir demissdo espontaneamente;

b) em caso de dispensa imotivada, desde que a empregada esteja assistida pelo Sindicato
acordante e renuncie a garantia prevista neste inciso; e

c) em caso de rescisdo contratual por justa causa.

XVI - desconto em folha salarial das contribui¢fes sociais, sindicais ou assistenciais nos
termos do Decreto n° 37.355, de 2011;

XVII - adocdo de providéncias, dentro das disponibilidades da ATI, para a solugéo de
problemas de seguranca no trabalho que forem eventualmente identificados no ambito da
ATI, conforme disposto em regulamento;

XVIII - comissdo de trabalhadores, composta pelo total de 8 (oito) membros, dos quais
4 (quatro) representantes dos empregados publicos e 4 (quatro) representantes dos servidores
publicos, sendo 2 (dois) suplentes, exclusivamente representantes dos profissionais e disposta
de maneira paritaria;

XIX - licenca sem percepcédo de saldrio, mediante solicitacdo do empregado e concedida
em carater excepcional, ap6s parecer do superior hierdrquico e aprovacdo do diretor
presidente, pelo prazo de até 01 (um) ano, passivo de prorrogacGes por iguais periodos para
trato de interesse particular. Durante o periodo de licenca para trato de interesse particular,
sera considerado suspenso o contrato de trabalho, ndo se computando para qualquer efeito o
tempo de licenca;

XX - licenca remunerada para até 3 (trés) empregados eleitos para cargo de direcdo
sindical ou de entidade de classe, assegurados a participacdo em cursos de capacitacao
oferecidos pela ATI e o retorno as suas fungdes, quando houver solicitagdo expressa do
empregado;

XXI1 - licenga sem prejuizo remuneratorio nas seguintes situagoes:

a) em virtude de casamento, no periodo de 8 (oito) dias consecutivos;
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b) em caso de falecimento de conjuge, ascendentes e descendentes diretos, companheiro
ou companheira, ou pessoas que vivam sob dependéncia econémica, no periodo de 5 (cinco)
dias consecutivos;

c) para nascimento ou adocéo de filho, no periodo de 8 (oito) dias consecutivos; e,
d) em caso de natimorto, no periodo de 2 (dois) dias consecutivos.
XXII - liberacdo para o empregado estudante, obedecidas as seguintes condicdes:

a) empregado matriculado em curso superior ou de qualificacdo profissional, em area
correlata ao seu trabalho, podera requerer por escrito a redugdo de carga horéria diaria para 6
(seis) horas continuas, com obrigatéria diminuicdo proporcional do seu salario; e

b) licenca remunerada, no limite de 10 (dez) dias por semestre, a empregados
regularmente matriculados em curso superior ou de formacdo profissional, nos dias
designados a realizacdo de provas e exames em estabelecimento de ensino regular, desde que
0s mencionados exames de avaliacdo estejam previstos para o horario da jornada de trabalho,
devendo o empregado comunicar a AT sobre a sua falta ao trabalho, por escrito, a realizagdo
dos exames, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, fazendo comprovacéao
junto a Geréncia de Administracdo de Pessoas da ATI, por meio de documento idéneo
fornecido pela instituicdo de ensino.

Art. 25. O art. 19 da Lei Complementar n° 85, de 31 de marco de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

8§ 5° A gratificacdo instituida no caput deste artigo podera ser concedida aos
empregados publicos estaduais integrantes do quadro de pessoal da Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informacdo — ATI, desde que satisfacam aos
requisitos estabelecidos para sua concessdo, observados os quantitativos
fixados em decreto.” (AC)

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica expressamente vedada a celebragdo de acordos coletivos de trabalho
futuros entre os empregados publicos de que trata o art. 1° desta Lei Complementar e a ATI,
restando estabelecido que somente pela via legislativa poderdo vir a ser operadas alteracdes
nas condicOes laborais ora definidas, assegurado, contudo, o processo de negociagao entre as
partes.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e produzird
efeitos até a extincdo do Gltimo vinculo contratual dos empregados publicos, de que trata este
normativo, com a ATI.
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Art. 29. Revogam-se, a Lei Complementar n® 151, de 16 de dezembro de 2009, e o art.
6° da Lei n°® 12.985, de 2 de janeiro de 2006.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 21 de dezembro do ano de 2012, 196° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 191° da Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

FREDERICO DA COSTA AMANCIO

THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES

ANEXO |
GRADE DE SALARIO DOS CARGOS PUBLICOS QUE INDICA, INTEGRANTES
DO QUADRO SUPLEMENTAR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - QSTI

CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO, DE NATUREZA CELETISTA - SIMBOLO AGTIC

(\Valores nominais validos a partir de 1° de setembro de 2012, para carga horéaria de 40
horas/semanais)

Matrizes (com intervalos
de 5%)

Serie de Classes (com intervalos de 5%)

zgﬁéﬁrad”agao Sticto 15 260 00| 5.847.75 |5.947,16/6.048.26|6.151,08 6'225’6 6.362,00
ggéfrad”agao Lato Sensu¢ 54 00| 5.593.50 |5.688.59|5.785,30|5.883,65 5'933’6 6.085,39
Pos-Graduacio 180h  |5.250,00| 5.339,25 |5.430,02|5.522,33(5.616,21 5'7é1’6 5.808,78
Graduagiio 5.000,00| 5.085,00 |5.171,45|5.259,36|5.348,77 5'439’7 5.532,17
Faixas Salariais (com

intervalos de 1,7%) a B ¢ d ¢ f g
Matrizes (com intervalos I

de 5%)

ggf]'sﬁrad”agao Stricto 1+ 580 10| 6.793.66 [6.909,15|7.026,61|7.146,06 7'227’5 7.391.09
gggfrad”agao Lato Sensu| ¢ 309 6| 6.498.28 |6.608.75/6.721.10|6.835,36 6'921’5 7.069,74
P6s-Graduagio 180h 6.009,22| 6.202,91 |6.308,36/6.415.60|6.524.66 6'625’5 6.748,39
Graduacdo 5.808.78 5.907.53 6.007.96/6.110.00(6.213.97| 831966 427 04
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Faixas Salariais (com a b c q e f

intervalos de 1,7%) g
Matrizes (com intervalos i

de 5%)

ggz's(jrad”agao Stricto 12 760 65| 7.892.58 [8.026,75(8.163,21(8.301,98 8'4‘113’1 8.586.65
gggfrad”a‘?ao Lato Sensu|; 193 23| 7.549.42 |7.677,76|7.808,28|7.941,02 8'0;6’0 8.213,31
P6s-Graduagio 180h 7.08581| 7.206.27 |7.328,77|7.453,36|7.580,07 7'728’9 7.839.98
Graduagiio 6.748,39| 6.863,11 |6.979,78|7.098,44|7.219,11 7'331’8 7.466,65
Faixas Salariais (com a b c q e f

intervalos de 1,7%) g
Matrizes (com intervalos v

de 5%)

ggrs]'sﬁrad”agao Stricto g 015 98 9.169.25 [9.325,13(9.483,669.644.88 9'828’8 9.975.59
gggfrad”agao Lato Sensuig o3 9g| 8.770.59 |8.919.69]9.071,32(9.225,53 9'332’3 9.541 87
P6s-Graduagio 180h 8.231.98| 8.371.92 |8.514,25|8.658,99|8.806.19 8'985’9 9.108,15
Graduagéo 7.839.98| 7.973.26 |8.108,818.246,66|8.386 85 8'559’4 8.674.43
Faixas Salariais  (com 3 b c q o f

intervalos de 1,7%) g

CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO, DE NATUREZA CELETISTA - SIMBOLO AsGTIC

(Valores nominais validos a partir de 1° de setembro de 2012, para carga horéaria de 40
horas/semanais)

Matrizes (com intervalos de 5%) Série de Classes (com intTrvans de 5%)
(ECTJSr'Sr(‘)OS ';"eegl'%ﬁ?gg;tzom carga 2.857 |2.906 | 2.9553.005 | 3.057 | 3.109 | 3.161,9
SC 75 | 33| 74| 99 | 09 | 06 1
horéria de 320 horas)
E:rl‘fr'srg; 'X':gb‘;lﬁ?gg;%tiom carga 2.7332.779|2.827|2.875 | 2.924 | 2.973 | 3.024.4
SC 50 | 97 | 23 | 20 | 17 | 88 4
horaria de 240 horas)
E:rl‘fr's':)?s '(;"eeg:]‘;ﬁ?gg;%tzom cargs 2.609 | 2.653 | 2.698 | 2.744|2.791| 2.838 | 2.886 9
SC 261 | 72160 25| 72 6
horéaria de 180 horas)
Ensino Médio Completo 2485 |2.5272.5702.613|2.658 | 2.703 | 2.749.4
00 | 25| 21| 9 | 34| 53 9
Faixas Salariais (com intervalos de 3 b c q o f g
1,7%)
T




(Ecﬁiéréiﬁﬂeegbiﬁ?ggﬁiom carga 3.320 |3.376 | 3.433|3.492 | 3.551 | 3.611 | 3.673.3
SC 01 | 45 | 85 | 22 | 59 | 97 7
horéaria de 320 horas)
(ECTJSI’IST)(; '(;"eegbglﬁ?gggiom carga 3.175 |3.229|3.284|3.3403.397 | 3.454 | 3.513.6
SC 66 | 65| 55 | 39 | 17 | ,93 6
horaria de 240 horas)
(Ecrl‘frggos Zﬂeeg:;?;u(u:f?ggéit%om carga 3.031 |3.082|3.135|3.188|3.242 | 3.297 | 3.353,9
SC 31| 84| 25| 55| ,76 | ,88 5
horéaria de 180 horas)
Ensino Médio Completo 2.886 | 2.936 | 2.985 | 3.036 | 3.088 | 3.140 | 3.194.2
96 | 04| 96 | 72| 34 | 84 4
Faixas Salariais (com intervalos 3 b c q e f g
de 1,7%)
i
(ECTfr'ST)‘; Zﬂeegﬁfff?c”;?;fiom carga 3.857 | 3.922|3.989 | 4.057|4.126 | 4.196 | 4.267,5
SC 04 | 61| 30| .11 .,08] 23 6
horéria de 320 horas)
(ECTfr'Sr(‘)OS Z”eegbiﬁ?c”;?ﬁiom carga 3.689 |3.752|3.815 | 3.880 | 3.946 | 4.013 | 4.082,0
SC 34 | 06| .85 | 72| 69 | ,78 2
horéria de 240 horas)
g&sr!(‘)‘; ';":gﬁ;ﬁ?gg;i‘%om carga 3.521 |3.581|3.642|3.704|3.767 | 3.831 | 3.896,4
SC 65 | 51| 40 | 32| 29 | 34 7
horéaria de 180 horas)
Ensino Médio Completo 3.353 |3.410 | 3.468 | 3.527 | 3.587 | 3.648 | 3.710,9
95 | 97 | 95| 92 | 9 | ,89 2
Faixas Salariais (com intervalos a b c q e f g
de 1,7%)
W,
(ECTJSr'Sr(‘)OS ';"eegl'%ﬁ?gg;tzom carga 4.480,9|4.557,1|4.634|4.713|4.793|4.874| 4.95
SC 4 2 | 59| 38| 50 | 99 |7,87
horéria de 320 horas)
Eﬁg‘; ';"eegb‘;lﬁ?ggéitiom carga 42861 |4.358.9|4.433| 4508 | 4.585 | 4.663 | 4.74
SC 2 8 | 08| 45 | 09 | 04 |231
horéaria de 240 horas)
(ECTJSr'Sr(‘)OS Zﬂeeg:l%ﬁ?gg;tzom cargs 4.091.2 |4.160,8|4.231 |4.303 |4.376 | 4.451 | 4.52
SC 9 5 | 58| 52 | 68 | 08 675
horéria de 180 horas)
Ensino Médio Completo 3.896,4 | 3.962,7|4.030 | 4.098 | 4.168 | 4.239 | 4.31
7 1 | 08| 59 | 26| .12 |1,19
Faixas Salariais (com intervalos 3 b o f g
de 1,7%)
ANEXO — I

VANTAGENS PECUNIARIAS EXTINTAS, OBJETO DA AGREGACAO AO

SALARIO BASE

DENOMINACAO DA VANTAGEM

CODIGO NO SADRH
*

Adicional de Tempo de Servigo (Anuénio)

003




Auxilio Saude (UNIMED) 007
Adicional de Hora Extra — Descanso Remunerado Sobre Hora Extra 017
Trabalhada

Adicional de Hora Extra — Descanso Remunerado Sobre Hora Extra 019
Trabalhada Durante o Periodo Noturno

Adicional de Hora Extra — Pagamento de Hora Extra “B” (50% do SB) 041
Descanso Remunerado Sobre Hora Extra “I” (Incorporado) 044
Adicional de Hora Extra — Pagamento de Hora Extra “B” (50% do SB) 045
Permanente

Adicional de Hora Extra — Pagamento de Hora Extra “D” (70% do SB) 050
Permanente

Adicional de Hora Extra — Pagamento de Hora Extra “E” (110% do SB) 051
Descanso Remunerado Sobre Adicional Noturno “I” (Incorporado) 054
Adicional de Hora Extra — Pagamento de Hora Extra “E” (110% do SB) 055
Permanente

Adicional Noturno 056
Adicional Noturno - Permanente 058
Adicional de Hora Extra — Pagamento de Hora Extra “F” (120% do SB) 066
Ressarcimento de Plano de Saude Externo 105
Adicional Por trabalho em regime de Sobreaviso 150
Gratificacdo Por Desempenho 268

OBS.: * SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO DA ENTIDADE ACORDANTE.




