
Recife, 11 de outubro de 2023

Of. 062/2023

Prezado Senhor,

Encaminhamos a V.Sª., a Pauta de Reivindicações dos Trabalhadores da Thoughtworks Recife, referente ao
período 2023/2024. Aproveitamos a oportunidade para solicitar agendamento de reunião de negociação com
brevidade, considerando a vigência do atual Acordo Coletivo de Trabalho encerrar no dia 31/10/2023, sem mais,
no momento.

Nos colocamos à disposição para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Reinaldo Melo Soares
Presidente
SINDPD-PE

Ilmo. Sr º.
Pedro Flach
Head of Legal
Thoughtworks
Avenida Ipiranga, 6681
Tecnopuc (prédio 99a) - 4º andar
Partenon Porto Alegre-RS



1. Reajuste dos salários, em 01 de novembro de 2023, pelo INPC-IBGE, acumulado no período de 1º de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2023, acrescido de um ganho real de 2% (dois por cento);

2. Auxílio-refeição/alimentação no valor facial mínimo de R$ 50,00 (cinquenta reais), sem participação do
trabalhador;

3. Abono do trabalho no dia do aniversário do trabalhador;

4. Auxílio-creche no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais);

5. Ajuda de custo Home Office no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais);

6. Horas laboradas em sábados, domingos e feriados, e não compensadas, pagas com acréscimo de 100%;

7. Descongelamento das revisões salariais por performance, dos dois últimos anos, com o consequente
enquadramento salarial daqueles que progrediram nesse período.
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