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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001023/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR051392/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.207009/2023-86
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.579.332/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REINALDO MELO SOARES;

E

FUNDACAO PARA INOVACOES TECNOLOGICAS - FITEC, CNPJ n. 01.955.808/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIS OLIVEIRA DE SOUZA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da
Informagao, com abrangéncia territorial em PE, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE,
Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Pretal/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE,
Alianga/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aragoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém do Sao Francisco/PE, Belo Jardim/PE,
Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE,
Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Cabrobd/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Cal¢cado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de
Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE,
Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE,
Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Granito/PE,
Gravata/PE, lati/PE, Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaracy/PE, llha de Itamaraca/PE,
Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE,
Itapissumal/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatao dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE,
Joao Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa
do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE,
Macaparana/PE, Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE,
Nazaré da Mata/PE, Olinda/PE, Orobd/PE, Orocé/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE,
Panelas/PE, Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE,
Pesqueira/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Pog¢ao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE,
Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Salgueiro/PE, Saload/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do
Capibaribe/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do
Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sdo Bento do Una/PE, Sdo Caitano/PE,

1of11 27/11/2023, 10:21



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo;/...

Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE, Sao José da Coroa Grande/PE, Sao José do Belmonte/PE,
Sado José do Egito/PE, Sao Lourenco da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Serra Talhada/PE,
Serrita/PE, Sertania/lPE, Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimb6/PE,
Tacaratu/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE,
Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetamal/PE,
Venturosa/PE, Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitoria de Santo
Antao/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FITEC, em efetivo exercicio de suas fungées em 31/08/2023, serdo reajustados a
partir de 01/09/2023 em 4,61% (quatro virgula sessenta e um por cento), percentual equivalente a variagéo do IPCA-
IBGE, no periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023.

Paragrafo Unico — Os Empregados admitidos apds 1°de setembro do ano de 2023, que ndo possuam paradigma e
néo recebam salario normativo admissional, sera aplicavel reajuste proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado, considerando-se més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A FITEC efetuara o pagamento dos salarios dos seus empregados no 1° dia util de cada més, caso haja
disponibilidade de caixa suficiente para suportar os demais compromissos de pagamentos da instituicdo vincendos
até o 5° dia util. Caso contrario, o pagamento do salario sera efetuado até o 5° dia util.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario sera antecipada aos empregados da FITEC, por ocasido das férias, entre os
meses de fevereiro a outubro, mediante opgao prévia do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Cabera ao gerente definir a necessidade, ditada pelas atividades a seu cargo, de se trabalhar por periodos
superiores a 40 horas semanais, aprovando prévia e formalmente quem estara autorizado a fazer Hora Extra e por
quanto tempo.

Paragrafo Primeiro — As horas excedentes trabalhadas nos domingos e feriados serao pagas dentro da folha de
pagamento correspondente, observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo — Nos demais dias, quando o empregado exceder a jornada de 40 horas semanais,
devidamente autorizado, conforme ja citado, sera dada prioridade para compensagao das horas excedentes, através
de folgas, na razao de uma hora de folga por uma hora trabalhada.

Paragrafo Terceiro — As horas excedentes, ndao compensadas dentro de 105 dias corridos da data em que foram

trabalhadas, deverdo ser pagas junto com a folha de pagamento do més em que se completar este periodo,
observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislagao.
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Paragrafo Quarto — Em caso de trabalho em horario noturno (das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia
seguinte), sera acrescentado 20% (vinte por cento) aos percentuais acima citados. Havendo prorrogagdo do horario
noturno sera aplicada a SUMULA 60 DO TST.

Paragrafo Quinto — Na hipotese de rescisdo contratual de trabalho, sem que tenha havido a compensagao integral
da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao recebimento das horas excedentes ndo compensadas,
observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislacéao.

Paragrafo Sexto — Na hipoétese de rescisdo contratual de trabalho, em que o Empregado tenha débito de horas,
estas horas serao descontadas, sem que haja acréscimos.

Paragrafo Sétimo — O empregado que por sua propria iniciativa trabalhar por periodos superiores a 40 horas
semanais, sem aprovacao prévia e formal de seu gerente nao tera estas horas reconhecidas como Horas Extras.

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - RETENGAO DE TALENTOS

Aplicagao do Programa de Retengédo de Talentos, observando os critérios proprios da FITEC.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - REFEICOES

Serao oferecidos 20 (vinte) vales-refeicao mensais nos 12 meses do ano trabalhados ininterruptamente, incluindo
férias, no valor facial de R$ 50,00 (cinquenta reais), para os trabalhadores com carga horaria superior a 30 (trinta)
horas semanais e de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os trabalhadores com carga horaria igual a 30 (trinta) horas
semanais, descontando-se mensalmente, de cada beneficiario, o valor de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Primeiro — O empregado podera solicitar a conversao do valor total ou de 60% dos vales-refeicdo em
alimentacao, e vice-versa, desde que essa opgao seja comunicada por ocasido da data base ou 6 meses depois.

Paragrafo Segundo — O custo com a reposigado de cartdes (vales-refeigdo e alimentagao), atualmente fixado em R$
10,00 (dez reais), sera de responsabilidade do empregado.

Paragrafo Terceiro — A FlTec podera ajustar o valor facial do vale-refeicdo caso haja alteragdo significativa nos
pregos das refeigbes cobrados pelos estabelecimentos da regiéo.

Paragrafo Quarto- A FITEC reembolsara a todo e qualquer empregado beneficiario deste Acordo Coletivo de
Trabalho, independente do respectivo salario, o gasto com alimentagdo, limitando ao valor facial do vale-
alimentacgao, a titulo de ajuda de custo de alimentagao, por dia efetivamente trabalhado em jornada prorrogada por
mais de 02 (duas) horas diarias. Desde que o empregado apresente o respectivo comprovante de pagamento.

Paragrafo Quinto- Fica assegurado ao empregado que se encontra afastado de suas atividades e em tratamento

fisioterapéutico por estar acometido L.E.R / D.O.R.T a receber sem custas este beneficio por um periodo de até 06
(seis) meses.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE

O empregado podera fazer uso de transportes, de acordo com as condi¢des abaixo:

Paragrafo Primeiro — Quando a opgédo do empregado for pelo sistema de transporte publico, a FITEC devera
fornecer vale-transporte, e custear 50% (cinquenta por cento) da despensa mensal prevista em lei para o
empregado.

Paragrafo Segundo — Quando a opg¢do do empregado for por meio de compartiihamento de veiculos préoprios
(carona), a FITEC se compromete a repassar, a titulo de ajuda de custo para locomogéao urbana, a quantia apurada
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mensalmente para cada participante do plano de beneficio denominado “Vale Carona”, segundo procedimentos
internos previamente aprovados e revisados periodicamente pela Diretoria da Fitec. Tais documentos serdo
disponibilizados para consulta pelo participante via internet e também na pagina de instrugbes do FITCarona
(Software aplicavel ao controle de utilizagdo dos tickets e apuragcdo mensal dos valores resultantes).

Vale ressaltar que o desenvolvimento e a implantagdo do Vale Carona nos moldes aprovados pela Diregdo da
FITEC foi motivado pela necessidade de redugdo das despesas com transporte, tanto para a empresa quanto para
os funcionarios, inflacionada a cada dia por conta da falta de vagas de estacionamento no Recife Antigo, onde esta
localizada a unidade da FITEC em Recife-PE, objetivando também:

- Oferecer uma alternativa de transporte mais agil e humanizado para os funcionarios;

- Aumentar a satisfagdo do profissional da FITEC Recife que hoje encontra grande dificuldade para encontrar vagas
de estacionamento, perdendo tempo precioso do seu dia;

- Contribuir para a diminuigao de veiculos no transito e para a melhoria do meio ambiente (responsabilidade social).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A FITEC se obriga a manter o beneficio da Assisténcia Médica nos moldespraticados atualmente.

Paragrafo Primeiro — A participagdo do empregado no plano de salde oferecido sera de R$ 1,00 (um real) do valor
total pago pela FITEC por empregado.

Paragrafo Segundo- Caso o empregado queira optar por uma modalidade do plano de saude de nivel superior ao
oferecido pela FITec, sera de responsabilidade do empregado o pagamento da diferenca de prego.

Paragrafo Terceiro — Havendo permissdo formal da Operadora Contratada, poderdo ser incluidos no Plano de
Assisténcia Médica os familiares de primeiro grau do funcionario e de seus dependentes. Neste caso, o custo total
deste(s) agregado(s) sera descontado em folha de pagamento do funcionario, da seguinte forma:

a) Para os agregados com idade inferior a 59 anos de idade, o valor do desconto sera o prego normal por usuario do
plano;

b) Para os agregados com idade superior a 59 anos de idade, o Valor Mensal do Desconto por agregado, sera
obtido através da seguinte formula: VMDA = [(Qtde de usuarios com idade até 59 anos de idade X novo preco por
usuario com agregados com idade superior a 59 anos de idade) - (Qtde de usuarios com idade até 59 anos de idade
X prego por usuario sem agregados com idade superior a 59 anos de idade)] / (Qtde de usuarios com idade superior
a 59 anos de idade).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE INTERNACIONAL

A FITec devera contratar, sem nenhum 6nus para os empregados, seguro de saude internacional, que garanta
cobertura a saude, odontologia, reembolso de medicamentos e indenizagdo por morte/invalidez, para aqueles
empregados que viajarem a servigo ao exterior. Este seguro internacional sera realizado durante o periodo que o
empregado estiver a trabalho no exterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A FITec devera garantir a continuidade da assisténcia odontologica gratuita para os seus empregados. Para os
dependentes diretos e agregados serao descontados dos empregados os valores constantes do contrato assinado
com a empresa de assisténcia odontoldgica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MEDICAMENTO
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A FITec se compromete a firmar convénios com as redes de farmacia da regido que oferegcam descontos na compra
de medicamentos.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO DOENGA

Para os empregados afastados por doenga, ou acidente de trabalho, a FITEC se obriga a remunera-los, pelo
periodo de um semestre, com parte do valor equivalente a diferenga entre o salario do funcionario e os valores
tedricos a serem pagos pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — O percentual de remuneragao desta diferenca sera de 90% para o primeiro trimestre e de
80% para o segundo. Apds seis meses, finda o beneficio.

Paragrafo Segundo- Tera direito a este beneficio, o empregado que contar com no minimo 1 (um) ano de tempo de
servigo na FITEC, na data em que ocorrer o afastamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A FITEC devera garantir aos empregados o reembolso de até R$ 5.716,07 (cinco mil setecentos e dezesseis reais e
sete centavos), com relagdo as despesas comprovadamente realizadas com o funeral de pais e/ou dependentes
constantes da ultima declaragdo de imposto de renda, desde que estes dependentes ndo sejam seu cbnjuge, filhos
e/ou enteados.

Paragrafo Unico — As despesas com funeral de conjuge, filhos e/ou enteados serédo cobertas pelo seguro de vida,
conforme descrito na CLAUSULA SEGURO DE VIDA.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A FITEC devera optar entre celebrar convénio com creche previsto na CLT, ou reembolsar o empregado(a) no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) das despesas efetuadas com creche ou escola, desde que devidamente
comprovadas, e limitado ao valor de R$ 445,44 (quatrocentos e quarenta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos), mensais de reembolso.

Paragrafo Primeiro-Sera pago ao empregado ou empregada o auxilio-creche / escolar, por filho ou filha, a partir do
sétimo més até o final do ano letivo em que a crianga complete 05 anos e 11 meses, desde que feita a inscrigdo do
dependente e comprovada sua matricula.

Paragrafo Segundo — O empregado fara jus ao beneficio desde que declare, formalmente, que a mae de seu filho
nao recebe beneficio semelhante.

Paragrafo Terceiro — Caso o pai e a mae, sejam empregados da mesma empresa, o beneficio sera pago a mae.

Paragrafo Quarto- Caso o pai e a mae, sejam empregados da mesma empresa, ndo coabitem, o beneficio sera
pago aquele que detiver a guarda do filho.

Paragrafo Quinto- A ajuda de custo de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e, por consequéncia, ndo
pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
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A FITEC devera contratar seguro de vida para seus empregados, que ndo terdo quaisquer 6nus, despesas ou
descontos em seus salarios em decorréncia desse beneficio. O seguro contratado devera garantir indenizagao
equivalente a, no minimo, 30 (trinta) salarios-base do empregado, para os casos de morte natural. Para os casos de
morte acidental, o valor de indenizacéo sera equivalente a 60 (sessenta) salarios-base do empregado.

Paragrafo Primeiro — O seguro de que trata o caput desta clausula devera garantir, ainda, indenizagdo equivalente
a 15 (quinze) salarios-base do empregado, no caso de falecimento de seu conjuge.

Paragrafo Segundo — No caso de falecimento de filhos menores e enteados considerados dependentes do
segurado principal, com idade até 21 (vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se universitario, o seguro
contratado devera garantir ao empregado, uma indenizagdo de 10% (dez por cento) do limite maximo de
indenizagdo do segurado principal na garantia basica, limitado a R$ 6.418,48(seis mil quatrocentos e dezoito reais e
qguarenta e oito centavos). Para menores de 14 anos o seguro destina-se apenas para reembolso de despesas com
funeral. Para recebimento desta indenizagdo € necessario que o nome dos filhos e enteados conste na declaragao
do Imposto de Renda, como dependentes do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE QUILOMETRAGEM

A FITEC, sempre que solicitar a um empregado que utilize seu préprio carro a servico da empresa, pagara
quilometragem de acordo com procedimento interno no valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por
quildmetro rodado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO OCULOS

A FITec compromete-se a firmar convénios com o6ticas da regido que oferegam descontos na compra de 6culos com
lentes de grau ou lentes de grau usados no horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA - PREVIDENCIA PRIVADA

A FITEC permanecera garantindo um plano de previdéncia privada aos empregados que optarem por participar do
mesmo, observando os procedimentos internos da FITEC, e o Regulamento do Plano, vigente na época da opgéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM CASA (HOME OFFICE)

Em face de manifestagdo volitiva espontanea das partes, com o objetivo de implementar novas condigdes de
trabalho a seus empregados, institui-se a possibilidade de realizagdo de trabalho no sistema home office (trabalho
em domicilio), em conformidade com a lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro- A pactuacéo pela realizagdo doravante de trabalho no sistema home office (trabalho em
domicilio) por parte do empregado ocorrera sempre que a FlTec assim possibilitar ao mesmo tal prerrogativa, a
depender de critérios técnicos, fisicos e comerciais que serao avaliados pela geréncia responsavel, ndo sendo tal
sistematica de carater definitivo, mas sim condicionada ao interesse constante de ambas as partes, ou seja, caso
qualquer das partes ndo mais manifeste interesse na permanéncia desta modalidade de prestagédo de labor, pode
ser interrompida a continuagao desta prestacdo sem implicar em ilicitude da alteragdo contratual em questao e sem
qualquer necessidade de concordancia da outra parte. Para tanto, fica estipulada meramente a comunicagao
expressa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Durante a prestagéo de trabalho no sistema home office (trabalho em domicilio), o empregado
estara isento de qualquer vinculagdo a jornadas de trabalho, horarios e etc., bem como manifestamente desprovido
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de fiscalizagdo ou controle desta por parte da FiITec (até porque inexiste interesse da mesma em assim proceder),
nos termos do inciso | do art. 62 da CLT. Por esta razdo, devera apresentar sua carteira profissional para a
consignacgao do registro desta peculiaridade no campo de “anotagdes gerais”.

Paragrafo Terceiro- Todas as demais disposi¢cdes estipuladas em contrato de trabalho anterior e que sejam
manifestamente compativeis com estas que ora sdo avengadas permanecem em pleno vigor e devem ser
observadas pelas partes, principalmente aqueles atinentes ao sigilo das informagdes confidenciais sob o dominio do
empregado.

Paragrafo Quarto- Como regra geral, ndo sera admitida a redugédo de salario do empregado que trabalhar no
regime home office (trabalho em domicilio).

Paragrafo Quinto- A utilizagéo de correio eletrdnico ou outras formas remotas de contato por parte do empregado,
enquanto pertencente ao regime ora previsto, ndo ensejara a caracterizagéo de trabalho naquele horario especifico
e nem mesmo de qualquer espécie de controle. Também n&o descaracteriza essa modalidade (home office), a
eventual deliberagdo por parte do empregador para que o empregado esteja online em determinado horario,
objetivando atender a uma necessidade especifica e previamente agendada. Neste caso, deverdo ser sempre
observados o0 bom-senso e a razoabilidade entre as partes.

Paragrafo Sexto — Sera disponibilizado um beneficio de ajuda de custo para viabilizagdo das atividades em regime
de home office, de acordo com as normas internas da FITec. Os empregados nesta modalidade de trabalho, em
fungdo da ndo necessidade da utilizagdo de veiculo ou transporte publico para deslocamento ao local de trabalho,
nao receberdo quaisquer das formas de Auxilio Transporte previstas na Clausula Nona - Transporte.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DE QUADRO DE EMPREGADOS

Em casos de necessidade de desligamento de empregados por motivo de forga maior, a FITec concedera os
seguintes beneficios:

a) Assisténcias médicas e odontoldgicas gratuitas durante 2 meses, somente para o empregado, apds a demisséo
do empregado optante com tempo de casa superior ao periodo de experiéncia. O valor total das parcelas sera
descontado na rescisao e reembolsado ao ex-empregado em até 05 dias apds a devolugdo das carteirinhas do
plano. A utilizagdo e as eventuais despesas indevidas ocorridas apds a data limite da extens&o do beneficio serdo
de inteira responsabilidade do mesmo, cabendo reembolso e pagamento de perdas e danos a FITec. Observando os
limites de descontos estabelecidos na CLT.

b) Apoio a recolocacgao profissional realizada pelo RH da FlTec.

Paragrafo Primeiro — A FITec, desde que faga necessario, priorizara a readmissao dos trabalhadores demitidos por
sua iniciativa, desde que obedecidos aos preceitos legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo — Os empregados demitidos se comprometem a comunicar a FlTec da data de recolocagao,
para encerramento do beneficio aqui estipulado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

O empregado que contar com o tempo de servigo de 05 (cinco) anos ou mais na FITec, ndo podera ser demitido
durante 12 (doze) meses anteriores a complementagao do tempo de servico minimo para a aposentadoria integral,
inclusive, nos casos de aposentadoria especial e por idade, sob pena de ser devida ao trabalhador a indenizagao
correspondente aos salarios do periodo restante; a aplicabilidade da garantia ora estipulada fica vinculada a
comunicagao por escrito, do empregado a empresa, a respeito da iminéncia da aposentadoria, satisfazendo-se as
condigOes aqui estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - Nao serdo infringentes a garantia de emprego as demissdes por justa causa devidamente
comprovadas, término de contrato a termo ou ruptura do contrato de prestagdo de servigos, no qual o empregado
esteja alocado.

Paragrafo Segundo - A garantia ora pactuada nao tera incidéncia caso seja homologado o desate contratual, na
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forma da lei, sem ressalva.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXTENSAO DE DIREITOS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos cénjuges dos empregados abrangem os casos em
que a uniao decorra de relagao homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa INSS/PRES.
n° 45, 06.08.2010 (D.O.U de 11.08.2010).

Paragrafo Segundo - Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa divulgara, internamente, as

vantagens de que trata o caput desta clausula e determinardo que a opgédo do(a) empregado(a) sera feita
diretamente a area de Recursos Humanos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DE COMPENSAGAO DE PONTE DE FERIADOS

A FlTec devera apresentar o calendario para compensacgao de pontes de feriados até o final do més de fevereiro de
cada ano.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da FlTec permanecera a mesma praticada atualmente, ou seja, 40
(quarenta) horas semanais, 200 (duzentas) horas mensais, sendo horario diario padrdo de 8 (oito) horas as 17
(dezessete) horas podendo ser flexibilizado o inicio da jornada 01 (uma) hora sem prejuizo do cumprimento da
jornada normal de 08 (oito) horas. O intervalo para almogo obrigatério sera de no minimo 1 (uma) hora com o
horario padréo de 12 (doze) horas as 13 (treze) horas, podendo ser flexibilizado entre 11 (onze) horas e 30 (trinta)
minutos e 13 (treze) horas e 30 (trinta) minutos.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias serdo concedidas em conformidade com o art. 134 da C.L.T. e seguintes, sendo facultado ao empregado
dividir as férias em até 3 periodos, onde um deles ndo podera ser inferior a 14 dias e os outros dois ndo poderao ser
menores que 5 dias, e devidamente aprovado pela geréncia, com pelo menos 60 (sessenta) dias antes do inicio de
gozo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

A FITec ampliara a duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF para 180 (cento e
oitenta) dias.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado de sexo masculino podera faltar ao servico, sem prejuizo da remuneragao, por um periodo de 10
(dez) dias consecutivos, a partir do nascimento de filhos ou adog&do, mediante a apresentagdo da certiddo de
registro civil competente.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA CASAMENTO

O empregado(a) fara jus a licenga de 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA OBITO

Serao concedidos aos empregados(as) 05 (cinco) dias uteis de licenga por falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou a pessoa comprovadamente que vivera sob sua dependéncia.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CAMPANHA DE FILIAGAO

A FITec disponibilizara espago em suas dependéncias, para que o SINDPD-PE possa fazer sua campanha de
filiagdo, pelo menos durante cinco dias por ano.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

A FITec se compromete a entregar ao SINDPD-PE, quando solicitada, as informagbées e dados constantes de
relatorios periddicos da empresa, desde que se constituam em documentos de dominio publico.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTES SINDICAIS

A FITec se compromete a ndo promover nenhuma forma de discriminagdo contra os representantes sindicais,
garantindo-lhes os mesmos direitos de seus empregados.

Paragrafo Primeiro — A FlTec liberara empregado detentor de mandato eletivo, para atuar como dirigente ou
representante sindical, sem prejuizo de seu salario, para participacdo em atividades sindicais, devidamente
convocadas e comunicadas pelo SINDPD-PE, por escrito, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia. Tal liberagao fica limitada a cinco dias durante a vigéncia do presente acordo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
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A FITEC efetuara desconto em folha de pagamento das mensalidades do Sindicato Profissional, mediante
autorizagéo prévia, por escrito, do empregado.

Paragrafo Primeiro- Os valores descontados serdao depositados em conta bancaria da referida entidade classista,
indicada por escrito pela mesma, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o pagamento da folha.

Paragrafo Segundo- O n&o recolhimento dos valores previstos nas datas aprazadas, implicara na corregdo dos
valores pela aplicacao do INPC, além de uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido.

Paragrafo Terceiro- A FITEC fornecera copia dos comprovantes de depdsito, ao qual se refere o paragrafo anterior,
as entidades classistas creditadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

A FITEC descontara dos salarios de todos os seus empregados, na folha do més de outubro de 2023, a titulo de
taxa de fortalecimento sindical, a ser revertida para o sindicato da categoria profissional, o valor correspondente a
1% (hum por cento) do salario nominal.

Paragrafo Primeiro- Fica assegurado aos empregados da FITEC o direito de oposicao ao desconto, por meio de
manifestagao escrita, entregue pessoalmente no Sindicato Profissional, em documento individual, até 05 (cinco) dias
apos o registro do requerimento na SRTE-PE (Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego) e homologagao
da presente Acordo Coletivo de Trabalho, comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva
objecado as Empresas, no prazo de 07 (sete) dias uteis.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente, neste ano de 2023, a manifestacéo de oposi¢ao devera ser feita
mediante comunicagéo enviada por e-mail pessoal do interessado para o e-mail convencao2021@sindpdpe.org.br,
sendo aceitos os comunicados individuais e ndo de grupos de trabalhadores, que atenderem as seguintes regras:
a)Dados pessoais do/a empregado/a, quais sejam, nome completo, CPF, matricula na empresa, local de prestacéo
de servicos;

b)Dados de identificacdo da empresa, quais sejam, razédo social, CNPJ, endereco ou e-mail

institucional;

c)Assinatura digital ou cépia de um documento que confirme a identidade do remetente;

d)N&o utilizacdo de e-mail institucional pelo empregado para envio do comunicado de oposicéo.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o uso dos dados fornecidos pelos trabalhadores exclusivamente para a
efetivagdo de seu direito a oposicao.

Paragrafo Quarto — Havendo decisdo judicial transitada em julgado que implique em devolugcao dos valores
alusivos ao caput desta clausula, a empresa podera cobrar do Sindicato Profissional os valores efetivamente
descontados ou compensar esses valores das contribuigcbes associativas devidas ao Sindicato, devendo a empresa

notificar o SINDPD-PE acerca de acdo com referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo
processual caso tenha interesse.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A FITec disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos em suas dependéncias, para que o SINDPD-PE
possa afixar os seus comunicados, desde que estes sejam respeitosos, de fundo ndo politico-partidario e sejam de
interesse dos empregados da FITec.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA NAO INTEGRAGCAO DOS BENEFiICIOS A REMUNERACAO
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As partes acordantes reconhecem que, com excec¢ado da Clausula REAJUSTE SALARIAL, os beneficios instituidos
nas demais clausulas possuem natureza indenizatéria de forma que ndo serdo incorporados a remuneragao dos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - OUTRAS DISPOSIGOES

Esclarecem as partes convenentes que o presente Acordo Coletivo de Trabalho leva em consideracdo a
especificidade e a natureza dos servigos prestados no ambito da FlTec.

Por ilacdo, € o presente instrumento aplicavel aos trabalhadores que mantém ou venham a manter vinculo
empregaticio com a FITec durante a sua respectiva vigéncia, ainda que laborem externamente, alocados em
clientes, ou em unidades nao localizadas na sede propriamente dita da FITec, mas que estejam a mesma vinculados
em face de se tratar da mesma pessoa juridica ou filiais desta empresa, bem assim aqueles que trabalham no
regime denominado “home office”.

REINALDO MELO SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

JOSE LUIS OLIVEIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
FUNDACAO PARA INOVACOES TECNOLOGICAS - FITEC

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES FITEC

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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