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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Acao Civil Publica Civel
0000374-72.2023.5.06.0016

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 16/05/2023
Valor da causa: R$ 80.000,00

Partes:
AUTOR: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ADVOGADO: GISELE LUCY MONTEIRO DE MENEZES CABREIRA
REU: PRIME - LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA -
ME
ADVOGADO: MARIANA IASMIM BEZERRA SOARES
ADVOGADO: FRANCISCO CHAGAS CIDRAO ROCHA
REU: MUNICIPIO DO RECIFE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

l \% 162 VARA DO TRABALHO DO RECIFE
ﬁ" ACPCiv 0000374-72.2023.5.06.0016
, AUTOR: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOQOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

REU: PRIME - LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
LTDA - ME E OUTROS (1)

ATA DE JULGAMENTO

Aos DEZENOVE dias do més de MARCO do ano DOIS MIL E VINTE
E QUATRO as 13:00 h, estando aberta a audiéncia da 16 VARA DO TRABALHO desta
Cidade, no EDIFICIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAQ,
SITUADO NA AVENIDA CAIS DO APOLO, 739, SOBRELOJA, BAIRRO DO RECIFE - RECIFE -
PE, com a presenca da Sra. Dra. Juiza do Trabalho PAULA REGINA DE QUEIROZ
MONTEIRO GONCALVES MUNIZ, foram por sua ordem, apregoados os litigantes

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

RECLAMANTE

PRIME - LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA - ME

MUNICiPIO DO RECIFE
RECLAMADOS

Instalada a audiéncia, a Dra. Juiza Presidente proferiu a seguinte
decisdo:

Vistos, etc...
| - RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
, parte autora devidamente qualificada na peca de ingresso ajuizou a presente Agdo
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Civil Pablica, contra PRIME - LOCACAO DE MAO DE OBRA E TERCEIRIZAGAO DE
SERVICOS LTDA - ME e MUNICIPIO DO RECIFE, alegando e requerendo o contido na
peticdo inicial id 9e5f98f e emenda id 089e1ff.

Juntadas documentacdes.

Considerando as orienta¢des contidas no ATO CONJUNTO TRT®6 -
GP-GVP-CRT n° 01/2023, ndo foi designada assentada inicial, sendo exarado o
despacho de id c3e9683 e seguindo os atos processuais em cartorio.

Intimados, os reclamados apresentaram contestacfes escritas.
Produzidas provas documentais. Ndo houve acordo entre as partes no CEJUSC.

Sem outras provas ou requerimentos, foi encerrada a instrucao.

Razdes finais em memorial pelo Sindicato reclamante e
remissivas as pecas apresentadas pelas demandadas. Prejudicadas propostas
conciliatorias.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTOS DA DECISAO
1. DAS PRELIMINARES

1.1. DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 NO TEMPO - REFORMA
TRABALHISTA

A Lei n° 13.467/2017, que alterou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), foi publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de julho de 2017 e
estabeleceu que os seus dispositivos entrariam em vigor apo6s decorridos 120 dias de
sua publicacao oficial.

Sendo assim, entrou em vigor em 11/11/2017, conforme regra
contida no art. 8°, 8§ 1° da lei Complementar n°® 95/98, in verbis:

§ 1°. A contagem do prazo para entrada em vigor das leis que
estabelecam periodo de vacancia far-se-a com a inclusdo da data da publicacdo e do
ultimo dia do prazo, entrando em vigor no dia subsequente a sua consumacao integral.
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar n° 107, de 26.4.2001).

Assim, tendo esta acdo sido ajuizada em 16/05/2023, tem
aplicacdo total nesta decisdao os novos dispositivos da CLT alterados pela lei 13.467
/2017.
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Contudo, a fim de evitar a oposicao de eventuais embargos
declaratérios, impende notar que, em consonancia com o principio da irretroatividade
das leis (art. 5°, XXXVI, da CF/88, e art. 6° da LINDB), as inovac¢des de direito material
introduzidas no sistema juridico pela "Lei da Reforma Trabalhista", com vigéncia a
partir de 11/11/2017, sao inaplicaveis aos periodos contratuais anteriores ao referido
marco temporal, assegurada a incidéncia imediata das normas de carater processual
aos feitos em andamento, ndo atingindo, contudo, situa¢des pretéritas iniciadas ou
consolidadas sob a égide da lei revogada, consoante o disposto na recém publicada
Instrucdo Normativa n°. 41/2018, do TST.

1.2. DAS NOTIFICAGOES EXCLUSIVAS (SUMULA N.° 427 DO TST)

Observe-se a notificacdo exclusiva em nome do Advogado que a
requereu, desde que o Patrono tenha providenciado sua habilitacdo no feito perante o
sistema do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJ-e/JT).

Ressalto, a propoésito, o quanto estabelecido pelo art. 16 da
Instrucdo Normativa n.° 39/2016 do C. TST:

"Art. 16. Para efeito de aplicacdo do 8 5° do art. 272 do CPC, ndo
é causa de nulidade processual a intimag¢do realizada na pessoa de advogado
regularmente habilitado nos autos, ainda que conste pedido expresso para que as
comunica¢cbes dos atos processuais sejam feitas em nome de outro advogado, se o
profissional indicado ndo se encontra previamente cadastrado no Sistema de Processo
Judicial Eletrénico, impedindo a serventia judicial de atender ao requerimento de envio
da intima¢do direcionada. A decreta¢ao de nulidade ndo pode ser acolhida em favor da
parte que lhe deu causa (CPC, art. 276)".

1.3. DA ILEGITIMIDADE ATIVA - AUSENCIA DE AUTORIZAGAO
EXPRESSA DOS ASSOCIADOS.

Suscita o ente publico o reconhecimento da ilegitimidade ativa
do Sindicato ao argumento de que “[...] ndo consta dos autos um instrumento de
mandato (ou autorizacdo) outorgando ao sindicato poderes para representar 0s
servidores em juizo, razdo pela qual ndo preenche o requisito da “autoriza¢ao
expressa”’[...]"

Pois bem.

Os sindicatos, na condi¢cdo de associacao, possuem legitimidade
para defender os direitos, inclusive individuais homogéneos dos trabalhadores da sua
categoria, na condicdo de substituto processual, pleiteando direito alheio em nome
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proprio, conforme dispdem os artigos 8°, Ill da CR/88 c/c art. 5° da LACP e art. 82 do
CDC.

O Supremo Tribunal Federal decidiu no RE 612.430/PR - Tema
499 que as exigéncias de ata de assembleia e relagdo nominal dos associados se
aplicam somente as acdes coletivas ordinarias, em que as associa¢bes atuam como
representantes processuais, e ndo as ac¢bes coletivas, em que ha a legitimacao
extraordinaria, como substituto processual.

Portanto, desnecessaria a autoriza¢do expressa dos associados
para que o sindicato ajuize a¢do coletiva na condi¢do de substituto processual.

No caso concreto, o Sindicato busca direitos que alcancam
diversos empregados, mas em razdao de uma mesma conduta, que indica como ilicita.
Assim sendo, em se tratando de situacdao homogénea, o art. 8° lll, da Constituicao
Federal é suficiente a assegurar a defesa em juizo dos substituidos, pelo Sindicato.

Nesse sentido, a SBDI-1 do TST ja decidiu que a legitimacao
processual do sindicato é ampla e irrestrita, ndo estando limitada aos casos de defesa
de direitos individuais homogéneos definidos no art. 81, Ill, do Cédigo de Defesa do
Consumidor, como se verifica dos seguintes julgados:

"[...] 2 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE AMPLA.
ART. 8° Ill, DA CONSTITUICAO FEDERAL. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho firmou-se no sentido de que o sindicato legitima-se ao ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, na qualidade de substituto processual de forma ampla, para
atuar na defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos
integrantes da categoria por ele representada. Interpretacdo restritiva em contrario
ndo se coaduna com a amplitude do art. 8%, Ill, da Constituicdo Federal. Agravo interno
a que se nega provimento, com fundamento no art. 894, § 2°, da CLT." (Ag-ED-E-ED-RR -
210800-21.2008.5.15.0054, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 04/04/2019, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagcdo: DEJT 12/04/2019).

"[...] SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE
ATIVA AMPLA. 1. Esta Subsecao Especializada firmou jurisprudéncia no sentido de que
a legitimidade sindical prevista no art. 8% Ill, da Constituicdo Federal alcan¢ca ndo
apenas os direitos coletivos em sentido amplo (direitos difusos, direitos coletivos”
stricto sensu"e individuais homogéneos), mas, inclusive, os direitos individuais
subjetivos dos trabalhadores integrantes da categoria. 2. Nesse contexto, o recurso de
embargos se afigura incabivel, nos termos do art. 894, I, da CLT, considerada a redagdo
dada pela Lei n° 11.496/2007. Recurso de embargos de que ndo se conhece. [...]" (E-ED-
RR - 113800-54.2007.5.17.0004, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data de
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Julgamento: 06/12/2018, Subse¢do | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 14/12/2018).

Diante do exposto, REJEITO a preliminar de ilegitimidade ativa
do sindicato.

2. MERITO

2.1. DOS PLEITOS REQUERIDOS PELO SINDICATO AUTOR e DA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO DO RECIFE

O Sindicato autor afirmou que a 1?2 ré firmou contrato de
prestacdo de servicos com o 22 para prestar servicos na area de Informatica, com mao
de obra qualificada de Digitadores. Disse que a 1* demandada ndo vem cumprindo os
direitos oriundos da CCT do SINDPD/PE desde setembro de 2019, em sua integralidade.

Relatou que “[...] Os atrasos salariais, bem como atrasos no
tiquete alimentacdo e entrega do vale transporte, que vém ocorrendo frequentemente
desde abril de 2022, assim como a desobediéncia as normas constantes na CCT, vem
causando diversos prejuizos aos substituidos, uma vez o valor salarial ja é baixo e
recebido de forma atrasada tem por consequéncia a completa fragilidade desses
trabalhadores, que ndo conseguem prover as necessidades basicas [...]".

Expressou que “I...] No tocante ao convénio médico importa
registrar que no inicio do contrato esse beneficio foi garantido, porém com desconto
de valores diversos daqueles constantes nas normas coletivas acima transcritas, porém
em 2022 os trabalhadores passaram por constrangimento de procurar atendimento
médico e na ocasido foram informados do cancelamento do plano de saude pela
PRIME. Portanto, desde meados de 2022 esses trabalhadores estdo privados de
qualquer atendimento médico através de plano de saude custeado, em parte, pela
empregadora. [...]".

Nessa toada, requereu “..] a condena¢do da Prime e,
subsidiariamente, do Municipio do Recife, no pagamento das diferencas de piso
profissional e de auxilio alimentacdo, pagamento integral dos demais titulos: auxilio
lente, auxilio creche, auxilio funeral, auxilio transporte, auxilio combustivel, bem assim
pagamento de taxa de fortalecimento sindical e multa por descumprimento das
normas coletivas. [...]'; bem como indenizacdo por danos morais “considerando os
prejuizos de ordem moral, decorrente atrasos recorrentes no pagamento de salarios e
demais consectarios (tiquete alimentacdo e vale transporte), que causaram vergonha,
ansiedade, abalo emocional, abalo a honra, sentimento de humilha¢do e
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vulnerabilidade; bem como pelo cancelamento do plano de saude sem qualquer aviso
aos trabalhadores, causando frustracdo, vergonha e abalo emocional, afrontando de
forma literal o Principio da Dignidade da Pessoa Humana [...]".

A 1% ré confessou, em sua defesa, que, mesmo com todo o
esforco para cumprir todas as clausulas do contrato, a situacao de inadimpléncia para
com seus funcionarios exercentes da funcdo de digitadores (ndo observancia das
normas coletivas) se deu por pendéncia de repasses das notas por parte do 6rgao
publico que a empresa prestava servico, ou seja, se deu por questdes alheias a sua
vontade.

Disse que as diferencas salarias, a serem pagas pelo Municipio
do Recife, acumuladas e somadas totalizam valor expressivo de R$ 1.221.559,29 (Um
Milhdo Duzentos e Vinte e Um Mil Quinhentos e Cinquenta e Nove Reais e Vinte e Nove
Centavos), os quais estdo pendentes de analise pelo ente publico.

Destacou que “[..] é empresa prestadora de servico ao
Municipio, e como tal, passou pelo devido processo de Licitacdo, que a época fora
concedido em valor diverso ao piso atual da categoria, bem como sem a previsdo de
supostos direitos previstos em CCT, que ndo estdo amparados no referido contrato de
Licitacgdo, ndo tendo como a Reclamada passar valor diverso do que recebia em
decorréncia do Contrato [...]".

Disse que “[...] o valor pago atualmente de salario e vale
refeicdo, refere-se ao piso da Categoria, de acordo com a previsdo na CC, um vez que a
repactuacdo ja fora autorizada, conforme comprovantes de pagamento o os retroativos
advindos das diferencas salariais”.

O 2° demandado rebateu as alega¢8es do Sindicato afirmando
que “[...] o Municipio do Recife, apds o devido processo licitatdrio, celebrou contrato
administrativo com a 19 reclamada, o qual teve por objeto a contratacdo de
trabalhadores em Tecnologia da Informac¢do para atendimento das demandas da
Secretaria de Saude do Municipio (SESAU). [...]".

Destacou que “[...] ndo se sustenta a responsabilidade
subsidiaria do Municipio do Recife, dado que ha dispositivo legal que repele
expressamente a responsabilidade do ente publico pela inadimpléncia das empresas
contratadas [..]J; que os contratos de prestacdo de servicos, firmados pela
Administragdo Publica municipal, inserem-se no ambito de incidéncia da Lei n° 8666
/93, cujo art.71, §1°, afasta expressamente a responsabilidade do ente publico pelos
direitos trabalhistas decorrentes da relagdo firmada entre o prestador de servico e seus
empregados [...]".
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Vejamos.

A 1% reclamada juntou ata de audiéncia realizada no MPT a qual
demonstra que, de fato, a reclamada vinha inadimplente em relacdao aos direitos
constantes das normas coletivas da categoria (id 861ae7a).

E pelo que disse a 1° ré na sua defesa, confessou a existéncia
dos direitos pleiteados na exordial, bem como que sao devidas diferencas em razao do
descumprimento das normas coletivas. Mas asseverou que atualmente, as regras da
CCT vém sendo cumpridas. Contudo, ndo expressou a partir de quando passou a,
fielmente, seguir os comandos das normas coletivas.

Juntou documentos de ids e276a6be, 9268a0d (Pareceres
Técnicos) comprovando a existéncia de diferencas devidas aos substituidos em virtude
do descumprimento das normas coletivas relativas aos salarios, ndo demonstrando
regularidade em relagdo as demais clausulas da norma coletiva.

Os valores consignados nos contracheques e folhas de
pagamento nao correspondem aos constantes das normas coletivas e ndo ha
comprovante de pagamento nos autos.

Assim, considerando a confissdo e o0 montante de
documentacdes juntadas pela 1 demandada, entendo que PROCEDENTES os pleitos da
inicial desde setembro de 2019, devendo ser nomeado perito, em fase de liquidagao,
para que apure os valores devidos com base nas normas coletivas e nas
documentagdes juntadas aos autos.

Em relacdo ao dano moral, o sindicato autor alega que as
praticas da empresa ré ensejam danos a interesses de natureza coletiva, cuja gravidade
e intolerabilidade imp&em a devida reparacdo.

Vejamos.

A reparacdo por dano moral tem fundamento na teoria da
responsabilidade civil com previsdo no art. 5° X, da Constituicao da Republica e nos
artigos 186 e 927, caput do Cadigo Civil, sendo que o ato ilicito indenizavel pressupde a
ocorréncia de dano, nexo causal e culpa. E a caracterizacdo do dano moral, individual
ou coletivo pressupde violacao a dignidade pessoal do trabalhador ou da coletividade
de trabalhadores - artigo 1°, lll, da Constituicdo da Republica -, mediante vulneragdo da
integridade psiquica ou fisica, bem como aos Direitos Fundamentais previstos na
Constituicdo da Republica, o que, no caso do dano moral coletivo, deve atingir os
valores de toda uma categoria, de uma comunidade ou da sociedade em geral.
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No presente caso restou demonstrado que a 1* demandada vem
pagando os salarios reiteradamente com atrasos, além de descumprir outras
obrigacdes trabalhistas previstas em norma coletiva; a jurisprudéncia pacifica do TST é
no sentido de que esses atrasos reiterados do pagamento de salarios acarretam dano
moral in re ipsa, o qual prescinde de comprovacdo de sua existéncia, presumindo-se
em razao do ato ilicito praticado, qual seja, o ndo pagamento dos salarios no tempo
correto.

Isso porque o repetido constrangimento gerado pela incerteza
do recebimento dos salarios na data fixada pela lei constitui inegavel dano a direito da
personalidade, ensejando presumida angustia que limita a capacidade do empregado
de contrair e adimplir compromissos financeiros no prazo.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

"(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO REITERADO
NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. A jurisprudéncia pacifica do TST é no sentido de que o
atraso reiterado no pagamento de salarios acarreta dano moral in re ipsa, o qual
prescinde de comprovagdao de sua existéncia, presumindo-se em razdo do ato ilicito
praticado, qual seja o ndo pagamento dos saldrios no tempo correto. Na hipotese,
incontroverso o atraso reiterado no pagamento dos saldrios, é devida a indenizagcdo
por danos morais. Precedentes. Incide o Obice da Sumula 333 do TST. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento" (AIRR-21050-
06.2015.5.04.0007, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 18/12
/2020).

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEl 13.015/2014. (...) Il. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DO
SALARIO. INDENIZACAO DEVIDA. O Tribunal Regional condenou os Reclamados ao
pagamento de indenizacdo por danos morais em razdo do atraso reiterado no
pagamento dos salarios. A jurisprudéncia desta Corte vem se firmando no sentido de
que o atraso reiterado e contumaz no pagamento de saldrios acarreta dificuldades
financeiras e sofrimento psiquico ao trabalhador, de forma a configurar o dano moral.
Uma vez consignado no acdrddo regional o atraso reiterado no pagamento de salarios,
resulta evidenciado o dano sofrido e correta a condenagcdo ao pagamento de
indenizacdo por dano moral. Precedentes da SbDI-1. Recurso de revista ndo conhecido”
(ARR-20362-65.2016.5.04.0021, 5% Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
DEJT 29/05/2020).

Logo, PROCEDENTE o pagamento de dano moral coletivo aos
substituidos, decorrente do atraso reiterado no pagamento dos salarios e
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descumprimento de outros encargos previstos em norma coletiva, no importe de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

Juros e corre¢do monetdria nos moldes da Simula n°® 439 do
TST.

Quando a responsabilidade subsidiaria do ente publico, o
mesmo a nega sob a alegacdo de que “[...] apos o devido processo licitatorio, celebrou
contrato administrativo com a 19 reclamada, o qual teve por objeto a contrata¢cdo de
trabalhadores em Tecnologia da Informa¢do para atendimento das demandas da
Secretaria de Saude do Municipio (SESAU). [...]". Disse que ha dispositivo legal que
repele expressamente a responsabilidade do ente publico pela inadimpléncia das
empresas contratadas.

Pois bem!

Em relacdo a sumula 331 do C. TST, em decorréncia da decisao
do STF na ADC 16/DF, o verbete foi revisado por meio da Res. 174/2011 do TST e,
quanto a Administracao Publica, foi criado um item especifico, 0 nimero V onde consta
0 seguinte entendimento, ao qual me filio:

SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(nova redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI a reda¢do) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢cbes do item 1V, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obriga¢bes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacbes contratuais
e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo
decorre de mero inadimplemento das obrigacbes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

Desde o julgamento da referida acdo declaratéria de
constitucionalidade, que tem efeitos erga omnes e vinculantes, a condenacdo
subsidiaria dos entes publicos de qualquer natureza depende da comprovagéo da sua
efetiva culpa in vigilando quanto ao descumprimento das obriga¢des por parta da
empregadora terceirizada, fato constatado nestes autos. O ente publico comprovou,
satisfatoriamente, a fiscaliza¢do do contrato de trabalho dos empregados vinculados a
12 demandada e que lhes prestavam servigos.

Assim, ndo ha espaco para responsabilizacdo subsidiaria ja que
esta ndo ocorre pelo simples fato de o ente publico ser tomador dos servicos, pelo que
JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados em face do ESTADO DE PERNAMBUCO.
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2.2. DA JUSTICA GRATUITA

Ndo havendo comprovacao, de impossibilidade financeira,
precariedade ou insuficiéncia econdmica, indefiro o pedido de Justica Gratuita do
Sindicato.

2.3. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Sdo devidos pela demandada honorarios advocaticios de
sucumbéncia (art.791-A da CLT) aos patronos do Sindicato, fixados em 15% sobre o
valor que resultar da liquidagao de sentenca.

Os honorarios devidos serdo acrescidos a conta para fins de
liquidacdo e execucdo e serdo atualizados segundo os mesmos critérios e indices de
atualizacdo do crédito trabalhista.

2.4. DA CORRECAO MONETARIA E DOS JUROS MORATORIOS

Consoante o art. 459 da CLT, o pagamento dos salarios deve
ocorrer até o quinto dia util do més subsequente aquele a que se refere o crédito. Em
razao disso, nos termos da jurisprudéncia sumulada do TST, caso esse prazo nao seja
observado, a atualizacao devera considerar o primeiro dia do més subsequente ao da
prestacdao dos servicos. O entendimento esta estampado no Enunciado n° 381, que
abaixo transcrevo:

CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT (convers3o
da Orientacdo Jurisprudencial n° 124 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D 20, 22 e 25.04.2005.
O pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més subseqliente ao vencido ndo esta
sujeito a corregdo monetdria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da
correcdo monetaria do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos, a partir do dia
7° (ex-0OJ) n® 124 da SBDI-1 - inserida em 20.04.1998).

Em relacdo ao termo final da atualiza¢do do crédito, deve ser a
data em que ele efetivamente estiver disponivel para levantamento pelo credor. Isso
porque, depositado o montante da execucdo pelo devedor, ele ainda podera valer-se
de medidas que impecam a libera¢do do crédito a parte exequente. Por isso, cabe ao
executado arcar com o 6nus decorrente da fluéncia de tempo entre o depdsito e a
disponibilizacdo do crédito. Ofenderia o principio da razoabilidade transferir esse énus
para parte a reclamante.

Do mesmo modo, os juros de mora devem ser calculados até a
data da disponibilidade do crédito ao exequente, conforme expressa diretriz contida na
Sumula n° 04 do TRT da 6° Regido:
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JUROS DE MORA - DEPOSITO EM GARANTIA DO JUIZO - EXEGESE
DO ARTIGO 39, § 1° DA LEI 8.177/91 - RESPONSABILIDADE DA PARTE EXECUTADA
Independentemente da existéncia de depdsito em conta, a ordem do Juizo, para efeito
de garantia, de modo a possibilitar o ingresso de embargos a execu¢do e a praticar
atos processuais subsequientes, os juros de mora - que sdo de responsabilidade da
parte executada - devem ser calculados até a data da efetiva disponibilidade do crédito
ao exequente. (RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT 04/2001 - 32 PUBL. DOE-PE: 22/06
/2001).

Em se tratando de pedido de ressarcimento por um dano moral
causado, a correcao monetdria devera incidir a partir da decisdo que reconheceu a
procedéncia do pedido, ao passo que os juros sao devidos a partir do ajuizamento da
acao. Nesse sentido, a SUmula n.° 439 do TST, que assim dispde:

DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA.
TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Nas
condenag¢bes por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir da data da
decisdo de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da a¢do, nos termos do art. 883 da CLT.

No que tange ao FGTS, consoante o art. 15 da Lei n® 8.036/1990 -
com a redacao vigente no periodo em que esteve ativo o contrato de trabalho- seu
depdsito deve ser feito até o dia 7 de cada més. Diante disso, aplicando por analogia a
Sumula n°® 381 do TST, a correcdao monetaria dos valores deferidos a tal titulo (incluindo
as repercussdes) devera incidir a partir do dia 7 de cada més ou, se o dia 7 nao for dia
util, a partir do ultimo dia util anterior.

No tocante aos indices aplicaveis, em 18/12/2020, o Supremo
Tribunal Federal invalidou parte da Reforma Trabalhista que determinou a aplicacdo da
TR (Taxa Referencial) como indice de correcdo monetaria, estabelecendo que passara a
incidir sobre os créditos trabalhistas o IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacao,
a incidéncia da taxa Selic, consoante decisao proferida nos autos das ADC 58, ADC 59,
ADI 5.867 E ADI 6.021. O Tribunal estabeleceu, ainda, que deveriam incidir juros de
mora também na fase pré-judicial, em consonancia com a regra contida no art. 39 da
Lei n®8.177/1991.

Na sessdo virtual realizada de 15/10/2021 a 22/10/2021, porém,
o Plenario do STF acolheu parcialmente os embargos de declaracdo opostos pela AGU
“[...] para sanar o erro material constante da decisdo de julgamento e do resumo do
acérdao, de modo a estabelecer 'a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir
do ajuizamento da a¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)' [...]".
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No tocante a taxa de juros, o STF especificou que deve ser
adotada a mesma utilizada para as condenacdes civeis em geral. Segundo o art. 406 do
Cédigo Civil, “Quando os juros moratoérios nao forem convencionados, ou o forem sem
taxa estipulada, ou quando provierem de determinacdo da lei, serdo fixados segundo a
taxa que estiver em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda
Nacional.” O §8 1° do art. 161 do Cdodigo Tributario Nacional, por sua vez, estabelece a
taxa de juros de 1% ao més.

Assim, em resumo, devem ser adotados os seguintes critérios
para reducdo dos efeitos do tempo sobre o crédito deferido:

-Até a véspera do ajuizamento desta ac¢do, deve ser aplicado o
IPCA-E e juros de 1% ao més, ambos desde a data do vencimento da parcela

-A partir do ajuizamento desta acdo, deve incidir apenas a taxa
SELIC como fator de corregéo, ja englobados os juros moratérios.

No que tange ao indice de correcao monetaria e a taxa de juros
dos créditos referentes ao FGTS, a matéria foi pacificada por meio da Orientacao
Jurisprudencial n® 302 da SDI-1 do TST, a qual dispde o seguinte:

FGTS. Indice de correcdo. Débitos trabalhistas. DJ 11.08.2003 -
Os créditos referentes ao FGTS, decorrentes de condenacdo judicial, serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas.

Por fim, o STJ entende que a correcao monetaria possui a funcao
de manter o poder aquisitivo da moeda e recompor seu valor originario corroido pela
inflacdo, sob pena de reducdo do débito judicialmente apurado. Todavia, ndo deve
representar, por si s6, nem um plus nem um minus em sua substancia. Nessa esteira,
qgquando ocorrerem indices negativos de correcdo monetaria (deflagdo) no curso do
periodo a ser corrigido, eles devem ser considerados no calculo de atualizacao do
montante da execucdo. Contudo, se no calculo final, a atualiza¢do implicar redu¢ao do
principal, deve prevalecer o valor nominal.

2.5. DO IMPOSTO DE RENDA E DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

Sdo devidas as contribuicdes previdenciarias, tanto do
empregador e quanto do empregado, sobre as parcelas de natureza salarial, nos
termos do art. 114, VI, da Constituicdo da Republica. As aliquotas sdo aquelas
definidas nos arts. 20 e 22, |, da Lei n° 8.212/1991, com a observancia, para a
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contribuicdo a cargo do empregado, do limite maximo do salario-de-contribuicdo
vigente no(s) periodo(s). O limite ndo se aplica a contribuicdo patronal, conforme
entendimento jurisprudencial dominante:

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TETO. COTA PARTE DO
EMPREGADOR. A r. sentenca agravada esta em total consonancia com o contido no
item Il da Sumula n° 368 do Colendo TST, ao entender que a contribuicdo
previdenciaria, com observancia ao limite maximo do saldrio de contribuicdo (teto
maximo), somente diz respeito a cota parte do empregado, e ndo a do empregador,
devendo essa ser recolhida considerando o total da remuneracdo paga ou creditada.
(TRT da 1% Regido, 0057600-52.2003.5.01.0282, Primeira Turma, Relator: José
Nascimento Araujo Netto, Julgamento: 16/12/2014, Publicacdo: 05/02/2015)

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. COTA-
PARTE DO EMPREGADOR. TETO. Nos termos do art. 22, |, da Lei no 8.212/1991 e da
Sumula no 368, do C. TST, a observancia ao limite maximo do salario de contribuicao
somente diz respeito a cota-parte do empregado, e ndo a do empregador, que deve ser
recolhida sobre o total da remuneracdo paga ou creditada. Agravo de peticao
conhecido e parcialmente provido. (TRT da 17 Regido, 0122200-67.2004.5.01.0017,
Sétima Turma, Relatora: Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva, Julgamento: 07/10
/2015, Publicagao: 1°/12/2015)

Fica ressalvada, porém, a possibilidade de ser excluida a cota
patronal caso fique demonstrado -até o termo final do prazo para a impugnacdo aos
calculos de liquidacao (art. 879, 8 2°, da CLT)- que o empregador direto era beneficiario
do Simples Nacional ou do regime de desoneracgao da folha de pagamento.

No tocante a cota do segurado, ela devera apenas ser recolhida
pelo empregador por meio de guia apropriada. Os valores correspondentes a essa
cota, porém, deverdo ser descontados do crédito do reclamante, conforme a Sumula n°
368, Il, do TST, pois ele (empregado) é o devedor da obriga¢do tributaria em tela, nos
termos do art. 20 da Lei n° 8.212/1991. O desconto devera observar a diretriz
estampada no inciso Il do citado verbete sumular.

Quanto aos juros moratérios, a correcdo monetaria e a multa de
mora, esses acréscimos devem ocorrer nos moldes dos incisos IV e V da Sumula n° 368,
enunciado de observancia obrigatoria, segundo a inteligéncia que se extrai do art. 927,
IV, do NCPC, de aplicagao subsidiaria ao Processo do Trabalho por autoriza¢dao do art.
769 da CLT. Logo, considera-se que o fato gerador das contribuicdes previdenciarias
decorrentes de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo,
referentes aos servicos prestados até 04/03/2009, inclusive, é o efetivo pagamento das
verbas, de modo que a mora da devora apenas estara configurada se as contribuicbes
previdenciarias ndo houverem sido pagas até o dia dois do més seguinte ao da
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homologacdao da liquidacdo da sentenca, ou até o dia dois do més seguinte ao do
transito em julgado da sentenca liquida. E, “Para o labor realizado a partir de 5.3.2009,
considera-se fato gerador das contribuicBes previdenciarias decorrentes de créditos
trabalhistas reconhecidos ou homologados em juizo a data da efetiva prestacdo dos
servicos. Sobre as contribuicdes previdenciarias ndo recolhidas a partir da prestacao
dos servicos incidem juros de mora e, uma vez apurados os créditos previdenciarios,
aplica-se multa a partir do exaurimento do prazo de citacdo para pagamento, se
descumprida a obrigac¢ado, observado o limite legal de 20%".

No que concerne ao imposto de renda incidente sobre
rendimentos acumuladamente percebidos, é devido pelo reclamante, observadas as
faixas de isencdo, as aliquotas e as tabelas progressivas dispostas na Medida Proviséria
n° 497/2010, posteriormente convertida na Lei n® 12.350/10, a qual inseriu o art. 12-A
na Lei n®7.713/88:

Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e os provenientes de
aposentadoria, pensado, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos
pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
gquando correspondentes a anos-calendarios anteriores ao do recebimento, serdo
tributados exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado
dos demais rendimentos recebidos no més.

Mas, nos termos do inciso Il da Sumula n° 368 do TST, a
responsabilidade pelo recolhimento é da empregadora, abatendo do crédito do autor -
verdadeiro devedor do tributo em questdo- o valor correspondente ao imposto de
renda.

2.6. CONSIDERAGOES FINAIS

Cabe lembrar que o Juizo ndo se encontra obrigado a rebater os
argumentos meramente contingéncias e tampouco as alega¢8es subsidiarias, que, por
sua propria natureza, sao incapazes de atingir a conclusao adotada nos capitulos acima
descritos (art. 489, 8 1°, 1V, do CPC c/c art. 15 e incisos da IN 39/16, do TST).

Por fim, atentem as partes que os embargos declaratorios nao
servem para discutir o conteudo das provas e tampouco para obter a reforma do
julgado, pretensdo que deve ser dirigida por meio do recurso proprio. Ademais, é certo
qgue, em caso de eventual omissdo ou mesmo vicio de nulidade, o Tribunal é
competente para complementar ou sanear o feito de modo imediato, sem necessidade
de baixa dos autos a esta instancia (art. 1.013, 8 3°, do NCPC c¢/c Sumula 393 do C. TST),
que inclusive ja encerrou sua funcao jurisdicional na fase cognitiva, sem qualquer
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necessidade de pré-questionamentos adicionais. Sdo essas, portanto, as razdes de
decidir.

Il - DISPOSITIVO:

ANTE O EXPOSTO e considerando o mais que dos autos consta,
julgo PROCEDENTE a A¢do Coletiva movida pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO em face da PRIME - LOCACAO DE MAO DE OBRA E
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA - ME e JULGO IMPROCEDENTE a responsabilidade
subsidiaria do ente publico nos temos da fundamentag¢do acima exposta,

Sdo devidos pela 1* demandada honorarios advocaticios de
sucumbéncia (art. 791-A da CLT) aos patronos do Sindicato reclamante, fixados em 15%
sobre o valor que resultar da liquidagdo de sentenca.

Custas pela 12 ré sobre o valor temporariamente dado a
condenacdo de R$ 80.000,00, calculadas no importe de R$ 1.600,00.

Intimem-se as partes e o MPT.

jmap
RECIFE/PE, 21 de marco de 2024.

PAULA REGINA DE QUEIROZ MONTEIRO GONCALVES MUNIZ
Juiza do Trabalho Titular
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