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PAUTA DE REIVINDICAGOES 2024 DOS/AS TRABALHADORES/AS NAS EMPRESAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE PERNAMBUCO

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos pisos salariais a vigorarem a partir de 1° de setembro de 2024, durante o prazo
de vigéncia desta Convencéao Coletiva, nos termos seguintes:

a) Continuos, copeiros, vigias; auxiliares de servigos gerais: R$ 1.542,00 (hum mil, quinhentos e
quarenta e dois reais).

b) Demais empregados na area administrativa: R$ 1.585,00 (hum mil, quinhentos e quarenta e cinco
reais).

c) Digitadores e/ou operadores de equipamento de entrada e transmissao de dados; auxiliares,
assistentes e/ou atendentes de informatica e tecnologia da informagdo: R$ 1.901,00 (hum mil,
novecentos e um reais).

d) Operadores e/ou técnicos de operagdo e monitoracdo de computadores; demais técnicos de
informatica e tecnologia da informagao: R$ 2.049,00 (dois mil e quarenta e nove reais).

e) Programadores de computadores; desenvolvedores de sistemas; técnicos de desenvolvimento de
sistemas e aplicagdes; webdesigners: R$ 2.514,00 (dois mil, quinhentos e quatorze reais).

f) Analistas de tecnologia da informacdo; administradores de tecnologia da informacao;
engenheiros em computacdo: R$ 3.261,00 (trés mil,duzentos e sessenta e um reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que o PISO técnico-profissional da categoria sera o da
alinea “d”;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para esta convencdo, independentemente das nomenclaturas proprias
de cargos de cada empresa considera-se Digitador e/ou operador de equipamento de entrada e
transmissdo de dados aqueles trabalhadores que exercem atividade de transcrigcdo e/ou verificagéo
de informagdes e dados de meio nao eletrbnico para meio eletrdnico, necessariamente a partir da
utilizacdo de teclados de equipamento computacional, desde que essas informacdes estejam
estruturalmente organizadas em fichas, boletins, relatérios, pré impressos, escritos a méao ou
documentos assemelhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A atividade de digitagdo s6 podera ser desenvolvida por digitador e/ou
operador de equipamento de entrada e transmissido de dados. A utilizacédo de empregados de outras
funcdes no desempenho de atividades tipicas de digitagdo, conforme previsto no PARAGRAFO
SEGUNDQO, implicara na obrigatoriedade, por parte do empregador, em aplicar remuneracao, jornada
e condic¢des de trabalho garantidos ao digitador.

PARAGRAFO QUARTO - Para esta convencao, independentemente das nomenclaturas préprias de
cargos de cada empresa sao considerados operadores de computador e/ou técnicos em operagao e
monitoracédo de computadores aqueles trabalhadores dos centros de processamento de dados,



empresas de informatica ou de tecnologia da informagao, independente do porte, que funcionem em
até 4 turnos diarios de 6 horas por turno, exercendo em conjunto ou isoladamente atividades de
monitoracao de recursos computacionais (hardware, software e telecomunicagées), interagindo com
estes recursos, visando a efetivagcao de procedimentos preestabelecidos em documentagao técnica
pertinente, procedimentos estes estabelecidos pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Independente da denominagdo do cargo e/ou fungdo ocupada, a todos os
trabalhadores alocados nos clientes da empresa, que por forca de contratos de terceirizagdo ou
prestacao de servigos em bancos ou qualquer outro ambiente de instituicdes financeiras, no Estado
de Pernambuco, desenvolvam servicos de tratamento de documentos oriundos de envelopes do
caixa rapido, malotes de clientes, digitagdo de documentos nado capturados pelo sistema de
automacgdo bancaria, conferéncia de listagens, manuseio e arquivamento de documentos, nao
podera ser aplicado piso salarial inferior ao de “DIGITADOR” estabelecido no CAPUT da presente
CLAUSULA, assegurada a mesma jornada de trabalho relativa ao cargo de “DIGITADOR” prevista na
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO e a legislac&o ordinaria vigente.

JUSTIFICATIVA - A proposta de reajuste dos pisos salariais, busca valorizar o esforgo dos trabalhadores para que o setor
continue crescendo e, em consequéncia, mantenha sua capacidade de atrair novos profissionais. Conforme previsto no
paragrafo sexto da Clausula Sexagéssima Terceira, as mudangas propostas no agrupamento dos pisos salariais respondem
a estes desafios, valorizando aqueles que garantem o expressivo crescimento da Tl pernambucana, nos ultimos anos, além
de buscar atingir a necessaria atualizagdo das nomenclaturas usadas no mercado de T, a partir do surgimento de novas
atividades e perfis profissionais, considerando as definicbes da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes, utilizadas no
E-Social.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Pactuam os convenentes que os empregados beneficiarios da presente convencéao farao jus, em 1°
de setembro de 2024, a um reajuste com base no IPCA/IBGE, acumulado no periodo de 1° de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, acrescido de 4,6% correspondente ao crescimento do
setor, durante o ano de 2023, sobre o salario de agosto de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste sera aplicado integralmente para todos os empregados, sem
utilizacado de tabela PRO-RATA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado que as empresas s6 poderdo compensar reajustes
salariais concedidos expressamente a titulo de antecipacao do reajuste previsto no caput, ndo sendo
admitido nenhum outro tipo de compensacgéo, a exemplo de promogdes.

JUSTIFICATIVA - Apesar da taxa de juros do pais permanecer exageradamente elevada, o que de certa forma, serve de
freio a capacidade e ao volume de investimentos do setor produtivo, a economia do Brasil apresentou, em 2023, resultados
surpreendentes em relagdo as expectativas do mercado, com o PIB crescendo 2,9% segundo o IBGE. Ja o setor de
tecnologia da informagdo e comunicagdo cresceu 9,5%, representando hoje 351,4 bilhbes de Reais do PIB, segundo a
Pesquisa setorial da BRASSCOM. Pela Pesquisa Mensal de Servigos, do IBGE, em 2023, no Brasil, o volume de servigos
de Tl cresceu 4,6% e o volume de servigcos de informagdo e comunicagdo, em Pernambuco, cresceu 10%. Segundo
publicagao de abril de 2024, o Porto Digital cresceu 14% de faturamento e alcangou 5,4 bilhées de receita, em suas 415
empresas que empregam mais de 18.400 profissionais. Diante deste cenario favoravel que foi consolidado com bons
resultados para o setor, nada mais justo que a forga de trabalho utilizada para o alcance de tal desempenho seja
recompensada e valorizada com a reposigdo das perdas salariais, calculadas com base no IPCA acumulado no periodo
(estimado em 4,22%), acrescido de 4,6% correspondente ao crescimento do setor, no Brasil.

Fonte: 1) https://www.portodigital.org/noticias/porto-digital-cresce-14-em-2023-e-passa-de-18-mil-colaboradores, acessado
em 01/07/2024; 2) Relatério Setorial 2023 Macrossetor de TIC da Brasscom.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas concederao aos seus empregados, a titulo de adiantamento do décimo terceiro salario,
o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base do més de agosto junto com a
folha de pagamento do més de setembro e o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
salario-base do més de setembro, com a folha de pagamento do més de outubro, ficando excluidos
desse beneficio os empregados que, a época, ja tiverem recebido adiantamento da gratificacao
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natalina (ou décimo terceiro salario) por ocasido de suas férias, prevalecendo a legislacao quando
mais favoravel ao empregado.

JUSTIFICATIVA - Conforme previsto no paragrafo sexto da Clausula Sexagéssima Terceira, propomos revisdo do texto
com o objetivo de deixar claro que os empregados que gozarem férias nos meses de agosto a outubro mantém o direito a
antecipacgédo de 50% do décimo terceiro salario, conforme CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Para cada periodo de 05 (cinco) anos ininterruptos de relacdo empregaticia com o mesmo
empregador, e enquanto perdurar esta relagdo, o empregado fara jus, mensalmente, a 5% sobre seu
salario-base, a titulo de Adicional de Tempo de Servico.

JUSTIFICATIVA - A retengcdo de bons profissionais nas empresas é um dos requisitos para que consigam maior
estabilidade quanto a qualidade dos seus servigos, e lhes permitam mais segurangca, em busca da ampliacdo dos seus
negdcios. O adicional de tempo de servigo serve de estimulo para a permanéncia dos profissionais mais experientes e de
atrativo para novos talentos, como uma forma de reconhecimento e valorizagdo do seu trabalho, entretanto, o valor previsto
na CCT representa menos de 5% do menor piso da categoria e, assim, ndo atende a estes objetivos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas deverdo fixar, em aditamento a presente Convengao, os critérios relativos a
Participacado nos Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de forma a cumprir o
disposto no art. 7°, inciso Xl, da ConstituicAo Federal e a Lei n° 10.101, de 30/11/2000, a ser
instituido por acordo coletivo de trabalho ou comissao formada pelos proprios empregados e
empresarios, com a participacao de representante do sindicato laboral, que devera, obrigatoriamente,
ser convidado a integrar a mesma, sob pena de nulidade de todo o processo, onde deveréo constar
regras claras e objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da antecipacdo e regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade de distribuicao, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem
assim demais critérios e condi¢des, tais como programas de metas, resultados e prazos, pactuados
previamente, na forma da legislagéo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A condigao de licenciado, seja por doenca ou maternidade/paternidade,
nao afasta o direito do empregado em perceber a PLR, desde que, quando em atividade, tenha
cumprido as condi¢des para a percepgao desta parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuigdo dos lucros devera ser obrigatéria e igualitaria para todos
os empregados da empresa, resguardadas as regras estabelecidas em termos de metas a serem
atingidas pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao empregado que, fazendo jus & participacdo aqui pactuada, vier a ser
dispensado e sem justa causa, sera assegurado o direito a percepgéo, por ocasido do pagamento
das verbas rescisorias, da parcela ou parcelas ainda nao recebidas a titulo da PLR.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese prevista no paragrafo terceiro, sera feita ressalva no termo
de rescisdo prevendo o depdsito em conta bancaria do empregado, informada por ocasidao da
rescisao.

PARAGRAFO QUINTO - Quando os critérios de PLR forem instituidos por comissdo paritaria, os
representantes dos empregados deverao ser eleitos em votagao secreta divulgada antecipadamente,
dentre os candidatos inscritos, com a documentacao do processo eleitoral sendo disponibilizada para
o sindicato.

PARAGRAFO SEXTO - Quando os critérios de PLR forem instituidos por comiss&o paritaria, o
convite ao sindicato para participacdo na mesma, devera ser enviado pelo menos 15 (quinze) dias
antes da primeira reuniao.



PARAGRAFO SETIMO - O acordo de PLR deve ser assinado até fim do primeiro semestre do ano
de apuracao dos resultados.

Justificativa - As mudancgas propostas na Clausula tratam fundamentalmente de garantir que todos que contribuiram para
os resultados da Empresa participem da distribuicdo dos lucros alcangados. Por outro lado, refor¢ca a necessidade de
transparéncia no processo de escolha dos representantes dos empregados quando da definicdo de critérios de PLR através
de comisséo patritéria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus funcionarios, a partir de 1° de setembro de 2024, nos meses
efetivamente trabalhados, fora as excegdes previstas nesta clausula, 22 (vinte e dois) vales-refeigdes
por més, com valor individual de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), no minimo, sem qualquer énus
para o empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor facial do vale-refeicdo concedido em agosto de 2024 sera
reajustado em 20% (vinte por cento), garantido o valor previsto no caput como minimo a ser
praticado pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado falte por motivo de doenga devidamente
comprovado através de atestado médico, ndo poderdo ser descontados os vales-refeicdoes
correspondentes aos dias ausentes por licenga médica.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facultado ao empregado optar por vale-refeicdo ou alimentacéo,
desde que haja exequibilidade de conversdo junto a empresa fornecedora e equivaléncia de custos
entre as alternativas.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas concederdo a todo e qualquer empregado beneficiario desta
Convengdao, independente do respectivo salario, a titulo de ajuda de custo de alimentagao, por
jornada prorrogada ou extraordinaria de acordo com a seguinte tabela:

HORAS EXTRAS TRABALHADAS BENEFICIO
Entre 02:00:00 e 05:59:59 50% do valor do vale-refeicao
A partir de 06:00:00 100% do valor do vale-refeicdo

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados da empresa que possuam restaurante, assim entendida
como o fornecimento pela empresa ao empregado de alimentagdo compativel com o vale-refeigao
vigente, ndo faréo jus as vantagens ora instituidas, ficando assegurada as condigbes mais benéficas
ja concedidas.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas poderdo, a seu critério e se assim desejarem, conceder
vale-refeicdo ou ajuda de custo de alimentacao (ticket ou similar), aos seus empregados, em valor
superior as cifras estabelecidas no caput e no paragrafo quarto desta clausula, mantendo-se
integralmente as condigbes definidas nos demais Paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A ajuda de custo de que trata esta clausula, assim como todas as demais
condicbes nela estabelecida, nao tém natureza salarial e, por consequéncia, ndo se aplica sobre
qualquer outro titulo trabalhista.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado a todos os empregados a percepcdo deste beneficio,
inclusive durante o periodo de licenca maternidade, licenca paternidade e férias, inclusive na



hipotese de férias indenizadas.

PARAGRAFO NONO - Fica assegurado ao empregado que se encontra afastado de suas atividades
e em tratamento fisioterapéutico por estar acometido L.E.R / D.O.R.T a receber sem custas este
beneficio por um periodo de até 06 (seis) meses.

PARAGRAFO DECIMO - Fica assegurada a entrega deste beneficio integralmente até a data de
pagamento da folha do més vencido, devendo ja ser adiantado no inicio da prestacao dos servigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Considerando que o pagamento do vale-refeicdo é realizado
de maneira antecipada, com o objetivo de evitar prejuizo aos empregados, sera fornecida junto com
os tiquetes concedidos no més de outubro de 2024, a importancia correspondente a diferenca entre
o valor facial do vale-refeicao previsto no caput e o valor pago no més de setembro de 2024,
multiplicada pela quantidade de vales pagos no més, ou seja, 22 (vinte e dois).

JUSTIFICATIVA - Segundo a Associagéo Brasileira das Empresas de Beneficios ao Trabalhador (ABBT), em Recife, o valor
médio de alimentagéo fora da residéncia é de R$ 42,16 (quarenta e dois reais e dezesseis centavos), enquanto o valor
médio do self service é de R$ 51,38 (cinquenta e um reais e trinta e oito centavos). Fonte: https://www.abbt.org.br/home,
consultada em 19/02/2024. Além disso, conforme previsto no paragrafo sexto da Clausula Sexagéssima Terceira, propomos
revisdo do texto dos paragrafos Quinto e Décimo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO

As empresas se obrigam a manter convénio de assisténcia Médico-Hospitalar, com empresas
autorizadas pela ANS (Agéncia Nacional de Saude), e garantir cobertura em todo o estado de
Pernambuco observando-se o seguinte:

I. O convénio tera como objeto assisténcia médica para os empregados;

Il. Fica a critério do empregado, a inclusao de dependentes, com a empresa participando com 50%
dos custos com estes;

lll. Todos os trabalhadores da categoria terdo direito a um plano de saude, pago pela empresa, no
valor minimo de R$ 223,00 (duzentos e vinte e trés reais);

IV. A participacao do trabalhador no custeio do plano de saude, nos termos desta clausula, obedece
a gradacao definida na tabela abaixo:

, PARTICIPA(;AO PARTICIPA(}AO
VALOR DO SALARIO DA EMPRESA DO TRABALHADOR
Até R$ 3.261,00 99 % 1%
De R$ 3.261,01 Até R$ 4.892,00 80 % 20 %
Acima de R$ 4.892,00 50 % 50 %

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(A) empregado(a) que ja dispuser ou que optar por contratar um plano
de saude, como titular ou dependente, devera notificar sua situagdo/decisdo a empresa no momento
de sua admissao ou na ocasido em que desejar desligar-se do plano empresarial, ficando a empresa
obrigada a pagar ao funcionario o valor da mensalidade equivalente ao que seria custeado pelo
empregador se o funcionario estivesse inserido no plano corporativo, mediante apresentagcdo de
recibo do pagamento pelo obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo, a seu critério, conceder aos seus empregados,
condicbes mais vantajosas que as definidas no caput da presente clausula, inclusive quanto ao
custeio de plano de saude para dependentes.

JUSTIFICATIVA - Segundo informe da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, em junho de 2024, os planos de
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saude estdo autorizados a reajustar suas mensalidades em 6,91% (seis virgula noventa e um por cento). Notoriamente, os
planos empresariais e os coletivos por adesdo aplicam reajustes superiores ao estabelecido pela ANS, por ndo estarem
submetidos a esta limitacdo, e a previsdo de reajuste médio para 2024 é de 14% (quatorze por cento). No caso do
Paragrafo Primeiro, a alteragdo proposta busca garantir o direito em qualquer situagdo que o trabalhador esteja num plano
de saude.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-FUNERAL

As Empresas, quando da morte de empregado ou de pai, mae, filho, conjuge, companheira ou
companheiro, contribuirdo para as despesas do funeral com a importancia equivalente a R$ 958,00
(novecentos e cinquenta e oito reais) a partir de setembro de 2024, desde que solicitada a
contribuicao, por escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o 6bito.

PARAGRAFO UNICO - Caso o 6bito seja do(a) empregado(a), a empresa estara obrigada a pagar o
valor acordado no caput desta clausula no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento da solicitagdo do auxilio ao dependente legal do(a) empregado(a) (cbnjuge,
companheira ou companheiro, filho ou filha, pai ou mae, nessa ordem), independente de quem
apresente o atestado médico.

JUSTIFICATIVA - Além do reajuste pelo mesmo indice do salario, propomos ampliar o prazo para o pedido, considerando
que, em casos de mortes subitas por pandemias ou tragédias, o choque emocional e o desconhecimento pode levar a
perda deste direito.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO ESCOLAR

As empresas reembolsardo aos empregados e empregadas, bem como os empregados viuvos,
separados judicialmente, desquitados, divorciados ou solteiros que tenham a guarda dos filhos, as
despesas mensais efetuadas e comprovadas com mensalidades em Creches e/ou escolas, de seus
filhos, até a idade de 09 (nove) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, em creches ou
instituicdes similares, de sua livre escolha, desde que reconhecidos pelo 6rgéo publico competente,
observando o limite maximo mensal de valor correspondente a R$ 344,00 (trezentos e quarenta e
quatro reais), por cada filho, a partir de 01 de setembro de 2024 até o termo final desta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados poderdo optar pelo reembolso do valor do auxilio
estipulado no Caput desta Clausula, caso as despesas efetuadas e comprovadas tenham sido
realizadas com o pagamento de empregada doméstica (baba) contratada para guarda de filhos até a
idade de 09 (nove) anos e 11 (onze) meses, desde que a mesma tenha seu contrato de trabalho
registrado em carteira de trabalho e previdéncia social e seja matriculada junto ao INSS, ficando
explicitado que cada empregada doméstica (baba) sé dara direito ao reembolso do limite fixado nesta
clausula, sendo feita a comprovacado do pagamento com a remessa a empregadora de cépia do
recibo de salario fornecido pela empregada doméstica e de cdépia do recolhimento previdenciario
correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera pago ao empregado ou empregada o auxilio-creche / escolar, por
filho ou filha, da matricula até o final do ano letivo em que a crianca complete 09 (nove) anos e 11
(onze) meses, desde que feita a inscricdo do dependente e comprovada sua matricula.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado fara jus ao beneficio desde que declare, formalmente,
que a mae de seu filho nao recebe beneficio semelhante.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o pai e a mae, sejam empregados da mesma empresa, o beneficio
sera pago a mée.

PARAGRAFO QUINTO — Caso o pai e a mae, sejam empregados da mesma empresa, e nao
coabitem, o beneficio sera pago aquele que detiver a guarda do filho.



PARAGRAFO SEXTO - A ajuda de custo de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e, por
consequéncia, nao pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

PARAGRAFO SETIMO - O beneficio sera devido caso o comprovante do pagamento da
mensalidade da creche ou da baba seja fornecido a empresa, pelos meios por ela estabelecidos, em
até 90 (noventa) dias da data do efetivo pagamento. Caso a comprovacao seja fornecida a empresa
até a data de fechamento da folha de pagamento, o beneficio devera ser pago na folha do mesmo
més. Caso contrario, devera ser pago na folha do més subsequente.

JUSTIFICATIVA - O desembolso das familias com a educagado dos filhos é sempre muito elevado, sendo os valores
majorados por vezes acima da inflagdo. Por outro lado, a participagdo das mulheres no mercado de Tl é muito inferior a dos
homens, sendo um dos motivos para essa desigualdade de participagdo a incapacidade financeira para manter os filhos
numa creche, ou pagar a uma baba para cuidar deles enquanto trabalham.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO LENTE

As Empresas reembolsardao anualmente aos seus empregados as despesas com a aquisigao de
lentes oftalmicas para 6culos ou contato, com prescricdo médica, comprovadas através de recibos ou
notas fiscais de 6ticas, devidamente quitadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente auxilio corresponde a um par de lentes de cada vez, ndo se
estendendo ao custo da armacado dos éculos e fica limitado a importancia de R$ 213,00 (duzentos e
treze reais) a partir de setembro de 2024, ou seja, 0 empregado podera adquirir lentes em valor
superior, porém o valor de reembolso sera o ora definido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio somente podera ser requerido em intervalos minimos de 06
(seis) meses, a partir da solicitagdo anterior de reembolso e, ainda, quando tenha havido,
comprovadamente, alteragdo de grau das lentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso as lentes compradas pelo empregado tenham valor inferior a R$
213,00 (duzentos e ftreze reais) o valor a ser reembolsado sera o efetivamente gasto pelo
empregado.

JUSTIFICATIVA - Reajustado pelo mesmo indice do salario para acompanhar a majoragcdo dos pregos das lentes. Alem
disso, conforme previsto no paragrafo sexto da Clausula Sexagéssima Terceira, propomos revisdo do texto com o objetivo
de evitar interpretagbes equivocadas sobre a regularidade do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXiLIO COMBUSTIVEL

As empresas reembolsardo, o custeio com combustivel aos trabalhadores que utilizam veiculo
préprio ou de parentes em 1° grau para o deslocamento residéncia/empresa/residéncia, a titulo de
auxilio combustivel, o montante correspondente ao que seria a sua despesa com o transporte
coletivo, ou seja, o Vale-transporte.

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial e, por
consequéncia, nao pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

JUSTIFICATIVA — As dificuldades do sistema do transporte publico, na Regido Metropolitana, e a ndo disponibilidade de
sistemas regularizados na maioria das outras cidades do Estado, exige uma alternativa ao acesso a este direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes dos contratos de trabalho se dardo conforme a legislacdo em vigor, sendo obrigatéria
sua homologacgao, na sede do SINDPD-PE, aos empregados com mais de 01 (um) ano de servigo
prestado e cujo salario-base seja igual ou inferior a R$ 6.162,00 (seis mil cento e sessenta e dois
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho dos demais



empregados, com salarios superiores ao fixado no Caput, sera realizada junto ao sindicato laboral
caso seja solicitada pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho podera ser realizada
remotamente, havendo concordancia para tal entre sindicato, empresa e empregado.

JUSTIFICATIVA - Reajustado pelo mesmo indice do salario. Conforme previsto no paragrafo sexto da Clausula
Sexagéssima Terceira, propomos revisdo do texto com o objetivo de deixar clara a necessidade de homologacgéao junto ao
SINDPD-PE quando solicitado pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESPESAS COM DESLOCAMENTO

As empresas serao responsaveis pelas despesas referentes aos deslocamentos a servigo de seus
empregados quando estes forem executados fora das instalacbes da empresa ou fora das
instalagdes de clientes da empresa onde o empregado preste servico de forma permanente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando o deslocamento a servigo se der para municipio diverso daquele
em que o empregado estd lotado, as empresas deverdo prover antecipadamente os recursos
suficientes para fazer frente as despesas com transporte, estadia ou hospedagem sendo tais
despesas objeto de comprovacao, a fim de propiciar acerto de contas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo ressarcir diretamente a seu empregado quando
este for obrigado a utilizar veiculo préprio para seu deslocamento a servigco através de mecanismo,
previamente definido, que cubra os custos com combustivel, desgaste do veiculo, estacionamento,
pedagio e outras despesas decorrentes desta utilizagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas de que trata esta clausula, ndo tém natureza salarial e, por
consequéncia, ndo tem qualquer reflexo sobre qualquer outro titulo trabalhista.

JUSTIFICATIVA — Existem situagbes em que os trabalhadores fazem deslocamentos a servigo para atendimento aos
clientes e as empresas ndo oferecem alternativa de transporte, o que obriga os trabalhadores a usarem veiculos proprios,
assumindo todos os custos decorrentes do uso do veiculo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA 12 X 36.

As empresas que adotarem jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso garantirdo as
seguintes condigbes especiais de trabalho, além das previstas na legislagao trabalhista:

a) As empresas concederdo, aos seus empregados, folga de um final de semana (sabado e
domingo), a cada bimestre, que coincidira com o repouso semanal remunerado;

b) Com a finalidade de ajuste nas escalas de trabalho a fim de viabilizar a concessao da folga de um
final de semana completo, sera permitido que a cada bimestre, na semana em que o empregado for
gozar da referida folga, o descanso de um dia seja equivalente a apenas 12 (doze) horas, de forma
que as 24 (vinte e quatro) horas nao usufruidas sejam compensadas dentro do mesmo més

“wan,

mediante a concessao da folga de que trata a alinea “a”;

c) Pagamento de remunerac&o adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de penosidade, sobre as
horas normais trabalhadas aos domingos;

d) As horas trabalhadas em dias de feriados seréo calculadas como horas extraordinarias conforme
percentuais previstos na CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS.

JUSTIFICATIVA - E necessério compensar, pelo menos financeiramente, o desgaste de uma rotina de trabalho que dificulta
o lazer e a convivéncia familiar.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS.

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do
BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS
(faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, e de acordo com a necessidade de servigo da Empresa, disciplinado pelos paragrafos
abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito semestralmente, sendo
o pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serédo
pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e
vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o saldo
credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo
devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a
jornada diaria, tera o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e
reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado.
Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagao no proprio més, o saldo podera ser transportado
para o més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - Além das horas de reposi¢do, o empregado podera trabalhar horas
extras, desde que o servigo assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagcédo prévia da
Empresa, seréo creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de
serem autorizados a efetuar horas extras.

PARAGRAFO SEXTO — No cémputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes
de 40 (quarenta), serao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto as
horas negativas, excedentes de 40 (quarenta), serdao automaticamente descontadas, sem a
possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

PARAGRAFO SETIMO — A hora trabalhada aos sabados sera creditada, no banco de horas
positivas, com acréscimo 30 minutos. Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 1h30 minutos.

PARAGRAFO OITAVO - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de
horas positivas, com acréscimo de 60 minutos. Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 2h00.

PARAGRAFO NONO - A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 1
(um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensagéao diaria, quinzenal ou
ponte de feriado. O mesmo tratamento serd dado quando a compensagéo for em regime de meio
periodo ou periodo inferior.

PARAGRAFO DECIMO — A Empresa devera fornecer aos empregados acesso ao extrato diario e
mensal para conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o
quadro, por departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo do previsto
nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento,
mesmo com a adocdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de
funcionamento, onde os empregados terdo intervalo de uma hora para refei¢ao e intervalo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso entre jornadas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — E autorizado o trabalho aos domingos, sem prejuizo do
descanso semanal remunerado (DSR), assegurando-se, todavia, ao empregado(a) que uma folga



semanal recaia no minimo em um domingo por més e observado o limite maximo de 05 domingos
trabalhados de forma continua.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — As empresas conceder&o aos seus empregados(as) folga de um
final de semana (sabado e domingo), a cada bimestre, que coincidira com o repouso semanal
mencionado no paragrafo 13° desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — As horas extras laboradas diariamente ndo podem exceder de
duas horas.

JUSTIFICATIVA - A mudanga proposta busca manter equilibrio entre a regra de crédito de horas no banco e de pagamento
de horas néo creditadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado que incorrer em até 06 (seis) faltas ao servico por motivos particulares, durante o
periodo aquisitivo, ndo tera prejuizos no periodo de duragcado das respectivas férias € no repouso
remunerado das semanas em que ocorrerem as faltas.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados, cujo local de trabalho por decisdo do empregador ou de
cliente deste nao funcione na segunda-feira e terca-feira de carnaval, terdo estes dias abonados,
sem qualquer compensacao.

JUSTIFICATIVA - O carnaval é uma das principais festas da cultura pernambucana, com grande potencial para atrair
turistas e movimentar a economia local, além de contar com uma ampla participagdo da populagdo do Estado. Por isso, 0s
servigos prestados e as empresas de Tl que precisam realmente funcionar nas festas de momo, sdo infinitamente menores
do que no cotidiano. Logo, ndo é justo que as empresas fechem nesse periodo e obriguem seus empregados a
compensarem a jornada interrompida por interesse delas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TELETRABALHO

Durante a vigéncia desta CCT, por iniciativa da Empresa ou do Empregado, podera ser adotado o
regime de trabalho a distancia, em qualquer de sua modalidade — teletrabalho, trabalho em domicilio
ou trabalho remoto — regulado em Acordo Coletivo ou Individual que obedecera, no minimo, o
prescrito nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela
manutencao ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacédo servico e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, no valor
minimo de R$ 200,00 (duzentos reais), deverado ser previstas no Acordo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os valores que porventura sejam pagos pelas empresas aos
empregados terdo natureza indenizatéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Instrugdes sobre como o ambiente de trabalho devera observar as
Normas de Saude e Segurancga, em especial as relativas a mobiliario e iluminagao.

PARAGRAFO QUARTO - Sera garantido o direito 8 desconexdo, ao empregado, entendido como
nenhuma obrigacédo ou responsabilidade de utilizar quaisquer aplicativos ou meios de comunicagéo
fora de sua jornada de trabalho acordada.

PARAGRAFO QUINTO - Igualdade de tratamento, acesso e participacdo em atividades profissionais
ou sociais da empresa, nas mesmas condi¢gdes dos demais trabalhadores com mesmas atribuig¢des,
inclusive os que atuam de forma presencial.

PARAGRAFO SEXTO - A determinacdo da existéncia ou ndo de mecanismos de controle da



jornada, bem como seus procedimentos, respeitadas as normas legais.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento do Vale-transporte pelo empregador ndo sera devido,
ficando ainda suspenso o desconto oriundo de seu fornecimento, exceto quando for necessario o
comparecimento fisico do empregado a um cliente ou a sede da empresa, quando esta arcara com
as despesas de locomogéao do trabalhador.

PARAGRAFO OITAVO - Nos contratos firmados na modalidade de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, o tempo despendido no uso de aplicativos e/ou programas de comunicagao fora
da jornada de trabalho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposicao do empregador,
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se este tempo despendido tenha sido exigéncia
expressa do empregador, por qualquer meio de comunicagao.

PARAGRAFO NONO - Durante o periodo de vigéncia do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho &
distancia, ficam mantidos inalterados os demais aspectos do contrato individual de trabalho, inclusive
no que concerne ao fornecimento do Vale-refeicao/Alimentacao, o qual ndo podera ser suspenso.

Justificativa — E inegével que as despesas de adequacdo das residéncias para um trabalho permanente em home office
foram assumidas pelos trabalhadores, na maioria das vezes. Além disso, viram crescer suas despesas com energia e
comunicagéo, dentre outras. Véarios acordos coletivos, inclusive da categoria de T| em Pernambuco, tem garantido auxilio
home office, sendo positivo para o setor universalizar esta boa pratica, até mesmo do ponto de vista concorrencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante sera concedida prorrogacédo da licenca maternidade, prevista no art. 7°, inc.
XVIIl, da Constituicdo da Republica de 1988, por 60 (sessenta dias), sem prejuizo do emprego e da
remuneracgao, nos termos da Lei n® 11.770/08, independentemente do prazo previsto em seu art. 1°,
paragrafo 1°.

JUSTIFICATIVA - Excluir a Clausula para sequir estritamente a CLT nesse tema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

O empregado de sexo masculino podera faltar ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, por um
periodo de 20 (vinte) dias consecutivos, a partir do nascimento de filhos, mediante a apresentagao da
certiddo de registro civil competente.

PARAGRAFO UNICO - Fica estendido o beneficio previsto no caput desta clausula ao empregado
de sexo masculino que, comprovadamente, adotar menores de até 01 (um) ano de idade, nos termos
da legislagao vigente.

JUSTIFICATIVA - A mudanga proposta busca incentivar maior participagdo dos homens na prestagdo de cuidados devidos
aos filhos recém-nascidos, além de estimular o exercicio da paternidade responsavel e participativa, enquanto o tema néo é
regulamentado pelo Congresso Nacional ou pelo Supremo Tribunal Federal.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGAS

Serao concedidos aos trabalhadores as seguintes licengas, sem prejuizo da legislagdo em vigor:
| - 03 (trés) dias uteis de licenga para os casos de morte de cbnjuge, companheiro ou filhos;

Il - 03 (trés) dias uteis de licenga para o caso de morte de ascendentes;

Il - 03 (trés) dias uteis de licenca para o caso de internacao de filho menor;

IV - 03 (trés) dias uteis de licenca para o caso de acompanhamento de filho menor acometido por
doenca infectocontagiosa que obrigue o isolamento;

V - 05 (cinco) dias uteis seguintes ao seu casamento ou formalizagao da unido estavel.
VI - 03 (trés) dias uteis durante o ano para acompanhamento em consulta médica de menores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por ascendente o pai e a mae e, por descendente, os filhos
na conformidade da Lei Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o empregado fazer jus as auséncias previstas no caput desta
CLAUSULA tera de apresentar documento comprobatério até 48 (quarenta e oito) horas apds o
retorno ao trabalho.

JUSTIFICATIVA — Pelos dados da RAIS e pela pesquisa realizada pelo SINDPD-PE, em 2017, a categoria é jovem (cerca
de 83% com menos de 45 anos) e, portanto, comegam a assumir responsabilidades familiares com filhos e pais, inclusive
de acompanhamento em situagées de satde.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas descontardo dos salarios de todos os seus empregados, na folha do més de outubro de
2024, a titulo de taxa de fortalecimento sindical, o valor correspondente a 1% (um por cento) do
salario nominal, a ser revertida para o sindicato da categoria profissional, no més subsequente,
mediante transferéncia bancaria ou pix conforme informagdes publicadas no site do SINDPD-PE
(www.sindpdpe.org.br).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto, a
ser exercido em até 07 (sete) dias apds o registro do requerimento na SRTE-PE (Superintendéncia
Regional de Trabalho e Emprego) e homologagdo da presente Convengado Coletiva de Trabalho,
comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar a respectiva objegdo as Empresas, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manifestacdo de oposicdo devera ser feita através de comunicagdo
enviada por e-mail pessoal do interessado para o e-mail convencao2024@sindpdpe.org.br, sendo
aceitos os comunicados individuais e ndo de grupos de trabalhadores, que atenderem as seguintes
regras:

a) Dados pessoais do/a empregado/a, quais sejam nome completo, matricula na empresa, local de
prestacao de servigos;

b) Dados de identificacdo da empresa, quais sejam razdo social, CNPJ, endere¢co ou e-mail
institucional;

c) Assinatura fisica ou digital e cdpia de um documento que confirme a identidade do remetente;
d) Nao utilizacao de e-mail institucional pelo empregado para envio do comunicado de oposicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o uso dos dados fornecidos pelos trabalhadores



exclusivamente para a efetivacao de seu direito a oposicao.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo decisdo judicial transitada em julgado que implique em
devolugcdo dos valores alusivos ao caput desta clausula, a empresa podera cobrar do Sindicato
Profissional os valores efetivamente descontados ou compensar esses valores das contribuicbes
associativas devidas ao Sindicato, devendo a empresa notificar o SINDPD acerca de agdo com
referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

JUSTIFICATIVA — Ajustes nos procedimentos a serem seguidos pelas empresas e pelos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipétese de descumprimento de condi¢cdo estabelecida na presente convencdo, o SINDPD-PE
notificara, por escrito, ao SEPROPE que diligenciara junto a empresa para que a obrigagdo seja
satisfeita no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis contados do recebimento da notificagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apoés decorrido o prazo mencionado no caput sem que a obrigacéo seja
satisfeita, fica estabelecida multa de R$ 100,00 (cem reais) por infragdo devida ao prejudicado,
sendo o valor reduzido a metade se a violagao partir do empregado ou do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sanc&o pecuniaria objeto desta clausula apenas sera devida se, apds
comunicagao escrita do empregado ou do primeiro convenente, relativo ao Descumprimento de
obrigacao de fazer, nao for corrigido o procedimento em contrario as disposi¢coes desta convencgao.

JUSTIFICATIVA - A mudanga proposta busca estabelecer um valor mais razoavel a ser pago decorrente de eventuais
descumprimentos da CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES

Ficam mantidas todas as clausulas e condigdes da CCT 2022/2024 pelo prazo de 90 dias apds o
término da vigéncia mencionada na clausula 12 desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As clausulas e condicdes desta Convengdo poderdo ser modificadas
durante a sua vigéncia, por comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDPD-PE obrigado a apresentar ao SEPROPE até 1° de julho
de 2025, a pauta para negociagao da nova Convencgao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO — O SEPROPE respondera a pauta apresentada pelo SINDPD, em até 15
(quinze) dias apés seu recebimento.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de as negociagdes ndo avangarem até os 60 dias contados
da data base, as partes elegem o Ministério Publico do Trabalho para dar continuidade as
negociagdes.

JUSTIFICATIVA - Ajustes propostos em fungao da vigéncia de um ano para a Convengédo Coletiva 2024.

Documento assinado digitalmente

b REINALDO MELO SOARES
g il Data: 01/07/2024 15:57:37-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

REINALDO MELO SOARES

Presidente



		2024-07-01T15:57:37-0300




