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Assunto: Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025
42 Reuniao
Entidade Sindical: FENADADOS
Empresa: SERPRO
Data/Local/Horario: 02/08/2024 - Reuniao Virtual — 15h. Encerramento (06/08/2024 — 16h)
Fenadados Serpro

Telma Dantas (FENADADOS)
Milton Pantuzzo (FENADADOS)

Licia Helena Bernardes (SINDADOS-BA) Eﬂanf:Ee':%onha
Sheyla Lima (SINDPD-PE) Tiado Menezes
Jodo Mathias Sampaio Neto (SINDPD-PA) Ma?ianna de Paula
Marcia Maria G. de A. Silva (SINDPD-RJ) N

Vera Guasso (SINDPPD-RS) ngese Barbosal
Ronaldo Gariglio (SINDPD-SC) Nice Barros Garcia

Anténio Randolfo das Neves (FEITTINF)
Kiril Ferreira de Araujo (ASSINDADOS-SP)

Registros do SERPRO

Em atencao a solicitacdo da FENADADOS para realizagao de nova rodada de
negociagao, conforme oficio 035/2024 de 19 de julho e oficio 037/2024 de 30 de
julho, a quarta reunido teve inicio as 15h do dia 02 de agosto de 2024.

Todavia, considerando que n&o foi alcangado o consenso esperado entre as
partes, finda reunido do dia 02/08, de maneira tempestiva a empresa solicitou a
representagao dos trabalhadores a continuidade daquela rodada de negociagao
na data de 06/08/2024 as 15h30.

Neste sentido, como resultado da quarta mesa de negociacdo, a empresa
destacou as sucessivas concessdes feitas para o novo ACT, buscando uma
proposta adequada e equilibrada entre as partes.

Para além do indice econémico (INPC apurado entre maio/23 e abril/24
acrescido de 1% de ganho real, totalizando 4,23% sobre o salario nominal, GFC,
GFE, FCT, FCA e beneficios), o Serpro propds os seguintes avangos:

1- Alterar a clausula 102 do ACT para ampliar de 2 para 4 dias a possibilidade
de auséncia em decorréncia de doagéo de sangue.

2- Exclusao do paragrafo primeiro da clausula 292 do ACT que trata sobre a
necessidade de desisténcia de acgdes judiciais em curso quando da
adesdo ao PDV.

3- Desburocratizacado da clausula 682 que trata sobre o custeio sindical.

4- Inclusao de clausula nova no ACT garantindo a modalidade de trabalho
remoto no Serpro, quando da inexisténcia de vedacgao legal ou ministerial.

5- Estender o prazo de retorno ao trabalho presencial de 15 para 45 dias
quando requerido.

6- Declarar o respeito ao direito a desconexéo.

7- Ajustar na clausula 72 o inicio da contagem da licenca nojo (falecimento)
para primeiro dia util apds o falecimento.

8- Prever na clausula 82 o direito de licenga paternidade em caso de
natimorto.
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9- Prever na clausula 312 a possibilidade de condugéo do processo eleitoral
da OLT pela FENADADOS nos casos de auséncia de acao do sindicato a
ela filiado.

10- Viabilizar na clausula 642 fracionamento do gozo de 10 dias de licenga
prémio e fracionamentos de no minimo 5 dias.

11- Ampliar na clausula 342 de 23 para 25 o numero de liberagcbes para
mandato sindical.

« Quinquénio
No que se refere ao quinquénio para futuros empregados, o SERPRO
reafirma a necessidade de extingdo dessa prerrogativa para os futuros
trabalhadores, respeitando o direito daqueles admitidos antes da data de
assinatura do ACT 2024/2025, conforme diretrizes estatais balizadas na
resolucao CGPAR 52.

« Majoragao diferenciada do tiquete
Em relagao ao pleito de reajuste diferenciado no programa de alimentagao
do trabalhador (PAT/Tiquete), o pedido foi indeferido em todas as
instancias decisorias colegiadas superiores.

« Plano de Assisténcia a Saude
O SERPRO reafirma que toda e qualquer questao relacionada ao Plano
de Assisténcia a Saude, deve ser tratada via comisséo paritaria prevista
na Clausula 452 do ACT, sendo aquela comissao o forum adequado para
debates sobre o assunto.

Em face do exposto, fica evidente que dentro dos seus limites e capacidades
negociais, a empresa esta conduzindo o processo de negociacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2024/2025 com respeito, transparéncia,
comprometimento com a boa-fé negocial e sempre de maneira transigente.

A empresa sinaliza que a proposta apresentada em mesa representa o melhor
esfor¢co organizacional, sendo o seu limite maximo de avango, portanto, a
proposta final da empresa.

Assim o SERPRO aguarda posicionamento formal da representagdo dos
trabalhadores para a proposta ora apresentada.

Registros da Representacido dos Trabalhadores

A representagao dos trabalhadores recebe a ultima proposta da empresa e
reafirma que, apesar dos avangos apresentados, ela ndo contempla os pontos
centrais e mais sensiveis da pauta de reivindicagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras, tais como: aumento da participagao da empresa no custeio do
plano de saude; reajuste diferenciado para o tiquete alimentagao; exclusao da
clausula do PDV e a manutencgao de direitos para todos os trabalhadores no que
concerne ao ATS.
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Vale ressaltar que o pleito dos trabalhadores é pela recomposi¢ao dos direitos
perdidos em relagao a licenga-prémio e ao anuénio, acirrar esta diferenga, na
atual conjuntura, é inimaginavel.

A proposta apresentada nao repde o poder de compra dos empregados,
principalmente no que atine ao tiquete alimentagéo, que esta bastante defasado,
sendo esse um pleito de suma importancia para os trabalhadores.

Em relagao a clausula do Plano de Assisténcia a Saude, importa afirmar que os
trabalhadores n&o estdo conseguindo arcar com o 6nus de serem responsaveis
pelo custeio de mais da metade do valor do plano, e, considerando que a
Resolugao CGPARS52 permite uma participagao de até 70%, € imprescindivel
gue haja o imediato aumento da participacédo do SERPRO nesse custeio.

Ademais, muito embora tenha sido instituida Comissao Paritaria, prevista no
artigo 45 do ACT vigente, que tem se debrugcado sobre diversas questbes
relacionadas ao Plano, inclusive a analise da viabilidade da instituicdo de novos,
0 aumento do custeio € pauta de reivindicagdo dos trabalhadores, sendo,
portanto, prerrogativa legitima da coordenagao de campanha negociar, a partir
dos estudos realizados pela comissao paritaria, a sua implementagao no ACT.

A decisdo do SERPRO de extingdo do direito ao quinquénio para os futuros
trabalhadores, além de contrariar a politica de valorizacdo e retencdo de
quadros da empresa, também nao encontra amparo legal na CGPAR 52, tendo

em vista que o seu artigo 10, transcrito abaixo, garante a reproducgao literal da
clausula do Acordo Vigente, nos novos ACTs, desde que firmados entre as
mesmas partes, o que se aplica perfeitamente ao presente caso. Vejamos:

Art. 10. As clausulas dos acordos coletivos de trabalho em vigor na data
de publicagéo desta Resolugdo poderdo ser reproduzidas literalmente nos
novos acordos coletivos de trabalho firmados entre as mesmas partes,
ainda que prevejam condigbes diversas daquelas estabelecidas nesta
Resolucgéo.

A interpretacédo das normas juridicas é essencial para entender como aplica-las
corretamente. No presente caso, qualquer que seja a técnica interpretativa
utilizada, seja: (i) a interpretacéo literal, que foca na literalidade das palavras e

na estrutura gramatical do texto normativo; (ii) a interpretacao teleolégica, que
busca entender o propdsito ou a finalidade da norma, considerando o objetivo
que se pretendia alcancar com a sua criagao; (iii) a interpretagao sistematica

que analisa a norma dentro do contexto do sistema juridico como um todo,
considerando sua relagdo com outras normas e principios; ou quaisquer outras
como a socioldgica ou histoérica, ndo chegaremos a obrigatoriedade de extingéo
de direitos, apresentada pela empresa.

Ademais, ndo se pode olvidar que a Resolugédo da SEST tem carater infralegal,
nao podendo contrariar leis, como a CLT, que elevou a autonomia privada
coletiva ao garantir a prevaléncia do negociado sobre o legislado, e tampouco a
Constituicao Federal que reconhece a negociagao coletiva como fonte de direitos
humanos trabalhistas, garantindo a participacéo obrigatéoria dos sindicatos nesta
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construgéo, com vistas a garantir melhores condi¢bes de trabalho para os
trabalhadores, sendo, inclusive, espag¢o importante para a promocdo da
dignidade e concretizagao da cidadania do trabalhador, que participa ativamente
deste processo de construgdo coletiva de direitos.

A representagao dos trabalhadores destaca ainda que a proposta da empresa

em relagao a clausula do PDV nao atende a reivindicacao dos trabalhadores e
cria uma inseguranga juridica, uma vez que ainda que o trabalhador n&o precise
desistir das agbes ajuizadas, o resultado das decisbes que serdao prolatadas
podera ser alcangado pela quitagdo ampla, geral e irrestrita do PDV. Nesta
senda, reiteramos o absurdo que representa, no atual governo, a manutengao
desta clausula e destacamos ainda que ela nao existe nos ACTs das demais
empresas publicas de nossa categoria, 0 que nunca impediu a implementacao

de Programas de Desligamento Voluntario, por parte das empresas, que
possuem autonomia para desenvolver e implementar tais programas.

Ocorre que o PDV, quando previsto em clausula de ACT, tende a beneficiar
empresas que nao cumprem com suas obrigacoes trabalhistas, uma vez que

para as empresas que possuem um compliance trabalhista ndo ha impacto,
quando da implementagao de programas de PDVs.

Importa destacar sobre a imperiosa necessidade de termos uma clausula que
garanta o compartiihamento de dados dos trabalhadores com as entidades
sindicais para efetivagdo do dever constitucional de representacao sindical.
Nesse sentido, reiteramos a importancia de asseguramos em ACT os dados, o
procedimento e as responsabilidades de cada parte, a luz da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), para que o compartilhamento possa
ocorrer com observancia dos principios, regras e direitos previstos na referida

lei, trazendo seguranca juridica para as partes.

Destacamos ainda a importancia de avangarmos na inclusao de uma clausula
que assegure que nos processos eleitorais para vaga destinada a representagao
de trabalhadores, o representante eleito ndo tenha nenhum conflito de interesses
com o cargo para o qual foi eleito. Atualmente, gerentes, superintendentes e
demais cargos de confianga da empresa podem concorrer e ser eleitos como
representantes de trabalhadores, sem a necessidade de renunciarem aos cargos
de chefia, o que gera um claro conflito de interesses e impede o exercicio da
representacdo com autonomia e independéncia.

Em relacio as clausulas que versam sobre: a ampliagao de 2 para 4 dias de
auséncia em decorréncia de doagao de sangue; a inclusdo de clausula nova no
ACT garantindo a modalidade de trabalho remoto no Serpro, quando da
inexisténcia de vedacéo legal ou ministerial, estendendo o prazo de retorno para
45 dias e garantindo o direito a desconexao; a contagem da licenga nojo; o direito
a licencga paternidade em caso de natimorto; a conducéo do processo de eleicao
de OLT pela FENADADOS, no caso de auséncia de acédo da entidade sindical;

o fracionamento da licenca premio; o aumento de liberagbes para mandato
sindical e a desburocratizagdo da clausula do custeio sindical, manifestamos
nossa anuéncia, bem como reiteramos a anuéncia com a renovagao das
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clausulas propostas nas mesas de negociagao pela empresa, que foram objeto
de nossa reivindicagao.

Para as demais, reiteramos nossa pauta de reivindicagao.

Por fim, registramos nossa intengdo de seguir em negociagao e acreditamos que
€ possivel avangar na construgdo coletiva do novo ACT, buscando
conjuntamente solugdes para os pontos mais sensiveis e que mais afetam os
trabalhadores, apresentados por nés, e ainda ndo atendidos pela empresa.
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