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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES(AS) DA
BBTS
CAMPANHA SALARIAL 2024/2025

ASSEDIO MORAL

A BBTS divulgara politicas de orientacdo, prevencado e combate a discriminagdo, assédio
moral e assédio sexual.

Paragrafo Primeiro - A Empresa desenvolvera programas educativos, visando coibir a
discriminagdo, assédio moral e assédio sexual.

Paragrafo Segundo - Havera eventos de sensibilizagdo, para inser¢ao e convivéncia dos
profissionais da Empresa no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio moral e o
assedio sexual.

Paragrafo Terceiro - Eventuais denuncias recebidas pela Empresa, formalizadas por parte
doSindicato debaseoudiretamentepelotrabalhador emquestaoteraotratamentoconforme as
orientacbes contidas nos normativos internos, que trata de Inquérito Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo Quarto - A BBTS garantira para os gestores e trabalhadores um treinamento
especifico com orientagdes para prevencdo e combate a discriminacdo, assédio moral e
sexual, que sera considerado como pré-requisito para novas nomeacdes a cargo de gestao.
O curso sera incluso na Trilha de treinamento da Universidade Corporativa (UniBBTS) e
considerado obrigatério a todos.

REAJUSTESALARIAL

A BBTS reajustara,a partir de 1° de outubro de 2024, data base da categoria,a remuneragao
integral de seus empregados em 100% do indice INPC ou IPCA o que for maior acumulado,
apurado em setembro/2024, no valor de x,xx% (xxxxpor cento) acrescidos de 5%(Cinco por
cento) a titulo de ganho real, totalizando XXXX % (xxxx por cento), a ser aplicado sobre a
remuneracgao salarial do més de outubro de 2024.

DECIMA TERCEIRA CESTA REFEICAO

A BBTS concedera no més de dezembro aos empregados que naquela data estiverem no
efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta refeicdo, sob forma de tiquete alimentagao ou
crédito em cartdo eletrénico, no valor de R$ xxxx (xxxx).

Paragrafo Primeiro- O beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a empregada
que se encontre em gozo de licenga-maternidade e ao empregado afastado por acidente de
trabalho ou doenca.

Paragrafo Segundo - A décima terceira cesta refeigdo, sob qualquer das formas previstas
nesta clausula, tem carater indenizatoério e natureza nao salarial, nos termos da Lei n°® 6.321,

de14.04.1976,de seus decretos regulamentadores,e da Portaria do MTE n°3, de 01.03.2002,
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alterada pela Portaria do MTE n° 8, de 16.04.2002.

AUXILIO REFEICAO

A BBTS fornecera mensalmente, sem 6nus, inclusive no més de férias e aos empregados
beneficiados pela clausula 92 (nona) nas mesmas condigdes, para os empregados com
jornada diaria de 8 horas, auxilio refeicdo, através de 22 (vinte e dois) créditos, no valor de
R$ 84,00 por crédito, perfazendo um total de no valor de R$ 1.848,00 ( Hum mil, oitocentos e
quarenta e oito reais).

Paragrafo Primeiro- A BBTS concederao crédito na opgéo alimentacao ou refei¢cao, acritério
do empregado.

ParagrafoSegundo-Trabalho aos sabados,domingos e feriados — Os empregados que, pela
jornada normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho, no
mesmo valor facial previsto no caput.

Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - Sempre que o empregado cumprir jornada que
exceda, no minimo, 4 (quatro) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a um tiquete
adicional, no mesmo valor facial previsto no caput.

ParagrafoQuarto — Aos empregados afastados por Auxilio-Doenga ou acidente de trabalho,
beneficiados pela clausula 92, sera devido o pagamento nas mesmas condigdes.

DACESTA ALIMENTAGAO
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A BBTS creditara mensalmente e sem 6nus, a todos os empregados, conforme qualificagdo
supra,em cartdo magnético especifico para alimentacdo, a titulo da cesta alimentagéo,
inclusive no més de férias e aos empregados afastados por Auxilio-Doenga ou acidente de
trabalho, o valor de xxxxxxx.

AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA ( Verificar a clausula da Dataprev)

A BBTS concedera a todos os empregados neste ACT, reembolso de despesas com
mensalidade de creche e pré-escola, para despesas comprovadas, até o valor de R$ 600,00

+ INPC ou IPCA, indice que for maior.

Paragrafo Primeiro - Para as despesas com mensalidade comprovadas com creche para
filhos de empregados(as) por um periodo de 1 (um) ano, apos o retorno ao trabalho, para
cada filho(a).
ParagrafoSegundo-Paraasdespesascommensalidadecomprovadascompré-escolapara filhos de
empregados (as) do 13° més até o 83° més de vida, para cada filho(a). O reembolso fica
garantido até o final do ano letivo em que a crianga complete 7 (sete) anos.

Paragrafo Terceiro - Nao fara jus ao reembolso de que trata o caput desta clausula, os(as)
empregados(as) cujos filhos forem beneficiarios de reembolso dessa mesma natureza.Esta
condicao sera formalizada mediante declaragao do(a) empregado(a) por escrito a BBTS.

ParagrafoQuarto-Osbeneficiosprevistosnocaputdapresenteclausulandosdo cumulativos.

Paragrafo Quinto - O reembolso de que trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado(a) devera solicitar o reembolso a BBTS, acompanhado dos
respectivos comprovantes de despesas.

ParagrafoSexto-Ossignatariosentendem  queaconcessaoprevistanestaclausulaatende ao
disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389, da CLT.

AUXILIO ESCOLA

A BBTS reembolsara os empregados(as) ativos, concedendo um auxilio escolar para cada filho de
até 14 anos matriculado no ensino fundamental e médio. O valor base desse auxilio sera de
R$ 1.016,47 (mil e dezesseis reais e quarenta e sete centavos). Para os filhos com deficiéncia,
conforme definido pela Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, sera aplicado um adicional de 25% sobre o valor base.
Portanto, o auxilio escolar para esses filhos com deficiéncia, sera de R$ 1.270,59 (mil e duzentos
e setenta reais e cinquenta e nove centavos) até os 16 anos de idade.

Paragrafo Primeiro - O auxilio escolar pago pela BBTS tem carater indenizatério e deve ser pago
no més correspondente, mediante a apresentagao do recibo emitido pela Instituicdo de Ensino em
nome do empregado(a).

Paragrafo Segundo - O direito ao beneficio cessara no més posterior aquele em que o dependente,
considerado nesta clausula, concluir o curso.
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PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A BBTS pagara aos seus empregados a remuneracao integral do més trabalhado até o se ultimo
dia util.

PLANO DE SAUDE

A BBTS compromete-se a manter,sem 6nus para todos os seus empregados, o Plano de
Saude Basico.

Paragrafo Primeiro — Havendo mudancas na legislagao, as partes signatarias comprometem-
se a manter processo de negociagao, visando a necessaria adequagao a nova realidade.

Paragrafo Terceiro - A BBTS praticara o que reza os Artigos 30 e 31 da lei 9.656 de
30/06/1998,de acordo como que regulamenta a Resolugao 279, de 24 de novembro de 2011,
da ANS, no que tange a permanéncia por tempo indeterminado de ex-empregado, afastado
da empresa por aposentadoria ou por desligamento sem justa causa, desde que este
assuma a integralidade das prestagcbes correspondentes ao plano oferecido a faixa etaria a
que pertence.

Paragrafo Quarto - A BBTS e as partes signatarias se comprometem apés a assinatura do
ACT a manter um grupo de discussao permanente, para debater acerca do Plano de Saude.

COMPLEMENTACAO SALARIAL

A BBTS garantira a todos os seus empregados a complementacao entre o valor pago pelo
INSS e aquele que seria devido a o empregado como se trabalhando estivesse, nos casos
de afastamento por Auxilio-Doencga ou acidente de trabalho, nos primeiros 6 (seis) meses,
prorrogaveis por periodos sucessivos de 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro - Para os funcionarios aposentados pelo INSS, a empresa ira
complementar a diferenca entre o valor percebido da aposentadoria, na data da licenga
saude, e a remuneracao da BBTS, nos primeiros 6 (seis) meses, prorrogaveis por periodos
sucessivos de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serdao feitos no ultimo dia do més subsequente ao
afastamento.

LICENCA PREMIO

A BBTS pagara, a cada periodo de cinco anos de vigéncia do contrato de trabalho, a todos
os empregados, uma licenga prémio de 30(trinta) dias consecutivos, a ser gozada no
periodo mais conveniente para o empregado e para a empresa, podendo esta, a seu
critério,conceder a conversdo em pecunia, mediante solicitagdo do empregado.

Paragrafo Unico - Em caso de desligamento do empregado, seja por iniciativa prépria, por
dispensas em justa causa ou por aposentadoria, a licengca prémio dos periodos a que faga
jus sera convertida em pecunia, garantida a proporcionalidade a razdo de 1/5 do valor da
licenga, por ano trabalhado, apds cinco anos de efetivo exercicio na empresa.
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Ao pagamento do repouso semanal remunerado integrar-se-ao os adicionais noturnos de
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sobreaviso e de horas extras,nos termos das normas e da legislagéo do trabalho.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Capital segurado relativo a cada empregado sera atualizado anualmente ou, se a lei
permitir, de forma diversa por acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro - A BBTS disponibilizara aos segurados, as informagdes sobre os valores
da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados.

Paragrafo Sequndo — A BBTS mantera na apélice de seguro de vida em Grupo a assisténcia
funeral para os empregados, cénjuge e filhos.

Paragrafo Terceiro - A BBTS arcara com o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
custeio do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

A BBTS concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos empregados optantes do Vale —Transporte até o quinto dia util
de cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal e em
cumprimento das disposicoes da Lei n° 7.418, de 16.12.1985, com redacao dada pela Lei n°
7619,de30.09.1987,do regulamento definido pelo Decreto n°® 95.247,de 17.11.1987, e, ainda,
em conformidade com a decisdo do C. TST no processo TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC),
publicado no DJU de 07.08.1998, secédo 1, pag. 314.

Paragrafo Primeiro - A participacdo da BBTS nos gastos de deslocamento do empregado
sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico,
conforme o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo — Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integramo salario basico as
verbas de carater pessoal do empregado.

| -Salario-BS SALARIO;

[l —Carater Pessoal-BS CRT PESS;

[l —-Valor Carater Pessoal PCCS 2019 — BS VCP;

IV —Complemento Valor Migracdo — BS CPL VL MG;
V -ManutengdoRemuneragdo-BS MANU REMU; e
VI -Irredutibilidade-BS IRREDUT.

HORARIO AMAMENTACAO

As empregadas, apos a licenga maternidade e em periodo de amamentagao, poderao fazer
uso de 2(dois) periodos diarios de 30(trinta) minutos antes ou ao final da jornada de trabalho
até completar 6 (seis) meses apods a licenca maternidade.
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Paragrafo Primeiro — A empregada podera optar por um periodo de 1(uma) hora, ou ainda a
prorrogacao da licenca maternidade por um periodo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sequndo — A BBTS designara local apropriado em suas instalagoes.

Paragrafo Terceiro - A BBTS adotara horario especial para empregadas que estejam
amamentando, de acordo com parecer do 6rgao de Medicina do Trabalho da Empresa,
emitido caso a caso, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do artigo 396 da CLT.

PROGRAMA MATERNIDADE CIDADA

Fica instituido, no ambito da BBTS, o Programa Maternidade Cidada, que tem o objetivo
prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a duracao da licenca maternidade prevista no inciso
XVIII, art. 7°, da Constituicado da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacao de que trata o caput deste artigo devera ser comunicada
pela empregada até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a
fruicdo da licenga-maternidade prevista nos termos da legislagcao em vigor.

Paragrafo Segundo - Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a
empregada tera o direito a sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepgao do salario-maternidade pago pelo regime da Previdéncia Social.

PROGRAMA PATERNIDADE CIDADA

A BBTS, com base na lei 13.257/2016 que alterou a redacgéo dos artigos 1°, 3° e 4° da lei
11.770/2008, institui o Programa Paternidade Cidada, que tem o objetivo de prorrogar, por
mais 15(quinze) dias consecutivos, a duracao da licenca paternidade prevista no inciso XIX,
art. 7°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil

Paragrafo Primeiro - A prorrogagado de que trata o caput desta clausula sera condicionada
apresentacao do(s) documento(s) conforme norma interna 179, referente ao tema.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo de prorrogagcdo da licenga paternidade, o
empregado tera o direito a sua remuneragéao integral.

Paragrafo Terceiro — O beneficios e aplica aos pais bioldgicos e adotivos.

EMPREGADO COM DEFICIENCIA

A BBTS providenciara condi¢gdes minimas para pessoas com deficiéncias na forma da Lei
Federal n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro — A BBTS garante horario especial para intervalo de almogo de 120
(cento e vinte) minutos e garante a flexibilizagdo do horario de trabalho estabelecido na
Portaria n°4.017 de 17 de novembro de 1995.

ParagrafoSegundo-A dispensa de empregado com deficiéncia, quandos e tratar de contrato
por tempo superior a 90 (noventa) dias, somente podera ocorrer apds a contratacdo de
substituto em condi¢cdes semelhantes, na forma estabelecida no Decreto n® 3.048 de 06 de
maio de 1999.

Paragrafo Terceiro - O horario especial para intervalo de almogo de 120 (cento e vinte)
minutos sera concedido se de interessedo empregado, sem prejuizo da jornada de trabalho.

PAGAMENTO SUPLEMENTAR

A BBTS pagara em folha suplementar, no maximo em 07 (sete) dias uteis apdés a data

estipulada para o pagamento de pessoal da empresa, as diferencas causadas por erro em

seus contracheques no tocante ao salario-referéncia, insalubridade e adicional de tempo de
Pagina7de28
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servico.

LICENCAS

A BBTS concedera ao empregado desde que devidamente comprovado:

a) 03(trés) dias de licenca para casamento;

b) 05(cinco) dias de licenca paternidade, de acordo com o Ato das Disposi¢cdes Transitorias,
artigo 10°, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

c¢) 05(cinco) dias de licenga ao empregado que, comprovadamente, adotar crianga menor de
01 (um) ano de vida;

d) 120(cento e vinte) dias de licenca gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicao Federal.

e) 120(centoevinte) dias de licenca maternidade a empregada que adotar ou obtiver a
guarda judicial de crianga, com idade inferior a 12 (doze) anos de idade, nos termos do art.
392 da CLT.

f) Ao ftrabalhador que solicitar a licengca de interesse pessoal, sera garantida ao
empregado(a), a mesma vaga e local de origem, ou local de admissao do concurso publico
no seu retorno, a critério do empregado.

ParagrafoPrimeiro - Considerar-se-ao Uteis e consecutivos os dias de licenca de que tratam os

itens “a”, “b”, “c” do caput desta clausula.

LICENCA LUTO

Serdo concedidos, ao empregado(a), 05 (cinco) dias consecutivos de licenga luto por
falecimentodo conjuge,ascendente, descendente, irma ou irmao, sogro ou sogra ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia,
sem prejuizo da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico — O empregado devera apresentar & BBTS,no prazo maximo de 15(quinze)
dias uteis apods o0 gozo da licenga, documento oficial de comprovacgao parajustificar a referida
concessao.

ABONO DE ACOMPANHAMENTO

Para fins de abono da frequéncia ao trabalho nas situacdes em que se justifique o
acompanhamento de dependente enfermo,o empregado devera apresentar a chefia imediata,
obrigatoriamente, atestado ou laudo do médico assistente do dependente justificando a
necessidade do acompanhamento.

Paragrafo Primeiro - Nestes casos, a chefia imediata podera abonar a frequéncia do
empregado até o maximo de 7 (sete) dias uteis consecutivos.

Paragrafo Segundo - Abono por periodo superior a esse prazo devera ser submetido a
aprovacao pelo gerente executivo da area e o gerente executivo de gestao de pessoas.

Paragrafo Terceiro - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado: o cdnjuge ou companheira(o), os pais, os filhos legitimos ou adotado, ou menor
que esteja sob a guarda judicial do empregado.

GARANTIADE EMPREGO
A BBTSasseguraaseusempregadosgarantiadeempregonosseguintescasos:

I) Gestante: nos termos do artigo 10°, inciso I, letra “b” do Ato das Disposi¢des Transitorias
da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988;

Il) Paternidade: 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao respectiva
tenha sido entregue a BBTS no prazo maximo de 15(quinze)dias, contados a partir do parto.
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) Auxilio Acidentario: 12 (doze) meses apds o término do beneficio, nos termos do artigo
118 da Lei 8.213/91;

IV) Expectativa de Aposentadoria: nos 2 (dois) anos que antecederem a complementacao,
conforme exigéncia legal:

a) Do tempo de contribuicao para requerer aposentadoria integral junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS; ou

b) Daidademinimapararequereraaposentadoria juntoaolnstitutoNacionaldoSeguroSocial
-INSS.

V) Reabilitado: 180 (cento e oitenta) dias ao empregado que, apds alta da doenca
ocupacional, seja reabilitado em novo cargo.

V1) Portador do virus da AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA), com a
apresentacdo de laudo médico conclusivo, a ser avaliado periodicamente, pelo Servigo
Médico da BBTS, salvo na hipotese de falta grave ou de pedido de demisséo, este, com a
devida assisténcia do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Suspende-se a contagem do prazo de concessao das vantagens
previstas nos incisos Il, IV e V, quando ocorrer uma das hipoteses abaixo, desde que nao
cancelada pela justica:

a) Pena de suspenséo;

b) Faltas ao servico injustificadas;

c) Licenca para trato de interesses particulares (suspensao, sem vencimentos, do contrato
de trabalho).

Paragrafo Segundo — Para efeito do inciso IV, o empregado devera contar com no minimo
10(dez) anos de trabalho na empresa, considerando-se como inicio da contagem de tempo
de servico a data declarada e devidamente comprovada constante da Ficha de Registro de
Empregado.

Paragrafo Terceiro - Para efeito do inciso IV letras “a” e “b”, o empregado fara jus a esta
garantia apenas até a data em que completar o tempo ou idade minima para se habilitar a
uma das opgdes de requerimento de aposentadoria, bem como, comunicar e provar por
escrito a BBTS que atende as condi¢bes para usufrui-las.

FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera ter inicio aos sabados, domingos,
feriados,nos dias em que ndo houver expediente na empresa e em dias ja compensados,
exceto para empregados que trabalhem em regime de escalas.

Paragrafo Primeiro- A decisdo sobre férias coletivas naBBTSsera sempre tomada de comumacordo
com:

1) As partes signatarias, em caso de abrangéncia nacional ou de estado onde nao exista
representacgao sindical; ou

Il) Sindicatolocal,noscasosemqueadecisdoabrangerapenasumdeterminadoestado,salvodecisdodos
trabalhadores delegando poderes para as partes signatarias.

Paragrafo Segundo - A BBTS sempre informara ao empregado o inicio do gozo de férias no
minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro- O empregado podera parcelar suas férias em até trés periodos, sendo
um deles nunca inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo serao inferiores a 5
(cinco) dias corridos, cada um.
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Paragrafo Quarto — Restituigdo parcelada do Adiantamento Salarial de Férias:

1) Mediante solicitagdo formal do empregado, efetivada no documento de formalizagao de férias, a
BBTS permitira a “restituicdo parcelada do adiantamento salarial de férias”, que se dara a empresa
em até 8 (oito) parcelas mensais, do valor concedido, iguais e consecutivas, iniciando-se o desconto
da primeira parcela no més seguinte ao de término das férias.

I) Sobre o valor do adiantamento incidirdo os descontos legais e/ou de correntes de determinacao
judicial.

DIVULGACAO DO ACORDO

A BBTS garante a divulgacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, a todos os
seus empregados, em até 60 (sessenta) dias apds a sua assinatura.

PROCESSOS JUDICIAIS

Nas demandas em que os Sindicatos se constituirem como substituto processual, bem como
nas agdes plurimas ajuizadas pelos Sindicatos representados pelas partes signatarias, em
que for condenada a BBTS e que estejam em fase de execucgdo, a Empresa fornecera ao
respectivo Sindicato, os calculos ou informagdes que evitem gastos adicionais com pericias
que possam onerar as partes signatarias deste Acordo.

PESQUISAS SALARIAIS

A BBTS realizara pesquisas salariais € ira apresentar os resultados dos estudos a
representacao dos empregados na vigencia do atual acordo.

ACESSO A INFORMAGOES FUNCIONAIS

A BBTS garante ao empregado e ex-empregado, mediante solicitagdo escrita e entregue
para a Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas, 0 acesso as informagdes funcionais,
inclusive resultados de exames médicos, assegurando o direito a cépia e a retificacao de
documentos.

ATESTADO DE CONTATO

A BBTS abonara a falta de empregado(a) enquanto perdurar o tratamento de dependente,
acometido de moléstia infectocontagiosa que obrigue o isolamento, conforme a Lei n° 6.259
de 30 de outubro de 1975.

Paragrafo Unico - Para efeito exclusivo desta clausula, consideram-se dependentes do
empregado:ocOnjugeoucompanheira(o),ospais,osfilhoslegitimosouadotados,oumenor que
esteja sob a guarda judicial do empregado.

ESTAGIO

A BBTS limitara a quantidade de estagiarios de modo a nao os prejudicar no processo de
aprendizado, tendo como referéncia o percentual maximo de 10% (dez por cento) do efetivo
do local em que sera realizado o estagio.

Paragrafo Unico — Fica vedada a utilizagdo da mao de obra de estagiarios para recolhimento
da vacancia de postos de trabalho, cujas atividades sejam desempenhadas pelo pessoal
permanente da BBTS.

JOVEM APRENDIZ
O jovem aprendiz, contratado por prazo determinado para desempenhar na BBTS atividade
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compativel com sua formacao profissional, ndo sera contemplado com os beneficios deste
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, ficando o mesmo regido pela legislagao especifica.

ESTUDANTES EM VESTIBULAR

A BBTS abonara a falta do dia ao empregado (a) estudante que, mediante comunicagao a
chefia com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, justifique a prestacido de exame
vestibular para ingresso em instituicdo de ensino superior.

CONDICOES DE TRABALHO

A BBTS seguira com os levantamentos das condi¢des de trabalho de todas as suas
instalacdes, visando identificacao e/ou correcao de problemas eventualmente encontrados, e
mantera o didlogo aberto com as partes signatarias a respeito dos assuntos relacionados a
saude e seguranca dos empregados.

Paragrafo Primeiro — A BBTS investigara,de oficio ou a requerimento da CIPA,do Sindicato
de primeiro grau, situagdes de trabalho que demandem esforgcos repetitivos, fisicos ou
visuais, objetivando aplicar as normas regulamentadoras de Ergonomia e Seguranca de
Trabalho.

Paragrafo Segundo - Todo empregado portador de deficiéncia fisica tera garantida a
adaptacgao do processo de trabalho, de forma que a respectiva deficiéncia ndo se agrave.

Paragrafo Terceiro — A BBTS compromete-se a observar a Portaria MTPSn®3.751/90, nos
prazos legais.

Paragrafo Quarto — A BBTS garante aos empregados o direito de se ausentarem do local de
trabalho, apés comunicagao a chefia imediata, sempre que se apresentarem condi¢des de
iminente risco e/ou adversas a saude.

Paragrafo Quinto — As ocorréncias relacionadas no paragrafo anterior desta clausula
deverdo ser imediatamente comunicadas aos érgaos responsaveis pela Medicina do
Trabalho e Seguranga do Trabalho da BBTS a CIPA, aos sindicatos locais, que tomarao as
devidas providéncias.

Paragrafo Sexto — Serao incentivados todos os estudos e agdes que venham a contribuir
para melhoria das condi¢des de trabalho e saude ambiental.

EXAME MEDICO

A BBTS garante exame médico para os seus empregados em conformidade com a Portaria
n° 24/94 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 29 de dezembro de 1994, e da norma
NA/RH 41.1, de 03/01/95, informando os dados estatisticos a Fenadados.

REABILITACAO

Todo empregado trabalhador com doencga profissional ou relacionada ao trabalho, desde
que impedido de retornar a atividade de origem, sera reabilitado em nova atividade.

Paragrafo Primeiro — Apés afastamento do trabalho, por beneficio previdenciario/acidentario,
o retorno a producdo sera gradativo, de acordo com a situacdo de cada trabalhador,
avaliada pelo 6rgao responsavel pela Medicina do Trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo — O processo de reabilitacado profissional do empregado acidentado sera
realizado em convénio com o CRP/INSS.

ParagrafoTerceiro-Facultar-se-a, as representacdes dos empregados,0 acompanhamento de
todo e qualquer processo de reabilitagdo decorrente desta clausula.
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Paragrafo Quarto - A BBTS concedera aos empregados, durante o periodo de estagio na
Empresa para reabilitagao profissional, realizado em horario integral, o auxilio alimentacao e
reembolso de transporte.

CIPA

A eleigcdo dos membros da CIPA sera efetuada de acordo com a Portaria n°® 5 em vigor, do
SST/MTB e NR 5, as quais a BBTS se compromete a cumprir.

Paragrafo Primeiro - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo na Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, titulares e
suplentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o término de seu mandato.

Paragrafo Segundo - Os membros titulares da CIPA dispordo de 2 (duas) horas semanais de
suas respectivas jornadas de trabalho para desenvolvimento de atividades pertinentes a
fungéo.

Paragrafo Terceiro - Os membros da CIPA terdo acesso as informagdes de alteracées de
leiaute e assuntos de seus interesses para avaliagcdo de possiveis riscos a saude fisica e
mental dos empregados.

Paragrafo Quarto - A BBTS reconhecera os cursos ministrados a membros da CIPA por
entidadesrepresentativasdostrabalhadores,desdequecredenciadaspelodrgaoregionaldo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

ACESSO E LOCOMOCAO DE DEFICIENTES FiSICOS

A BBTS considerara, por ocasido da constru¢ao ou reforma de prédios, préprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de empregados que se locomovam
em cadeira de rodas, observados os termos da legislagao federal aplicavel.

PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

A BBTS se compromete a receber os documentos decorrentes da relagao de trabalho de
interesse das partes, entregues no local de trabalho, para instrugdo de requerimentos
diversos.

UNIAO CIVIL ESTAVEL

Comprovada a unio civil estavel do mesmo sexo,a partir dos critérios dispostos na Instrucao
Normativa INSS/CD n°® 25, de 7 de junho de 2000, a BBTS aplicara ao companheiro ou
companheira homoafetivos os mesmos direitos concedidos ao cdnjuge ou companheiro(a)
do sexo oposto, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho.

AUXILIO FUNERAL

A BBTS fard o reembolso aos empregados ou ao seu espolio, das despesas relativas ao
auxilio-funeral, no valor de até R$ 7.000,00 (sete mil reais), quando do falecimento do
cbnjuge,companheiro(a),filho(a),progenitores,dependentelegal,oudopréprioempregado.

ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA EMPREGADOS TRANSFERIDOS COM MUDANCA DE
DOMICILIO

Sera garantido ao empregado transferido, por interesse da BBTS o periodo de estabilidade

de 12 (doze) meses, apds a data de sua transferéncia.

SUBSTITUICAO DE GESTORES

A BBTS pagara pelos dias de efetivos de trabalho em substituicdo, ao empregado que
substituir outro que exerca funcao de gestdo, o valor da funcado igual a do empregado
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substituido, na proporc¢ao dos dias em que a substituicdo ocorrer.

Paréagrafo Unico - A formalizagdo da substituicdo ocorrera através da abertura de chamado
no portal de atendimento da Empresa.

ATUALIZAGAO DE NORMAS ADMINISTRATIVAS

As normas administrativas e procedimentos internos da BBTS serao revisados, atualizados e
divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a se adequarem ao disposto neste
Acordo Coletivo de Trabalho, principalmente no que diz respeito a corregdo de valores,
devendo ser aplicados os indices de reajustes totais concedidos.

Paragrafo Unico: A empresa compromete-se a garantir total transparéncia na divulgagéo de suas
normas internas. Em caso de alteracao em qualquer norma, o(a) trabalhador(a) sera notificado(a)
por e-mail com as informacgdes detalhadas sobre a mudanca.

DATA BASE

Fica mantido a data base da categoria profissional dos trabalhadores da BBTS em ambito
nacional para o dia 1° de maio.

VIGENCIA

O presente instrumento vigorara a partir de 1° de maio de 2024 até 31 de abril de 2025.

NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica mantido o processo de Negociacao Permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforgando a via do didlogo, continuardo a debater as questbes pertinentes as relagdes
trabalhistas.

CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera realizada, sempreque solicitada pelas partes, reunidao de avaliagdodo cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho entre a BBTS e as partes signatarias.

Paragrafo Primeiro - Caso sejam detectados quaisquer problemas quanto ao cumprimento
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sera concedido a reclamada um prazo de 30(trinta)
dias para a solucdo que se fizer necessaria, podendo ser acordado prazo maior, tendo em
vista a natureza da questao suscitada.

Paragrafo Segundo — O ajuizamento de acdo de cumprimento de quaisquer das clausulasdo
presente Acordo s6 podera ocorrer depois de vencido o prazo mencionado no paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro - A BBTS reconhece e aceita a legitimidade processual dos sindicatos
signatarios para ajuizarem ac&o de cumprimento, no caso de descumprimento, de clausulas
do presente Acordo, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Quarto - Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a BBTS respondera
com multa de 1%(um por cento) do salario — minimo nacional vigente, por empregado, por
més de descumprimento, por infragcdo, que sera revertido a parte prejudicada.
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ACESSO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA

A BBTS garante aos representantes dos empregados o acesso aos locais de trabalho
mediante prévio entendimento e no horario pré-fixado.

DA ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os funcionarios das bases representadas
pela FENADADOS neste ACT, conforme qualificacdo da pagina 03.

MEMBROS DAS OLT's

Fica assegurada adisponibilidade remunerada,com liberagdodoregistrode jornada, em até
oito dias a cada més, dos membros das OLTs para comparecer a compromissos com 0O
Sindicato (reunides, assembleias etc.), mediante prévia comunicacédo a Geréncia de Gestao
de Pessoas, ressalvada sempre, a necessidade do servigo.

QUADROS DE AVISOS (Associagao/Sindicato/OLTs/Fenadados)

A BBTS mantera a disposicao das representacbes dos empregados, em suas instalagoes,
quadros de avisos exclusivos, conforme praticado, entregando copias das chaves as
diversas representacoes.

ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO - OLT

Sera reconhecida em cada unidade da federagdo,a Organizagdo por Local de Trabalho
(OLT), que sera composta por trabalhadores eleitos para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro — A OLT tem por finalidade defender os interesses dos trabalhadores,
nos termos da Convencao n° 135 da OLT, sendo permitida a reeleigao de seus componentes.

Paragrafo Segundo - No caso de promulgacao de lei que venha regulamentar ou constituir
entidade assemelhada, as partes reunir-se-do para acordar a extingdo ou adequacao desse
instrumento, de forma a nao duplicar representacoes.

Paragrafo Terceiro — As eleicdes dos membros das OLTs serdo coordenadas pelo sindicato
de base local, de acordo com o interesse dos trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Os representantes das OLTs serdo eleitos por todos os empregados da
BBTS, sindicalizados ou ndo.

Paragrafo Quinto - Os representantes de OLTs eleitos disporao de até 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de trabalho para reunides, previamente negociada
com a area da BBTS que trata das Relagdes com as Representacdes dos Trabalhadores.

Paragrafo Sexto - A BBTS se compromete disponibilizar, em todas as suas unidades, local
para realizagao de suas reunides.
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Paragrafo Sétimo - A composicdo das OLTs em todas as unidades da federagado sera de
responsabilidade da Representagdo dos Trabalhadores, ficando limitada ao total de 15
empregados representantes, incluidos neste quantitativo os representantes da comissao de
negociacao.

ParagrafoOitavo - Sera assegurada agarantia de emprego aosmembros dasOLTs, desde o
registro da candidatura, e se eleitos, até 1 (um) ano apdés o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave nos termos da Lei.

Paragrafo Nono - Os representantes das OLTs - Organizacao por Locais de Trabalho
dispdem de regra especifica para liberacdo de atividades laborais, € nao estao isentos de
marcacao de ponto, conforme disposto na clausula 532.

LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A BBTS liberara da marcacgao do ponto e atividades laborais, durante o periodo do mandato,
os dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos da lei, até o limite de dois liberados
por sindicato filiado a Fenadados e nao filiado que repassa a procuracgao.

Paragrafo Primeiro — A liberacao ocorrera mediante solicitacdo do Sindicato signatario.

Paragrafo Segundo- A Geréncia de Gestao de Pessoas devera ser comunicada da eleigdo
do dirigente, no prazo até trinta dias da investidura no cargo.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, durante o periodo da liberagao, o valor dos salarios e
beneficios correspondentes.

Paragrafo Quarto - O dirigente sindical ndo liberado nos termos do Caput, desta clausula,
que precisar comparecer as atividades sindicais esporadicas tera abonadas suas auséncias,
desde que apresente, preferencialmente, com antecedéncia de dois dias, um pedido formal
do respectivo sindicato ao seu gestor imediato, para efeito de justificativas na jornada de
trabalho.

COTA NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo (cota negocial), referida pelo art. 513,
alinea“e”,daCLT,expressamentefixadanesteAcordo,aprovadaemassembleiasindicaldos
trabalhadores, convocadaerealizadadeformaregular elegitima, nostermosdosarts.611e
seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociagao
coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no
2° (segundo) més imediatamente subsequente a data de assinatura desse Acordo,
ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador, nao filiado ao sindicato
profissional, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador nao filiado ao sindicato profissional devera ser informado
acerca da realizagdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa clausula,
podendo apresentar ao Sindicato Profissional, pessoalmente, por escrito e com identificagao
de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢ao, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, acontar
da ciéncia da informacdo supra, apresentar a Empresa o comprovante de oposi¢cao
apresentada ao Sindicato, sob pena de aceitacdo do desconto.
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Paragrafo Segundo - Fica vedado a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigaros
trabalhadores de apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores de
apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Quarto — O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo
previstos no Paragrafo Primeiro nao tera direito ao respectivo reembolso da presente
contribuicéo (cota negocial).

Paragrafo Quinto - Caso haja acao judicial com decisdo final que implique obrigagdo de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que
Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do
Sindicato oupromover acompensacaocom outros valores que devamser aelerepassados,
inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo
processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sexto - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta
por cento) de um Unico salario-dia vigente do trabalhador.

Paragrafo Sétimo - A BBTS repassara a FENADADOS e aos Sindicatos, até o dia 10 (dez)
do més seguinte ao do desconto, os valores descontados na seguinte proporgao:

I) aoSindicatofiliado:62,21%(sessentaedoisporcentoevinteeumcentésimo)dototal
arrecadado relativo a base territorial do Sindicato;

II) aFENADADOS:37,79%(trintaeseteporcentoesetentaenovecentésimos)restantes.

QUINQUENIO

A BBTS pagara mensalmente a cada empregado, em rubrica propria, adicional por tempo de
servigo, denominado quinquénio, a razado de 5%(cinco por cento), calculado exclusivamente
sobre o valor do nivel salarial do cargo do empregado, estabelecido na tabela salarial
publicada pela BBTS, até o maximo de 40% (quarenta por cento). O inicio da contagem do
tempo de servico, para efeito do pagamento do adicional em tela, se dara a partir de 1° de
outubro de 2022 para os empregados com contrato de trabalho ativo na data supracitada,
nao havendo retroatividade na contagem do tempo de servigo. Para empregados admitidos
apos 1° de outubro de 2022, o inicio da contagem de tempo de servigo se dara a partir da
data de sua admisséo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada quinquénio dar-se-a no més em que se completa
o periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

ParagrafoSegundo: A BBTS pagara o adicional por tempo de servigo proporcional aos dias
trabalhados, nos casos em que ocorrer rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio restringir-se-a aos empregados contratados em
regime de prazo indeterminado.
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Paragrafo Quarto: A contagem do tempo de servigo sera interrompida nos casos
em que houver suspensido do contrato de trabalho, reiniciando-se quando do
retorno do empregado ao exercicio de suas atividades laborais na Empresa.

ParagrafoQuinto:Nos casos de licenga médica, licenga maternidade, licenga
paternidade, acidente de trabalho nao se interrompera a contagem do tempo de
servico para fins desta clausula.

ParagrafoSexto:A contagem do tempo de servigo, para efeito do pagamento do
adicional em foco, obedecera efetivamente a data do afastamento e a data do
retorno do empregado.

CLAUSULAS NOVAS

Auxilio Motorista para Veiculos Locados

Os(as) trabalhadores(as) da BBTS que forem designados(as) para conduzir veiculos
locados em funcdo de suas atividades profissionais terdo direito ao recebimento de
uma gratificagdo mensal no valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais), a ser paga em
folha de pagamento.

Paragrafo Unico: O valor da gratificacdo por conduzir veiculo locado sera reajustado
conforme o indice salarial acordado na negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) vigente, garantindo a manutengdo do poder de compra dos(as)
trabalhadores(as).

Adicional Técnico Polivalente

Fica instituido, por meio deste Acordo Coletivo de Trabalho, o Adicional Técnico
Polivalente, destinado a reconhecer e remunerar os(as) empregados(as) que, sem
exercer funcdo gratificada, desempenham multiplas fungdes, aplicam diversas
habilidades e conhecimentos, e sio solicitados(as) a cumprir fungdes, atividades ou
contratos de prestagao de servicos.

Paragrafo Unico: O Adicional Técnico Polivalente sera de R$ 3.640,00 (trés mil
seiscentos e quarenta reais) e sera pago mensalmente, juntamente com o salario do(a)
empregado(a). O valor sera destacado de forma clara no contracheque.

Garantia de Remuneracdo em Caso de Retorno apés Funcao Gratificada

Os(as) empregados(as) que, apods exercerem fung¢ao gratificada, retornarem para um
cargo com remuneragao inferior, terdo direito a receber, por um periodo de 6 (seis)
meses, o valor correspondente ao salario integral que recebiam no momento da perda
da funcao gratificada.

Clausula XX - Teletrabalho (Home Office)

A BBTS adotara o teletrabalho na modalidade hibrida para as fungbes que sejam
compativeis com essa atividade, conforme norma interna da empresa. Para a

execucao do teletrabalho, a BBTS fornecera os equipamentos e a infraestrutura
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necessarios.

Paragrafo Primeiro: A BBTS providenciara seguro contra furto, roubo e danos
causados por fendbmenos da natureza, a fim de garantir que os(as)
funcionarios(as) que utilizam equipamentos corporativos nao sejam
responsabilizados(as) financeiramente por tais eventos.

Paragrafo Segundo: O(a) trabalhador(a) que optar pelo regime de teletrabalho
hibrido tera assegurados todos os seus direitos sociais e econémicos, além de
receber um auxilio mensal no valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).

Comissao Paritaria de Teletrabalho (CPT)

A BBTS e a FENADADOS acordam a criacdo da Comissdo Paritaria de
Teletrabalho (CPT), destinada a monitorar, avaliar e promover o teletrabalho, em
conformidade com as leis trabalhistas vigentes e o disposto neste acordo coletivo.

A CPT sera composta por um numero igual de representantes indicados pela
empresa e eleitos pelos trabalhadores, assegurando a paridade de interesses
entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Os representantes das partes serdo designados formalmente
por escrito ou via oficio e serdo responsaveis por defender os interesses de seus
respectivos grupos na CPT.

Paragrafo Segundo: A Comissédo Paritaria de Teletrabalho tera as seguintes
competéncias e atribuicdes:

I. Monitorar a implementacado e a manutengéo do teletrabalho, assegurando o
cumprimento das normas legais e deste acordo coletivo.

II. Avaliar periodicamente os impactos do teletrabalho sobre as condigbes de
trabalho, saude e bem-estar dos trabalhadores.

lll. Propor ajustes e melhorias nas politicas e praticas de teletrabalho, visando
aprimorar as condi¢gbes de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida dos
colaboradores.

IV. Receber e analisar relatérios e queixas relacionados ao teletrabalho,
tomando medidas para solucionar eventuais problemas identificados.

V. Promover a comunicagao entre a empresa e os trabalhadores, esclarecendo
duvidas e fornecendo informacgdes pertinentes sobre o teletrabalho.

Paragrafo Terceiro: A Comissdo Paritaria de Teletrabalho realizara reunides
regulares, conforme acordo entre os representantes das partes.

Paragrafo Quarto: As reunides poderao ser presenciais ou realizadas por meios
eletrénicos, assegurando a participagdo efetiva de todos os membros da CPT,
independentemente do formato escolhido.

Paragrafo Quinto: As decisdes da Comissao Paritaria de Teletrabalho serado
tomadas por consenso. Em caso de impasse, sera buscada mediacdo para
resolucao do conflito.
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Paragrafo Sexto: Esta clausula ndo substitui quaisquer obrigacdes legais ou
regulamentares relativas ao teletrabalho.

Utilizagao de Veiculo Préprio

A BBTS reajustara anualmente a verba de utilizagao de veiculo préprio, conforme a
clausula de reajuste salarial do Acordo Coletivo.

Paragrafo Primeiro: Para os(as) empregados(as) que utilizarem veiculo de sua
propriedade para a realizacdo de atividades laborais, a BBTS observara os
seguintes critérios:

I. O combustivel sera fornecido pela BBTS através de crédito na rede de postos
conveniados ou por meio de cartdo combustivel. Caso seja necessario
complementar o combustivel, o0 empregado devera solicitar autorizagdo a gestao
imediata.

Il. A BBTS cobrird até 05 (cinco) dias de locagdo por més, caso o veiculo esteja
envolvido em acidentes de transito, desde que comprovados por boletim de
ocorréncia e orgamento de conserto, especificando o periodo necessario para os
reparos.

lll. O pagamento da verba de utilizagdo de veiculo préprio (IUVP) sera proporcional
aos dias trabalhados em caso de: interrupgao/suspensao do contrato de trabalho,
indisponibilidade do veiculo sem substituicao, utilizacdo de carro locado pela BBTS,
alteracao de funcdo ou mudanca da area de atuagdo com alteracdao no modal de
transporte.

IV. O valor da locagao incluira aluguel, depreciagcao, seguro, manutencido e
impostos.

V. Técnicos que utilizarem carro fornecido pela empresa ou outro meio de
transporte por ela providenciado receberdo horas extras por deslocamentos
necessarios apos o horario de trabalho, mediante comunicagao prévia ao gerente
para registro.

VI. O técnico sera responsavel pela conservacdo do veiculo, devendo prestar
contas sobre possiveis danos ou consumo excessivo conforme avaliagao da BBTS.

VII. O técnico deve comunicar a BBTS a necessidade de manuteng¢ao ou conserto
do veiculo, obtendo consentimento prévio para tais procedimentos, exceto em
casos emergenciais que garantam a continuidade da viagem.

Paragrafo Segundo: As disposi¢des desta clausula sdo aplicaveis exclusivamente
aos empregados lotados em atividades de campo, com contrato de aluguel
devidamente firmado.

Paragrafo Terceiro: O valor excedente em cada manutencao programada realizada
no veiculo sera creditado para o més subsequente.

Salario Variavel
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A BBTS implementara, a partir deste Acordo Coletivo, um componente de salario
variavel, além do salario fixo mensal, destinado aos empregados que atingirem os
critérios e condicoes especificados abaixo:

1. Elegibilidade: Para ser elegivel ao salario variavel, o empregado devera estar
regularmente contratado pela empresa, ndo estar em periodo de experiéncia, nem
cedido a outra funcao ou local.

2. Célculo: O saléario variavel sera calculado com base nos seguintes indicadores de
desempenho:

a) Metas de produtividade;

b) Qualidade dos servigos/produtos;

c) Assiduidade e pontualidade.

3. Definicdo de Metas: As metas e indicadores especificos serdo definidos e revisados
anualmente, em conjunto com a representacgao sindical.

4. Pagamento: O pagamento do salario variavel sera realizado mensalmente, no més
subsequente ao término de cada més de apuragao.

5. Valor: O valor do salario variavel podera atingir até 30% do salario fixo mensal do
empregado, desde que as metas estipuladas sejam plenamente alcangadas.

Paragrafo Primeiro: O percentual do salario variavel sera pago proporcionalmente aos
funcionarios que atingirem entre 60% (18%) e 100% (30%) das metas estabelecidas,
sendo considerados nao elegiveis aqueles que performarem abaixo de 60%.

Paragrafo Segundo: A BBTS se compromete a comunicar, até o final de novembro de
cada ano, as metas e indicadores de desempenho que serao utilizados no calculo do
salario variavel no ano subsequente.

Paragrafo Terceiro: Relatérios de desempenho trimestrais serdo disponibilizados a
todos os empregados elegiveis ao recebimento do salario variavel.

Paragrafo Quarto: O pagamento do salario variavel ndo configura salario habitual e ndo
sera incorporado ao salario fixo mensal para qualquer fim, exceto quando
expressamente previsto em lei.

Cesta Alimentagao Aniversario
A BBTS concedera, a titulo de bonificagdo, ao(a) trabalhador(a) no dia do seu

aniversario, um crédito adicional no cartdo-alimentacado equivalente ao valor do cartao
refeicao.

PROGRESSAO NA CARREIRA

A BBTS se compromete a dar pleno cumprimento e transparéncia ativa a todos os
critérios de progresséo na carreira, instituidos em regulamento interno e aderentes ao
plano de cargos, carreiras e salarios vigente, evitando retrocessos que prejudiquem os
funcionarios, quaisquer que sejam os seus cargos ocupados.
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Paragrafo Primeiro — Para os funcionarios que nao aderiram ao PCCS 2019, inclui-los
em todos os critérios do regulamento vigente de progressao na carreira, definindo a
data de contagem de tempo como sendo a contar do primeiro dia de inicio da
contagem para aqueles que aderiram.

Paragrafo Segundo — Devera ser implementado imediatamente o Mddulo Bonus, para
que seja possivel o acionamento e a utilizagao pelos funcionarios elegiveis, em cada
momento oportuno. Considerando o periodo em que nao estiver em plena
operacionaliza¢do, apdés o inicio de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
e mesmo que o ACT seja homologado posteriormente, serd garantido o pagamento
retroativo a data-base a todos os funcionarios, observando-se as suas datas de
elegibilidade.

Paragrafo Terceiro — Em relacédo aos funcionarios cedidos a outros 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica, deverdo ser realizados imediatamente os aditamentos nos
respectivos termos de cessao vigentes e a inclusao na minuta padréo para os proximos
a serem firmados, incluindo a obrigagdo de que a entidade receptora realize a
avaliacdo periodica de desempenho em consonancia ou equivaléncia com o modelo de
pontuacdo da BBTS e que permita apurar os critérios de progressao por meérito,
conforme o regulamento.

Periculosidade

A BBTS realizara imediatamente novo exame de PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) para todos os funcionarios, considerando todos os
equipamentos utilizados e as atividades laborais executadas. Serao classificadas como
periculosas as atividades ou operagdes que, por sua natureza, condigcdes ou metodos
de trabalho, comprovadamente expuserem os trabalhadores a riscos durante o
atendimento técnico.

Paragrafo Unico: A BBTS garantira o pagamento do adicional de periculosidade aos
técnicos expostos a trabalhos com equipamentos energizados, conforme a legislagéao
vigente, especialmente a Norma Regulamentadora NR-10.

Jornada Reduzida

A BBTS concedera aos trabalhadores (as) que tenham filhos (as) com sindrome de
Down, transtorno do espectro autista ou necessidades de cuidados especiais, uma
jornada de trabalho reduzida em 2 (duas) horas diarias. O beneficio sera concedido
com base em laudos médicos que comprovem a necessidade de tratamentos diversos
para estimular o desenvolvimento social e comunicativo do (a) filho (a).

Paragrafo Primeiro: Conforme o Art. 8° da CLT, na auséncia de disposi¢cbes legais ou
contratuais especificas, as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho
decidirdo pela jurisprudéncia, analogia, equidade e outros principios gerais de direito,
particularmente os do direito do trabalho, considerando ainda os usos e costumes.

Jornada de 6 Horas
A BBTS implementara uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, com um
intervalo de 15 (quinze) minutos, para os trabalhadores que atuam em ambientes do

Banco do Brasil onde essa carga horaria ja € adotada. Essa medida nao resultara em
qualquer reducao na remuneragado dos empregados beneficiados.
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Programa de Incentivo a Cultura e Lazer do Trabalhador

A BBTS fornecera aos seus trabalhadores um valor mensal de R$ 100,00 (cem reais),
a titulo de incentivo a cultura, por meio de cartdo especifico ou em pecunia. O objetivo
deste beneficio é proporcionar aos trabalhadores acesso a diversas atividades literarias
e culturais disponiveis em seus estados.

Auxilio Odontolégico

A BBTS reajustara o percentual de reembolso do auxilio odontoldgico para 100% (cem
por cento) do valor estabelecido na tabela vigente, assegurando aos trabalhadores a
cobertura integral das despesas odontolégicas conforme os limites e critérios definidos
pela empresa.

Auxilio Garagem e Lavacao de Veiculos

A empresa concedera aos empregados que utilizam veiculos alugados para
deslocamento/ trabalho um auxilio mensal, denominado Auxilio Garagem e Lavagéo,
destinado a cobrir parte das despesas com estacionamento e manutengao da limpeza

dos veiculos.

Paragrafo 1°: O valor do auxilio sera fixado em R$600,00 (seiscentos reais) mensais e

sera pago juntamente com a remuneracédo do empregado.

Paragrafo 2° O beneficio sera concedido aos empregados sem a necessidade de
apresentacado de recibos ou notas fiscais, para as despesas com estacionamento e

lavacao do veiculo.

Paragrafo 3° O Auxilio Garagem e Lavacao nao tera natureza salarial, sendo pago
exclusivamente para reembolso de despesas, € ndo integrard a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos legais, inclusive no que se refere a férias, 13°

salario, horas extras e FGTS.

Paragrafo 4°. Este beneficio sera revisado anualmente, durante a data-base das
negociagdes coletivas, podendo ser ajustado conforme a variagdo dos custos médios

de mercado.

Paragrafo 5°; Este auxilio é pessoal e intransferivel, destinado apenas ao empregado,
nao podendo ser cedido ou transferido a terceiros, sob qualquer hipétese.

Reajuste do Auxilio Despesa/Viagem (Complemento de Viagem)

Pagina22de28



(DENADADOS(H "k &:

FELEHALAD MACDMAL DOS THRSALARDORES EW EMPHESAS DE
PROCESSAVENTD DE DADGS SERVIP0S JE INFORWATCA E SHLARES

Fica estabelecido o reajuste do valor do Auxilio Despesa/Viagem (Complemento de
Viagem), concedido aos empregados que realizarem viagens a servico da empresa,

para R$ 100,00 (cem reais) por dia de viagem.

Paragrafo 1°. O valor reajustado sera pago aos empregados para cobrir despesas
adicionais com lavagem de roupas, compra de agua, transporte local e outros gastos
inerentes a viagem, nao incluidos no pagamento de didrias ou outras verbas

compensatorias.

Paragrafo 2°: O Auxilio Despesa/Viagem nao tera natureza salarial, ndo integrando a
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, como calculo de férias, 13°

salario, horas extras e FGTS.

Paragrafo 3°: O reajuste para R$ 100,00 (cem reais) tera vigéncia a partir de [data de

inicio da vigéncia] e sera aplicavel a todas as viagens iniciadas apds essa data.

Paragrafo 4°: O valor do Auxilio Despesa/Viagem sera revisado anualmente, durante a
data-base das negociacdes coletivas, considerando a variagdo dos custos de vida e de

mercado relacionados as viagens a servigo.

Paragrafo 5% O pagamento do Auxilio Despesa/Viagem sera efetuado até dois dias

antes da data da viagem.

Custeio de Alimentacdo e Ajuda de Custo para Deslocamentos em Distancias

Superiores a 80 KM

A empresa compromete-se a custear a alimentacdo e conceder uma ajuda de custo
adicional aos empregados que, em cumprimento de suas atividades profissionais,
necessitarem se deslocar por mais de 80 km (oitenta quildmetros) dentro da mesma
base operacional (Centro de Atendimento Técnico - CAT) e permanecerem em servigo

apo6s as 19h.
Paragrafo 1°. O custeio da alimentacdo sera efetuado mediante reembolso das

despesas comprovadas ou por meio de fornecimento direto de refeigdes, conforme

critérios estabelecidos pela empresa.
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Paragrafo 2°: A ajuda de custo adicional sera no valor de R$ [valor], destinada a cobrir
despesas extras decorrentes do deslocamento e do prolongamento da jornada de

trabalho, sendo paga juntamente com a remuneracao do més subsequente.

Paragrafo 3°: Este beneficio ndo tera natureza salarial e, portanto, ndo integrara a
remuneragdo do empregado para fins de calculo de férias, 13° salario, FGTS ou outras

verbas trabalhistas.

Paragrafo 4°: Para fazer jus ao custeio da alimentacdo e a ajuda de custo, o
empregado devera comprovar o deslocamento e o horario de permanéncia através de

relatérios de viagem ou outro meio definido pela empresa.

Paragrafo 5°: A empresa realizara a revisdo anual dos valores destinados ao custeio
da alimentagcdo e a ajuda de custo, considerando a variacdo dos pregos e custos

envolvidos, durante a data-base das negociacdes coletivas.

Fornecimento Obrigatério de Uniformes e Adequacao as Condigcbes Climaticas

A empresa compromete-se a fornecer uniformes completos e adequados aos
empregados, de forma gratuita e obrigatéria, sempre que necessario e, no minimo,
uma vez ao ano, levando em consideracdo as condi¢cbes climaticas das diferentes

regides onde os empregados desempenham suas atividades.

Paragrafo 1°: O fornecimento de uniformes incluira pecas adaptadas as variagbes
climaticas locais, com foco especial em regides de clima frio, onde serdo fornecidos
itens como jaquetas, blusas térmicas, gorros e outros acessérios necessarios para

garantir o conforto e a seguranca dos empregados.

Paragrafo 2° A empresa devera realizar a substituicio dos uniformes que
apresentarem desgaste ou perda de funcionalidade antes do prazo de um ano,

mediante solicitacdo do empregado e analise das condi¢des dos itens fornecidos.
Paragrafo 3° Os uniformes fornecidos sao de uso obrigatério durante a jornada de

trabalho e devem ser utilizados de acordo com as normas de vestimenta e seguranga

estabelecidas pela empresa.
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Paragrafo 4°: A empresa sera responsavel por disponibilizar uniformes nas
guantidades e tamanhos adequados a todos os empregados, garantindo que estejam

sempre em boas condi¢des de uso.

Paragrafo 5° Esta clausula sera revisada anualmente durante a data-base das
negociagdes coletivas, podendo ser ajustada conforme as necessidades dos

empregados e as condigdes de trabalho vigentes.

COMISSAO PARITARIA PARA CONSTRUGCAO DO PLANO DE GESTAO DE
CARREIRAS E PCCS

Sera instituido um grupo de Estudo, com representantes dos Trabalhadores,
FENADADOS E BBTS para a construgdo de um Plano de Gestao de Carreiras e PCCS
que permita, além de recomposi¢do salarial, o reconhecimento e a evolugéo
profissional para todos os trabalhadores(a) da BBTS.

Paragrafo Primeiro: A comissao tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
sua instalacdo, podendo ser prorrogado em comum acordo, para apresentar relatérios
conclusivos e proposta definitiva de efetivacdo da presente comissao.

Paragrafo Segundo: As pesquisas salariais de mercado deverao ser realizadas em
comum acordo com os levantamentos de cargos e fung¢des executados dentro da
realidade da BBTS.

Paragrafo Terceiro: As regras de composi¢do deste Estudo deverdo ser divulgadas
com a devida antecedéncia, antes de qualquer imposicdo de aceitacdo para os
trabalhadores da BBTS.

Reparacao Administrativa de Danos e Corregao Salarial

A empresa BBTS compromete-se, dentro de um prazo improrrogavel de 90 (noventa)
dias, a realizar as devidas corregcbes salariais dos trabalhadores, conforme
estabelecido no Regulamento de Pessoal que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) de 2009. Tal medida visa reparar as irregularidades decorrentes da
implantacdo do PCCS de 2019, que inviabilizou a progressao profissional da carreira

de auxiliar de operacdes.

Paragrafo 1°: As corregOes salariais serdo efetuadas com base nos critérios definidos
pelo PCCS de 2009, garantindo aos trabalhadores o direito a progressao de carreira e

a adequada remuneracgao correspondente ao seu tempo de servico e qualificagao.

Paragrafo 2°: Caso a empresa ndo cumpra o prazo estipulado para a corregéo salarial,

sera devida uma indenizacdo compensatéria aos trabalhadores afetados, equivalente
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ao valor das diferencas salariais acumuladas durante o periodo de atraso, acrescida de

multa de 10 [dez] % por més de descumprimento.

Paragrafo 3° A empresa se compromete a revisar e ajustar os procedimentos de
gestdo de carreira e progressao profissional, garantindo a conformidade com o
Regulamento de Pessoal e a legislagdo vigente, de modo a evitar futuras

irregularidades.

Paragrafo 4°: A implementagao das corre¢des salariais e demais medidas reparatoérias
sera acompanhada por uma comissao paritaria, formada por representantes da
empresa e dos trabalhadores, com o objetivo de assegurar a transparéncia e a

celeridade do processo.

Paragrafo 5° Esta clausula entrara em vigor na data de assinatura do presente acordo
coletivo, sendo irretratavel e irrenunciavel, e suas disposi¢cdes deverao ser plenamente

cumpridas pela BBTS no prazo estabelecido.

Pagamento dos Steps para Funcionarios que Optaram pelo PCCS 2009

A empresa BBTS compromete-se a pagar, de forma retroativa, todos os steps
(avancos salariais) recebidos pelos funcionarios que optaram pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) de 2019, também aos empregados que permaneceram
sob o regime do PCCS de 2009.

Paragrafo 1°: O pagamento dos steps sera efetuado em parcela unica, considerando
todos os avancgos que teriam sido concedidos desde a implantacido do PCCS de 2019

até a presente data, com base nos critérios definidos pelo PCCS de 2009.

Paragrafo 2°: O valor correspondente aos steps sera incorporado ao salario base dos
empregados, refletindo-se no calculo de todas as demais verbas trabalhistas, como

férias, 13° salario, FGTS e outros direitos.

Paragrafo 3° O pagamento devera ser realizado no prazo de até 30 (Trinta) dias apds
a assinatura do presente acordo coletivo, sendo aplicavel uma multa de 10 (dez) % em

caso de descumprimento do prazo.

Paragrafo 4°: A empresa garantira que os empregados que optaram por permanecer

no PCCS de 2009 continuarao a ter direito a progressao de carreira e aos beneficios
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previstos neste plano, sem qualquer prejuizo em relagdo aos avangos concedidos aos

empregados vinculados ao PCCS de 2019.

Paragrafo 5° Esta clausula sera objeto de revisdo anual durante a data-base das
negociagdes coletivas, com o objetivo de assegurar que todos os empregados tenham
oportunidades de progressao justa e equitativa, independentemente do plano de

cargos a que estejam vinculados.

ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE (Necessidade de
Analise Juridica)

A BBTS realizara, imediatamente, novo exame de PCMSO dos funcionarios, de acordo
com todos os equipamentos atendidos e toda atividade laboral executada. Serao
consideradas insalubres e/ou periculosas as atividades ou operagdes que, por sua
natureza, condicbes ou metodos de trabalho, sejam comprovadas por exposi¢ao
durante o atendimento técnico. Os funcionarios de servigo interno que manuseiam
componentes quimicos nocivos (estoque direto de pegas) também estdo cobertos por
esta clausula.

Paragrafo Primeiro - A BBTS pagara aos técnicos, que exercem suas atividades em
campo, e/ou laboratoriais, incluindo os que efetuam atendimento com o
acompanhamento de equipe de escolta armada, os Adicionais de Insalubridade e/ou
de Periculosidade, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo — A BBTS garantira adicional de periculosidade aos técnicos
expostos a trabalhos com equipamentos energizados e sujeitos a roubo ou outra
espécie, conforme definido no art. 193 da CLT.

Paragrafo Terceiro - A BBTS garantira a funcionaria gestante que perceba Adicional de
Insalubridade o direito de ser deslocada para outra dependéncia ou fungdo nao
insalubre na mesma regido, tao logo notificado da gravidez, podendo retornar a
dependéncia ou funcdo de origem apds seis meses do término da licenga-maternidade.

Paragrafo Quarto - Os exames periddicos de saude dos funcionarios que
percebam Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serao
também direcionados para o diagnodstico das moléstias a cujo risco encontrem-se
submetidos.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA

A BBTS garante a diretoria eleita da Associacdo dos Empregados da Cobra (AEC) a
estabilidade no emprego pelo periodo do efetivo mandato e até 1 (um) ano apdés o
término do mesmo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A BBTS garantird a participacdo nos lucros ou resultados de forma linear, mediante
negociagdo coletiva nos termos da Constituicdo Federal artigo 7°, inciso Xl e
regulamento pela Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000 que dispbe sobre a
participacao dos trabalhadores nos lucros e resultados da empresa.
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PERMANENCIA VITALICIA NO PLANO DE SAUDE BASICO PARA APOSENTADOS
DEFINITIVOS

A BBTS compromete-se a garantir a permanéncia vitalicia no plano de saude basico
para todos os trabalhadores e trabalhadoras que tenham se aposentado de forma
definitiva, conforme os critérios estabelecidos pelo sistema de aposentadoria vigente.

Paragrafo Primeiro - A permanéncia vitalicia no plano de saude basico implicara no
compartilhamento equitativo dos custos entre a empresa e os aposentados definitivos.

Paragrafo Segundo - A BBTS assumira 50% do custo total do plano de saude basico
para os aposentados definitivos.

Paragrafo Terceiro - Os aposentados definitivos participardo com o pagamento dos
50% restantes do custo total do plano de saude basico.

Paragrafo Terceiro - Os beneficios oferecidos pelo plano de saude basico
permanecerdao 0s mesmos para os aposentados definitivos, incluindo coberturas
médicas, hospitalares e medicamentos essenciais.

Paragrafo Quarto - Quaisquer alteragdes nas coberturas e beneficios do plano de
saude basico serdo aplicadas de forma igualitaria para todos os beneficiarios,
sejam eles empregados ativos ou aposentados definitivos
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