ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE

Art. 12

Art. 29

Art. 32

DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Com texto consolidado Aprovado na Assembleia
Geral Ordindria de 11 de Julho de 2022.

Capitulo | - Do sindicato — Finalidade

O Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e
Tecnologia da Informacdo do Estado de Pernambuco, com sede na Rua Bispo
Cardoso Ayres, 111 — Boa Vista e foro na cidade do Recife — PE, é constituido para
fins de organizacdo, coordenacdo, defesa e representacdo legal, formacdo politica e
sindical, capacitacdo e qualificacdo profissional de todos os trabalhadores de
processamento de dados, informatica e tecnologia da informacdo na base territorial
compreendida pelo estado de Pernambuco.

§ 12: O SINDICATO REPRESENTA:

a) Os trabalhadores de processamento de dados, informatica, e tecnologia da
informacdo — birds de servigos, atividades de banco de dados, desenvolvimento e
edicdo de software, casas de software, casas de sistemas, provedores de acesso e
conteudo para internet, administradores e implantadores de redes, terceirizacao
de servicos e mdao de obra, assessoria e consultoria de sistemas, software,
hardware e call center, treinamento e educagcdao em informatica, venda, aluguel e
manutencdo de equipamentos de informatica.

§ 22: SAO AINDA REPRESENTADOS PELO SINDICATO:

a) Os trabalhadores de outros setores, com predominancia de trabalho em
processamento de dados, informatica e tecnologia da informacdo que por
decisdo em assembleia da maioria dos trabalhadores convocada pelo sindicato,
venham a se manifestar pela filiagao ao SINDPD-PE;

b) Os trabalhadores de outros setores, que por decisdo em assembleia da maioria
dos trabalhadores de processamento de dados, informatica e tecnologia da
informacdao da empresa, convocada pelo sindicato, venham a se manifestar pela
filiacdo ao SINDPD-PE.

§ 32: Em caso de conflito de enquadramento sindical levantado pelo sindicato de
origem, a divergéncia sera dirimida por plebiscito promovido pela central
sindical ou centrais sindicais a que estejam filiados os sindicatos envolvidos.
No caso do sindicato de origem ndo ser filiado a qualquer central, prevalece a
vontade soberana da assembleia.

§ 42: Asigla do sindicato sera: SINDPD-PE.

O Sindicato é uma entidade sem fins lucrativos, com tempo de duragdo
indeterminado e exercerd suas atividades de acordo com o que dispGe o presente
estatuto.

SAO PRINCIPIOS DO SINDICATO:

a) Lutar contra toda e qualquer forma de opressao e exploragdo, prestando irrestrita
solidariedade a luta dos trabalhadores e trabalhadoras em geral;



Art. 42

Art. 52

Art. 62

b) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais humanos.

SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

a) Representar perante as autoridades legislativas, administrativas e judicidrias, a
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria e de seus
associados, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

b) Celebrar acordos e convengbes coletivas de trabalho e/ou suscitar dissidios
coletivos;

c) Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuicdes para todos os associados e representados de acordo
com as delibera¢des tomadas em assembleias;

e) Representar a categoria em congressos, conferéncias, semindrios e encontros de
qualquer ambito;

f) Colaborar como 6érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas
gue se relacionem com a categoria;

g) Decidir por filiagdes a organiza¢des sindicais, respeitada a vontade e decisdo da
categoria.

O Sindicato ndo se vinculard ao Estado, a partidos politicos, entidades promocionais
ou religiosas.

SAO DEVERES DO SINDICATO:

a) Lutar para que o uso da informatica e da tecnologia da informacdo seja feito em
beneficio do povo brasileiro;

b) Defender os interesses e direitos individuais e coletivos da categoria e dos seus
associados, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

c) Representar judicial e extrajudicialmente os interesses individuais e coletivos da
categoria e dos seus associados, inclusive funcionando como substituto
processual;

d) Estabelecer negociacGes coletivas de trabalho com vistas a celebracdo de
convencoes e acordos coletivos;

e) Zelar pelo cumprimento da legislacdo, acordos e convengdes coletivas de
trabalho, sentencas normativas e similares que signifiquem conquistas e direitos
para a categoria;

f) Manter servicos de assisténcia juridica trabalhista para seus associados, podendo
oferecer atendimento juridico em outros ramos do direito, tais como Direito
Previdenciario, Direito Administrativo e do Consumidor;

g) Promover a integracdo e solidariedade entre seus representados e manter
relacbes com outras entidades de categorias profissionais, buscando sempre a
fortalecimento da solidariedade para o conjunto da classe trabalhadora;

h) Buscar sempre o crescimento e fortalecimento da consciéncia de classe e
organizagao sindical;



Art. 72

Art. 82

i) Promover atividades de formacdo, capacitacdo e qualificacdo politica e
profissional dos trabalhadores de modo a permitir uma permanente atualiza¢ao
técnica e uma elevada consciéncia de cidadania.

Capitulo Il - Dos direitos e deveres dos associados

A admissdo ao quadro social é garantida a todo aquele ou aquela que integre a
categoria profissional na forma exposta no presente estatuto.

§ 12: Caso o pedido de filiacdo seja recusado pela direcdo, caberd recurso do
interessado, no prazo de trinta dias, a Assembleia Geral extraordindria
convocada para esse fim.

§ 22: O filiado assalariado pagard contribuicdo social (mensalidade sindical)
equivalente a 1% (um por cento) do seu saldrio base.

§ 32: O trabalhador autdonomo pagard contribuicdo social, desde a sua filiacdo, em
valor equivalente a 1% (um por cento) do piso profissional correspondente a
atividade ou funcdo desempenhada pelo mesmo.

§ 42: Continuardo na condicdo de filiados, todos aqueles que ao se afastarem da
atividade profissional (inativos/aposentados) optarem por manter sua filiagdo,
pagando a contribuicdo social especifica de inativos, equivalente a 0,5% (zero
virgula cinco por cento) da sua aposentadoria.

§ 52: Continuardo, ainda, na condigdo de filiados, todos aqueles que forem
demitidos ou pedirem demissdo e que, por um periodo de até 180 dias,
continuem desempregados, ficando isentos da contribuigdo social.

§ 62: Passado o prazo aludido no § 52, para que se mantenha a condicao de filiado
com a manutencdo dos respectivos direitos, o trabalhador pagard a
contribuigdo social em valor equivalente a 1% (um por cento) do menor piso
profissional definido em Convencgdo Coletiva de Trabalho da entidade.

SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
a) Participar, votar e ser votado nas reunides e assembleias gerais;

b) Votar e ser votado nas eleicGes das representacdes do sindicato, respeitadas as
determinacdes deste estatuto;

c) Requerer a diretoria convocacdo de Assembleia Geral, desde que tenham o apoio
de no minimo 20% (vinte por cento) dos sécios e que facam a devida justificacdo
para o pleito de chamamento da assembleia;

d) Gozar dos convénios, beneficios e servicos, inclusive de assisténcia juridica,
proporcionados pelo sindicato;

e) Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades de interesse da
categoria, com a autorizacdo da Diretoria Executiva e o devido agendamento.

§ 12: Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis.

22: Perderad seus direitos o associado que permanecer, por mais de 90 dias,
inadimplente com suas obrigacdes financeiras, sem nenhuma justificagcdo, ou
gue infringir de alguma forma o presente estatuto.



Art. 92

Art. 10

Art. 11

§ 32: O ingresso de acdo judicial pela assessoria juridica sindical pressupde que o
trabalhador filiado, mesmo desempregado, arque com o pagamento da
mensalidade sindical conforme disposto no Art. 72, independente do prazo
determinado no § 52 daquele artigo.

§ 42: Os dependentes dos associados (ascendentes, descendentes e coOnjuges)

poderdo utilizar o servico de assessoria juridica, desde que haja o pagamento
de custas processuais, honorarios periciais e sucumbenciais e, na hipétese de
éxito em acgao judicial, o pagamento de honordrios advocaticios aos advogados
do SINDPD/PE, no percentual de 15%, sobre o total do proveito econémico
obtido com a causa.

SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:
a) Pagar pontualmente as mensalidades e contribuicOes fixadas pelas assembleias;

b) Comparecer as reunidoes e assembleias convocadas pelo sindicato e acatar suas
decisoes;

c) Desempenhar com zelo e responsabilidade o cargo para o qual tenha sido eleito
e no qual tenha sido investido;

d) Zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo;
e) Votar nas elei¢des convocadas pelo sindicato;
f) Cumprir o presente estatuto.

Paragrafo unico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes contratuais adquiridas pela entidade.

Capitulo Ill — Das penalidades

Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensao e de elimina¢do do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisdes das assembleias.

§ 12: A Diretoria apreciara a falta cometida pelo associado, o qual terd garantido o
direito de apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias contados
ininterruptamente a partir do primeiro dia util subsequente a notificacao da
infracdo.

§ 22: Se julgar necessario, a diretoria executiva designara uma comissao que
aprofundara a analise do ocorrido.

§ 32: A penalidade sera definida pelo conjunto da diretoria e s serd aplicada apds
ser submetida e aprovada em assembleia.

O associado que tenha sido eliminado do quadro social poderd reingressar ao
sindicato, desde que se reabilite, a juizo do conjunto da dire¢do, ou que liquide seus
débitos, quando se tratar de atraso de pagamento das contribuicGes.

Paragrafo unico: Na hipotese de readmissdo, o associado nao sofrera prejuizo na
contagem de tempo como associado.

Capitulo IV — Da estrutura

SECAO | - DOS ORGAOS



Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

SAO ORGAOQS DO SINDICATO:
a) Assembleia geral;

b) Conselho Deliberativo;

c) Congresso Estadual;

d) Diretoria Ampliada;

e) Diretoria Executiva;

f) Delegacias Sindicais;

g) Conselho Fiscal.

Paragrafo unico: Poderdo ser criadas pela diretoria, comissdes e érgaos temporarios
para o desenvolvimento de atividades especificas.

SECAO Il — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral é 6rgao maximo de deliberacdao e soberana em suas resolugdes,
respeitadas as determinacdes deste estatuto.

§ 12: A Assembleia Geral sera convocada por edital publicado em jornal de grande
circulacdo na base territorial do sindicato ou nos meios de divulgacdo da
prépria entidade (jornais, boletins, paginas na internet, redes sociais ou
demais meios de comunicagdo eletronica), no prazo minimo de 48 horas e
maximo de 15 dias, além da fixacdo do edital em quadro de aviso na sede da
entidade.

§ 22: Para instauracdo do processo eleitoral, o edital devera ser publicado em jornal
de grande circulagdo.

§ 32: A assembleia geral podera ser realizada de forma presencial, virtual (online)
ou hibrida (a0 mesmo tempo presencial e virtual), devendo a forma constar
do edital de convocagao.

As assembleias gerais ordindrias serdo convocadas pela Diretoria Executiva do
sindicato para tratar dos seguintes assuntos:

a) Anualmente para prestacdo de contas e previsdo orcamentaria;
b) A cada trés anos para instaurar o processo eleitoral;
c) Convocar o Congresso Estadual e deliberar sobre o seu regimento;

d) Deliberar sobre alteracdes nos valores das contribuicGes previstas no Art. 72 para
os associados ativos e inativos.

As assembleias gerais extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente ou
Presidenta ou por decisdo da maioria da Diretoria Executiva, Diretoria Ampliada,
Conselho Deliberativo, ou ainda por abaixo-assinado de 20% (vinte por cento) dos
associados em dia com suas obrigacBes sociais, para deliberar sobre altera¢des
estatutarias, destituicdo de diretores, dissolucdo da entidade ou outros assuntos de
interesse da categoria.

§12: E obrigatério a presenca de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
solicitantes, sob pena de nulidade da Assembleia.



Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

§ 22: A Assembleia extraordindria sé podera tratar dos assuntos para os quais for
convocada.

O quorum para instalacdo das assembleias gerais é de 50% (cinquenta por cento)
dos associados, no minimo, em primeira convocacao e com qualquer nimero dos
presentes em segunda convocacgao, trinta minutos apds a primeira.

§ 12: A Assembleia sera dirigida por diretores do sindicato, designados pela
executiva ou por associado eleito pela Assembleia.

§ 22: As deliberagdes em Assembleia serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo as excegbes previstas neste estatuto.

§ 32: Em caso de alteragdo estatutdria ou dissolucdo da entidade, as deliberagdes
serao tomadas por dois tercos dos presentes.

§42: O quorum especifico para aprovacdo de Acordo ou Convengao coletiva
corresponde ao determinado na atual redacdo do Art. 6142 da CLT.

SECAO Ill - DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é 6rgao intermediario de deliberacdo e redine os associados
eleitos para cargos de representacdo e de diregdo sindical.

§ 12: Considera-se em cargo de representacao sindical os associados eleitos para:
a) Organizacdo de Trabalhadores de base, reconhecida pelo SINDPD-PE;

b) Representantes dos trabalhadores nos Conselhos de Administracio das
empresas.

§ 22: Considera-se em cargo de dire¢do sindical os associados eleitos:
a) Diretores e Conselheiros Fiscais do Sindicato;

b) Diretores da Federacdo, da Confederacdo e da Central Sindical a que o sindicato
seja filiado;

c) Delegados Sindicais.

O Conselho Deliberativo reldne-se, por convocacdo da Diretoria Ampliada ou de no
minimo metade de seus membros, para deliberar, ad hoc da assembleia geral, sobre
os assuntos discriminados no edital de convocacao.

§ 12: Reunido o Conselho Deliberativo, este deliberard por maioria simples, exigida a
presenca de no minimo um ter¢o dos seus membros.

§ 22: O Conselho Deliberativo poderd ser realizado de forma presencial, virtual
(online) ou hibrida (ao mesmo tempo presencial e virtual), devendo a forma
constar do edital de convocacao.

SECAO IV - DO CONGRESSO ESTADUAL

O Congresso Estadual é um férum privilegiado de debate sobre o cendrio politico, a
realidade do setor e temas especificos da categoria, deliberando sobre as diretrizes
politicas de atuacdo da entidade.



§ 12: Do regimento do Congresso Estadual, aprovado pela Assembleia ordindria que
o0 convoca, devera constar o temario, critérios de participacao, regras de
deliberacdo e cronograma de sua realizacao.
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§ 22: O Congresso Estadual podera ser realizado de forma presencial, virtual (online)
ou hibrida (ao mesmo tempo presencial e virtual), de acordo com deliberacdo

da Assembleia ordindria que o convoca.

SECAO V — DA DIRETORIA AMPLIADA

Art. 20 A Diretoria Ampliada é 6rgao colegiado de direcdo politica que retne de 14 (catorze)
até 17 (dezessete) associados, dos quais 7 (sete) compdem a Diretoria Executiva
como titulares e 7 (sete) como suplentes, eleitos por 3 (trés) anos junto com o
Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) titulares e de 1 (um) a 3 (trés) suplentes.

Paragrafo unico: Compete a Diretoria Ampliada, além da diregao politica superior a
Executiva, decidir sobre:

a) A substituicdo, por um suplente, de diretor titular da Executiva em caso de
impedimento ou vacancia; e

b) Remanejamento de cargos dentre os membros da Diretoria, exceto no Conselho
Fiscal.

Art. 21 A Diretoria Ampliada relne-se:
a) Ordinariamente a cada dois meses;

b) Extraordinariamente, quando convocada pela Presidéncia ou, ainda por um terco
de seus membros.

§ 12: Reunida a Diretoria Ampliada, esta deliberard por maioria simples, exigida a
presenca de um terco de seus membros.

§22: Em caso de vacancia da Presidéncia, Secretaria-Geral ou Secretaria de
Financas, sera realizada reunido da Diretoria Ampliada, em até 10 (dias), para
deliberar sobre a substituicdo do cargo vacante.

§ 32: A Diretoria Ampliada podera reunir-se de forma presencial, virtual (online) ou
hibrida (ao mesmo tempo presencial e virtual).

SECAO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 A Diretoria Executiva é o érgao de gestdo politica e administrativa, constituida por 7
(sete) dos membros da Diretoria Ampliada, exercendo os seguintes cargos:
Presidéncia, Secretaria-Geral, Secretaria de Financas, Secretaria de Comunicacao,
Secretaria de Formacao, Cultura e Esportes, Secretaria de Politicas Sociais e
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia.

Art. 23 A PRESIDENCIA, compete:

a) Representar o sindicato judicialmente e extrajudicialmente de forma ativa e
passiva, podendo indicar prepostos ou representantes para o exercicio desta
representagao;

b) Coordenar as atividades da Diretoria Ampliada e da Executiva, de acordo com o
planejamento da entidade;



Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

c) Coordenar as delegacias sindicais e acompanhar as atividades das organizacdes
de local trabalho, junto com a Secretaria-Geral;

d) Assinar, junto com a Secretaria de Financas ou seu substituto, os cheques, contas
e balangos do sindicato e demais documentos financeiros formais;

e) Assinar, junto com a Secretaria-Geral ou seu substituto, atas de reunidao e demais
documentos formais.

A SECRETARIA-GERAL, compete:

a) Coordenar as atividades administrativas da entidade;

b) Coordenar a gestdo de pessoal, junto com a Secretaria de Financas;
¢) Manter atualizada as correspondéncias da entidade;

d) Ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos da entidade;

e) Supervisionar e acompanhar as agées juridicas de defesa dos interesses coletivos
ou individuais da categoria que sejam das atribuicées do sindicato;

f) Assinar, junto com a Presidéncia, atas de reunido e demais documentos formais,
em sua area de competéncia;

g) Assinar cheques e documentos formais em substituicdo a Presidéncia ou
Secretaria de Finangas, em caso de vacancia, até a Diretoria Ampliada deliberar
guem assume o cargo vacante.

A SECRETARIA DE FINANCAS, compete:

a) Coordenar a gestdo financeira da entidade;

b) Elaborar a previsdo orcamentdria anual;

c) Manter atualizada as contas e receitas da entidade

d) Manter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos financeiros da entidade;
e) Zelar pelo patrimonio da entidade;

f) Coordenar a gestao de pessoal, junto com a Secretaria-Geral;

g) Assinar, junto com a Presidéncia, cheques e documentos formais em sua drea de
competéncia;

h) Assinar atas e documentos formais em substituicdo a Presidéncia ou Secretaria-
Geral, em caso de vacancia, até a Diretoria Ampliada deliberar quem assume o
cargo vacante.

A SECRETARIA DE COMUNICACAO, compete:
a) Coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo do sindicato;

b) Coordenar a producao e divulgacao de material de informagdo e promocao das
atividades sindicais;

¢) Supervisionar o encaminhamento junto aos 6rgdos de divulgacdo externos de
material de informacdo e promocdao das atividades sindicais;

d) Administrar o uso e zelar pelos equipamentos inerentes as suas atribuicdes.

A SECRETARIA DE FORMAGAO, CULTURA E ESPORTES, compete:



Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

a) Coordenar a politica de formagdo, capacitagdo e qualificagdo politica, sindical e
profissional;

b) Elaborar e desenvolver programas e atividades de formacdo politica, sindical e
profissional, culturais e esportivas;

¢) Acompanhar, mediante levantamento de dados e avaliagdes periddicas, as lutas e
organizacdo sindical da categoria.

A SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS, compete:

a) Coordenar a atuacdo do sindicato nas politicas sociais e de igualdade de direitos,
tais como saude, previdéncia, educacdo, meio ambiente e direitos humanos;

b) Coordenar e desenvolver politicas, na categoria, para a promogado das mulheres
trabalhadoras, combate ao racismo e juventude, na perspectiva das relacdes
sociais de género, raga e classe;

c) Coordenar e desenvolver politicas, na categoria, de protecdo a saude do
trabalhador e da trabalhadora.

A SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA, compete:

a) Desenvolver e participar de atividades inerentes a politicas de informatica,
ciéncia e tecnologia;

b) Acompanhar os impactos das mudancas tecnoldgicas e dos processos de
reestruturacdo produtiva no mundo do trabalho, em especial, aqueles que
afetam a categoria;

c) Acompanhar as questdes relacionadas com o exercicio profissional, em especial
as relativas a regulamentacao profissional;

d) Elaborar propostas e disseminar informacdes sobre o assunto junto a categoria e
outras entidades.

Aos DIRETORES, compete:

a) Contribuir e participar efetivamente na consecucdo das atividades e atribuicdes
do sindicato, definidas pela Diretoria, Conselho Deliberativo, de acordo com o
estatuto e o planejamento da entidade;

b) Responder pelas atividades definidas como de sua responsabilidade pela
Diretoria Ampliada, tais como Coordenacées, Comissdes e Grupos de Trabalho;

c) Organizar e representar os trabalhadores, em cada base, na defesa de seus
direitos trabalhistas, previdenciarios e gerais.

Aos SUPLENTES da Diretoria Executiva compete, além do previsto no Art. 32,
substituir qualguer um dos membros titulares da Executiva, em caso de auséncia
momentanea ou definitiva, por delibera¢ao da Diretoria Ampliada.

A Diretoria Executiva relne-se:
a) Ordinariamente a cada quinze dias;

b) Extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou por um terco de
seus membros.

§ 12: Reunida a Executiva, esta deliberara por maioria simples, garantindo o quorum
da maioria dos seus membros.



Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

§ 22: Os membros da Diretoria Ampliada que ndo sao membros da Executiva
poderdo participar das reunides da mesma, com direito a voz.

§ 32: A Diretoria Executiva podera reunir-se de forma presencial, virtual (online) ou
hibrida (ao mesmo tempo presencial e virtual).

Perdera o mandato o membro da Diretoria enquadrado nos seguintes casos:
a) Malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio do sindicato;

b) Descumprimento de seus encargos;

c) Violagdo deste estatuto;

d) Houver faltado, sem justificativa, mais da metade das reunides da diretoria num
periodo de seis meses;

e) Desligar-se do quadro social;

f) Licenciar-se por mais de seis meses, consecutivos ou ndo, sem autorizacao da
direcao.

§ 12: A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ 22: Sera garantido, ao membro da Diretoria enquadrado, o direito de apresentar
sua defesa no prazo de 10 (dez) dias contados ininterruptamente a partir do
primeiro dia util subsequente a notificacdo da infracao.

Se mais da metade dos membros da Diretoria Ampliada perder o mandato, serd
procedida a eleicdo para nova diretoria que iniciard novo mandato.

Paragrafo unico: No caso de nova eleicao, serd eleito também um novo Conselho
Fiscal.

SECAO VII — DAS DELEGACIAS SINDICAIS

O sindicato poderd instituir delegacias sindicais para, junto com a Diretoria
Ampliada, defender os interesses da categoria em dreas localizadas fora do
municipio sede.

Cada delegacia sindical sera dirigida por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
delegados sindicais, eleitos entre os associados que exercam sua atividade
profissional na area, com término do mandato coincidente com o da Diretoria.

Paragrafo Unico: As eleicGes dos delegados sindicais poderdo ser realizadas de
forma presencial (por cédulas, urnas eletronicas,
computadores,  celulares ou outros equipamentos eletronicos
de coleta de dados), virtual (online) ou hibrida (a0 mesmo
tempo presencial e virtual), de acordo com as deliberagdes da
assembleia que instaurar o processo eleitoral.

Art. 37 A estrutura e funcionamento da delegacia serao definidas pela Diretoria Ampliada.

Art. 38

SECAO VIl - DO CONSELHO FISCAL

O sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros efetivos e de 1
(um) a 3 (trés) suplentes, que serdo eleitos junto com a Diretoria para um mandato
de 3 (trés) anos.



Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

§ 12: Ao Conselho Fiscal compete a fiscalizagao da gestao financeira e patrimonial
do sindicato;

§22: O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente semestralmente e
extraordinariamente, a qualquer tempo, com o quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros efetivos.

§ 32: O Conselho Fiscal podera reunir-se de forma presencial, virtual (online) ou
hibrida (a0 mesmo tempo presencial e virtual), devendo a forma constar do
edital de convocagao.

Capitulo V - Das elei¢oes

SECAO | - DOS PRAZOS E REGRAS PARA O PROCESSO ELEITORAL

Até noventa dias antes do fim do mandato da Diretoria Ampliada e do Conselho
Fiscal, realizar-se-4 Assembleia Geral para instauracdo do processo eleitoral,
definindo-se calendario e regimento eleitoral elegendo-se a comissao eleitoral com
guantidade de membros que a assembleia deliberar, tudo de acordo com este
estatuto.

§ 12: A Comissao Eleitoral serd ampliada com representacdes indicadas pelas
chapas inscritas, garantindo-se que o total de representantes das chapas
ndo exceda o numero de membros, eleitos para a comissdo eleitoral na
assembleia, devidamente convocada para este fim.

§ 22: As eleicGes poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual (online) ou
hibrida (ao mesmo tempo presencial e virtual), de acordo com as delibera¢des
da assembleia que instaurar o processo eleitoral.

Os membros da comissao eleitoral que nao sejam representantes de chapas, serao
de no minimo 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) associados.

A Comissdo Eleitoral, compete:

a) Proceder ao registro das chapas;

b) Cumprir e fazer cumprir o regimento eleitoral;

¢) Nomear mesarios que formardo as mesas coletoras e apuradoras;

d) Responsabilizar-se pela guarda das urnas ou equipamentos de votag¢dao, quando
utilizados, assim como pela apuracdo e proclamacao dos resultados;

e) Apreciar pedidos de impugnacdo de candidatos e recursos contra a votacao;

f) Resolver casos omissos no regimento eleitoral.

Diretoria Executiva colocara a disposicdo da comissdo eleitoral os meios necessarios
a realizacdo do processo eleitoral.

No estabelecimento do calendario eleitoral serdo considerados os seguintes prazos:

a) O inicio de inscricdo das chapas sera entre sessenta e quarenta e cinco dias do
inicio da votagdo, com o minimo de cinco dias de prazo;

b) Impugnacdo de chapa ou candidatos até trés dias apdés o fim do prazo de
inscri¢des;



Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

c) Votacgdo, apuragdo e divulgacdo dos resultados, entre trinta e quinze dias antes
da posse;

d) Interposicao de recursos, sem efeito suspensivo, até trés dias apos a divulgacao
do resultado, que serao julgados pela Comissao eleitoral no prazo de 30 dias;

e) Conclusdo de todo processo eleitoral até dez dias antes da posse.

SECAO Il - DA HABILITAGAO

Ndo podera votar nem ser votado, o associado que tiver:
a) Menos de noventa dias de inscricdo no quadro social do sindicato;
b) Nao estiver em dia com suas obriga¢Ges sociais;

c) N&o tiver aprovadas as contas dos exercicios anteriores, no caso de exercer ou
tiver exercido cargo de direcdo, esgotada as instancias de recursos.

Os candidatos serao inscritos em chapas, numerados segundo a ordem de registro,
compostas:

a) Pela Diretoria Ampliada, como no minimo 14 (catorze) e no maximo 17
(dezessete) associados, dos quais 7 (sete) titulares e 7 (sete) suplentes da
Diretoria Executiva;

b) Pelo Conselho Fiscal com 3 (trés) titulares e no minimo 1 (um) e no maximo 3
(trés) suplentes.

10

§ 12: O mesmo candidato ndo podera ser inscrito em mais de uma chapa;

10

22: Qualquer, e somente o associado podera propor a impugnacdo de candidatos;

wn
w
10

: Até vinte dias antes da votacdo sera admitida a substituicdo de candidatos.

SECAO IIl - DA VOTAGAO E APURACAO

A votacdo dar-se-3 através de escrutinio secreto, em cédula Unica, confeccionada
sob a supervisdo da Comissdo Eleitoral, em urnas fixas e/ou itinerantes e/ou
virtualmente (online).

Paragrafo unico: A votacdo podera ser realizada através de cédulas impressas, urnas
eletrénicas, computadores, celulares ou outros equipamentos
eletronicos de coleta de dados, de acordo com as deliberagGes
da assembleia que instaurar o processo eleitoral.

O eleitor que ndo tiver seu nome inscrito na lista de votantes, poderd votar em
separado, desde que comprove estar apto a votar conforme critérios definidos pelo
regimento eleitoral.

Os procedimentos para apuracdo dos votos serao definidos e supervisionados pela
Comissao Eleitoral.

Finda a apuracdo, a Comissdo Eleitoral proclamara o resultado; sendo considerada
eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta (metade mais um) dos votos validos.

2: No caso de nenhuma das chapas obter maioria absoluta dos votos vdlidos,

§12: N d h d h bt bsoluta d t lid
serd realizado, no prazo maximo de dez dias e minimo de cinco dias, novo
escrutinio, quando participardo somente as duas chapas mais votadas no



Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

primeiro, sendo proclamada eleita a que obtiver maioria simples dos votos
validos.

§ 22: A eleicdo sera considerada nula quando o niumero de votos nulos for maior
gue a soma do numero de votos dados as chapas concorrentes e dos votos em
branco.

Findo o prazo de interposicdo de recursos, a Comissao Eleitoral tera quarenta e oito
horas para aprecia-los e divulgar a sua decisao.

Caso nao possa ser concluido o processo eleitoral, a Diretoria Ampliada cujo
mandato se encerra, convocara Assembleia Geral no prazo maximo de dez dias
contados a partir do fim do processo eleitoral, para constituir uma Comissao
Diretora provisoria.

§ 12: A Comissdo Diretora convocara novas eleicdes no prazo maximo de noventa
dias e exercerd as funcGes de Diretoria até a posse dos eleitos.

§ 22: Até a eleicdo da Comissdo Diretora, a Diretoria do sindicato continuara
exercendo suas fungoes.

Capitulo VI - Do patriménio
Constitui patrimonio do sindicato:

a) As contribuicGes devidas em decorréncia de norma legal, desse estatuto ou
clausula inserida em convencgdes, acordos ou dissidios coletivos de trabalho, ou
decididas em Assembleia Geral;

b) Doagdes ou legados;

c) Bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d) Aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

e) Multas e outras rendas eventuais.

No caso de dissolucdo do sindicato, os seus bens, pagos as dividas legitimas, sé
poderdo ser doados a outras entidades sindicais, escolhidas a critério da assembleia
geral.

Capitulo VIl - Das disposigcdes gerais e transitorias

Os membros efetivos das comissGes de trabalhadores com mandato quando da
aprovacao deste estatuto fardao parte do Conselho Deliberativo, até a expiracao de
seus mandatos.

Até a posse da Diretoria Ampliada e do Conselho Fiscal do triénio 2022/2025, que
serdo eleitos de conformidade com este estatuto, o sindicato continuara sendo
administrado pela Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos em 2019, na vigéncia do
estatuto anterior.

A Diretoria Ampliada deliberara, ad hoc da Assembleia Geral, sobre casos omissos
ou nao previstos neste estatuto.

O presente estatuto entrara em vigor na data do seu registro legal.
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