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MANIFESTO EM DEFESA DAS EMPRESAS PUBLICAS E
ESTATAIS, SEU PAPEL PARA A SOBERANIA NACIONAL E OS
DIREITOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

1. Introdugao

As entidades sindicais representantes dos trabalhadores e das trabalhadoras em estatais e
empresas publicas filiadas & Central Unica dos Trabalhadores — CUT Brasil, apresentam nesse
manifesto as preocupagbes e demandas dos verdadeiros agentes operadores do
desenvolvimento nacional, diante do atual cenario econémico e das recentes mudangas nas
diretrizes de gestdo publica. O Brasil atravessa um periodo de desafios econdmicos
significativos, marcado por anos de desestatizagdo e sob forte influéncia das visées de mercado,
o que tem repercutido nas estratégias adotadas pelo Governo Federal. Diante desse contexto, o
documento apresenta uma analise critica sobre a manutencdo dos direitos trabalhistas
conquistados, as dificuldades enfrentadas nas negociagdes coletivas, especialmente no que se
refere a implementacdo da Resolucdo CGPAR n° 52 de 17 de abril de 2024, e o papel social,
econdmico e ambiental das empresas publicas e estatais no Brasil.

Ao longo desse texto, discute-se a importancia da recomposi¢cédo salarial, a preservagao de
beneficios sociais e a defesa da autonomia das empresas publicas e estatais nas negociagdes
com os sindicatos. Destaca-se, também, a necessidade de um dialogo mais efetivo entre o
Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigcos Publicos - MGl e os representantes dos
trabalhadores, de modo a garantir que as reivindicagbes sejam devidamente ouvidas e
respeitadas. Além disso, ressalta-se no texto como as empresas publicas e estatais, com a
participagcédo das entidades sindicais, podem induzir o crescimento econdmico, gerar empregos
e ser uma ferramenta da transformacao social, econdmica e ambiental no Brasil.

Este documento foi elaborado pelo conjunto de representantes de trabalhadores e trabalhadoras
das empresas publicas e das Estatais com a colaboracdo do Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), do DIAP (Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar) e do Escritério Juridico LBS Advogados e Advogadas, reforcando o compromisso
dessas entidades na defesa dos direitos dos trabalhadores das empresas publicas e estatais,
respeito aos beneficios conquistados e fortalecimento das negociagdes coletivas. As
consideracdes apresentadas sdo baseadas em dados obtidos a partir de analises vivenciadas
pelas entidades sindicais, de estudos realizados por esses dois Departamentos Intersindicais e,
da experiéncia juridica da LBS, que tem acompanhado toda a luta dessas entidades no ambito
juridico, ao longo dos morosos e dificeis processos de negociagéo junto ao MGI.

O documento reflete a posicdo dos trabalhadores e trabalhadoras das empresas publicas e
estatais na luta pela preservacédo de seus direitos e pela valorizagdo de suas categorias,
pautando-se por uma postura firme e responsavel diante dos desafios que se apresentam.
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A participagao das entidades de organizagao da classe trabalhadora é fundamental na luta pelos
seus direitos e na defesa do papel social, econdmico e ambiental das empresas publicas e
estatais no Brasil.

2. Breve histérico sobre a situagao dos servidores publicos e empregados das empresas
estatais

Durante os governos de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010) e Dilma Rousseff (2011-2016), os
servidores e servidoras das empresas publicas e estatais foram valorizados. Empresas publicas
estratégicas como Petrobras, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Eletrobras eram vistas
como fundamentais para o desenvolvimento nacional e, os trabalhadores dessas instituicbes
foram beneficiados com direitos ampliados, planos de carreira e reajustes salariais regulares.
Houve também um fortalecimento das negociag¢des entre governos e sindicatos, o que garantiu
conquistas trabalhistas e melhorias nas condigbes de trabalho, previdéncia, saude e seguranca.
O crescimento econdmico desse periodo proporcionou investimentos na capacitagdo dos
servidores, promovendo exceléncia no servigo publico, contribuindo para a competitividade e
relevancia econdmica dessas empresas.

No entanto, apds o golpe contra a Presidenta Dilma em 2016 e a ascensao de Michel Temer,
uma agenda neoliberal foi renovada. A Emenda Constitucional n°® 95 limita os gastos publicos,
os investimentos em infraestrutura e beneficios, e o processo de desestatizag&o se intensifica. A
privatizagcdo de empresas publicas como a Eletrobras e a pressao sobre outras, como Correios,
Caixa Econb6mica e empresas do Sistema Petrobras, resultaram em demissdes e terceirizagao,
enfraquecendo os direitos trabalhistas. Esse contexto levou a precarizagcdo das condicdes de
trabalho, aumento da terceirizagédo e menos recursos para a capacitagao e investimentos.

O governo de Jair Bolsonaro (2019-2022) ampliou o cenario de instabilidade para os servidores
e servidoras das empresas publicas e estatais. No periodo, além de perseguicdes a dirigentes e
ex-dirigentes sindicais, decorrentes das famigeradas operagdes lava-jato e greenfield, houve
uma politica agressiva de privatizagdes e reformas que reduziram a atuagao estatal em setores
estratégicos, comprometendo a seguranga dos servidores e a continuidade dos servigos
publicos. E o caso da Eletrobras, o mais emblematico caso das privatizacdes, que além de
irregular e inconstitucional, atenta contra a soberania nacional e impede qualquer politica séria
de neoindustrializacado e/ou de defesa do meio ambiente. Medidas como as resolugoes CGPAR
23 e 25 limitaram os beneficios de saude e previdéncia, e levaram ao enfraquecimento das
negociagodes coletivas marginalizando ainda mais os sindicatos, dificultando a defesa dos direitos
trabalhistas. A valorizagao dos servidores foi comprometida, levando a perda de incentivos para
a qualificagao e eficiéncia dos servigos oferecidos pelas empresas publicas e estatais.

As negociagdes coletivas sdo essenciais na defesa dos direitos dos servidores e dos
empregados publicos; mas como sabemos, o cenario politico brasileiro € delicado, teremos uma
disputa dura para a presidéncia em 2026, e nos estados nado sera diferente. No Congresso e no
Senado Federal, a correlagédo de forgas tem se mostrado cada vez mais desigual para a classe

Rua Caetano Pinto, 575 | CEP — 03041-000 | Bras — Sao Paulo / SP
Fone: (011) 2108-9200 | cut@cut.org.br | www.cut.org.br



Gu I@E CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES Fundada em 28/08/1983

trabalhadora. O cenario descrito nos traz um desafio, construir agora mecanismos que defendam
os empregados e servidores publicos em caso de privatizagao.

A privatizagdo da Companhia Brasileira de Trens Urbanos de Minas Gerais — CBTU-MG,
empresa responsavel pela operagao do metré em Belo Horizonte/Minas Gerais, foi um exemplo
do que a extrema direita planeja. O edital construido por Paulo Guedes n&o garantiu o direito a
manutengdo do emprego publico aos metroviarios e metroviarias, impedindo através de uma
resolucdo a transferéncia dos trabalhadores para outras unidades da CBTU ou outras empresas
publicas. Dessa forma, apds a privatizacdo, os metroviarios tiveram seus contratos de trabalho
transferidos por sucessao trabalhista a Metr6-BH, empresa privada que assumiu a operagao do
Sservigo.

A experiéncia construida por Jair Bolsonaro e Paulo Guedes foi aceita pelo Tribunal de Contas
da Unido-TCU e todos os 6rgéos, servindo como um novo modelo de privatizagdo, ainda mais
cruel, pois encerra o vinculo publico do trabalhador. Portanto, além da defesa da reintegragao
dos metroviarios e metroviarias, o movimento sindical deve constituir alternativas legais de
defesa dos empregados publicos em caso de privatizagdo. Precisamos construir politicas de
Estado com instrumentos e regulagdes que viabilizem a defesa das empresas publicas e estatais,
da soberania e dos trabalhadores e trabalhadoras dessas empresas.

Com a continuacéo das politicas de privatizagado e desvalorizagdo dos servidores e servidoras
no periodo p6s-2016, muitos dos beneficios conquistados foram reduzidos, gerando incerteza
sobre o futuro das estatais e a seguranga dos servidores. Algumas empresas publicas e estatais
sofreram pressao para flexibilizar contratos, promover terceirizagbes e cortar beneficios,
prejudicando a estabilidade e a qualidade das condigdes de trabalho. Nas empresas do grupo
Eletrobras, assiste-se a uma liquidagdo numérica da categoria com demissées em massa nessas
empresas, feitas de forma truculenta e desrespeitosa; além de perseguicdes e tentativas de
demissao de dirigentes sindicais.

Essas mudangas refletem um movimento de retragdo do papel do Estado, com impacto direto
nas negociacoes trabalhistas, que perdem forga, e no enfraquecimento das representagdes
sindicais, afetando a capacidade dos servidores de negociar melhorias salariais, beneficios e
condicdes de trabalho. O clima de desconfianga em relacédo ao papel do Estado e a preservacao
das empresas publicas gerou preocupacgéao entre os trabalhadores e a sociedade, que dependem
dos servicos oferecidos por essas empresas publicas e estatais.

A reducédo da idade da aposentadoria compulsdria de 75 para 70 anos, € um ato perverso e com
desdobramentos bem distantes do objeto e fungées das empresas publicas e estatais. Além, de
esvaziar as estatais com a retirada desrespeitosa com quem contribuiu e contribui com a
inteligéncia, expertise e historia do labor, abre as portas para a contratagdo de cargos de
confianca e terceirizagao das atividades fim.

Com uma vitéria importante em 2022, colocamos de volta ao poder um representante da classe
trabalhadora; porém, as dificuldades existentes para negociar junto ao governo persistiram.
Como uma espécie de heranga maldita, o governo Bolsonaro, no apagar das luzes do seu
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governo, editou a Resolugdo 42 da CGPAR, com o mesmo texto da antiga Resolugéao 23, de
2018, que havia sido revogada em setembro de 2021 pelo Congresso Nacional, o que resultou
em um entrave severo para o avango das negociagoes.

Os dirigentes sindicais representantes dos trabalhadores e das trabalhadoras nas empresas
publicas e estatais, mobilizaram campanhas de conscientizagédo e presséo junto ao Congresso
e ao Executivo, argumentando que a medida acarretaria a precarizagdo das condi¢cdes de
trabalho e prejudicaria a saude e a seguranga dos servidores. Essas lutas conseguiram revogar
a CGPAR 42 e marcaram um importante precedente na defesa dos direitos dos trabalhadores,
reafirmando a relevancia da mobilizagao sindical na defesa dos direitos trabalhistas e o valor da
assisténcia a saude como um beneficio essencial para a qualidade de vida dos servidores.

A nova Resolugdo CGPAR n°® 52, de 17 de abril de 2024, traz avancos pontuais, como a
possibilidade de negociagdo de adicionais, além do minimo legal permitido, a elevacéo do
percentual de custeio patronal do plano de saude, a possibilidade de assinatura do ACT sem a
chancela da Secretaria de Coordenacédo e Governanga das Empresas Estatais (SEST) para
empresas nao dependentes do tesouro e, por fim, amplia a liberdade negocial comparativamente
a CGPAR N°42.

Contudo, a nova norma manteve a vedagao de concesséo, tanto pela via negocial quanto pela
via normativa, de empréstimos, licenga-prémio e abono assiduidade, gozo de férias em periodo
superior a trinta dias de trabalho, adicionais por tempo de servigo, incorporagéo de gratificagao
de cargo em comissdo ou de funcgdo gratificada. Ainda, passou a incluir a expressa exigéncia de
analises de compatibilidade das politicas de pessoal e beneficios com o que é praticado no setor
privado (ainda que parte significativa das empresas publicas e estatais atuem em regime nao
concorrencial) e aprovagao prévia dos Conselhos de Administragdo das empresas publicas para
assinatura de normas coletivas de empresas publicas, de forma a burocratizar o processo
negocial. Essa proposta de que as politicas de gestdo de pessoas sejam comparadas ao setor
privado merece severas criticas, uma vez que o setor publico deve ser o precursor de direitos
que passam a ser referéncia para serem estendidos aos trabalhadores e trabalhadoras do setor
privado. O setor publico ndo pode se submeter a padrboes que, historicamente, por ter no lucro
seu objetivo exclusivo e imperativo, impdéem a desvalorizagdo do trabalho e da dignidade da
classe trabalhadora e o atendimento da populacéao, principalmente a mais carente.

O setor publico deve estabelecer seus proprios pardmetros de exceléncia, orientados pelo
interesse publico, e ndo se limitar a seguir modelos empresariais do setor privado. Portanto,
todas essas vedacgdes de concessdes e exigéncias exacerbadas impéem obstaculos que nao
podem ser ignorados por noés, representantes dos trabalhadores e trabalhadoras dessas
categorias. Nao podemos permitir que a burocracia estatal se torne uma correia de transmissao
das politicas e dos interesses das empresas privadas e do mercado financeiro, transformando-
se num entrave para a livre negociagéo entre as empresas publicas e estatais e os sindicatos.
Assim como nao podemos concordar com a necessidade de submeter acordos coletivos a
aprovacao prévia da SEST, pois isso coloca as gestdes das empresas publicas como
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intermediarias de negociagdes, dificultando ainda mais os processos de negociagdes coletivas
que ja sao tao dificeis.

As representacgdes eleitas pelos trabalhadores e trabalhadoras nos Conselhos de Administragao
das Estatais tém sofrido cerceamento e impedimento de participarem de reunides e debates nos
Conselhos, inclusive de matérias onde n&o ha conflito de interesses, conforme a Lei 12.353/2010
e Portaria SEDDM/ME n° 3.192/2022. Outro ponto que interfere diretamente na organizagéo dos
trabalhadores € o impedimento de dirigentes sindicais poderem concorrer a cargo de
Conselheiro.

Diante disso, € necessario que haja mais esforgos, por parte do governo, para que as
negociagdes coletivas junto as empresas publicas e estatais possam realmente funcionar como
instrumento catalisador de desenvolvimento social e econdmico no Brasil. E preciso ter em
mente que é por meio dos acordos coletivos que as empresas tém a oportunidade de investir em
seus empregados e empregadas, gerando assim crescimento econémico direto para o pais. A
melhoria dos salarios e das condi¢cbes de trabalho sdo elementos essenciais para o bom
desempenho das empresas estatais e consequente do crescimento do PIB do pais.

3. Efeitos da CGPAR N° 52: A Intervencao Judicial e os Prejuizos a Autonomia Negocial
entre Empresas Publicas e Sindicatos

E notério que nas negociacdes coletivas mais recentes, o governo, por meio da SEST, tem se
mostrado resistente em atender e entender as demandas minimas das categorias,
especialmente, a necessidade de reposi¢cao inflacionaria ap6s um longo periodo de perdas
salariais e de reiteradas agdes politicas arquitetadas para reduzir direitos trabalhistas.

As propostas econdmicas apresentadas pelas empresas publicas, geralmente, oferecem indices
abaixo da inflacdo desconsiderando totalmente a necessidade de recomposicao salarial, 0 que
nao atende as demandas mais imediatas dos trabalhadores e ndo condiz com a necessidade de
valorizac&o das categorias num contexto de governo progressista.

A dificuldade, aparentemente, tem sido maior para os empregados e empregadas de empresas
publicas dependentes do tesouro nacional, isto €, as que recebem aportes de recursos da Unido
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral. Por essa razdo, as
negociagdes travam logo apds a apresentagdo dos indices econémicos uma vez que as
empresas culpabilizam a SEST pela impossibilidade de avanco nas propostas. Esse obstaculo
faz com que as negociagdes sejam deslocadas para o poder judiciario, o que traz diversos
prejuizos para a autonomia negocial entre as empresas publicas e os sindicatos, pois permite a
intromissdo do poder judiciario como agente solucionador do impasse. Situagado similar ocorre
em estatais menores, mesmo que nao dependentes, como o Banco da Amazénia.

A supressdo do principio da ultratividade tem servido como pretexto e como instrumento de
pressao por parte das empresas publicas para retirar direito e impor clausulas abusivas e até
inconstitucionais.
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A intervencgao judicial, seja por meio da submisséo a mediagao pré-processual seja pela via dos
dissidios coletivos, pode impactar na possibilidade de um desfecho justo para os trabalhadores,
tendo em vista que historicamente o judiciario trabalhista na composi¢cédo da Sec&o Especializada
em Dissidios Coletivos (SDC) n&o tem sido favoravel as pautas da classe trabalhadora. Isso
porque, as decisdes em dissidio coletivo que estabelecem um indice de corregao, geralmente o
fazem abaixo do indice cheio da inflagdo, o que torna o judiciario trabalhista, um fator atrativo
para a gestao das empresas publicas a solucionar as negociagdes coletivas. Ha ainda o risco do
esvaziamento dos acordos coletivos mediante a retirada de clausulas histéricas, duramente
conquistadas pelos trabalhadores.

E compreensivel que o Estado, ao atuar como agente econdmico, queira delimitar a sua atuacao,
inclusive no aspecto negocial. Todavia, essa delimitagdo ndo pode se transformar em afronta a
liberdade negocial ou em instrumento de retirada de direitos. O artigo 2° da CGPAR/ME n° 52,
por exemplo, intenciona estabelecer principios negociais condizentes com a valorizagdo dos
direitos sociais dos trabalhadores, porém, concretamente, o que se verifica é o total descaso por
parte das empresas em cumpri-lo. A norma nao tem sido considerada como parametro, visto que
propostas que buscam avangar em direitos sociais — como a redug¢ao da jornada de trabalho para
responsaveis por filho ou filha PCD e/ou neurodivergentes — sao rejeitadas pelas empresas
publicas. Nas mesas, as empresas publicas passaram a alegar que clausulas como esta, sao
consideradas como clausulas econémicas pela SEST, de modo a reiterar a I6gica de que direitos
sdo custos. Mesmo problema ocorre nas negociagdes sobre planos de saude, tanto os
percentuais pagos pelos trabalhadores, quanto a sua permanéncia como beneficio pds emprego
para os contratados na vigéncia da CGPAR 42.

Nesse sentido € fundamental que encontremos novas formas de negociar respeitando a
autonomia sindical, que € um principio basilar do movimento sindical, além de valorizar todo o
processo negocial, que para ser efetivo, precisa estar livre das amarras e das armadilhas
contidas na Resolucdo CGPAR/ME n° 52.

4. Uma anadlise detalhada do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) sobre as Greves e Negociagées Coletivas nas empresas
publicas e estatais federais.

Os dados do Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG) mostram a situagdo das greves
nas estatais até o primeiro semestre de 2024. As analises abrangem dois periodos: de julho de
2022 a junho de 2023 e de julho de 2023 a junho de 2024. No total, as greves aumentaram
levemente, de 44 para 47, sendo que nas empresas publicas e estatais federais esse numero foi
de 24 para 26.

Os trabalhadores e trabalhadoras enfrentam dificuldades significativas, necessitando de greves
e paralisacbes para evitar a perda de direitos e melhorar as condicdes de trabalho. As
reivindicacbes ligadas ao local de trabalho e as condigbes de trabalho aumentaram
expressivamente. Houve também um aumento nas greves defensivas, relacionadas a defesa de
condigdes de trabalho, saude e segurancga.
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Por fim & possivel detectar que as greves mais comuns resultaram em atendimentos parciais das
pautas grevistas.

5. Negociacao Coletiva em Empresas Estatais

Segundo estudo do DIEESE, a analise dos dados das negociagbes dos reajustes salariais em
2023 e 2024 mostra que os ganhos reais foram mais frequentes nas categorias dos trabalhadores
e trabalhadoras de empresas privadas do que entre os trabalhadores e trabalhadoras de
empresas estatais.

Em 2023, 76,7% dos reajustes em empresas privadas ficaram acima do INPC-IBGE. Entre as
empresas publicas e estatais, o percentual de reajustes acima do INPC-IBGE foi igual a 61,5%.
Reajustes iguais ao INPC representaram 17,8% dos reajustes em empresas privadas e 29,6%
em empresas publicas e estatais. Reajustes abaixo do INPC estiveram presentes em 5,5% das
negociagdes de empresas privadas e 8,9% das empresas publicas e estatais.

Em 2024 a diferencga foi ainda maior. Nas empresas privadas, 85,9% dos reajustes ficaram acima
do INPC-IBGE, enquanto nas empresas publicas e estatais o percentual foi significativamente
menor: 54,7%. Reajustes iguais ao INPC representaram 10,6% dos reajustes em empresas
privadas e 40,6% em empresas publicas e estatais. Reajustes abaixo do INPC estiveram
presentes em 3,4% das negociagbes de empresas privadas e 4,7% das empresas publicas e
estatais.

Ainda segundo estudo do DIEESE ha disparidades também na variagéo real média dos reajustes,
sendo sempre maiores nas empresas privadas. Em 2023, a variagcao real média dos reajustes
nas empresas privadas foi igual a 1,27%; e nas empresas publicas e estatais, 0,92%. Em 2024,
a variagao real média dos reajustes salariais nas empresas privadas esta, no momento (até
outubro), igual a 1,45%; e nas empresas publicas e estatais, 1,03%.

6. Sem estatais fortes, ndao ha soberania!

Empresas publicas e estatais sdo fundamentais para o desenvolvimento socioecondmico e para
a soberania nacional. Através delas politicas publicas sao implementadas e investimentos
estruturais sado realizados visando atender ao interesse publico, ainda que em detrimento dos
interesses privados. Além disso, as empresas publicas e estatais contribuem para a geragao de
empregos, inclusdo social, pesquisa e inovagao tecnolégica. Geograficamente, elas alcangam
os rincbes desprezados pelo “Mercado” e contribuem para o desenvolvimento regional.

Algumas empresas publicas e estatais nascem para atender diretamente demandas sociais e
serédo sempre dependentes do Tesouro Nacional. Ja outras conseguem obter altos lucros e pagar
vultosos dividendos aos seus acionistas. De um modo ou de outro, as empresas publicas e
estatais jamais devem perder seu papel social, econbmico e ambiental, na promogao da
soberania nacional.
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Ao longo dos governos petistas as empresas publicas e estatais tiveram o seu fortalecimento
tanto na contribui¢ao social, quanto econémica para o pais. Da mesma forma, contribuiram para
a conquista dos direitos da classe trabalhadora. Porém nos governos de direita, sob a promogéo
de politicas neoliberais, foi promovido o desmonte publico e transferéncia de recursos para a
iniciativa privada, a exemplo as medidas tomadas entre 2016 e 2022. Com isso, faz-se
necessaria a criagdo de uma grande frente democratica para retirar do poder esses agentes da
direita entreguista.

Durante esses ataques praticados ndo s6 contra as empresas publicas e estatais, mas contra o
nosso préprio pais e democracia, os empregados e servidores das empresas publicas e estatais
estiveram na linha de frente em defesa dos direitos de todo o povo brasileiro. Esses
trabalhadores e trabalhadoras foram perseguidos, punidos com a retirada de direitos e com
demissdes forjadas. O minimo que se espera nesse governo Lula é uma reparagdo desses
direitos, tendo em vista, ainda alguns avancgos. Por isso, as lutas contra as resolugdes da CGPAR
sdo urgentes, uma vez que, as mesmas dificultam a retomada de direitos. Portanto, precisam ser
alteradas em prol da reconstrugéo das estatais.

7. Conclusao

Diante dos desafios enfrentados pelos servidores e servidoras das empresas publicas e estatais
nos ultimos anos, a reabertura dos canais efetivos de dialogo com o Governo Federal torna-se
fundamental para a constru¢ao de solug¢des que garantam a valorizagéo e protegcao dos direitos
da classe trabalhadora. A experiéncia demonstra que a negociagao coletiva € uma ferramenta
eficaz para melhorar as condi¢des de trabalho e assegurar a continuidade de servigos publicos
essenciais a sociedade. Restabelecer essa ponte entre governo e representantes sindicais &
essencial para que demandas sobre salarios, beneficios e seguranga no trabalho sejam
atendidas de forma justa e sustentavel. Esse dialogo nao sé fortalece a relagao entre servidores
e o Estado, mas também contribui para a estabilidade das estatais e a qualidade dos servigos
prestados, consolidando um ambiente de confianga e colaboracéo para o futuro das empresas
publicas e estatais e para o desenvolvimento econémico e social do pais.

Para que esse dialogo seja possivel, apresentamos abaixo as reivindicagoées das entidades
sindicais representativas de trabalhadores e trabalhadoras das estatais e empresas
publicas:

1. Criagdo, em carater de urgéncia, de uma Mesa Permanente de Negociagdo, com as
entidades sindicais representativas dos trabalhadores das Empresas Publicas,
promovendo o dialogo e a participagdo democratica entre as partes envolvidas;

2. Arecomposicao das perdas inflacionarias representa o minimo que esperamos e qualquer
tentativa de suprimir beneficios sociais deve ser prontamente contestada. A dignidade dos
trabalhadores n&o pode, em hipotese alguma, ser tratada como uma moeda de troca em
negociagoes.

3. A revisdo de todas as resolu¢cdes e normativas que restringem direitos e dificultam,
frustram ou eliminam a negociacgao coletiva.
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4. Revisao da politica de massacre dos aposentados e aposentadas das empresas publicas
e estatais que tiveram seus planos de previdéncia e saude atacados, através da
implantacédo e cobranca de equacionamentos e exclusao dos planos.

5. Revisdo da CGPAR 52, uma vez que essa acgdo ja estava prevista quando da sua
construgéo.

6. Fortalecer as estatais dependentes, compreendendo-as ndo como fonte de prejuizo, mas
como garantidoras de importantes servigos publicos a populagéo brasileira. A0 mesmo
tempo, fortalecendo o papel histérico do BNDES como um instrumento estratégico para
induzir o desenvolvimento econdmico, social e ambiental do pais e ndo direcionar seus
recursos para privatizar servigos publicos, sob o falso pretexto de modernizagao.

7. Reestatizag&o da Eletrobras e a revisdo da privatizagdo das empresas estratégicas.

Em defesa das estatais, das empresas publicas e do servigo publico!

Em defesa da soberania nacional!
Em defesa da classe trabalhadora!

Brasilia, 27 de novembro de 2024

Central Unica dos Trabalhadores — CUT Brasil

Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF CUT
Confederacao dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF

Confederacdo Nacional dos Quimicos - CNQ

Federacéo Unica dos Petroleiros - FUP

Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares -
FENTECT

Federacdo Nacional das Associagdes do Pessoal da Caixa Econdmica Federal - FENAE
Federacdo Nacional dos Jornalistas - FENAJ

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Servicos
em Informatica e Similares — FENADADOS

Federacado Nacional dos Portuarios

Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro-Norte — FETEC CUT/CN
Sindicato Nacional dos Moedeiros - SNM

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario - SINPAF
Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Protecdo ao Voo

Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Distrito Federal - SINDSEP DF

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Servicos de
Informatica e Similares do Estado do Ceara (SINDpd CE)

Sindicato dos Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Distrito Federal -
SINDPD-DF

Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Informatica e Tecnologia da
Informagao de Pernambuco — SINDPD PE

Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados , Servigos de Informatica
e Similares do Estado de Minas Gerais - SINDADOS
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Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro

Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal

Sindicato Unificado dos Petroleiros do Estado de Sdo Paulo

Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia

Sindicato dos Petroleiros do Amazonas

Sindicato dos Petroleiros do Rio Grande do Norte

Sindicato dos Petroleiros do Ceara e Piaui

Sindicato dos Petroleiros do Estado de Pernambuco e Paraiba

Sindicato dos Petroleiros do Estado do Rio Grande do Sul

Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense

Sindicato dos Petroleiros do Estado do Espirito Santo

Sindicato dos Petroleiros do Estado do Parana e Santa Catarina

Sindicato dos Petroleiros do Estado de Minas Gerais

SindQuimica Parana

Sindipetro Caxias

Sindicato dos Guardas Portuarios dos Estados do Para e Amapa

Sindicato dos empregados em empresas de assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas
e de fundacdes estaduais do RS — SEMAPI

Sindicato dos Metroviarios de MG - Sindimetro MG

Sindicato dos Trabalhadores em Correios e Telégrafos do DF e Entorno — SINTECT/DF
Sindicato dos Trabalhadores em Correios e Telégrafos de Juiz de Fora, Vertentes e Zona da
Mata/MG — SINTECT/JFA

Sindicato dos Trabalhadores dos Correios de Goias — SINTECT/GO

Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro - Senge/RJ

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para
Sindicato dos Bancarios de Brasilia

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do estado de Sao Paulo

Associacao dos empregados da Nuclep (Nuclebras Equipamentos Pesados S.A.)
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