£ BB TECNOLOGIA E SERVIGOS

Oficio 2024/38 PRESI

Brasilia, 9 de dezembro de 2024
Destinatario:

FENADADOS - Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Servios em
Informatica e Similares

Assunto: Negociagdes Coletivas 2024/2025
Prezados Senhores (as):

A BBTS convida a FENADADOS para 3* reunido negociagdo coletiva, referente ao periodo 2024/2025, a ser realizada no
dia 16 de dezembro de 2024, as 10h, por meio da plataforma Teams.

Na presente reunido, apresentaremos nova contraproposta da BBTS para a pauta de reivindicagdes recebidas da
FENADADOS.

Solicitamos a gentileza de confirmar a participacdo dos representantes da FENADADOS na reunido, através do e-mail:
relacoestrabalhistas@bbts.com.br

Adicionalmente, enviamos anexo a este oficio a ANALISE COMENTADA DA BBTS SOBRE A PAUTA DE
REIVINDICACOES DA FENADADOS 2024/2025, em atendimento 4 reivindicagio sindical das duas Gltimas reunides.

Agradecemos a atengdo e aguardamos a confirmacdo de Vossas Senhorias.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
UserS, Carlos por Users, Carlos Alberto

Alberto Loureiro Loureiro da Silva (carlos)

JoaqFancisco Cassino . Dados: 2024.12.09
Super PRdE;I/SERIN da Sllva (Ca rlOS) 14:21:49 -03'00'
Joao Francisco Cassino Carlos Alberto Loureiro da Silva
Superintendente — Presi/Serin Gerente de Projeto 1 — Diafi/Proge

Brasilia/DF — Asa Norte, SEPN 508, Bloco C - W3 Norte, 4° andar - 70740-543 - (61) 3348-5800
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ANALISE COIV!ENTADA DA BBTS SOBRE A PAUTA DE
REIVINDICACOES DA FENADADOS 2024/2025
Brasilia, 9 de dezembro de 2024

#Publico
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ACT 2023/2024

PROPOSTA 2024/2025

POSIGAO BBTS

JUSTIFICATIVA

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIALA
BBTS reajustara, a partir de 1° de outubro
de 2023, data base da categoria, a
remuneracao integral de seus empregados
em 100% do indice INPC/IBGE
lacumulado, apurado em setembro/2023,
no valor de 4,51% (quatro virgula
cinquenta e um porcento) acrescidos de
1% (um por cento) a titulo de ganho real,
totalizando 5,51% (cinco virgula cinquenta
le um porcento), a ser aplicado sobre a
remuneracgéao salarial do més de outubro
de 2023.

REAJUSTE SALARIAL

IA BBTS reajustara,a partir de 1° de outubro de
2024, data base da categoria,a remuneragao
integral de seus empregados em 100% do indice
INPC ou IPCA o que for maior acumulado, apurado
lem setembro/2024, no valor de x,xx% (xxxxpor
cento) acrescidos de 5%(Cinco por cento) a titulo de|
ganho real, totalizando XXXX % (xxxx por cento), a
ser aplicado sobre a remuneragao salarial do més
de outubro de 2024.

IATENDIDO PARCIALMENTE

A BBTS oferece INPC no valor
de 4,09% mais 1% de ganho
real. Teto autorizado pela Sest.

1.1

Paragrafo Unico. Além do reajuste salarial previsto
no caput acima, os empregados da BBTS
receberdo, a partir de 1° de outubro de 2024, uma
parcela mensal fixa, no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), paga em rubrica distinta do
salario. Essa parcela tera natureza salarial e sera
incorporada a remuneragdo dos trabalhadores,
garantindo assim um incremento permanente nos
rendimentos mensais.

NAO ATENDIDO

ISem previsao orgamentaria
para 2025 e risco de
desequilibrio contratual com o
BB. Necessidade de
autorizacdo da Sest.
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2 CLAUSULA 22 - DECIMA TERCEIRA CLAUSULA MANTIDA
CESTA REFEICAO A BBTS concedera no
més de dezembro aos empregados que
naquela data estiverem no efetivo
exercicio de suas atividades, uma cesta
refeicdo, sob forma de tiquete-alimentagao,
lou crédito em cartdo eletrdonico, no valor
de R$ 1.067,44 (mil e sessenta e sete
reais e quarenta e quatro centavos).

2.1 Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto CLAUSULA MANTIDA
no caput desta clausula é extensivo a
lempregada que se encontre em gozo de
licenca-maternidade e ao empregado
lafastado por acidente de trabalho ou
doenca.

2.2 Paragrafo Segundo - A décima terceira CLAUSULA MANTIDA
cesta refeicdo, sob qualquer das formas
previstas nesta clausula, tem carater
indenizatorio e natureza ndo salarial, nos
termos da Lei n°® 6.321, de 14.04.1976, de
seus decretos regulamentadores, e da
Portaria do MTE n° 3, de 01.03.2002,
alterada pela Portaria do MTE n° 8, de
16.04.2002.
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3 CLAUSULA 32 - AUXILIO REFEI(;AO A |A BBTS fornecera mensalmente, sem 6nus, IATENDIDO PARCIALMENTE [Todas as clausulas econémicas
BBTS fornecera mensalmente, sem 6nus, [inclusive no més de férias e aos empregados serdo reajustadas no valor de
inclusive no més de férias e aos beneficiados pela clausula 92 (nona) nas mesmas reposicdo da inflagdo mais
lempregados beneficiados pela clausula 92 |condigbes, para os empregados com jornada diaria ganho real de 1%.
(nona) nas mesmas condigdes, para os [de 8 horas, auxilio refei¢cdo, através de 22 (vinte e
lempregados com jornada diaria de 8 dois) créditos, no valor de R$ 84,00 por crédito,
horas, auxilio refeigéo, através de 22 perfazendo um total de no valor de R$ 1.848,00
(vinte e dois) créditos, no valor de R$ ( Hum mil, oitocentos e quarenta e oito reais).

48,52 (quarenta e oito reais e cinquenta e
dois centavos) por crédito, perfazendo um
total de no valor de R$ 1.067,44 (mil e
sessenta e sete reais e quarenta e quatro
centavos).

3.1 Paragrafo Primeiro - A BBTS concedera o CLAUSULA MANTIDA
crédito na opgao alimentagao ou refeigao,
a critério do empregado.

3.2 Paragrafo Segundo - Trabalho aos CLAUSULA MANTIDA
sdbados, domingos e feriados - Os
lempregados que, pela jornada normal,
trabalhem nestes dias receberdo um
crédito por este dia de trabalho, no mesmo|
\valor facial previsto no caput.

3.3 Paragrafo Terceiro - Tiquete adicional - CLAUSULA MANTIDA
Sempre que o empregado cumprir jornada
que exceda, no minimo, 4 (quatro) horas
da carga horaria diaria integral, fara jus a
um tiquete adicional, no mesmo valor
facial previsto no caput.
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3.4 Paragrafo Quarto - Aos empregados CLAUSULA MANTIDA
afastados por Auxilio-Doencga ou acidente
de trabalho, beneficiados pela clausula 9?,
sera devido o pagamento nas mesmas

condigbes.
3.5 Paragrafo Quinto: O reajuste anual desta clausula [NAO ATENDIDO A inclusdo da clausula
sera aplicado nos mesmos parametros dependera de autorizagéo da
estabelecidos para a clausula de reajuste salarial, ISest, mas cremos ser
garantindo a atualizagéo das condi¢des aqui desnecessaria, uma vez que
pactuadas em consonancia com os indices e todas as clausulas econémicas
critérios utilizados para o reajuste geral dos salarios, serdo reajustadas no valor de
reposicao da inflagdo mais
ganho real de 1%.
4 CLAUSULA 42 - DA CESTA DA CESTA ALIMENTACAO IATENDIDO PARCIALMENTE [Todas as clausulas econdémicas

IALIMENTACAO A BBTS creditara
mensalmente e sem 6nus, a todos os
lempregados, conforme qualificagéo supra,
lem cartdo magnético especifico para
lalimentacao, a titulo da cesta alimentacgao,
inclusive no més de férias e aos
lempregados afastados por Auxilio-Doenca
ou acidente de trabalho, o valor de R$
354,22 (trezentos e cinquenta e quatro
reais e vinte e dois centavos).

serdo reajustadas no valor de
reposicdo da inflagdo mais
ganho real de 1%.

IA BBTS creditara mensalmente e sem 6nus, a todos|
los empregados, conforme qualificagdo supra,em
cartdo magnético especifico para alimentagéo, a
titulo da cesta alimentagéo, inclusive no més de
férias e aos empregados afastados por Auxilio-
Doenga ou acidente de trabalho, o valor de R$
900,00 (novecentos reais).
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4.1 Paragrafo Unico: O reajuste anual desta clausula  [NAO ATENDIDO A inclusdo da clausula
sera aplicado nos mesmos parametros dependera de autorizagdo da
estabelecidos para a clausula de reajuste salarial, ISest, mas cremos ser
garantindo a atualizagao das condi¢des aqui desnecessaria, uma vez que
pactuadas em consonéancia com os indices e todas as clausulas econdmicas
critérios utilizados para o reajuste geral dos salarios. serdo reajustadas no valor de
reposicdo da inflagdo mais
ganho real de 1%.
5 CLAUSULA 52 - AUXILIO CRECHE E IAUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLA IATENDIDO PARCIALMENTE [Todas as clausulas econdmicas

PRE-ESCOLA A BBTS conceder4 a todos
los empregados neste ACT, reembolso de
idespesas com mensalidade de creche e
pré-escola, para despesas comprovadas,
até o valor de R$ 433,19 (quatrocentos e
trinta e trés reais e dezenove centavos).

A BBTS concedera a todos os empregados neste
IACT, reembolso de despesas com mensalidade de
creche e pré-escola, para despesas comprovadas,
até o valor de R$ 600,00 (Seiscentos reais).

serdo reajustadas no valor de
reposicdo da inflagdo mais
ganho real de 1%.

5.1

Paragrafo Primeiro - Para as despesas
com mensalidade comprovadas com
creche para filhos de empregados(as) por
um periodo de 1 (um) ano, apds o retorno
o trabalho, para cada filho(a).]

CLAUSULA MANTIDA

5.2

Paragrafo Segundo - Para as despesas
icom mensalidade comprovadas com pré-
lescola para filhos de empregados (as) do
13° més até o 83° més de vida, para cada
filho(a).

ParagrafoSegundo-Para as despesas com
mensalidade comprovadas com pré-escola para
filhos de empregados (as) do 13° més até o 83° més
de vida, para cada filho(a). O reembolso fica
garantido até o final do ano letivo em que a crianca
complete 7 (sete) anos.

NAO ATENDIDO

Sest negou a solicitagdo formal
da BBTS.
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5.3 Paragrafo Terceiro - Nao fara jus ao CLAUSULA MANTIDA
reembolso de que trata o caput desta
clausula, os(as) empregados(as) cujos
filhos forem beneficiarios de reembolso
dessa mesma natureza. Esta condi¢do
sera formalizada mediante declaragao
do(a) empregado(a) por escrito a BBTS.

5.4 Paragrafo Quarto - Os beneficios previstos CLAUSULA MANTIDA
no caput da presente clausula ndo sao
cumulativos.

5.5 Paragrafo Quinto - O reembolso de que CLAUSULA MANTIDA

trata o caput desta clausula sera efetuado
mensalmente. O empregado(a) devera
solicitar o reembolso a BBTS,
lacompanhado dos respectivos
comprovantes de despesas.

5.6 Paragrafo Sexto - Os signatarios CLAUSULA MANTIDA
lentendem que a concesséo prevista nesta
clausula atende ao disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo

389, da CLT.
Paragrafo Sétimo: O reajuste anual desta clausula [NAO ATENDIDO A inclusdo da clausula
sera aplicado nos mesmos parametros dependera de autorizagdo da
estabelecidos para a clausula de reajuste salarial, ISest, mas cremos ser
garantindo a atualizagao das condi¢des aqui desnecessaria, uma vez que
pactuadas em consonéancia com os indices e todas as clausulas econdmicas
critérios utilizados para o reajuste geral dos salarios. serdo reajustadas no valor de

reposicao da inflagdo mais
ganho real de 1%.
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CLAUSULA 62 - AUXILIO ESCOLA A
BBTS reembolsara os empregados (as)
lativos, para cada filho portador de
deficiéncia, definida na forma da Lei
Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto 3.298
de 20 de dezembro de 1999, comprovado
por laudo médico, que conste o CID, que
lesteja regularmente matriculado no ensino
fundamental e médio, a titulo de auxilio
lescolar, até o valor de R$ 1.072,48 (mil e
setenta e dois reais e quarenta e oito
centavos).

IAUXILIO ESCOLA

A BBTS reembolsara os empregados(as) ativos,
concedendo um auxilio escolar para cada filho de
até 14 anos matriculado no ensino fundamental e
meédio. O valor base desse auxilio sera de R$
1.016,47 (mil e dezesseis reais e quarenta e sete
centavos). Para os filhos com deficiéncia, conforme
definido pela Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto 3.298 de 20
de dezembro de 1999, sera aplicado um adicional
de 25% sobre o valor base. Portanto, o auxilio
escolar para esses filhos com deficiéncia, sera de
R$ 1.270,59 (mil e duzentos e setenta reais e
cinquenta e nove centavos) até os 16 anos de
idade.

NAO ATENDIDO

ISem previsao orgamentaria
para 2025. Necessidade de
autorizacdo da Sest.

6.1

Paragrafo Primeiro - O auxilio escolar
pago pela BBTS tem carater indenizatério
e deve ser pago no més correspondente,
mediante a apresentagéo do recibo
lemitido pela Instituicdo de Ensino em
nome do empregado(a).

Paragrafo Primeiro - O auxilio escolar pago pela
BBTS tem carater indenizatério e deve ser pago no
més correspondente, mediante a apresentagéo do
recibo emitido pela Instituicdo de Ensino em nome
do empregado(a).

CLAUSULA MANTIDA
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6.2 Paragrafo Segundo - O reembolso da Paragrafo Segundo - O direito ao beneficio cessara [CLAUSULA MANTIDA SEM
despesa com mensalidade escolar no més posterior aquele em que o dependente, ALTERACOES

somente sera concedido mediante considerado nesta clausula, concluir o curso.
declaracdo do empregado(a) de que nao
ha recebimento por parte de cénjuge ou
companheiro(a) de outro beneficio de
mesma natureza relativo ao mesmo
dependente.

6.3 Paragrafo Terceiro - O direito ao beneficio CLAUSULA MANTIDA
cessara no més posterior aquele em que o
dependente, considerado nesta clausula,
concluir o curso.

7 CLAUSULA 72 - PAGAMENTO MENSAL CLAUSULA MANTIDA
DE SALARIOS A BBTS pagara aos seus
lempregados a remuneragao integral do
més trabalhado até o seu ultimo dia util.

8 CLAUSULA 82 - PLANO DE SAUDE A PLANO DE SAUDE NAO ATENDIDO BBTS nao esta autorizada para
BBTS compromete-se a manter, sem énus alterar a participagéo atual

para os empregados admitidos até 03 de AA BBTS compromete-se a manter,sem onu’s para neste momento, que é de 50%.
. todos os seus empregados, o Plano de Saude
outubro de 1996, o Plano de Saude

L Basico.
Basico.

A BBTS propde manter grupo
de discuss@o permanente para
levoluir este assunto.
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8.1 Paragrafo Primeiro - Para os empregados CLAUSULA MANTIDA
admitidos apds a data fixada no caput da
presente clausula, a BBTS arcara, com o
\valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor do Plano de Saude Basico,
lem conformidade com o que dispde a
Resolugdo CCE n° 09, de 03 de outubro
de 1996.

8.2 Paragrafo Segundo - Havendo mudangas CLAUSULA MANTIDA
na legislagdo, as partes signatarias
comprometemse a manter processo de
negociagao, visando a necessaria
ladequacgdo a nova realidade.

8.3 Paragrafo Terceiro - A BBTS praticara o CLAUSULA MANTIDA
que reza os Artigos 30 e 31 da lei 9.656 de|
30/06/1998, de acordo com o que
regulamenta a Resolugéo 279, de 24 de
novembro de 2011, da ANS, no que tange
@ permanéncia por tempo indeterminado
de ex-empregado, afastado da empresa
por aposentadoria ou por desligamento
sem justa causa, desde que este assuma
la integralidade das prestacdes
correspondentes ao plano oferecido a
faixa etaria a que pertence.
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8.4

Paragrafo Quarto - A BBTS e as partes
signatarias se comprometem apds a
assinatura do ACT a implementar um
grupo de discuss&o permanente, para
debater acerca do Plano de Saude.

Paragrafo Quarto - A BBTS e as partes signatarias
lse comprometem apods a assinatura do ACT a
manter um grupo de discussdo permanente, para
debater acerca do Plano de Saude.

ATENDIDO

aposentados pelo INSS, a empresa ira
complementar a diferenga entre o valor
percebido da aposentadoria, na data da
licenca saude, e a remuneragao da BBTS,
nos primeiros 6 (seis) meses, prorrogaveis
por periodos sucessivos de 6 (seis)
meses, a critério da Empresa, conforme
icompeténcias e algadas definidas.

9 CLAUSULA 92 - COMPLEMENTACAO COMPLEMENTACAO SALARIAL IATENDIDO PARCIALMENTE |Alteramos a Norma Interna para
ISALARIAL A BBTS garantira a todos os - que o texto fique idéntico ao
= A BBTS garantira a todos os seus empregados a . .
seus empregados a complementagao - IACT vigente. No entanto, ndo &
complementagéo entre o valor pago pelo INSS e . .
entre o valor pago pelo INSS e aquele que . . possivel retirar a algada de
. . aquele que seria devido a o empregado como se o i
seria devido ao empregado como se ) decisdo da empresa apos os
. trabalhando estivesse, nos casos de afastamento L
trabalhando estivesse, nos casos de . . primeiros 6 meses.
o por Auxilio-Doencga ou acidente de trabalho, nos
afastamento por Auxilio-Doenga ou L . o .
. LT primeiros 6 (seis) meses, prorrogaveis por periodos
acidente de trabalho, nos primeiros 6 ) .
. o . sucessivos de 6 (seis) meses.
(seis) meses, prorrogaveis por periodos
sucessivos de 6 (seis) meses, a critério da
lempresa, conforme competéncias e
alcadas definidas.
9.1 Paragrafo Primeiro - Para os funcionarios CLAUSULA MANTIDA
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Paragrafo Segundo: Os pagamentos seréo feitos no[NAO ATENDIDO N&o é possivel atender pela
Ultimo dia do més subsequente ao afastamento. exigéncia de documentacgéo de
afastamento junto ao INSS.
Ha que se observar também o
prazo para fechamento e
processamento da folha por
parte da BBTS.
10 CLAUSULA 102 - LICENGA PREMIO A LICENCA PREMIO NAO ATENDIDO Sem previsdo orgamentaria e a

BBTS pagara, a cada periodo de cinco
lanos de vigéncia do contrato de trabalho,
@0 empregado admitido até 03 de outubro
de 1996, uma licenca prémio de 30 (trinta)
dias consecutivos, a ser gozada no
periodo mais conveniente para o
lempregado e para a empresa, podendo
lesta, a seu critério, conceder a conversao
lem pecunia, mediante solicitagdo do
lempregado.

A BBTS pagara, a cada periodo de cinco anos de
vigéncia do contrato de trabalho, a todos os
empregados, uma licenga prémio de 30(trinta) dias
consecutivos, a ser gozada no periodo mais
conveniente para o empregado e para a empresa,
podendo esta, a seu critério, conceder a conversao
em pecunia, mediante solicitagdo do empregado.

BBTS nao tem autorizagéo para
negociar este tépico.

10.1

Paragrafo Unico - Em caso de
desligamento do empregado, seja por
iniciativa propria, por dispensa sem justa
causa ou por aposentadoria, a licenga
prémio dos periodos a que faga jus sera
convertida em pecunia, garantida a
proporcionalidade a razao de 1/5 do valor
da licenga, por ano trabalhado, apds cinco
anos de efetivo exercicio na empresa.

CLAUSULA MANTIDA
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11 CLAUSULA 112 - REPOUSO SEMANAL CLAUSULA MANTIDA
REMUNERADO Ao pagamento do
repouso semanal remunerado integrar-se-
Ao os adicionais noturnos de sobreaviso e
de horas extras, nos termos das normas e
da legislacéo do trabalho.

12 CLAUSULA 122 - SEGURO DE VIDA EM CLAUSULA MANTIDA
GRUPO O Capital segurado relativo a
cada empregado sera atualizado
anualmente ou, se a lei permitir, de forma
diversa por acordo entre as partes.

12.1  |Paragrafo Primeiro - A BBTS CLAUSULA MANTIDA
disponibilizara aos segurados, as
informacdes sobre os valores da cobertura
do seguro de vida contratado para seus
lempregados.

12.2  |Paragrafo Segundo - A BBTS mantera na CLAUSULA MANTIDA
apolice de seguro de vida em Grupo a
lassisténcia funeral para os empregados,
cénjuge e filhos.

12.3  |Paragrafo Terceiro - A ades&o ao Seguro CLAUSULA MANTIDA
de Vida em grupo depende de
manifestagdo expressa do empregado que
devera declarar o seu interesse a qualquer,
momento.
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12.4  |Pardgrafo Quarto - A BBTS arcara com o CLAUSULA MANTIDA
valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do custeio do beneficio, devendo o
empregado se responsabilizar com a sua
cota correspondente a outra metade do
\valor do Plano.

13 CLAUSULA 132 - AUXILIO TRANSPORTE CLAUSULA MANTIDA
A BBTS concedera Vale-Transporte, ou
seu valor correspondente, por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, aos
lempregados optantes do Vale-Transporte
até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI do artigo
7° da Constituicdo Federal e em
cumprimento das disposigdes da Lei n°
7.418, de 16.12.1985, com redagao dada
pela Lei n® 7619, de 30.09.1987, do
regulamento definido pelo Decreto
N°95.247, de 17.11.1987, e, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no
processo TST-AA-366.360.97.4 (AC.
ISDC), publicado no DJU de 07.08.1998,
secdo 1, pag. 314.

13.1 Paragrafo Primeiro - A participagao da CLAUSULA MANTIDA
BBTS nos gastos de deslocamento do
lempregado sera equivalente a parcela que
lexceder a 4% (quatro por cento) do seu
salario basico, conforme o paragrafo unico
do artigo 5° da Lei 7.418/85.
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13.2  |Paragrafo Segundo - Para o disposto no CLAUSULA MANTIDA
Paragrafo Primeiro, integram o salario
basico as verbas de carater pessoal do
lempregado. | - Salario - BS SALARIO; Il -
Carater Pessoal - BS CRT PESS; lll -
\Valor Carater Pessoal PCCS2019 - BS
VCP; IV - Complemento Valor Migragéo -
BS CPL VL MG; V - Manutengao
Remuneragao - BS MANU REMU; e VI -
Irredutibilidade - BS IRREDUT.

14 CLAUSULA 142 - HORARIO CLAUSULA MANTIDA
IAMAMENTACAO As empregadas, apos a
licenca maternidade e em periodo de
lamamentacao, poderao fazer uso de 2
(dois) periodos diarios de 30 (trinta)
minutos antes ou ao final da jornada de
trabalho até completar 6 (seis) meses
apos a licenga maternidade.

14.1 Paragrafo Primeiro - A empregada podera CLAUSULA MANTIDA
optar por um periodo de 1 (uma) hora, ou
@ainda a prorrogagéo da licenga
maternidade por um periodo de 15
(quinze) dias.

14.2  |Paragrafo Segundo - A BBTS designara CLAUSULA MANTIDA
local apropriado em suas instalagdes.
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14.3  |Paragrafo Terceiro - A BBTS adotara CLAUSULA MANTIDA
horario especial para empregadas que
lestejam amamentando, de acordo com
parecer do 6rgao de Medicina do Trabalho
da Empresa, emitido caso a caso, sem
prejuizo do disposto no paragrafo Unico do
artigo 396 da CLT.

15 CLAUSULA 152 - PROGRAMA CLAUSULA MANTIDA
MATERNIDADE CIDADA Fica instituido,
no ambito da BBTS, o Programa
Maternidade Cidada, que tem o objetivo
prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a
duracao da licenga maternidade prevista
no inciso XVIII, art. 7°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

15.1  |Paragrafo Primeiro - A prorrogagao de que CLAUSULA MANTIDA
trata o caput deste artigo devera ser
comunicada pela empregada até o final do
primeiro més apos o parto, e concedida
imediatamente apds a fruigdo da licenga-
maternidade prevista nos termos da
legislacdo em vigor.

15.2  |Paragrafo Segundo - Durante o periodo de CLAUSULA MANTIDA
prorrogacao da licenga-maternidade, a
lempregada tera o direito a sua
remuneracao integral, nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepgao
do salario-maternidade pago pelo regime
da Previdéncia Social.
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16 CLAUSULA 162 - PROGRAMA CLAUSULA MANTIDA
PATERNIDADE CIDADA A BBTS, com
base na lei 13.257/2016 que alterou a
redacdo dos artigos 1°, 3° e 4° da lei
11.770/2008, institui o Programa
Paternidade Cidada, que tem o objetivo de
prorrogar, por mais 15 (quinze) dias
consecutivos, a duragéo da licenga
paternidade prevista no inciso XIX, art. 7°,
da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

16.1 Paragrafo Primeiro - A prorrogacéo de que CLAUSULA MANTIDA
trata o caput desta clausula sera
condicionada apresentagéo do(s)
documento(s) conforme norma interna
179, referente ao tema.

16.2  |Paragrafo Segundo - Durante o periodo de CLAUSULA MANTIDA
prorrogacao da licenga paternidade, o
lempregado tera o direito a sua
remuneracao integral.

16.3  [Paragrafo Terceiro - O beneficio se aplica CLAUSULA MANTIDA
l@aos pais bioldgicos e adotivos.

17 CLAUSULA 172 - EMPREGADO COM CLAUSULA MANTIDA
DEFICIENCIA A BBTS providenciara
condigbes minimas para pessoas com
deficiéncias na forma da Lei Federal n°
10.098 de 19 de dezembro de 2000.
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17.1  |Paragrafo Primeiro - A BBTS garante CLAUSULA MANTIDA
horario especial para intervalo de almogo
de 120 (cento e vinte) minutos e garante a
flexibilizagdo do horario de trabalho
estabelecido na Portaria n°® 4.017 de 17 de
novembro de 1995.

17.2  |Paragrafo Segundo - A dispensa de CLAUSULA MANTIDA
empregado com deficiéncia, quando se
tratar de contrato por tempo superior a 90
(noventa) dias, somente podera ocorrer
apos a contratagédo de substituto em
condicbes semelhantes, na forma
estabelecida no Decreto n° 3.048 de 06 de
maio de 1999.

17.3  |Paragrafo Terceiro - O horario especial CLAUSULA MANTIDA
para intervalo de almogo de 120 (cento e
vinte) minutos sera concedido se de
interesse do empregado, sem prejuizo da
jornada de trabalho.

18 CLAUSULA 18?2 - PAGAMENTO CLAUSULA MANTIDA
SUPLEMENTAR A BBTS pagara em folha
suplementar, no maximo em 07 (sete) dias
Uteis apos a data estipulada para o
pagamento de pessoal da empresa, as
diferengas causadas por erro em seus
contracheques no tocante ao salario-
referéncia, insalubridade e adicional de
tempo de servigo.
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19 CLAUSULA 192 - LICENGAS A BBTS LICENCAS NAO ATENDIDO A empresa entende que se trata|

conF:edera ao empregado_desde quEe _|ABBTS concederé ao empregado desde que de ato de.gest'ao e que naol

devidamente comprovado: a) 03 (trés) dias|, . deve ser incluido no ACT o item
. . devidamente comprovado: .,

de licenga para casamento; f'. No entanto, a BBTS busca,

b) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, a. 03(trés) dias de licenga para casamento; sempre que possivel, realocar

ide acordo com o Ato das Disposi¢des na mesma unidade da

[Transitdrias, artigo 10°, paragrafo 1° da federagao.

Constituicao Federal;

ic) 05 (cinco) dias de licenca ao

empregado que, comprovadamente,

b. 05(cinco) dias de licenca paternidade, de
acordo com o Ato das Disposicdes
Transitérias, artigo 10°, paragrafo 1° da
Constituicao Federal;

adotar crianga menor de 01 (um) ano de c. 05(cinco) dias de licenga ao empregado
vida; que, comprovadamente, adotar crianga
d) 120 (cento e vinte) dias de licenca menor de 01 (um) ano de vida;

gestante, de acordo com o artigo 7°, inciso d.
XVIIIl, da Constituicdo Federal.

e) 120 (cento e vinte) dias de licenca
maternidade a empregada que adotar ou

120(cento e vinte) dias de licenga gestante,
de acordo com o artigo 7°, inciso XVIII, da
Constituicao Federal.

obtiver a guarda judicial de crianga, com e. 120(centoevinte) dias de licenga
idade inferior a 12 (doze) anos de idade, maternidade a empregada que adotar ou
hos termos do art. 392 da CLT. obtiver a guarda judicial de crianga, com

idade inferior a 12 (doze) anos de idade,
nos termos do art. 392 da CLT.

f) Ao trabalhador que solicitar a licenga de interesse
pessoal, sera garantida ao empregado(a), a mesma
aga e local de origem, ou local de admissao do
concurso publico no seu retorno, a critério do
empregado.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-ao Uteis e
consecutivos os dias de licenga de que tratam os

“.

itens “a”, “b”, “c” do caput desta clausula.
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19.1  |Paragrafo Primeiro - Considerar-se-ao CLAUSULA MANTIDA
Uteis e consecutivos os dias de licenga de
que tratam os itens “a”, “b”, “c” do caput
desta clausula.

20 CLAUSULA 202 - LICENGCA LUTO Sergo CLAUSULA MANTIDA
concedidos, ao empregado(a), 05 (cinco)
dias consecutivos de licenga luto por
falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irma ou irmé&o, sogro ou
sogra ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia, sem prejuizo
da respectiva remuneragao.

20.1  |Paragrafo Unico - O empregado devera CLAUSULA MANTIDA
apresentar a BBTS, no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis apds o gozo da
licenca, documento oficial de
comprovacéao para justificar a referida
concessao.

21 CLAUSULA 212 - ABONO DE CLAUSULA MANTIDA
IWCOMPANHAMENTO Para fins de abono
da frequéncia ao trabalho nas situagdes
lem que se justifique 0 acompanhamento
de dependente enfermo, o empregado
devera apresentar a chefia imediata,
obrigatoriamente, atestado ou laudo do
médico assistente do dependente
justificando a necessidade do
acompanhamento.
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21.1 Paragrafo Primeiro - Nestes casos, a CLAUSULA MANTIDA
chefia imediata podera abonar a
frequéncia do empregado até o maximo de|
7 (sete) dias uteis consecutivos.

21.2  |Paragrafo Segundo - Abono por periodo CLAUSULA MANTIDA
superior a esse prazo devera ser
submetido a aprovacgéo pelo gerente
lexecutivo da area e o gerente executivo
de gestéo de pessoas.

21.3 |Paragrafo Terceiro - Para efeito exclusivo CLAUSULA MANTIDA
desta clausula, consideram-se
dependentes do empregado: o cdnjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos
legitimos ou adotado, ou menor que esteja
sob a guarda judicial do empregado.
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22 CLAUSULA 222 - GARANTIA DE CLAUSULA MANTIDA
EMPREGO A BBTS assegura a seus
lempregados garantia de emprego nos
seguintes casos: |) Gestante: nos termos
do artigo 10°, inciso Il, letra “b” do Ato das
Disposicoes Transitérias da Constituigao
Federal de 05 de outubro de 1988; II)
Paternidade: 30 (trinta) dias apds o
nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue a BBTS no
prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir do parto. lll) Auxilio
IAcidentario: 12 (doze) meses apds o
término do beneficio, nos termos do artigo
118 da Lei 8.213/91; IV) Expectativa de
IAposentadoria: nos 2 (dois) anos que
antecederem a complementacgao,
conforme exigéncia legal: a) Do tempo de
contribuicdo para requerer aposentadoria
integral junto ao Instituto Nacional de
ISeguridade Social - INSS; ou b) Da idade
minima para requerer a aposentadoria
junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS. V) Reabilitado: 180 (cento e
oitenta) dias ao empregado que, apés alta
da doenga ocupacional, seja reabilitado
lem novo cargo. VI) Portador do virus da
IAIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia
IAdquirida - SIDA), com a apresentagéo de
laudo médico conclusivo, a ser avaliado
periodicamente, pelo Servigo Médico da
BBTS, salvo na hipoétese de falta grave ou
de pedido de demissao, este, com a
devida assisténcia do Sindicato da
categoria profissional.
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22.1  |Paragrafo Primeiro - Suspende-se a CLAUSULA MANTIDA
icontagem do prazo de concesséao das
vantagens previstas nos incisos I, IV e V,
iquando ocorrer uma das hipéteses abaixo,
desde que ndo cancelada pela justica: a)
Pena de suspenséo; b) Faltas ao servigo
injustificadas; Acordo Coletivo de Trabalho
—01.10.2023 a 30.09.2024 BB
TECNOLOGIA E SERVICOS S.A. E
FENADADOS Pagina 10 de 18 c) Licenga
para trato de interesses particulares
(suspensdo, sem vencimentos, do contrato
de trabalho).

22.2 |Paragrafo Segundo - Para efeito do inciso CLAUSULA MANTIDA
IV, o empregado devera contar com no
minimo 10 (dez) anos de trabalho na
lempresa, considerando-se como inicio da
contagem de tempo de servi¢o a data
declarada e devidamente comprovada
constante da Ficha de Registro de
Empregado.

22.3 |Paragrafo Terceiro - Para efeito do inciso CLAUSULA MANTIDA
IV letras “a” e “b”, o empregado fara jus a
esta garantia apenas até a data em que
completar o tempo ou idade minima para
se habilitar a uma das opgodes de
requerimento de aposentadoria, bem
como, comunicar e provar por escrito a
BBTS que atende as condi¢des para
usufrui-las.
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23 CLAUSULA 232 - FERIAS O periodo de FERIAS CLAUSULA MANTIDA
férias, individuais ou coletivas, ndo podera
ter inicio aos sabados, domingos, feriados,
nos dias em que ndo houver expediente
na empresa e em dias ja compensados,
lexceto para empregados que trabalhem
lem regime de escalas.

O periodo de férias, individuais ou coletivas, néo
podera ter inicio aos sabados, domingos,
feriados,nos dias em que nao houver expediente na
empresa e em dias ja compensados, exceto para
empregados que trabalhem em regime de escalas.

23.1  |Paragrafo Primeiro - A decis&do sobre Paragrafo Primeiro- A decis&o sobre férias coletivas (CLAUSULA MANTIDA
férias coletivas na BBTS sera sempre na BBTS sera sempre tomada de com um acordo
tomada de comum acordo com: |) As com:

partes signatarias, em caso de
labrangéncia nacional ou de estado onde
ndo exista representacéo sindical; ou Il)
ISindicato local, nos casos em que a
decisdo abranger apenas um determinado
lestado, salvo decisao dos trabalhadores
delegando poderes para as partes
signatarias.

AS PARTES SIGNATARIAS,
EM CASO DE ABRANGENCIA|
NACIONAL OU DE ESTADO
ONDE NAO EXISTA
REPRESENTACAO
SINDICAL; OU SINDICATO
LOCAL, NOS CASOS EM
QUE A DECISAO ABRANGER
APENAS UM DETERMINADO
ESTADO, SALVO DECISAO
DOS TRABALHADORES
DELEGANDO PODERES
PARA AS PARTES
SIGNATARIAS.
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23.2

Paragrafo Segundo - A BBTS sempre
informara ao empregado o inicio do gozo
de férias no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo - A BBTS sempre informara ao
empregado o inicio do gozo de férias no minimo
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA MANTIDA

23.3

Paragrafo Terceiro - O empregado podera
parcelar suas férias em até trés periodos,
sendo um deles nunca inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais nao
serdo inferiores a 5 (cinco) dias corridos,
cada um.

Paragrafo Terceiro- O empregado podera parcelar
suas férias em até trés periodos, sendo um eles
nunca inferior a 14(quatorze) dias corridos e os
demais néo serdo inferiores a 5(cinco) dias
corridos,cada um.

CLAUSULA MANTIDA

23.4

Paragrafo Quarto - Restituicdo parcelada
do Adiantamento Salarial de Férias:

1) Mediante solicitagdo formal do
empregado, efetivada no documento de
formalizacdo de férias, a BBTS permitira a
‘restituicao parcelada do adiantamento
salarial de férias”, que se dara a empresa
lem até 6 (seis) parcelas mensais, do valor
iconcedido, iguais e consecutivas,

iniciando-se o desconto da primeira
parcela no més seguinte ao de término
das férias.

II) Sobre o valor do adiantamento incidirdo
los descontos legais e/ou decorrentes de
determinacao judicial.

Paragrafo Quarto- Restituicéo parcelada do
IAdiantamento Salarial de Férias:

L Mediante solicitagao formal do empregado,
efetivada no documento de formalizagédo
de férias, a BBTS permitira a “restituicao
parcelada do adiantamento salarial de
férias”, que se dara a empresa em até 8
(oito) parcelas mensais, do valor
concedido, iguais e consecutivas,
iniciando-se o desconto da primeira
parcela no més seguinte ao de término das
férias.

1L Sobre o valor do adiantamento incidirdo os
descontos legais e/ou decorrentes de
determinacao judicial.

ATENDIDO
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24 CLAUSULA 242 - DIVULGACAO DO CLAUSULA MANTIDA
IACORDO A BBTS garante a divulgagao
do presente Acordo Coletivo de Trabalho -
IACT, a todos os seus empregados, em até
60 (sessenta) dias apds a sua assinatura.

25 CLAUSULA 25?2 - PROCESSOS CLAUSULA MANTIDA
JUDICIAIS Nas demandas em que os
Sindicatos se constituirem como substituto
processual, bem como nas agdes plurimas
ajuizadas pelos Sindicatos representados
pelas partes signatarias, em que for
icondenada a BBTS e que estejam em fase]
de execugao, a Empresa fornecera ao
respectivo Sindicato, os calculos ou
informagdes que evitem gastos adicionais
com pericias que possam onerar as partes
signatarias deste Acordo.

26 CLAUSULA 26° - PESQUISAS PESQUISAS SALARIAIS NAO ATENDIDO IA empresa defende a
SALARIAIS Sempre que a BBTS realizar manutencao da clausula
pesquisas salariais apresentara os vigente no ACT atual.
resultados dos estudos a representagéo
dos empregados, desde que, a juizo da
lempresa, nao haja impedimento para sua
divulgacao.

A BBTS realizara pesquisas salariais é ira
apresentar os resultados dos estudos a
representagcéo dos empregados na vigéncia do atual
acordo.
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27 CLAUSULA 272 - ACESSO A CLAUSULA MANTIDA
INFORMACOES FUNCIONAIS A BBTS
garante ao empregado e ex-empregado,
mediante solicitacéo escrita e entregue
para a Geréncia Executiva de Gestéo de
Pessoas, o0 acesso as informagodes
funcionais, inclusive resultados de exames
médicos, assegurando o direito a copia e a
retificacdo de documentos.

28 CLAUSULA 282 - ATESTADO DE CLAUSULA MANTIDA
CONTATO A BBTS abonara a falta de
lempregado(a) enquanto perdurar o
tratamento de dependente, acometido de
moléstia infectocontagiosa que obrigue o
isolamento, conforme a Lei n° 6.259 de 30
de outubro de 1975.

28.1  |Paragrafo Unico - Para efeito exclusivo CLAUSULA MANTIDA
desta clausula, consideram-se
dependentes do empregado: o cdnjuge ou
companheira(o), os pais, os filhos
legitimos ou adotados, ou menor que
lesteja sob a guarda judicial do
lempregado.

29 CLAUSULA 292 - ESTAGIO A BBTS CLAUSULA MANTIDA
limitara a quantidade de estagiarios de
modo a ndo os prejudicar no processo de
laprendizado, tendo como referéncia o
percentual maximo de 10% (dez por
cento) do efetivo do local em que sera
realizado o estagio.
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29.1  |Paragrafo Unico - Fica vedada a utilizagdo CLAUSULA MANTIDA
da mao de obra de estagiarios para
recolhimento da vacancia de postos de
trabalho, cujas atividades sejam
desempenhadas pelo pessoal permanente
da BBTS.

30 CLAUSULA 302 - JOVEM APRENDIZ O CLAUSULA MANTIDA
jovem aprendiz, contratado por prazo
determinado para desempenhar na BBTS
atividade compativel com sua formacao
profissional, ndo sera contemplado com os
beneficios deste Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, ficando o mesmo regido
pela legislagédo especifica.

31 CLAUSULA 312 - ESTUDANTES EM CLAUSULA MANTIDA
VESTIBULAR A BBTS abonara a falta do
dia ao empregado (a) estudante que,
Imediante comunicagao a chefia com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia,
justifique a prestacado de exame vestibular
para ingresso em instituigdo de ensino
superior.
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32 CLAUSULA 322 - CONDIGOES DE CLAUSULA MANTIDA
TRABALHO A BBTS seguira com os
levantamentos das condigdes de trabalho
de todas as suas instalagdes, visando
identificagdo e/ou corregédo de problemas
leventualmente encontrados, e mantera o
dialogo aberto com as partes signatarias a
respeito dos assuntos relacionados a
saude e seguranga dos empregados.

32.1  |Paragrafo Primeiro - A BBTS investigara, CLAUSULA MANTIDA
de oficio ou a requerimento da CIPA, do
ISindicato de primeiro grau, situagcbes de
trabalho que demandem esforgos
repetitivos, fisicos ou visuais, objetivando
aplicar as normas regulamentadoras de
Ergonomia e Segurancga de Trabalho.

32.2 [Paragrafo Segundo - Todo empregado CLAUSULA MANTIDA
portador de deficiéncia fisica tera
garantida a adaptagao do processo de
trabalho, de forma que a respectiva
deficiéncia ndo se agrave.

32.3  [Paragrafo Terceiro - A BBTS compromete- CLAUSULA MANTIDA
se a observar a Portaria MTPS n°
3.751/90, nos prazos legais.
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32.4  |Paragrafo Quarto - A BBTS garante aos CLAUSULA MANTIDA
lempregados o direito de se ausentarem do
local de trabalho, apds comunicagao a
chefia imediata, sempre que se
lapresentarem condi¢des de iminente risco
le/ou adversas a saude.

32.5  |Paragrafo Quinto - As ocorréncias CLAUSULA MANTIDA
relacionadas no paragrafo anterior desta
clausula deverédo ser imediatamente
comunicadas aos 6rgaos responsaveis
pela Medicina do Trabalho e Seguranga
do Trabalho da BBTS a CIPA, aos
sindicatos locais, que tomarao as devidas
providéncias.

32.6  |Paragrafo Sexto - Serdo incentivados CLAUSULA MANTIDA
todos os estudos e agbes que venham a
contribuir para melhoria das condi¢des de
trabalho e saude ambiental.

33 CLAUSULA 332 - EXAME MEDICO A CLAUSULA MANTIDA
BBTS garante exame médico para os seus
lempregados em conformidade com a
Portaria n° 24/94 do Ministério do Trabalho|
le Previdéncia, de 29 de dezembro de
1994, e da norma NA/RH 41.1, de
03/01/95, informando os dados estatisticos
@ Fenadados.
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34 CLAUSULA 342 - REABILITACAO Todo CLAUSULA MANTIDA
lempregado trabalhador com doenga
profissional ou relacionada ao trabalho,
desde que impedido de retornar a
atividade de origem, sera reabilitado em
nova atividade.

34.1  |Paragrafo Primeiro - Apds afastamento do CLAUSULA MANTIDA
trabalho, por beneficio
previdenciario/acidentario, o retorno a
producao sera gradativo, de acordo com a
situagéo de cada trabalhador, avaliada
pelo 6rgao responsavel pela Medicina do
ITrabalho da Empresa.

34.2  |Paragrafo Segundo - O processo de CLAUSULA MANTIDA
reabilitacdo profissional do empregado
acidentado sera realizado em convénio
icom o CRP/INSS.

34.3 [Paragrafo Terceiro - Facultar-se-a, as CLAUSULA MANTIDA
representacdes dos empregados, o
lacompanhamento de todo e qualquer
processo de reabilitagdo decorrente desta
clausula.

34.5  |Paragrafo Quarto - A BBTS concedera aos CLAUSULA MANTIDA
lempregados, durante o periodo de estagio
na Empresa para reabilitagao profissional,
realizado em horario integral, o auxilio
alimentacao e reembolso de transporte.
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35 CLAUSULA 352 - CIPA A eleicdo dos CLAUSULA MANTIDA
membros da CIPA sera efetuada de
lacordo com a Portaria n°® 5 em vigor, do
ISST/MTB e NR 5, as quais a BBTS se
compromete a cumprir.

35.1  [Paragrafo Primeiro - Fica vedada a CLAUSULA MANTIDA
dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo na Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA, titulares e suplentes, desde o
registro de sua candidatura até um ano
lapds o término de seu mandato.

35.2  |Paragrafo Segundo - Os membros titulares| CLAUSULA MANTIDA
da CIPA disporao de 2 (duas) horas
semanais de suas respectivas jornadas de
trabalho para desenvolvimento de
atividades pertinentes a funcgéo.

35.3  [Paragrafo Terceiro - Os membros da CIPA CLAUSULA MANTIDA
terdo acesso as informacoes de alteragdes)
de leiaute e assuntos de seus interesses
para avaliagdo de possiveis riscos a saude
fisica e mental dos empregados.

35.4  |Paragrafo Quarto - A BBTS reconhecera CLAUSULA MANTIDA
0s cursos ministrados a membros da CIPA
por entidades representativas dos
trabalhadores, desde que credenciadas
pelo 6rgao regional do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.
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36 CLAUSULA 362 - ACESSO E CLAUSULA MANTIDA
LOCOMOGCAO DE DEFICIENTES
FiSICOS A BBTS considerara, por ocasido
da construgdo ou reforma de prédios,
proprios ou alugados, a necessidade de
realizar obras que facilitem o acesso de
lempregados que se locomovam em
cadeira de rodas, observados os termos
da legislacéo federal aplicavel.

37 CLAUSULA 372 - PROTOCOLO DE CLAUSULA MANTIDA
DOCUMENTOS A BBTS se compromete a
receber os documentos decorrentes da
relacao de trabalho de interesse das
partes, entregues no local de trabalho,
para instrucdo de requerimentos diversos.

38 CLAUSULA 382 - UNIAO CIVIL ESTAVEL CLAUSULA MANTIDA
IComprovada a unido civil estavel do
mesmo sexo, a partir dos critérios
dispostos na Instrugdo Normativa
INSS/CD n° 25, de 7 de junho de 2000, a
BBTS aplicara ao companheiro ou
icompanheira homoafetivos os mesmos
direitos concedidos ao cénjuge ou
companheiro(a) do sexo oposto, constante
neste Acordo Coletivo de Trabalho.
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39 CLAUSULA 392 - AUXILIO FUNERAL A [AUXILIO FUNERAL NAO ATENDIDO Sem previsdo orgamentaria
BBTS fara o reembolso aos empregados para este item.

A BBTS fara o reembolso aos empregados ou ao
iseu espolio, das despesas relativas ao auxilio-
funeral, no valor de até R$ 7.000,00 (sete mil reais),
iquando do falecimento do cbnjuge,companheiro(a),
filho(a), progenitores, dependente legal, ou do
proprio empregado.

ou ao seu espolio, das despesas relativas
lao auxilio-funeral, no valor de até R$
4.000,00 (quatro mil reais), quando do
falecimento do cénjuge, companheiro (a),
filho (a), progenitores, dependente legal,
ou do proprio empregado.

40 CLAUSULA 402 - ESTABILIDADE NO CLAUSULA MANTIDA
EMPREGO PARA EMPREGADOS
TRANSFERIDOS COM MUDANGCA DE
DOMICILIO Seréa garantido aoc empregado
transferido, por interesse da BBTS o
periodo de estabilidade de 12 (doze)
meses, apos a data de sua transferéncia.

41 CLAUSULA 412 - SUBSTITUICAO DE CLAUSULA MANTIDA
GESTORES A BBTS pagara pelos dias de
efetivos de trabalho em substituigdo, ao
lempregado que substituir outro que exerca
funcao de gestao, o valor da fungao igual
@ do empregado substituido, na proporcéo
dos dias em que a substituigdo ocorrer.

41.1  [Paragrafo Unico - A formalizagdo da CLAUSULA MANTIDA
substituicdo ocorrera através da abertura
ide chamado no portal de atendimento da
Empresa.
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42 CLAUSULA 422 - ATUALIZACAO DE CLAUSULA MANTIDA
NORMAS ADMINISTRATIVAS As normas
administrativas e procedimentos internos
ida BBTS serio revisados, atualizados e
divulgados no prazo de 60 (sessenta) dias,
de forma a se adequarem ao disposto
neste Acordo Coletivo de Trabalho,
principalmente no que diz respeito a
corregao de valores, devendo ser
aplicados os indices de reajustes totais

concedidos.

42.1 Paragrafo Unico: A empresa compromete-se a NAO ATENDIDO IAs Normas Internas estao
garantir total transparéncia na divulgagao de suas disponiveis na Intranet. Nao
normas internas. Em caso de alteragdo em qualquer| consideramos produtivo enviar
norma, o(a) trabalhador(a) sera notificado(a) por e- atualizagédo de todas as normas
mail com as informagdes detalhadas sobre a ladministrativas para o corpo
mudanga. funcional, sob pena de polui¢édo

das caixas postais, além de
criar uma etapa desnecessaria
no fluxo de publicagéo das
normas.

43 CLAUSULA 432 - DATA BASE Fica Fica mantido a data base da categoria profissional [NAO ATENDIDO Nao ha previsdo orcamentaria
mantido a data base da categoria dos trabalhadores da BBTS em &mbito nacional para nova renegociacdo em 6
profissional dos trabalhadores da BBTS |para o dia 1° de maio. meses.
lem ambito nacional para o dia 1° de
outubro.

N&o interessa a BBTS a
mudancga de data base.
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44 CLAUSULA 442 - VIGENCIA O presente  \/|GENCIA NAO ATENDIDO N&o ha previsdo orgamentaria
. . . . o A
instrumento vigorara a partir de 1° de O presente instrumento vigoraré a partir de 1° de [para nova renegociagao em 6

outubro de 2023 até 30 de setembro de haio de 2024 até 30 de abril de 2025. meses.

2024.
Nao interessa a BBTS a
mudancga de data base.

45 CLAUSULA 452 - ASSEDIO MORAL A A clausula 452 vira a 12 do ACT. NAO ATENDIDO A légica do texto do ACT
BBTS divulgara politicas de orientagéo, produzido pela BBTS ¢é de que
prevencao e combate a discriminagéo, as clausulas econémicas
lassédio moral e assédio sexual. fiqguem sempre no inicio. Além

disso, a alteragéo da
numeracao gerara confuséo na
comparacgao de ACTs de anos
diferentes. Do ponto legal, a
alteracdo é inécua, sendo que a
posicdo do paragrafo no
documento n&o causa nenhum
prejuizo aos trabalhadores. O
ganho seria meramente
simbdlico, mas os efeitos
lsecundarios praticos adversos
ndo compensam a alteragéo.
No entanto, a BBTS podera
atualizar a redagédo para uma
forma de consenso, caso
necessario.
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45.1  |Paragrafo Primeiro - A Empresa CLAUSULA MANTIDA
desenvolvera programas educativos,
visando coibir a discriminagao, assédio
Imoral e assédio sexual.

45.2  |Paragrafo Segundo - Havera eventos de CLAUSULA MANTIDA
sensibilizacao, para inser¢ao e
convivéncia dos profissionais da Empresa
no exercicio do trabalho, de forma a
prevenir o assédio moral e 0 assédio
sexual.

45.3  |Paragrafo Terceiro - Eventuais denuncias CLAUSULA MANTIDA
recebidas pela Empresa, formalizadas por
parte do Sindicato de base ou diretamente
pelo trabalhador em questao teréo
tratamento conforme as orientagdes
contidas nos normativos internos, que
trata de Inquérito Administrativo
Disciplinar.

45.4  |Paragrafo Quarto - A BBTS garantira para CLAUSULA MANTIDA
os gestores e trabalhadores um
treinamento especifico com orientagbes
para prevengao e combate a
discriminacgao, assédio moral e sexual,
que sera considerado como pré-requisito
para novas nomeagdes a cargo de gestao.
O curso sera incluso na Trilha de
treinamento da Universidade Corporativa
(UniBBTS) e considerado obrigatério a
todos.
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46 CLAUSULA 462 - NEGOCIACAO CLAUSULA MANTIDA
PERMANENTE Fica mantido o processo
de Negociagdo Permanente, por meio do
qual as partes signatarias, reforcando a
via do didlogo, continuardo a debater as
lquestdes pertinentes as relagdes
trabalhistas.

a7 CLAUSULA 472 - CUMPRIMENTO DO CLAUSULA MANTIDA
IACORDO COLETIVO DE TRABALHO
Sera realizada, sempre que solicitada
pelas partes, reunido de avaliagédo do
cumprimento do Acordo Coletivo de
[Trabalho entre a BBTS e as partes
signatarias.

471 Paragrafo Primeiro - Caso sejam CLAUSULA MANTIDA
detectados quaisquer problemas quanto
l@o cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, sera concedido a
reclamada um prazo de 30 (trinta) dias
para a solugdo que se fizer necessaria,
podendo ser acordado prazo maior, tendo
lem vista a natureza da questéo suscitada.

47.2  |Paragrafo Segundo - O ajuizamento de CLAUSULA MANTIDA
lacéo de cumprimento de quaisquer das
clausulas do presente Acordo s6 podera
locorrer depois de vencido o prazo
mencionado no paragrafo anterior.
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47.3 |Paragrafo Terceiro - A BBTS reconhece e CLAUSULA MANTIDA
aceita a legitimidade processual dos
sindicatos signatarios para ajuizarem agéo
ide cumprimento, no caso de
descumprimento, de clausulas do presente]
IAcordo, nos termos da legislacdo vigente.

47.4  |Paragrafo Quarto - Atendendo ao que CLAUSULA MANTIDA
dispde o artigo 613, VIl da CLT, a BBTS
respondera com multa de 1% (um por
cento) do salario-minimo nacional vigente,
por empregado, por més de
idescumprimento, por infragcdo, que sera
revertido a parte prejudicada.

48 CLAUSULA 48?2 - ACESSO DE CLAUSULA MANTIDA
REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA A BBTS garante aos
representantes dos empregados o acesso
aos locais de trabalho mediante prévio
entendimento e no horario pré-fixado.

49 CLAUSULA 492 - DA ABRANGENCIA DO CLAUSULA MANTIDA
IACORDO COLETIVO DE TRABALHO O
presente Acordo Coletivo de Trabalho
labrange os funcionarios das bases
representadas pela FENADADOS neste
IACT, conforme qualificagdo da pagina 03.
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50 CLAUSULA 502 - MEMBROS DAS OLTs CLAUSULA MANTIDA
Fica assegurada a disponibilidade
remunerada, com liberagédo do registro de
jornada, em até trés dias a cada més, dos
membros das OLTs para comparecer a
compromissos com o Sindicato (reunides,
assembleias etc.), mediante prévia
comunicacgdo a Geréncia de Gestéo de
Pessoas, ressalvada sempre, a
necessidade do servico.

51 CLAUSULA 512 - QUADROS DE AVISOS CLAUSULA MANTIDA
(Associacéo / Sindicato / OLTs /
Fenadados) A BBTS mantera a disposigédo
das representagdes dos empregados, em
suas instalagbes, quadros de avisos
exclusivos, conforme praticado,
lentregando cépias das chaves as diversas
representacoes.

52 CLAUSULA 522 - ORGANIZACAO POR CLAUSULA MANTIDA
LOCAL DE TRABALHO Sera reconhecida
lem cada unidade da federagao, a
Organizagéo por Local de Trabalho (OLT),
lque sera composta por trabalhadores
eleitos para um mandato de 2 (dois) anos.

52.1 Paragrafo Primeiro - A OLT tem por CLAUSULA MANTIDA
finalidade defender os interesses dos
trabalhadores, nos termos da Convengéao
n° 135 da OLT, sendo permitida a
reeleicdo de seus componentes.
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52.2 [Paragrafo Segundo - No caso de CLAUSULA MANTIDA
promulgacao de lei que venha
regulamentar ou constituir entidade
assemelhada, as partes reunir-se-ao para
acordar a extingdo ou adequacgao desse
instrumento, de forma a nao duplicar
representacgdes.

52.3  |Paragrafo Terceiro - As eleigbes dos CLAUSULA MANTIDA
membros das OLTs ser&do coordenadas
pelo sindicato de base local, de acordo
icom o interesse dos trabalhadores.

52.4  |Paragrafo Quarto - Os representantes das CLAUSULA MANTIDA
OLTs serao eleitos por todos os
empregados da BBTS, sindicalizados ou
nao.

52.5 [Paragrafo Quinto - Os representantes de CLAUSULA MANTIDA
OLTs eleitos disporao de até 2 (duas)
horas semanais de suas respectivas
jornadas de trabalho para reunides,
previamente negociada com a area da
BBTS que trata das Relagdes com as
Representagbes dos Trabalhadores.

52.6 [Paragrafo Sexto - A BBTS se compromete CLAUSULA MANTIDA
disponibilizar, em todas as suas unidades,
local para realizagéo de suas reunides.
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52.7 [Paragrafo Sétimo - A composicao das CLAUSULA MANTIDA
IOLTs em todas as unidades da federagéo
sera de responsabilidade da
Representagéo dos Trabalhadores,
ficando limitada ao total de 15
lempregados representantes, incluidos
neste quantitativo os representantes da
comissao de negociacao.

52.8 [Paragrafo Oitavo - Sera assegurada a CLAUSULA MANTIDA
garantia de emprego aos membros das
OLTs, desde o registro da candidatura, e
se eleitos, até 1 (um) ano apos o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave
nos termos da Lei.

52.9 [Paragrafo Nono - Os representantes das CLAUSULA MANTIDA
OLTs - Organizacao por Locais de
Trabalho dispdem de regra especifica para
liberagéo de atividades laborais, e ndo
lestdo isentos de marcagéo de ponto,
conforme disposto na clausula 532.

53 CLAUSULA 532 - LIBERACAO DE LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL NAO ATENDIDO A empresa propde a

DIRIGENT~E SINDICAL A BBTS liberara A BBTS liberara da marcagdo do ponto e atividades manutencao Fia clausula
da marcacg&o do ponto e atividades atualmente vigente.

. . laborais, durante o periodo do mandato, os
laborais, durante o periodo do mandato, . e )
L . dirigentes sindicais regularmente eleitos, nos termos

os dirigentes sindicais regularmente e . .

. S . da lei, até o limite de dois liberados por sindicato
eleitos, nos termos da lei, até o limite de | .

. filiado a Fenadados e nao filiados, que repassa a
dois liberados. ~
procuragao a Fenadados.
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53.1 [Paragrafo Primeiro - A liberacdo ocorrera CLAUSULA MANTIDA
Imediante solicitagdo do Sindicato
signatario.
53.2 [Paragrafo Segundo - A Geréncia de CLAUSULA MANTIDA

Gestdo de Pessoas devera ser
comunicada da elei¢cdo do dirigente, no
prazo até trinta dias da investidura no
cargo.

53.3  |Paragrafo Terceiro - Sera assegurado, CLAUSULA MANTIDA
durante o periodo da liberagao, o valor dos|
salarios e beneficios correspondentes.

53.4  |Paragrafo Quarto - O dirigente sindical ndo CLAUSULA MANTIDA
liberado nos termos do Caput, desta
clausula, que precisar comparecer as
atividades sindicais esporadicas tera
labonadas suas auséncias, desde que
apresente, preferencialmente, com
antecedéncia de dois dias, um pedido
formal do respectivo sindicato ao seu
gestor imediato, para efeito de
justificativas na jornada de trabalho.
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54 CLAUSULA 542 - COTA NEGOCIAL Fica CLAUSULA MANTIDA
instituida e considera-se valida a
contribuicao (cota negocial), referida pelo
lart. 513, alinea “e”, da CLT,
expressamente fixada neste Acordo,
aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de
forma regular e legitima, nos termos dos
arts. 611 e seguintes da CLT, para custeio
do Sindicato Profissional, em decorréncia
da negociacao coletiva trabalhista, a ser
descontada pela Empresa no
icontracheque dos trabalhadores, no 2°
(segundo) més imediatamente
subsequente a data de assinatura desse
IAcordo, ressalvado o direito de oposi¢ao
individual escrita do trabalhador, ndo
filiado ao sindicato profissional, na forma
do paragrafo seguinte.
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54.1  [Paragrafo Primeiro - O trabalhador ndo CLAUSULA MANTIDA
filiado ao sindicato profissional devera ser
informado acerca da realizagéo do
idesconto da contribuigdo mencionada no
caput dessa clausula, podendo apresentar
lao Sindicato Profissional, pessoalmente,
por escrito e com identificacdo de
lassinatura legiveis, sua expressa
oposicéo, devendo no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar da ciéncia da informagéo
supra, apresentar a Empresa o
comprovante de oposi¢ado apresentada ao
[Sindicato, sob pena de aceitagéo do
desconto.

54.2  |Paragrafo Segundo - Fica vedado a CLAUSULA MANTIDA
Empresa empregadora a realizagéo de
quaisquer manifestagdes, atos,
campanhas ou condutas similares no
sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores de apresentarem o seu
direito de oposig&o por escrito.

54.3 [Paragrafo Terceiro - Fica vedado ao CLAUSULA MANTIDA
Sindicato e seus dirigentes a realizacao de
quaisquer manifestagdes, atos ou
condutas similares no sentido de
constranger os trabalhadores de
lapresentarem o seu direito de oposi¢ao
por escrito.
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54.4  |Paragrafo Quarto - O trabalhador que nao CLAUSULA MANTIDA
lexercer o direito de oposi¢ao na forma e
no prazo previstos no Paragrafo Primeiro
nao tera direito ao respectivo reembolso
da presente contribuigdo (cota negocial).

54.5 [Paragrafo Quinto - Caso haja agao judicial CLAUSULA MANTIDA
com deciséo final que implique obrigagéo
de devolver os valores descontados dos
lempregados, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a
obrigagéo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que Ihe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia
sobre a Empresa, ela podera cobrar do
ISindicato ou promover a compensagao
icom outros valores que devam ser a ele
repassados, inclusive relativos a
contribuicées associativas, devendo a
Empresa notificar o Sindicato acerca de
lacao com o referido objeto eventualmente
l@juizada, para intervir na relagéo
processual caso tenha interesse.

54.6  |Paragrafo Sexto - O valor da contribuigao CLAUSULA MANTIDA
prevista no caput corresponde a 50%
(cinquenta por cento) de um Unico salario-
dia vigente do trabalhador.
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54.7 [Paragrafo Sétimo - A BBTS repassara a CLAUSULA MANTIDA
FENADADOS e aos Sindicatos, até o dia
10 (dez) do més seguinte ao do desconto,
os valores descontados na seguinte
proporgao: 1) ao Sindicato filiado: 62,21%
(sessenta e dois por cento e vinte e um
centésimo) do total arrecadado relativo a
base territorial do Sindicato; Il) a
FENADADOS: 37,79% (trinta e sete por
cento e setenta e nove centésimos)
restantes.

55 CLAUSULA 552 - QUINQUENIO A BBTS CLAUSULA MANTIDA
pagara mensalmente a cada empregado,
lem rubrica prépria, adicional por tempo de
servico, denominado quinquénio, a razao
de 5% (cinco por cento), calculado
exclusivamente sobre o valor do nivel
salarial do cargo do empregado,
lestabelecido na tabela salarial publicada
pela BBTS, até o maximo de 40%
(quarenta por cento). O inicio da contagem
do tempo de servigo, para efeito do
pagamento do adicional em tela, se dara a
partir de 1° de outubro de 2022 para os
lempregados com contrato de trabalho
ativo na data supracitada, ndo havendo
retroatividade na contagem do tempo de
servico. Para empregados admitidos apés
1° de outubro de 2022, o inicio da
contagem de tempo de servigo se dara a
partir da data de sua admisséo.
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55.1  [Paragrafo Primeiro: O pagamento de cada CLAUSULA MANTIDA
quinquénio dar-se-a no més em que se
icompleta o periodo aquisitivo de 05 (cinco)
lanos de efetivo exercicio.

55.2  |Paragrafo Segundo: A BBTS pagara o CLAUSULA MANTIDA
ladicional por tempo de servigo
proporcional aos dias trabalhados, nos
casos em que ocorrer rescisao de contrato
de trabalho.

55.3  [Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio CLAUSULA MANTIDA
restringir-se-a aos empregados
contratados em regime de prazo
indeterminado.

55.4  [Paragrafo Quarto: A contagem do tempo CLAUSULA MANTIDA
de servico sera interrompida nos casos em
que houver suspensao do contrato de
trabalho, reiniciando-se quando do retorno
ido empregado ao exercicio de suas
atividades laborais na Empresa.

55.5 [Paragrafo Quinto: Nos casos de licenga CLAUSULA MANTIDA
médica, licenga maternidade, licenga
paternidade, acidente de trabalho néo se
interrompera a contagem do tempo de
servico para fins desta clausula.
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55.6  [Paragrafo Sexto: A contagem do tempo de CLAUSULA MANTIDA
servigo, para efeito do pagamento do
ladicional em foco, obedecera efetivamente]
la data do afastamento e a data do retorno
do empregado.

Nova.1 AUXILIO MOTORISTA PARA VEICULOS NAO ATENDIDO ISem orgamento previsto.
LOCADOS

Os(as) trabalhadores(as) da BBTS que forem
designados(as) para conduzir veiculos locados em
funcdo de suas atividades profissionais terdo direito
a0 recebimento de uma gratificagédo mensal no valor|
de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais), a ser paga
em folha de pagamento.

Nova Paragrafo Unico: O valor da gratificagéo por Desconsiderado em

1.1 conduzir veiculo locado sera reajustado conforme o [decorréncia do nao

indice salarial acordado na negociagéo do Acordo [atendimento da clausula mae
Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, garantindo a
manutenc¢ado do poder de compra dos(as)
trabalhadores(as).
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Nova 2

ADICIONAL TECNICO POLIVALENTE

Fica instituido, por meio deste Acordo Coletivo de
[Trabalho, o Adicional Técnico Polivalente, destinado
a reconhecer e remunerar os(as) empregados(as)
que, sem exercer fungéo gratificada, desempenham
multiplas fungdes, aplicam diversas habilidades e
conhecimentos, e séo solicitados(as) a cumprir
fungdes, atividades ou contratos de prestacao de
Servigos.

NAO ATENDIDO

Quebra de isonomia entre
trabalhadores.

Nova
2.1

Paragrafo Unico: O Adicional Técnico Polivalente
sera de R$ 3.640,00 (trés mil seiscentos e quarenta
reais) e sera pago mensalmente, juntamente com o
salario do(a) empregado(a). O valor sera destacado
de forma clara no contracheque.

Desconsiderado em
decorréncia do nao
atendimento da clausula mae

Nova 3

GARANTIA DE REMUNERACAO EM CASO DE

RETORNO APOS FUNCAO GRATIFICADA

Os(as) empregados(as) que, apds exercerem
funcéo gratificada, retornarem para um cargo com
remuneracao inferior, terdo direito a receber, por um
periodo de 6 (seis) meses, o valor correspondente
a0 salario integral que recebiam no momento da
perda da funcéo gratificada.

NAO ATENDIDO

Por meio de Norma Interna,
atualmente a BBTS pratica 4
meses, exceto para Gerentes
Executivos, que é de 1 ano.
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Nova 4 TELETRABALHO (HOME OFFICE) NAO ATENDIDO IAtualmente a BBTS ja disciplina
@ questdo em norma interna e
ndo vé necessidade de inclusao|
em ACT.

A BBTS adotara o teletrabalho na modalidade
hibrida para as fungbes que sejam compativeis com
essa atividade, conforme norma interna da
empresa. Para a execugéao do teletrabalho, a BBTS
fornecera os equipamentos e a infraestrutura
necessarios.

Nova Paragrafo Primeiro: A BBTS providenciara seguro  [Desconsiderado em

4.1 contra furto, roubo e danos causados por decorréncia do nao
fendmenos da natureza, a fim de garantir que os(as)atendimento da clausula mae
funcionarios(as) que utilizam equipamentos
corporativos ndo sejam responsabilizados(as)
financeiramente por tais eventos.

Nova Paragrafo Segundo: O(a) trabalhador(a) que optar [Desconsiderado em
4.2 pelo regime de teletrabalho hibrido tera decorréncia do nao
assegurados todos os seus direitos sociais e atendimento da clausula méae
econdmicos, além de receber um auxilio mensal no
valor de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais).
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Nova 5 COMISSAO PARITARIA DE TELETRABALHO NAO ATENDIDO IA BBTS entende as definicdes
(CPT) sobre teletrabalho como ato de
gestao da empresa.

A BBTS e a FENADADOS acordam a criagéo da
Comissao Paritaria de Teletrabalho (CPT),
destinada a monitorar, avaliar e promover o
teletrabalho, em conformidade com as leis
trabalhistas vigentes e o disposto neste acordo
coletivo.

A CPT sera composta por um numero igual de
representantes indicados pela empresa e eleitos
pelos trabalhadores, assegurando a paridade de
interesses entre as partes.

Nova Paragrafo Primeiro: Os representantes das partes |Desconsiderado em
5.1 serdo designados formalmente por meio de oficio e [decorréncia do nao
serdo responsaveis por defender os interesses de [atendimento da clausula mae
seus respectivos grupos na CPT.
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Nova Paragrafo Segundo: A Comissao Paritaria de Desconsiderado em
5.2 ITeletrabalho tera as seguintes competéncias e decorréncia do ndo
atribuicdes: atendimento da clausula mae

I. Monitorar a implementagéo e a manutengao do
teletrabalho, assegurando o cumprimento das
normas legais e deste acordo coletivo.

II. Avaliar periodicamente os impactos do
teletrabalho sobre as condigbes de trabalho, saude
e bem-estar dos trabalhadores.

Il. Propor ajustes e melhorias nas politicas e
praticas de teletrabalho, visando aprimorar as
condicOes de trabalho, a produtividade e a
qualidade de vida dos colaboradores.

I\VV. Receber e analisar relatérios e queixas
relacionados ao teletrabalho, tomando medidas
para solucionar eventuais problemas identificados.

V. Promover a comunicagao entre a empresa e 0s
trabalhadores, esclarecendo duvidas e fornecendo
informacdes pertinentes sobre o teletrabalho.

Nova Paragrafo Terceiro: A Comisséo Paritaria de Desconsiderado em
5.3 ITeletrabalho realizara reunides regulares, conforme |decorréncia do néo
acordo entre os representantes das partes. atendimento da clausula mae
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Nova Paragrafo Quarto: As reunides poderao ser Desconsiderado em
5.4 presenciais ou realizadas por meios eletrénicos, decorréncia do ndo
assegurando a participagao efetiva de todos os atendimento da clausula méae
membros da CPT, independentemente do formato
escolhido.
Nova Paragrafo Quinto: As decisdes da Comissao Desconsiderado em
5.5 Paritaria de Teletrabalho serdo tomadas por decorréncia do ndo
consenso. Em caso de impasse, sera buscada atendimento da clausula mae
mediagéo para resolugéo do conflito.
Nova Paragrafo Sexto: Esta clausula ndo substitui Desconsiderado em
5.6 quaisquer obrigacdes legais ou regulamentares decorréncia do nao
relativas ao teletrabalho. atendimento da clausula mae
Nova 6 UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO NAO ATENDIDO A verba indenizatéria ja vem
IA BBTS reajustara anualmente a verba de utilizagéo sendo reajustada anualmente
. . . . conforme o prego de carro
de veiculo proprio, conforme a clausula de reajuste lar utilizad
salarial do Acordo Coletivo. popurar utiiizado como
referéncia de célculo. Nao cabe
em ACT.
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Nova Paragrafo Primeiro: Para os(as) empregados(as) [Desconsiderado em
6.1 que utilizarem veiculo de sua propriedade paraa  [decorréncia do nao

realizacdo de atividades laborais, a BBTS observarajatendimento da clausula mae
l0s seguintes critérios:

I. O combustivel sera fornecido pela BBTS através
de crédito na rede de postos conveniados ou por
meio de cartdo combustivel. Caso seja necessario
complementar o combustivel, o empregado devera
solicitar autorizagao a gestao imediata.

II. ABBTS cobrira até 05 (cinco) dias de locagéo por|
més, caso o veiculo esteja envolvido em acidentes
de transito, desde que comprovados por boletim de
locorréncia e orgamento de conserto, especificando
0 periodo necessario para os reparos.

IIl. O pagamento da verba de utilizagdo de veiculo
proprio (IlUVP) sera proporcional aos dias
trabalhados em caso de: interrupgéo/suspensao do
contrato de trabalho, indisponibilidade do veiculo
sem substituicao, utilizagdo de carro locado pela
BBTS, alteragéo de fungdo ou mudanga da area de
atuacdo com alteragdo no modal de transporte.

IV. O valor da locagao incluira aluguel, depreciagéo,
seguro, manutencao e impostos.

V. Técnicos que utilizarem carro fornecido pela
lempresa ou outro meio de transporte por ela
providenciado receberao horas extras por
deslocamentos necessarios apos o horario de
trabalho, mediante comunicacao prévia ao gerente
para registro.

\VI. O técnico sera responsavel pela conservacgao do
\veiculo, devendo prestar contas sobre possiveis

anac ol eoncima avenccoivn aanfarma avalinaia
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Nova Paragrafo Segundo: As disposicdes desta clausula [Desconsiderado em
6.2 sdo aplicaveis exclusivamente aos empregados decorréncia do ndo
lotados em atividades de campo, com contrato de [atendimento da clausula mae
aluguel devidamente firmado.
Nova Paragrafo Terceiro: O valor excedente em cada Desconsiderado em
6.3 manutencao programada realizada no veiculo sera [decorréncia do nao
creditado para o més subsequente. atendimento da clausula mae
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Nova 7 SALARIO VARIAVEL NAO ATENDIDO A BBTS mantém programas de
reconhecimento, mas esses
ndo devem ser incluidos em

IA BBTS implementara, a partir deste Acordo IACT e sao disciplinados por
Coletivo, um componente de salario variavel, além normativos internos.

do salario fixo mensal, destinado aos empregados
que atingirem os critérios e condi¢cdes especificados
abaixo:

1. Elegibilidade: Para ser elegivel ao salario
\variavel, o empregado devera estar regularmente
contratado pela empresa, ndo estar em periodo de
experiéncia, nem cedido a outra fungéo ou local.

2. Calculo: O salario variavel sera calculado com
base nos seguintes indicadores de desempenho:

a) Metas de produtividade;
b) Qualidade dos servigos/produtos;

c) Assiduidade e pontualidade.

3. Definicdo de Metas: As metas e indicadores
especificos serdo definidos e revisados anualmente,
lem conjunto com a representacao sindical.

4. Pagamento: O pagamento do salario variavel
sera realizado mensalmente, no més subsequente
2o término de cada més de apuragéo.

5. Valor: O valor do salério variavel podera atingir
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Nova Paragrafo Primeiro: O percentual do salario variavel [Desconsiderado em

7.1 sera pago proporcionalmente aos funcionarios que [decorréncia do nao
atingirem entre 60% (18%) e 100% (30%) das atendimento da clausula mae
metas estabelecidas, sendo considerados nao
elegiveis aqueles que performarem abaixo de 60%.

Nova Paragrafo Segundo: A BBTS se compromete a Desconsiderado em

7.2 comunicar, até o final de novembro de cada ano, as |[decorréncia do ndo
metas e indicadores de desempenho que serao atendimento da clausula mae
utilizados no calculo do salario variavel no ano
subsequente.

Nova Paragrafo Terceiro: Relatérios de desempenho Desconsiderado em

7.3 trimestrais serdo disponibilizados a todos os decorréncia do ndo
empregados elegiveis ao recebimento do salario  [atendimento da clausula méae
\variavel.

Nova Paragrafo Quarto: O pagamento do salério variavel |[Desconsiderado em

7.4 nao configura salario habitual e ndo sera decorréncia do ndo
incorporado ao salario fixo mensal para qualquer  [atendimento da clausula mae
fim, exceto quando expressamente previsto em lei.
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Nova 8 CESTA ALIMENTACAO ANIVERSARIO NAO ATENDIDO ISem orgamento previsto.
A BBTS concedera, a titulo de bonificagéo, ao(a)
trabalhador(a) no dia do seu aniversario, um crédito
adicional no cartao-alimentagéo equivalente ao

alor do cartéo refeicéo.
Nova 9 PROGRESSAO NA CARREIRA NAO ATENDIDO A progressao na carreira esta
regulamentada no PCCS 2019
(vigente) e vem sendo praticada

A BBTS se compromete a dar pleno cumprimento e pela empresa, sendo que a
transparéncia ativa a todos os critérios de proxima progressao por mérito
progressao na carreira, instituidos em regulamento sera iniciada em janeiro de
interno e aderentes ao plano de cargos, carreiras e 2025, limitada a 1% da folha
salarios vigente, evitando retrocessos que lanual de salarios.
prejudiquem os funcionarios, quaisquer que sejam
0S seus cargos ocupados.

Nova Paragrafo Primeiro — Para os funcionarios que ndo [Desconsiderado em

9.1 aderiram ao PCCS 2019, inclui-los em todos os decorréncia do nao
critérios do regulamento vigente de progressao na [atendimento da clausula mae
carreira, definindo a data de contagem de tempo
como sendo a contar do primeiro dia de inicio da
contagem para aqueles que aderiram.
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Nova Paragrafo Segundo — Devera ser implementado Desconsiderado em
9.2 imediatamente o Modulo Bonus, para que seja decorréncia do ndo
possivel o acionamento e a utilizagao pelos atendimento da clausula méae
funcionarios elegiveis, em cada momento oportuno.
Considerando o periodo em que néo estiver em
plena operacionalizagao, apds o inicio de vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT. Sera
assegurado o pagamento retroativo a data-base a
todos os funcionarios, observando-se as suas datas
de elegibilidade.
Nova Paragrafo Terceiro — Em relagdo aos funcionarios [Desconsiderado em
9.3 cedidos a outros 6rgaos e entidades da decorréncia do nao

IAdministracao Publica, deverao ser realizados atendimento da clausula méae
imediatamente os aditamentos nos respectivos
termos de cesséo vigentes e a inclusdo na minuta
padrdo para os proximos a serem firmados,
incluindo a obrigacdo de que a entidade receptora
realize a avaliagao periédica de desempenho em
consonancia ou equivaléncia com o modelo de
pontuacdo da BBTS e que permita apurar os
critérios de progressao por mérito, conforme o
regulamento.
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Nova PERICULOSIDADE NAO ATENDIDO A BBTS entende que esse tema
10 € regulado por legislagdo e que
ndo cabe inclusao em ACT.

A BBTS realizara imediatamente novo exame de
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
(Ocupacional) para todos os funcionarios,
considerando todos os equipamentos utilizados e as
atividades laborais executadas. Seréo classificadas
como periculosas as atividades ou operagdes que,
por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, comprovadamente expuserem os
trabalhadores a riscos durante o atendimento
técnico.

Nova Paragrafo Unico: A BBTS garantira o pagamento do [Desconsiderado em

10.1 adicional de periculosidade aos técnicos expostos a [decorréncia do nao

trabalhos com equipamentos energizados, conformejatendimento da clausula méae
a legislacao vigente, especialmente a Norma
Regulamentadora NR-10.
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Nova JORNADA REDUZIDA NAO ATENDIDO A BBTS néao tem autorizagao
11 para incluséo do item e ndo é
usual em ACTs de mercado.

IA BBTS concedera aos trabalhadores (as) que
tenham filhos (as) com sindrome de Down,
transtorno do espectro autista ou necessidades de
cuidados especiais, uma jornada de trabalho
reduzida em 2 (duas) horas diarias. O beneficio
sera concedido com base em laudos médicos que
comprovem a necessidade de tratamentos diversos
para estimular o desenvolvimento social e
comunicativo do (a) filho (a).

Nova Paragrafo Primeiro: Conforme o Art. 8° da CLT, na |Desconsiderado em

11.1 auséncia de disposicdes legais ou contratuais decorréncia do ndo
especificas, as autoridades administrativas e a atendimento da clausula mae
Justica do Trabalho decidirdo pela jurisprudéncia,
analogia, equidade e outros principios gerais de
direito, particularmente os do direito do trabalho,
considerando ainda os usos e costumes.




ANALISE COMENTADA DA BBTS SOBRE A PAUTA DE

REIVINDICAGOES DA FENADADOS 2024/2025 Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

Brasilia, 9 de dezembro de 2024

#Publico

ACT 2023/2024 PROPOSTA 2024/2025 POSIGAO BBTS JUSTIFICATIVA

Nova JORNADA DE 6 HORAS NAO ATENDIDO ISem orgamento previsto, sem
12 avaliacao de impacto na
produtividade e os funcionarios
A BBTS implementara uma jornada de trabalho de 6 da BBTS n&o sao bancarios.
(seis) horas diarias, com um intervalo de 15 (quinze)
minutos, para os trabalhadores que atuam em
lambientes do Banco do Brasil onde essa carga
horaria ja é adotada. Essa medida nao resultara em
qualquer redugdo na remuneragao dos empregados
beneficiados.

Nova PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURAE NAO ATENDIDO ISem orgamento previsto.
13 LASER DO TRABALHADOR

A BBTS fornecera aos seus trabalhadores um valor
mensal de R$ 100,00 (cem reais), a titulo de
incentivo a cultura, por meio de cartdo especifico ou
lem pecunia. O objetivo deste beneficio é
proporcionar aos trabalhadores acesso a diversas
atividades literarias e culturais disponiveis em seus
lestados.
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Nova AUXILIO ODONTOLOGICO NAO ATENDIDO ISem orgamento previsto.
14

A BBTS reajustara o percentual de reembolso do
auxilio odontoldgico para 100% (cem por cento) do
lvalor estabelecido na tabela vigente, assegurando
aos trabalhadores a cobertura integral das
despesas odontoldgicas.

Nova AUXILIO GARAGEM E LAVAGEM DE VEICULOS [EM AVALIAGAO A BBTS néo considera assunto

15 IA empresa concedera aos empregados que utilizam que deva ser mc.lu.ld(? emNACT'
No entanto, a reivindicagdo dos

\veiculos alugados para deslocamento/ trabalho um X ;
. . . trabalhadores sera avaliada
auxilio mensal, denominado Auxilio Garagem e dida administrati
: . mo medi ministrativa.
Lavagem, destinado a cobrir parte das despesas como medida a strativa
com estacionamento e manutengao da limpeza dos
eiculos.

Nova Paragrafo Primeiro: O valor do auxilio sera fixado  [Subitem da clausula Nova15,
15.1 em R$600,00 (seiscentos reais) mensais e sera que esta em avaliagéo.

pago juntamente com a remunerac¢ao do
empregado.

Nova Paragrafo Segundo: O beneficio sera concedido aos{Subitem da clausula Nova15,
15.2 lempregados sem a necessidade de apresentacéo [que estd em avaliacéo.

de recibos ou notas fiscais, para as despesas com
estacionamento e lavagao do veiculo.
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Nova Paragrafo Terceiro: O Auxilio Garagem e Lavagem [Subitem da clausula Nova15,
15.3 nao tera natureza salarial, sendo pago que esta em avaliagao.
exclusivamente para reembolso de despesas, e néo
integrara a remuneracdo do empregado para
quaisquer efeitos legais, inclusive no que se refere a
férias, 13° salario, horas extras e FGTS.
Nova Paragrafo Quarto: Este beneficio sera revisado Subitem da clausula Nova15,
15.4 anualmente, durante a data-base das negociagdes [que esta em avaliagao.
coletivas, podendo ser ajustado conforme a
lvariacao dos custos médios de mercado.
Nova Paragrafo Quinto: Este auxilio é pessoal e Subitem da clausula Nova15,
15.5 intransferivel, destinado apenas ao empregado, ndoque esta em avaliagao.
podendo ser cedido ou transferido a terceiros, sob
qualquer hipotese.
Nova REAJUSTE DO AUXILIO DESPESA/ VIAGEM. NAO ATENDIDO A BBTS nao considera assunto
16 Fica estabelecido o reajuste do valor do Auxilio que deva ser incluido em ACT.
Despesa/Viagem (Complemento de Viagem),
concedido aos empregados que realizarem viagens
A servico da empresa, para R$ 100,00 (cem reais)
por dia de viagem.
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Nova Paragrafo Primeiro: O valor reajustado sera pago  [Desconsiderado em

16.1 a0s empregados para cobrir despesas adicionais  [decorréncia do nao
com lavagem de roupas, compra de agua, atendimento da clausula méae
transporte local e outros gastos inerentes a viagem,
nao incluidos no pagamento de diarias ou outras
lverbas compensatodrias.

Nova Paragrafo Segundo: O Auxilio Despesa/Viagem nao [Desconsiderado em

16.2 tera natureza salarial, ndo integrando a decorréncia do nao
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos fatendimento da clausula mae
legais, como calculo de férias, 13° salario, horas
extras e FGTS.

Nova Paragrafo Terceiro: O reajuste para R$ 100,00 (cem[Desconsiderado em

16.3 reais) tera vigéncia a partir de (data de inicio da decorréncia do ndo
\vigéncia) e sera aplicavel a todas as viagens atendimento da clausula mae
iniciadas apds essa data.

Nova Paragrafo Quarto: O valor do Auxilio Desconsiderado em

16.4 Despesa/Viagem sera revisado anualmente, decorréncia do ndo
durante a data-base das negociagdes coletivas, atendimento da clausula mae
considerando a variagao dos custos de vida e de
mercado relacionados as viagens a servico.

Nova Paragrafo Quinto: O pagamento do Auxilio Desconsiderado em

16.5 Despesa/Viagem sera efetuado até dois dias antes [decorréncia do nao
da data da viagem. atendimento da clausula mae
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Nova
17

CUSTEIO DE ALIMENTACAO E AJUDA DE

CUSTO PARA DESLOCAMENTOS EM

DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM

IA empresa compromete-se a custear a alimentagéo
e conceder uma ajuda de custo adicional aos
empregados que, em cumprimento de suas
atividades profissionais, necessitarem se deslocar
por mais de 80 km (oitenta quildbmetros) dentro da
mesma base operacional (Centro de Atendimento
ITécnico - CAT) e permanecerem em servico apos
as 19h.

NAO ATENDIDO

[Sem orgamento previsto. Ja

esta regulado em norma interna

especifica.

BBTS considera que nio é
lassunto a ser colocado em
IACT.

Nova
17.1

Paragrafo Primeiro: O custeio da alimentacéo sera
efetuado mediante reembolso das despesas
comprovadas ou por meio de fornecimento direto de
refeicdes, conforme critérios estabelecidos pela
empresa.

Desconsiderado em
decorréncia do nao
atendimento da clausula mae

Nova
17.2

Paragrafo Segundo: A ajuda de custo adicional sera
no valor de R$ [valor], destinada a cobrir despesas
lextras decorrentes do deslocamento e do
prolongamento da jornada de trabalho, sendo paga
juntamente com a remuneragcao do més
subsequente.

Desconsiderado em
decorréncia do nao
atendimento da clausula mae

Nova
17.3

Paragrafo Terceiro: Este beneficio ndo tera
natureza salarial e, portanto, ndo integrara a
remuneracao do empregado para fins de calculo de
férias, 13° salario, FGTS ou outras verbas
trabalhistas.

Desconsiderado em
decorréncia do nao
atendimento da clausula mae




ANALISE COMENTADA DA BBTS SOBRE A PAUTA DE

REIVINDICAGOES DA FENADADOS 2024/2025 Z BB TECNOLOGIA E SERVICOS

Brasilia, 9 de dezembro de 2024

#Publico
ACT 2023/2024 PROPOSTA 2024/2025 POSIGAO BBTS JUSTIFICATIVA

Nova Paragrafo Quarto: Para fazer jus ao custeio da Desconsiderado em

17.4 alimentacao e a ajuda de custo, o empregado decorréncia do ndo
devera comprovar o deslocamento e o horario de  [atendimento da clausula méae
permanéncia através de relatérios de viagem ou
loutro meio definido pela empresa.

Nova Paragrafo Quinto: A empresa realizara a reviséo Desconsiderado em

17.5 anual dos valores destinados ao custeio da decorréncia do nao
alimentacao e a ajuda de custo, considerando a atendimento da clausula mae

ariagcao dos precos e custos envolvidos, durante a

data-base das negociacdes coletivas.

Nova FORNECIMENTO OBRIGATORIO DE ESCLARECIMENTO

18 UNIFORMES E ADEQUACAO AS CONDICOES

CLIMATICAS

IA empresa compromete-se a fornecer uniformes
completos e adequados aos empregados, de forma
gratuita e obrigatoria, sempre que necessario e, no
minimo, uma vez ao ano, levando em consideracao
as condicbes climaticas das diferentes regides onde
los empregados desempenham suas atividades.

O item UNIFORME esta sendo
incluido no ALMOXARIFADO
VIRTUAL.

Caso o problema continue,
converse com a geréncia
imediata e posteriormente com
a Comissao de Negociagéo.
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Nova Paragrafo Primeiro: O fornecimento de uniformes  |[Vide item Nova18
18.1 incluira pecas adaptadas as variagdes climaticas
locais, com foco especial em regides de clima frio,
onde serdo fornecidos itens como jaquetas, blusas
térmicas, gorros e outros acessorios necessarios
para garantir o conforto e a seguranga dos
empregados.

Nova Paragrafo Segundo: A empresa devera realizara  |Vide item Nova18
18.2 substituicdo dos uniformes que apresentarem
desgaste ou perda de funcionalidade antes do prazo|
de um ano, mediante solicitagdo do empregado e
analise das condigdes dos itens fornecidos.

Nova Paragrafo Terceiro: Os uniformes fornecidos séo de [Vide item Nova18
18.3 uso obrigatério durante a jornada de trabalho e
devem ser utilizados de acordo com as normas de
lvestimenta e seguranca estabelecidas pela
empresa.

Nova Paragrafo Quarto: A empresa sera responsavel por |Vide item Nova18
18.4 disponibilizar uniformes nas quantidades e
tamanhos adequados a todos os empregados,
lgarantindo que estejam sempre em boas condi¢des
de uso.

Nova Paragrafo Quinto: Esta clausula sera revisada \Vide item Nova18
18.5 anualmente durante a data-base das negociagdes
coletivas, podendo ser ajustada conforme as
necessidades dos empregados e as condigdes de
trabalho vigentes.
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Nova COMISSAO PARITARIA PARA CONSTRUCAQ DONAO ATENDIDO Nao é assunto de ACT.
19 PLANO DE GESTAO DE CARREIRAS E PCCS
Sera instituido um grupo de Estudo, com
representantes dos Trabalhadores, FENADADOS E
BBTS para a constru¢cdo de um Plano de Gestao de
Carreiras e PCCS que permita, além de
recomposigao salarial, o reconhecimento e a
levolucéo profissional para todos os trabalhadores(a)
da BBTS.
Nova Paragrafo Primeiro: A comissao tera o prazo Desconsiderado em
19.1 maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da sua decorréncia do néo
instalacéo, podendo ser prorrogado em comum atendimento da clausula mae
acordo, para apresentar relatérios conclusivos e
proposta definitiva de efetivagéo da presente
comisséao.
Nova Paragrafo Segundo: As pesquisas salariais de Desconsiderado em
19.2 mercado deverao ser realizadas em comum acordo |decorréncia do néo
icom os levantamentos de cargos e fun¢des atendimento da clausula méae
executados dentro da realidade da BBTS.
Nova Paragrafo Terceiro: As regras de composigao deste [Desconsiderado em
19.3 Estudo deverao ser divulgadas com a devida decorréncia do nao
antecedéncia, antes de qualquer imposi¢ao de atendimento da clausula mae
aceitagcao para os trabalhadores da BBTS.
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Nova REPARACAO ADMINISTRATIVA DE DANOS E NAO ATENDIDO O PCCS 2019 ja foi implantado
20 CORRECAOQO SALARIAL ha cinco anos, o prazo para
este tipo de discussao ja se
lencerrou.

A empresa BBTS compromete-se, dentro de um
prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, a realizar
as devidas correcdes salariais dos trabalhadores,
conforme estabelecido no Regulamento de Pessoal
que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) de 2009. Tal medida visa reparar as
irregularidades decorrentes da implantagao do
PCCS de 2019, que inviabilizou a progressao
profissional da carreira de auxiliar de operagdes.

Nova Paragrafo Primeiro: As corregdes salariais serao Desconsiderado em

20.1 efetuadas com base nos critérios definidos pelo decorréncia do nao

PCCS de 2009, garantindo aos trabalhadores o atendimento da clausula mae
direito a progressao de carreira e a adequada
remuneracao correspondente ao seu tempo de
servigo e qualificagdo.

Nova Paragrafo Segundo: Caso a empresa ndao cumpra o [Desconsiderado em

20.2 prazo estipulado para a corregao salarial, sera decorréncia do ndo

devida uma indenizagcdo compensatoria aos atendimento da clausula mae
trabalhadores afetados, equivalente ao valor das
diferencas salariais acumuladas durante o periodo
de atraso, acrescida de multa de 10 [dez] % por
més de descumprimento.
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Nova
20.3

Paragrafo Terceiro: A empresa se compromete a
revisar e ajustar os procedimentos de gestdo de
carreira e progressao profissional, garantindo a
conformidade com o Regulamento de Pessoal e a
legislacao vigente, de modo a evitar futuras
irregularidades.

Desconsiderado em
decorréncia do nao
atendimento da clausula mée

Nova
20.4

Paragrafo Quarto: A implementagao das corregoes
salariais e demais medidas reparatérias sera
lacompanhada por uma comissao paritaria, formada
por representantes da empresa e dos
trabalhadores, com o objetivo de assegurar a
transparéncia e a celeridade do processo.

Desconsiderado em
decorréncia do nao
atendimento da clausula mae

Nova
20.5

Paragrafo Quinto: Esta clausula entrara em vigor na
data de assinatura do presente acordo coletivo,
sendo irretratavel e irrenunciavel, e suas
disposicdes deverado ser plenamente cumpridas
pela BBTS no prazo estabelecido.

Desconsiderado em
decorréncia do ndo
atendimento da clausula mae

Nova
21

PAGAMENTO DOS STEPS PARA FUNCIONARIOS

NAO ATENDIDO

QUE OPTARAM PELO PCCS 2009

IA empresa BBTS compromete-se a pagar, de forma
retroativa, todos os steps (avancgos salariais)
recebidos pelos funcionarios que optaram pelo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) de
2019, também aos empregados que permaneceram
sob o regime do PCCS de 2009.

O PCCS 2019 ja foi implantado
ha cinco anos, o prazo para
este tipo de discussao ja se
lencerrou.
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Nova Paragrafo Primeiro: O pagamento dos steps sera  [Desconsiderado em

21.1 efetuado em parcela Unica, considerando todos os [decorréncia do nao

avancos que teriam sido concedidos desde a atendimento da clausula méae
implantagdo do PCCS de 2019 até a presente data,
com base nos critérios definidos pelo PCCS de
2009.

Nova Paragrafo Segundo: O valor correspondente aos Desconsiderado em

21.2 steps sera incorporado ao salario base dos decorréncia do nao
empregados, refletindo-se no calculo de todas as  [atendimento da clausula méae
demais verbas trabalhistas, como férias, 13° salario,
FGTS e outros direitos.

Nova Paragrafo Terceiro: O pagamento devera ser Desconsiderado em

21.3 realizado no prazo de até 30 (Trinta) dias apds a decorréncia do ndo
assinatura do presente acordo coletivo, sendo atendimento da clausula mae
aplicavel uma multa de 10 (dez) % em caso de
descumprimento do prazo.

Nova Paragrafo Quarto: A empresa garantira que os Desconsiderado em

21.4 empregados que optaram por permanecer no PCCS|decorréncia do nao

de 2009 continuarao a ter direito a progressao de [atendimento da clausula méae
carreira e aos beneficios previstos neste plano, sem
qualquer prejuizo em relagcdo aos avangos
concedidos aos empregados vinculados ao PCCS
de 2019.

Nova Paragrafo Quinto: Esta clausula sera objeto de
21.5 revisdo anual durante a data-base das negociagdes
coletivas, com o objetivo de assegurar que todos os
empregados tenham oportunidades de progressao
justa e equitativa, independentemente do plano de
cargos a que estejam vinculados.
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Nova IADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE NAO ATENDIDO A BBTS entende que esse tema
22 PERICULOSIDADE & regulado por legislagéo e que
ndo cabe inclusdo em ACT.

IA BBTS realizara, imediatamente, novo exame de
PCMSO dos funcionarios, de acordo com todos os
equipamentos atendidos e toda atividade laboral
lexecutada. Serdo consideradas insalubres e/ou
periculosas as atividades ou operagdes que, por
sua natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho,
sejam comprovadas por exposi¢ao durante o
atendimento técnico. Os funcionarios de servigo
interno que manuseiam componentes quimicos
nocivos (estoque direto de pegas) também estéo
cobertos por esta clausula.

Nova Paragrafo Primeiro - A BBTS pagara aos técnicos, [Desconsiderado em

22.1 que exercem suas atividades em campo, e/ou decorréncia do ndo
laboratoriais, incluindo os que efetuam atendimento atendimento da clausula mae
com 0 acompanhamento de equipe de escolta
armada, os Adicionais de Insalubridade e/ou de
Periculosidade, nos termos da legislagéo vigente.

Nova Paragrafo Segundo — A BBTS garantira adicional de[Desconsiderado em

22.2 periculosidade aos técnicos expostos a trabalhos  [decorréncia do ndo

com equipamentos energizados e sujeitos a roubo [atendimento da clausula méae
lou outra espécie, conforme definido no art. 193 da
CLT.
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Nova Paragrafo Terceiro - A BBTS garantira a funcionaria [Desconsiderado em

22.3 gestante que perceba Adicional de Insalubridade o |decorréncia do néo

direito de ser deslocada para outra dependéncia ou [atendimento da clausula mae
funcdo ndo insalubre na mesma regiéo, tdo logo
notificado da gravidez, podendo retornar a
dependéncia ou funcéo de origem apos seis meses
do término da licengca-maternidade.

Nova Paragrafo Quarto - Os exames periddicos de saude |[Desconsiderado em

22.4 dos funcionarios que percebam Adicional de decorréncia do néo
Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso Jatendimento da clausula mae
serdo também direcionados para o diagndstico das
moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

Nova DA ESTABILIDADE PROVISORIA NAO ATENDIDO Assunto ja tratado em ACTs
23 anteriores

IA BBTS garante a diretoria eleita da Associagéo dos
Empregados da Cobra (AEC) a estabilidade no
emprego pelo periodo do efetivo mandato e até 1
(um) ano apds o término do mesmo.
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Nova PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS —[EM AVALIACAO Aguardando posicéo do Sest.
24 PLR

IA BBTS garantira a participagao nos lucros ou
resultados de forma linear, mediante negociagao
coletiva nos termos da Constituicdo Federal artigo
7°, inciso XI e regulamento pela Lei 10.101 de 19 de
dezembro de 2000 que dispde sobre a participagdo
dos trabalhadores nos lucros e resultados da
empresa.

Nova PERMANENCIA VITALICIA NO PLANO DE SAUDE|NAO ATENDIDO Discusséo néo iniciada.
25 BASICO PARA APOSENTADOS DEFINITIVOS

A BBTS compromete-se a garantir a permanéncia
vitalicia no plano de saude basico para todos os
trabalhadores e trabalhadoras que tenham se
aposentado de forma definitiva, conforme os
critérios estabelecidos pelo sistema de
aposentadoria vigente.

Nova Paragrafo Primeiro - A permanéncia vitalicia no Desconsiderado em
25.1 plano de saude basico implicara no decorréncia do nao
compartilhamento equitativo dos custos entre a atendimento da clausula mae
empresa e os aposentados definitivos.

Nova Paragrafo Segundo - A BBTS assumira 50% do Desconsiderado em
25.2 custo total do plano de saude basico para os decorréncia do nao
aposentados definitivos. atendimento da clausula mae
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Nova Paragrafo Terceiro - Os aposentados definitivos Desconsiderado em
25.3.a participardo com o pagamento dos 50% restantes [decorréncia do nao
do custo total do plano de saude basico. atendimento da clausula méae
Nova Paragrafo Terceiro - Os beneficios oferecidos pelo [Desconsiderado em
25.3.b plano de saude basico permanecerao os mesmos [(decorréncia do ndo
para os aposentados definitivos, incluindo atendimento da clausula méae
coberturas médicas, hospitalares e medicamentos
lessenciais.
Nova Paragrafo Quarto - Quaisquer alteragdes nas Desconsiderado em
25.4 coberturas e beneficios do plano de saude basico [decorréncia do nao
serdo aplicadas de forma igualitaria para todos os [atendimento da clausula méae
beneficiarios, sejam eles empregados ativos ou
aposentados definitivos.
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