ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 10.579.332/0001-26, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr(a). REINALDO MELO SOARES; E

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, CNPJ n. 11.006.269/0001-00, neste ato
representado (a) por seu Diretor, Sr(a). VITOR PAVESI e por seu Presidente, Sr(a).

BERNARDO JUAREZ D ALMEIDA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no é&ambito da(s) empresa/(s)
acordante (s), abrangerd a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOS, INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

1. A Empresa se compromete a reajustar os saldrios de todos/as empregados/as em
1,5% (hum virgula cinco por cento), sendo:
a) 1% (hum por cento), aplicado sobre o saldrio do més de dezembro de 2024,

referente e a partir do més de janeiro de 2025, e;

b) 0,5% (zero virgula cinco por cento), aplicado sobre o saldrio do més de junho
de 2025, referente e a partir do més julho de 2025.

2. As diferencas salariais referentes ao més de janeiro até junho de 2025 serdo
pagas, em parcela unica, na folha salarial do més de junho de 2025.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

1. A Empresa se compromete a efetuar o pagamento do saldrio mensal de seus
empregados, de acordo com o cronograma de pagamento de pessoal do Municipio do
Recife, para o periodo da vigéncia deste Acordo.

2. As eventuals diferencas a menor no pagamento de vantagens salariais do
empregado, serdo repostas, na forma de adiantamento, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da reclamacdo por parte do interessado, ou da verificacéo
por parte da Empresa, devendo, no entanto, ser corrigida a diferenca com base nos
indices salariais, para pagamento no més seguinte, caso o prazo estipulado néo
seja obedecido.

3. Na ocorréncia de diferenca de pagamento a maior, o valor devido nédo sofreré
nenhuma correcdo monetédria, e serd procedido de forma parcelada, mediante acordo
entre Empresa e empregado. Ndo havendo acordo entre a Empresa e o empregado nas
condic¢des do parcelamento, serd aplicado, como valor limite do desconto mensal,
até 10% (dez por cento) do saldrio-base. A primeira parcela serd descontada na
segunda folha de pagamento subsequente a comunicacdo da ocorréncia ao empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
1. O pagamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, (Lei n° 4.090/62), a

que tiver direito o empregado, serd efetuado até o pagamento do més de Jjulho do
ano em referéncia abrangido por este instrumento e o restante até o dia 20 de



dezembro do mesmo ano, podendo o empregado optar pela vantagem prevista no art. 2°
da Lei n° 4.749/65, desde que requerido na oportunidade a que alude o paragrafo 2°
do mesmo dispositivo.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUTO DE CARGO COMISSIONADO — GRATIFICACAO

1. Enquanto perdurar a substituicdo, o empregado substituto fard jus a gratificacéo
paga ao substituido, desde que haja autorizacdo da Diretoria da EMPREL e a efetiva
nomeacdo através do Didrio Oficial do Municipio, para cargo comissionado,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

2. O empregado nomeado para exercer funcdo gratificada, seja por substituicdo ou
ndo, com contrato de trabalho originalmente de 06 (seis) horas e na hipdtese do
exercicio da referida funcdo requerer 08 (oito) horas didrias de trabalho, terd o
seu saldrio basico acrescido proporcionalmente no equivalente a 02 (duas) horas
didrias, pelo tempo em que permanecer na funcdo, ndo se caracterizando, em tal
hipétese, horédrio extraordinario.

3. Na hipdtese prevista no item acima serd vedado o pagamento cumulativo de mais
de uma gratificacdo, de mesma natureza, ao substituto.

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE FINANCEIRA

1. A EMPREL garante a estabilidade financeira j& incorporada aos seus empregados
de acordo com o estabelecido pela Lei n° 15.464/91, pela Emenda a Lei Orgénica do
Recife n° 09/99 e pelo disposto na Sumula n. 372 do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - NATUREZA SALARIAL DAS GRATIFICAGOES

1. A EMPREL se compromete a manter o entendimento de que todas as gratificacdes
decorrentes em leis municipais, atualmente praticadas ou mantidas em favor dos
seus trabalhadores, tem natureza salarial.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E JORNADAS EXTRAORDINARIAS

1. As horas extras, na vigéncia deste acordo, passardo a ser remuneradas nhas
seguintes condic¢des:

a) 60% (sessenta por cento) nos dias uUteis em horédrio diurno, inclusive no sabado
até doze as horas, acrescidas do correspondente adicional;

b) 70% (setenta por cento) nos dias uteis em hordrio noturno, acrescidas do
correspondente adicional;

c) 100% (cem por cento) aos domingos, feriados e sabados, neste Ultimo quando
prestadas apds as 12:00 (doze) horas, acrescidas do referido percentual.

2. As horas extras aos sédbados, a partir das 12 (doze) horas, previstas na alinea
“c” desta clausula, somente serdo prestadas mediante prévia autorizacdo da Direcdo
da EMPREL, com motivacdo escrita exarada pelo Gerente do setor solicitante, ainda
assim condicionadas a sua execugdo a prévia prestacdo de servicos, em regime de
sobre tempo, nas primeiras 4 (quatro) horas do mesmo sébado, salvo neste ultimo
caso se houver necessidade exclusiva da Empresa ou impossibilidade técnica de
iniciar sua execucdo no turno da manhéa.

3. A prestacdo de horas extras e jornada extraordindria, somente serd materializada
através de prévia autorizacdo da Direcdo da EMPREL, cumulada com motivacdo escrita
exarada pelo Gerente do setor solicitante, no limite prescrito em lei.

4. A EMPREL obriga-se a incluir na folha de pagamento do més subsequente, a
remuneracdo das horas extras prestadas no més anterior.

5. As horas extras, prestadas habitualmente por, pelo menos, um ano, sSe suprimidas,
asseguram ao empregado o direito a indenizag¢do, nos termos da Sumula n°® 291, do
Tribunal Superior do Trabalho.



6. Na hipdétese de superveniente extincdo do contrato de trabalho, anterior ao
pagamento das horas extras ou compensacdo respectiva, serdo objeto de pagamento no
termo de rescisdo do contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
1. O trabalho noturno, executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05
(cinco) horas do dia seguinte, terd remuneracdo com acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre a hora diurna, sendo certo que a hora de trabalho noturno seréa
computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
2. O adicional das horas noturnas prestadas habitualmente, por, pelo menos, um
ano, se suprimido, assegura ao empregado o direito a indenizacdo correspondente,
nos termos estabelecidos na Stmula n. 291/TST.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
1. Fica mantido o Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR, nos
termos da Resolucdo de Diretoria 003/2015, bem como da legislacdo vigente

aplicédvel, estendendo-se seus beneficios de todos os empregados da empresa.

2. Fica, desde jé&, acordado que o préximo incremento financeiro da PLR da EMPREL
deverd ser alocado por meio de Resolucdo de Diretora da EMPREL.

3. O valor méximo mensal da PLR serd de RS 730,00 (setecentos e trinta reais) a
partir do pagamento do més de outubro de 2025.
4. O pagamento da PLR serd feito semestralmente na folha de abril (relativos aos

meses de outubro a marco) e na folha de outubro (relativos aos meses de abril a
setembro) .

5. Os valores pagos a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados terdo natureza
exclusivamente indenizatdéria, nédo se constituindo como parcela integrativa do
salério.

6. O valor da PLR serd apurado e pago proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados pelo empregado no respectivo periodo de apuracdo, sendo aplicados
descontos proporcionais em razdo dos dias ndo trabalhados, de modo que, quanto a
esse ponto especifico, prevalecerdo as disposicdes deste Acordo Coletivo de
Trabalho, se mais favoraveis ao empregado, sobre eventuais regras em sentido
diverso previstas na Resolugdo de Diretoria n°® 003/2015 ou em outras normas
internas da empresa.

7. Para fins de acompanhamento e aprimoramento do Programa, cada parte signataria
indicard até 02 (dois) membros para compor comiss&do paritdria, a qual se reuniré
anualmente, entre os meses de setembro e outubro, com o objetivo de discutir e
propor diretrizes estratégicas da PLR para o exercicio subsequente.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

1. Os empregados da EMPREL que tenham jornada didria igual ou superior a 8 (oito)
horas fardo jus & ajuda de custo para alimentacdo (vale-refeicdo/vale-alimentacdo)de
R$ 23,00 (vinte e trés reais), por dia efetivamente trabalhado, com efeito a
partir de 1° de abril de 2025, sendo custeado, integralmente, pela Empresa
acordante, mantidas as demais regras abaixo transcritas:

2. A diferenca de valor referente aos meses de abril e maio de 2025 seréd creditada,
em Unica parcela, no més de junho de 2025.

3. O trabalhador que eventualmente tiver a sua jornada de trabalho prorrogada por
mais de 02 (duas) horas extras, terd direito a 01 (um) vale-refeicdo/alimentacdo
extra, creditado no més subsequente.



4. Os vales-refeicdo/alimentacdo de que trata o item 1 acima, serdo fornecidos
aos empregados com lotacdo e exercicio na EMPREL, Agéncia EMPREL e Porto EMPREL,
na data do pagamento dos salarios, conforme cronograma de pagamento da Prefeitura
do Recife.

5. A parcela normatizada nesta clausula ndo integra o salédrio dos empregados,
constituindo-se em direito meramente indenizatédrio, destituido de natureza
salarial, com fundamento na inscricdo n°® 0242632 da EMPREL no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

6. Os empregados que trabalham em turnos ininterruptos, citados no item 2 da
cldusula trigésima terceira - JORNADA DE TRABALHO deste documento, receberéo,
excepcionalmente, na vigéncia deste Acordo, vale-refeicdo, nas mesmas condicdes e
valores prescritos nesta clédusula décima segunda, em excegdo ao disposto no item

1 acima.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

1. A Empresa custeard 50% (cinquenta por cento) das despesas de todos os empregados
que comprovadamente utilizarem transporte coletivo publico no deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa, mediante o respectivo Termo de Responsabilidade,
sendo-lhe facultado auditar os percursos e horadrios em que referido beneficio for
utilizado.

2. A EMPREL garantird aos seus empregados, sempre que for para beneficio dos
mesmos, o direito de optar pelos fatores concedidos através da Lei n® 7.418, de
16 de dezembro de 1985, modificada pela Lei N° 7.619, de 30 de setembro de 1987.

3. O vale-transporte serd fornecido aos empregados até o Ultimo dia util de cada
més.

4. Em cada més, sb6 serdo entregues os vales-transportes relativos aos dias uteis
daquele més e, correspondentes aos percursos diérios: residéncia/trabalho/
residéncia.

5. N&do fardo jus a este beneficio os empregados que estiverem em periodo de gozo

de férias, licenca-prémio e auxilio-doenca previdencidrio.

6. O custeio do vale-transporte, previsto nesta cldusula, ndo se constitui em
parcela integrativa do salédrio, possuindo natureza indenizatéria.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE - PRE-ESCOLAR

1. A EMPREL reembolsard ao empregado, as despesas efetuadas com creche ou pré-
escola dos seus filhos com idade de até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses, no valor
de até R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais. Para tal, o empregado deverd
comprovar mensalmente o pagamento efetuado no més anterior.

2. N&o serad permitido o acimulo de mensalidades para o reembolso, exceto causado
por fato justificado por escrito a DEGP, até o dia 10 (dez) do 2° més subsequente
ao més em atraso.

3. O prazo para a entrega do comprovante, conforme previsto no item 2, acima,
visando o respectivo reembolso, serd até o dia 10 (dez) de cada més, sob pena de
perda do direito ao ressarcimento. Caso este dia seja sabado, domingo ou feriado,
deverd ser entregue no primeiro dia util subsequente.

4. A diferenca de valor referente aos meses de Jjaneiro a maio de 2025 seré
creditada, em Unica parcela, no més de junho de 2025.

5. O beneficio previsto nesta clausula n&o serd acumulavel com outro reembolso
creche - Pré-escola ou semelhante eventualmente concedido em razdo de vinculo
publico ou privado mantido pelos pais ou responsavel legal, hipdtese em que os
beneficidrios deverdo optar expressamente por um Unico Dbeneficio, vedado o
recebimento cumulativo apenas nesta hipdtese.



AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

1. A EMPREL se compromete a manter o mesmo Plano de Satde para todos os empregados
que aderirem.

2. A EMPREL se compromete a incluir no rol, J& existente, de beneficidrios do
plano de saude, os filhos com idade entre 24 (vinte e quatro) e 30 (trinta) anos
completos, como também filhos ndo universitdrios com idade entre 21 (vinte e um) e
24 (vinte e quatro) anos, desde que sejam solteiros (ndo emancipados) e, que néo
tenham economia prépria, cujo pagamento das mensalidades e coparticipacdo dos
referidos beneficidrios serd suportado integralmente pelo empregado titular do
plano de saude, caso opte pela incluséo.

3. A EMPREL manterd o desconto correspondente ao fator moderador, nos exatos
termos anteriormente pactuados, objetivando a diminuicdo da sinistralidade,
devendo posteriormente as partes firmarem Acordo Coletivo especifico sobre o uso
do montante arrecadado, com a premissa de direciond-los a saude dos trabalhadores
da EMPREL.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

1. A Empresa pagard complementacdo salarial, até o valor integral do salario, a
todos os empregados em beneficio previdencidrio ou acidentério.

2. A complementacdo prevista no item anterior deverd ser paga juntamente com o
pagamento normal de saldrio dos demais empregados.

3. Apds o afastamento do trabalho, por beneficio previdencidrio e/ou acidentério,
o retorno a atividade anterior serd gradativo e de acordo com a evolucgdo do quadro
de saude/funcdo de cada trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

1. A EMPREL, em caso de falecimento do empregado ativo, concederd aos seus
familiares dependentes auxilio-funeral, correspondente a um més de saldrio do
falecido, limitado ao valor de maximo de RS$ 5.000,00 (cinco mil reais), mediante

requerimento dos herdeiros legais ou, na auséncia destes, da pessoa dgque houver
arcado com as despesas do sepultamento.

2. Em caso de falecimento de pai, mde, filho(a), ou cdénjuge/companheiro(a) do
empregado, conforme conceito dado na Legislacdo da Previdéncia Social, a EMPREL
concederd, por solicitacdo expressa do empregado, valor a titulo de antecipacéo
para custeio das despesas de funeral, até o limite previsto no item 1 desta
cladusula, ou seja, valor correspondente a até um més de sua prdépria remuneracdo, a
ser descontado em até 08 (oito) parcelas mensais consecutivas, iniciando-se no més
subsequente a concesséo.

3. O beneficio previsto nesta cléausula n&o serd acumulavel com outro auxilio-
funeral ou semelhante eventualmente concedido em razdo de vinculo publico ou
privado mantido pelo pai, mde, filho(a), ou cdnjuge/companheiro(a) do empregado,

hipbétese em que o0s Dbeneficidrios deverdo optar expressamente por um Unico
beneficio, vedado o recebimento cumulativo apenas nesta hipodtese.

4. O empregado deverd manter atualizados, Jjunto ao setor de pessoal, os dados
referentes ao(s) beneficidrio(s) do auxilio-funeral, para efeito de pagamento na
hipbétese de seu falecimento.

5. O auxilio-funeral deverd ser requerido pela parte interessada no prazo de até
06 (seis) meses, contados da data do 6bito, sob pena de decadéncia do direito.
6. Os valores eventualmente pagos por seguradora contratada pela EMPREL, a titulo

de auxilio-funeral, capital segurado ou similares, serdo considerados para fins de



cumprimento do disposto nesta clausula, inclusive para efeito de compensacgdo ou
complementacdo, conforme o caso, ndo se admitindo cumulacédo indevida entre o wvalor
pago pela seguradora e aquele previsto nesta cléiusula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

1. A EMPREL manterd seguro de vida para os seus empregados, no valor individual
de RS$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

2. O valor individual, prescrito no item acima, serd reajustado, em periodicidade
anual, acaso haja superveniente reajustamento do contrato civil, celebrado entre
EMPREL e empresa seguradora, utilizando-se como fator de atualizagdo do valor
individual o mesmo indice de reajuste do contrato civil em epigrafe.

3. A EMPREL se compromete a negociar com quaisquer das empresas contratadas, uma
apblice complementar, que permita a alteracdo do valor segurado, conforme opc¢do
individual, sendo de total responsabilidade do empregado o custeio da diferenca do
prémio, correspondente ao acréscimo opcional, da referida alteracdo.

4. A EMPREL se compromete elaborar estudo de impacto financeiro decorrente da
inclusdo de doencas graves no corpo do Termo de Referéncia, para possivel incluséo
na proéxima licitacdo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO A PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A Empresa acordante concederd aos empregados que sejam pessoas portadores de
necessidades especiais (fisica, auditiva, visual ou mental), bem como aqueles que
possuam dependentes econbmicos com deficiéncia, definidos como cbnjuge,
companheiro(a), filho(a), inclusive aqueles sob regime de guarda judicial, auxilio
mensal no valor de RS$ 330,00 (trezentos e trinta reais), a partir de janeiro de
2025, destinado ao custeio parcial de tratamento, medicamentos, terapias e/ou
atividades especificas de apoio a saude e desenvolvimento.

2. As diferencas dos valores referentes ao més de janeiro até maio de 2025 seréo
pagas, em parcela unica, na folha salarial do més de junho de 2025.

3. O auxilio previsto nesta clausula poderd ser concedido de forma cumulativa,
observada a condigcdo de elegibilidade individual, de modo que serd devido um
auxilio por cada pessoa portadora de necessidades especiais, seja o préprio
empregado e/ou seus dependentes econdmicos, sendo possivel a acumulacdo de valores
em um mesmo nucleo familiar.

4. O beneficio previsto nesta cldusula ndo serd acumuldvel com outro auxilio
semelhante eventualmente concedido em razdo de vinculo publico ou privado mantido
pelo pai, mde, filho(a), ou cbébnjuge/companheiro(a) do empregado, hipdtese em que os
beneficidrios deverdo optar expressamente por um unico Dbeneficio, vedado o
recebimento cumulativo apenas nesta hipdbtese.

5. O auxilio previsto nesta clausula ndo se constitui em parcela integrativa do
saldrio, possuindo natureza exclusivamente indenizatédria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO DE PESSOAL

1. O acesso ao quadro funcional da EMPREL somente serd possivel através de Concurso
Piblico. A mobilidade interna serd normatizada através do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios.

2. Os candidatos aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos terédo
o regime juridico de acordo com a CLT e o estatuto da EMPRESA, salvo os casos
previstos em Lei.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA EM CASO DE DEMISSAO COLETIVA

1. Na hipbdétese de a Empresa acordante promover demissdo coletiva, o prazo de aviso
prévio aludido no art. 487, inciso II, da C.L.T., sera computado na forma
normatizada na Lei n°® 12.506, de 11 de outubro de 2011, garantindo-se o minimo de

60 (sessenta) dias.

2. O mesmo acréscimo se aplica ao caso de conversdo do aviso prévio em dinheiro
(paragrafo 1°., do art. 487 da CLT). Essa dobra, porém, ndo importarda em
alongamento do tempo de servico do empregado para fins legais.

3. Considera-se demissdo coletiva quando a Empresa, no periodo de 30 (trinta)
dias, demitir sem justa causa, 10% (dez por cento) do seu quadro de pessoal, a
menos que se readmita novos empregados, garantindo o nivel de emprego.

4. N&ao se aplicam as disposig¢des da presente clausula as hipdteses de encerramento
definitivo das atividades da Empresa.

5. Ndo serdo consideradas para caracterizacdo de demissdo coletiva as rescisdes
nos términos de contrato por prazo determinado, e aquelas, de interesse do
empregado, que sdo formalizadas apenas para permitir-lhe admissdo imediata em
entidades outras da administracdo direta ou indireta do Municipio do Recife, bem
assim os casos de nulidade do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
1. As homologacdes de rescisbdes contratuais serdo feitas Jjunto ao SINDPD-PE,
observadas as regras consubstanciadas no paragrafo 6°. do art. 477 da CLT (Lei n.

7855, de 24/10/89).

2. As homologagdes poderdo ser realizadas remotamente, havendo concordancia para
tal entre sindicato, empresa e empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
1. Na hipdbétese de contratacdo de mdo de obra tempordria ou por tempo determinado,

os contratos de prestacdo de servicos, serdo preferencialmente efetuados entre a
Empresa e empregado.

2. Nos casos de contratacdo de empresas prestadoras de servicos, a EMPREL, somente
fard pagamento das faturas, mediante a apresentacdo de prova de regularidade da
contratacdo dos empregados, do cumprimento de suas obrigacgdes sociais e

trabalhistas e dos acordos coletivos das categorias envolvidas.
Pardgrafo Unico: Em caso de contratacio através de terceiros, de profissionais de
processamento de dados e/ou informédtica, serd exigido o cumprimento da convencao
coletiva da categoria representada pelo Sindicato profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

1. A EMPREL compromete-se a solicitar junto aos o6rgdos depositadrios o cumprimento
do que dispdem os arts. 22 e 24, do Decreto n° 99.684, de 08/11/90.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANOS DE CARGOS E AVALIACAO DE DESEMPENHO
1. Fica instituido o Plano de Cargos e Saldrios da EMPREL (PCSE), cujo termo
preliminar contemplard todos os cargos e regulamentag¢des dos 02 (dois) Planos de

Cargos Vigentes (PCCS e PCRC);

2. No prazo de até 90 (noventa) dias da assinatura deste ACT, a EMPREL e o SINDPD-
PE formalizardo o termo final do PCSE, resultado da compilacdo do termo preliminar;



3. As tabelas, de todos os cargos, contém 34 (trinta e quatro) faixas salariais,

sendo que, da faixa 01 (um) até a 17 (dezessete), o intersticio salarial é igual a
3,50% (trés virgula cinquenta por cento) e, da faixa 17 (dezessete) até a 34
(trinta e quatro), o intersticio salarial é igual a 2,55% (dois virgula cinquenta e

cinco por cento).
4. A migracdo dos planos (PCCS e PCRC) para o PCSE serd opcional, sendo elegiveis:

a. Os empregados lotados na EMPREL ou no Poder Executivo Municipal do Municipio
do Recife, na vigéncia do ACT 2025;

b. Os demais funciondrios, cedidos a outros poderes, sé poderdo ser enquadrados
depois de 1 (um) ano de trabalho efetivo na EMPREL, condicionado a assinatura do
termo de compromisso de permanéncia de, no minimo, mais 1 (um) ano lotado na
EMPREL, totalizando, assim, 2 (dois) anos de permanéncia minima.

5. Em setembro de 2025, serd concedida a progressdo de uma faixa para todos/as
funcionarios/as enquadrados no PCSE; antes de efetivar a progressdo, serd criada
mais uma faixa salarial acima da Ultima de cada cargo e, apds efetivadas as
progressdes, serd extinta a primeira faixa e, assim, o ingresso de novos empregados
se dard nos novos pisos estabelecidos.

6. Permanecem vigentes o PCCS e o PCRC, sendo suas regras aplicadas para os
empregados que ndo migrarem para o PCSE.

7. As progressdes por mérito e antiguidade serédo realizadas no més de novembro de
cada ano, alternadamente.
8. As progressdes por mérito, com base em avaliacdo de desempenho serdo realizadas

segundo os padrdes do Programa de Gerenciamento do Desempenho dos Empregados da
EMPREL (PGDE) vigente.

9. Quaisquer alteracgdes nos Planos de Cargos (PCCS, PCRC e PCSE) sb serdo aplicadas
mediante acordo entre Empresa e Sindicato profissional com a consequente expedigéo
de norma interna da Empresa.

10. Na préxima negociacdo, serd analisada a reivindicacdo do SINDPD-PE da concesséo
de até duas faixas por antiguidade, referente aos anos de 2013 e 2015, aos
funciondrios a época enquadrados no PCRC.

11. A proposta de revisdo do PCSE serd remetida para o grupo de estudos da
prefeitura para andlise.

QUALIFICAGCAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

1. A EMPREL atenderd as necessidades de capacitacdo, nos limites de sua
disponibilidade financeira, através do seu Programa Anual de Capacitacaéo,
realizado anualmente junto a todos os Orgdos da Empresa.

Pardgrafo uUnico: a Empresa acordante formulard proposta para a capacitacéo
profissional de seus empregados, submetendo-a a avaliacdo da representacdo dos
trabalhadores em reunido previamente agendada, na qual também serdo recepcionadas
sugestdes da entidade sindical.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DIREITO DE DEFESA
1. Ao empregado que sofrer punigdo disciplinar, serd concedido um prazo de 05
(cinco) dias uteils, para apresentacdo de defesa, contados a partir do recebimento
da respectiva comunicacdo, a ser apreciada e decidida pela EMPREL no prazo de 15

(quinze) dias uteis.

2. Sendo acolhida a defesa do empregado ou deixando a Empresa ultrapassar o prazo
acima para decisdo, sem justo motivo, a punicdo serd automaticamente cancelada.



3. O empregado sbé6 terd anotacgdo em sua ficha funcional, caso o mesmo seja punido,
apds a conclusédo do procedimento administrativo.

4. O empregado que for punido e posteriormente for avaliado com conceito BOM ou
EXCELENTE no periodo agquisitivo correspondente ao da licenca-prémio, terd sua
punicdo considerada sem efeito com relagdo aos direitos da licenca-prémio,
especificamente ao item 5 da cldusula quadragésima quarta LICENCA-PREMIO.

5. O empregado que for punido e posteriormente vier a ser positivamente avaliado
nos trés quadrimestres do ano pelo desempenho, com consequente promoc¢cdo, terd sua
punicdo considerada sem efeito com relagdo aos direitos da licenca-prémio,
especificamente ao item 5 da cldusula quadragésima quarta LICENCA-PREMIO.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REMANEJAMENTO DE PESSOAL

1. A transferéncia do local de prestacdo de servico, bem assim, a cessdo de
pessoal, somente serdo efetivadas mediante anuéncia do empregado, salvo as
hipdéteses de transferéncia e cessdo no dmbito de administracdo do Municipio.

2. Na hipdétese de transferéncia coletiva, a Empresa informard aos empregados
envolvidos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEMOCRATIZACAO DA INFORMACAO

1. Serdo garantidos a todos os empregados da EMPREL, os recursos de informética
necessarios a utilizacéo da internet, inclusive com endereco eletrdnico
individual, garantindo-se a privacidade do seu uso e contetdo, na forma da lei e
das politicas de seguranca da empresa, com excecdo dos e-mails corporativos,
ficando vedado o uso do que ndo se afigure de interesse institucional

2. Serd disponibilizado para o SINDICATO o enderego eletrdénico dos empregados da
EMPREL, para comunicacdes do 1interesse da categoria, garantindo-se o direito a
cada empregado de ser excluido desta lista.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DO EMPREGO POR PRAZO DETERMINADO

1. A Empresa dard garantia de emprego e saldrio a seus empregados nos seguintes
casos e condicdes:

2. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 90 (noventa) dias, apds o retorno da licenca
compulséria (para o parto), prevista no inciso XVIII do art. 7°. da Constituicéo
Federal.

3. Os empregados que retornem de beneficio auxilio-acidente/doenca terdo garantia
de emprego e saldrio, por um prazo minimo de 1 (um) ano, contados da cessacédo da
prestacdo previdencidria, desde que o periodo de afastamento por motivo de acidente
de trabalho ou doenca, seja superior a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Unico: Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
compreendida inclusive os casos de “DORT”, a garantia de emprego independe do
prazo de afastamento.

4. Os empregados dgque, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro) meses de
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que contem com um
minimo de 05 (cinco) anos na empresa terdo garantia contra despedida arbitréaria
nesses 24 (vinte e quatro) meses, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Ocorrendo a despedida,
caberd a Empresa, em caso de reclamacdo a Justigca do Trabalho, comprovar a
existéncia de qualquer dos motivos agqui mencionados, sob pena de ser condenada a
reintegrar o empregado.



5. Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servigo na Empresa,
ao ensejo do despedimento imotivado, o direito a percepcdo de indenizacdo dobrada
da verba, prevista no paragrafo 1° do art. 487 da CLT.

6. As garantias aqui mencionadas ndo serdo aplicédveis quando o empregado se demitir
por livre e espontdnea vontade, manifestada ao empregador, ou ainda, em caso de
dispensa imotivada, desde que ele, assistido pelo Sindicato profissional, renuncie a
garantia prevista nesta cléusula, como também nos casos de demissdo por Jjusta
causa do empregado.

7. Na hipdétese de a EMPREL proceder a extingcdo de funcdo, ocasionada por motivo
de modificacdo tecnoldbgica, técnica, econbmica, financeira, administrativa ou de
objetivo da Empresa, serd garantido aos empregados afetados a readaptacdo ao
trabalho, em nova funcdo, sendo garantido seu emprego e saldrio do cargo efetivo
desde que contemplada a necessidade do quadro da EMPREL e, enquanto durar essa
readaptacdo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GESTAO DE PESSOAL

1. Os beneficios constantes das clausulas: LICENCA-PREMIO, REEMBOLSO CRECHE - PRE-
ESCOLAR, VALE TRANSPORTE e COMPLEMENTO DO AUXILIO—DOENCA, somente serdo garantidos
aos empregados que exercam seus trabalhos nos estabelecimentos da EMPREL, Agéncia
EMPREL ou Porto EMPREL ou nos 6rgdos da administracdo direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal.

2. O VALE REFEICAO/ALIMENTACAO serd concedido aos empregados lotados na EMPREL,
Agéncia EMPREL ou Porto EMPREL na conformidade do disposto na Clausula VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO deste Acordo.

3. Os empregados a disposicdo de outros 6rgdos, fora do ambito do Poder Executivo
Municipal, s6 receberdo os beneficios das clausulas COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENCA (clausula décima quinta) e AUXILIO MORTE/FUNERAL (cladusula décima sexta)
deste acordo, a partir do momento em que os 6rgdos aos quails estejam vinculados
fizerem o pagamento dos referidos beneficios a EMPREL.

4. Quando a cessédo implicar em repasse de custos e houver descumprimento por parte
do o6rgdo cessionadrio de tal obrigacdo, o empregado deverd retornar a EMPREL,
imediatamente, a partir da recepcdo de notificacdo extrajudicial.

5. Os treinamentos, na &rea fim da EMPRESA, deverdo ser disponibilizados aos
empregados efetivos desta empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO AS FICHAS DE INFORMAGCAO FUNCIONAL

1. A Empresa assegurard aos empregados o acesso as anotacdes em suas fichas de
registro funcional, para aquisicdo de cépias e para solicitacdo de retificacdo de
informagdes, desde que formalmente requerido.

2. A EMPREL, quando do requerimento do trabalhador em processo administrativo,
terd o prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para resposta, ressalvando-se,
aqueles pleitos nos quails se necessite de informacdes que ultrapassem a competéncia
interna do setor demandado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

1. A jornada normal de trabalho da Empresa ndo poderd ser superior a 40 (quarenta)
horas semanais, prestadas de segunda-feira a sexta-feira.

2. Nos servicos de turnos continuos, a jornada normal de trabalho ndo poderd ser
superior a 06 (seis) horas diarias, prestadas de segunda-feira a sexta-feira, néo
podendo ultrapassar 30 (trinta) horas semanais.

3. Aos empregados que trabalham em um Unico turno de 06 (seis horas), seré
concedido durante o seu expediente normal de trabalho, um intervalo de 20 minutos



para descanso e ou alimentacdo, nédo gerando obrigacdo compensatdria e nem reducdo
remuneratdédria.

4. Os empregados, enquadrados na hipdétese prevista no item anterior, seréo
dispensados do dever de assinalagdo eletrdnica da intrajornada (20 minutos),
ficando obrigados a declarar junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, mediante
formuldrio especifico, em periodicidade mensal, o gozo efetivo do intervalo
epigrafado ao longo do trintidio correlato.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUCAO DE CARGA HORARIA

1. Poderad ser reduzida de 08 (oito) para 06 (seis) horas, portanto em 02 (duas)
horas diédrias, a carga horédria laboral com consequente diminuicdo de 18% (dezoito
por cento) no saldrio-base dos trabalhadores detentores dos cargos de ANALISTAS DE
INFORMATICA, DE SISTEMAS E DE TELECOMUNICACOES, ASSISTENTES DE INFORMATICA,
TECNICOS DE TELEMATICA, lotados na EMPREL, ou a disposicdo de outros oérgdos ou
poderes.

2. O trabalhador envolvido no processo de reducdo da carga horaria, que
originalmente tenha contrato de 06 (seis) horas e com posterior alteracdo para 08
(oito) horas, terd o saldrio reduzido na equivaléncia do acréscimo que lhe fora
dado, na hipdétese de retomar a jornada contratual original de 6 (seis) horas.

3. Os trabalhadores detentores de FUNCOES GRATIFICADAS ou CARGOS COMISSIONADOS,
lotados na EMPREL ou a disposicdo da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Municipal, manterdo inalterados os seus contratos de trabalho, com
relacdo a carga horaria e consequentemente saldrio durante a permanéncia no cargo,
salvo se o contrato originariamente seja de 06 (seis) horas, devendo-se nesse caso
seguir a norma contida no item 2, acima.

4. O horario de trabalho a ser cumprido pelo grupo envolvido no processo de reducéo
serd de acordo com as normas de frequéncia em vigor.

5. O retorno dos trabalhadores, de forma coletiva, a 8 (oito) horas diéarias,
durante o prazo de vigéncia deste instrumento, dar-se-4 mediante negociacdo e
consequente alteracdo deste Acordo.

6. O Empregado contratado a partir de 30/03/2006, data de assinatura do Acordo,
vigéncia 2005/2006, ndo terd direito a reducdo de carga horéaria.

7. O Empregado podera, de comum acordo com a EMPREL, e mediante termo prébprio,
retornar a carga hordria original de 8 (oito) horas, aplicando-se de forma reversa a
regra contida no item 1, acima. Excepcionalmente, quando o retorno for por prazo
inferior a 90 (noventa) dias, dispensar-se-& o referido termo, substituindo-o por
anotacdo na ficha de registro funcional.

8. A reducgdo ou ampliacdo da jornada de trabalho didria, previstas nesta clausula,
constituem prerrogativas exclusivas da Empresa acordante, desde que haja anuéncia
do empregado interessado, resultando na correspondente reducdo ou majoracgdo
salarial proporcional a alteracédo.

9. A eventual materializacdo de reducdo salarial, resultante da diminuicdo da
jornada de trabalho didria, prevista nesta cléusula, tem fundamento no artigo 7°,
inciso VI, da Constituicédo da Republica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUGAO E JORNADA DE TRABALHO - ESTUDANTES

1. A empresa acordante autoriza que todo empregado publico da EMPREL, que
participar de cursos de formagdo académica, de 1° grau, 2° grau, técnicos,
graduacédo, pdés-graduacdo, lato sensu e stricto sensu, mestrado e doutorado, sem a
responsabilidade financeira da EMPREL, e desde que haja relacdo do curso com a
atividade desenvolvida na empresa, dispord de redugcdo em sua jornada de trabalho,
na equivaléncia a seguir, sem nenhuma perda ou redugdo de direitos, beneficios e
vantagens:

2. Para os cursos realizados nos finais de semana ou durante a semana, mas fora



do expediente de trabalho, ou a distédncia, serd concedida a reducdo da jornada de
trabalho de 04 (gquatro) horas semanais, independente da carga horédria do empregado
do quadro.

3. Para os cursos realizados de segunda-feira a sexta-feira, durante o expediente
de trabalho, serd concedido a redugdo da jornada de trabalho equivalente a 1 (um)
dia de trabalho, independentemente da carga horaria/contrato de trabalho do
empregado do quadro.

4. O beneficio, previsto no item 3 acima, serd reduzido para quatro horas semanais
durante o periodo em que ndo haja aula.

5. O gozo do beneficio, previsto nesta clausula, terd duracdo idéntica ao periodo
regular do curso.

6. Determinar que a referida reducdo da carga hordria beneficie aos empregados do
quadro que estejam com curso em andamento, desde que analisados, pelo Departamento
de Gestdo de Pessoas - DEGP, bem como pelo setor de Lotagdo, caso a caso, a

vinculacdo do curso a sua atividade desempenhada na EMPREL.

7. O participe, beneficidrio da reducdo da carga horédria semanal, deverd manter
comprovada a participacdo no curso, em periodicidade semestral, através de
declaracdo da instituicdo, contendo em anexo a grade de disciplinas.

8. Caso haja uma interrupgdo no acompanhamento do curso, por parte do participe,
o mesmo deverd comunicar a empresa o fato e retornar a sua carga hordria normal,
sob pena de exclusdo do beneficio e compensacdo das horas gozadas irregularmente.

9. Determinar que o empregado do quadro que aderir a este beneficio, compromete-
se a permanecer na EMPREL, ndo tomando a iniciativa de rescindir seu contrato de
trabalho, durante ou apds o curso, pelo periodo minimo correspondente ao da duracgéo
do beneficio em epigrafe.

10. O n&o cumprimento do compromisso previsto acima, ocasionard o ressarcimento a
EMPREL dos valores correspondentes aos abonos praticados em seu registro de ponto,
decorrentes do beneficio constante nos itens acima.

11. O empregado do quadro que pretender o beneficio deverd previamente dirigir-
se a DEGP para efetuar assinatura do Termo de Compromisso especifico, em obediéncia
ao disposto no §1° do art. 462 da CLT.

12. Na hipdétese de o empregado do quadro participe dos cursos contemplados nesta
cldusula, tipificar-se como concluinte ou desistente, estard automaticamente
obrigado, sem prévio aviso, a retornar ao cumprimento da Jjornada de trabalho
anteriormente praticada, ndo se constituindo em direito adguirido a Jjornada de
trabalho reduzida com fundamento neste beneficio.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIO DE TRABALHO E COMPENSACAO DE
HORAS

1. A Empresa acordante submeterd ao Sindicato profissional proposta acerca de
flexibilizacdo de hordrio e compensacdo da jornada de trabalho, no prazo de 120
(cento e vinte) dias, prorrogado por igual periodo, contados a partir da celebracéo
deste Acordo, seguindo-se da necessaria negociagdo coletiva entre as partes,
visando a sua implantacdo, de acordo com a lei n°® 9.601/98.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA / ACESSO A EMPRESA

1. A Empresa concederd uma tolerédncia de até 15 (quinze) minutos a seus empregados,
quanto ao cumprimento do hordrio de entrada no servigo, nédo podendo a soma dos
atrasos ocorridos ultrapassar 02 (duas) horas em cada més, sob pena desse excedente
ser descontado do saldrio do empregado, sem prejuizo da aplicagcdo de outras
sancdes.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

1. A EMPREL implantard em cardter definitivo o teletrabalho Inteligente por meio
de Resolucgédo de Diretoria a ser expedida, a qual contemplara, critérios objetivos
para andlise dos pedidos de adesédo pelos trabalhadores, garantindo a estes todos
os direitos firmados, por meio do acordo coletivo de trabalho vigente.

2. Os critérios objetivos a serem definidos para andlise dos pedidos de ades&o ao
teletrabalho tém por finalidade apenas credenciar/habilitar o empregado ao regime
de teletrabalho, de modo que sua adesdo depende da anuéncia concomitante do
empregado e do empregador.

3. A resolucdo da Direcdo garantird o direito a desconexdo, entendido como a néo
obrigatoriedade de trabalhar ou manter comunicacdo com a Empresa, fora da jornada
de trabalho contratada, por qualquer meio de comunicagdo, exceto em situacdo de
emergéncia que impeca o funcionamento regular dos servigos da empresa.

4, A resolucdo de Diretoria estabelecerd os critérios para remuneracdo e/ou
compensacdo de eventuails horas extraordindrias realizadas pelo empregado, desde
que eventuais horas extras sejam prévia e formalmente autorizadas pela DPR,
preservadas as regras estabelecidas na CLAUSULA NONA.

5. O EMPREGADO a gqualquer tempo poderd solicitar a rescisdo do Teletrabalho,
ocasido na qual retornard a exercer suas atividades de modo presencial, garantido
nesta hipdtese, o prazo de transicdo minimo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AFASTAMENTO DA EMPREGADA PARA AMAMENTAR FILHO

1. Para amamentar o préprio filho, até gque este complete 09 (nove) meses de idade,
a empregada terd direito, durante a jornada de trabalho de 08 (oito) horas, a 02
(dois) descansos especiais, a cada meio expediente de 45 (quarenta e cinco) minutos
cada um. A empregada que cumprir jornada de 06 (seis) horas, serd concedido um
Unico descanso especial, também de 45 (quarenta e cinco) minutos para esse fim.

SOBREAVISO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - SOBREAVISO

1. O sobreaviso terd a duracdo méxima de 48 (quarenta e oito) horas, como forma
de propiciar um revezamento entre os empregados executores dos servigos.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DO EMPREGADO DOADOR DE SANGUE

1. A EMPREL liberaréd seus empregados do trabalho, quando da ocorréncia de doacéo
de sangue pelos mesmos, sem perda de qualquer vantagem ou beneficio, durante todos
os dias em que o mesmo figurar como doador, mediante comprovacdo, junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito)
horas apbés a doacéo.

FERIAS E LICENCAS DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS
1. O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd recair nos sébados,
domingos, feriados ou dias Jj& compensados, salvo nos casos em que a modificacdo da
data de inicio implique na expiracdo do prazo legal para concessdo, prevista no
art.134 da CLT.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE FERIAS
1. O adiantamento concedido nas férias, por opgdo do empregado, serd descontado
em 05 (cinco) parcelas mensais iguais, a partir da folha de pagamento do més

subsequente ao retorno do gozo das férias.
LICENCA REMUNERADA



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA-PREMIO

1. A Empresa acordante ajusta com o Sindicato acordante a possibilidade de
particionar licenca-prémio em multiplos de 15 (quinze) dias, por manifestacdo de
vontade do empregado beneficidrio, mantidas as demais regras abaixo transcritas:

2. Consoante o estabelecido na Lei n° 15.464 de 08/03/91 a Empresa concederd ao
empregado que completar 05 (cinco) anos de servigo efetivo, licenca-prémio de 90
(noventa) dias, com remunerac¢ao integral, desde que nao tenha faltado

injustificadamente, por mais de 25 (vinte e cinco) dias, durante o periodo
aquisitivo.

3. Se durante o periodo aquisitivo o empregado tiver faltado de 25 (vinte e cinco)
a 45 (quarenta e cinco) dias, injustificadamente, observado ainda o maximo de 09
(nove) faltas por ano, a referida licenca serd reduzida a 45 (quarenta e cinco)
dias.

4. A contagem do tempo de servico a que alude o item acima, serd feita a partir
da admissdo no emprego, inclusive com relagdo aos atuals empregados, nédo se
computando, porém nessa contagem, o0s periodos de afastamento do trabalhador, com
ou sem O6nus para o empregador, excluidos os casos de exercicio de atividades
laborais em 6rgdos do admbito do Poder Executivo Municipal, bem assim, as hipdbteses
previstas nos artigos 4°, paragrafo UGnico; 392 e 473, ambos da CLT.

5. O empregado que tenha sofrido punigdo disciplinar, exceto adverténcia verbal,
terd subtracdo de um més quando da adverténcia escrita, e um més, para cada dia de
suspensdo, na contagem do tempo para efeito da licenca-prémio.

6. A licenca-prémio de periodos incompletos somente serd convertida em pecunia
apés o decurso do primeiro periodo aquisitivo, exceto no caso de falecimento do
empregado. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem Jjusta causa, por
iniciativa da empresa acordante ou do empregado, e caso este Ultimo tenha algum
periodo incompleto ou completo adquirido e n&o gozado, esta licenca sera convertida
em pecunia, na sua proporcionalidade ou na sua totalidade, conforme o caso.

7. Quando do falecimento do empregado, serdo convertidos em pecUnia e pagos aos
seus dependentes, os periodos completos e/ou proporcionais. Nesta Ultima hipdtese,
limitada ao minimo de 02 (dois) anos.

8. O direito de gozo da licenga prémio, se di& com o periodo completo adquirido,
no prazo de 05(cinco) anos, subsequentes ao vencimento do periodo aquisitivo, sob
pena de decair o direito ao gozo da mesma, podendo ser juntado com as férias,
desde que seja do interesse do empregador.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE / ADOGAO

1. Serd assegurada a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias a empregada
publica desta empresa acordante, que gerar crianca, adotar ou obtiver a guarda de
criancas, observando a gradacdo proporcional, nesses dois UuUltimos casos, dos
pardgrafos do art. 392-A da CLT, sem prejuizo do emprego e do saldrio, nos termos
do art. 79, inciso X da Lei Orgédnica do Municipio do Recife.

2. Enquanto n&do for deferida Jjudicialmente a guarda provisdria e, estando a
empregada, com a guarda de fato do menor, a EMPREL assegurara o afastamento, que
deverd ser negociado entre as partes, de forma gque ao menor seja garantida a
presenca materna, até ser possivel a licenca prevista em Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

1. O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneracgdo,
nos seguintes casos:

a) Casamento: até 3 (trés) dias consecutivos;



b) Nascimento ou adogdo de filhos: o empregado do sexo masculino poderd ausentar-
se por até 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir do nascimento de
filho(s) ou da adocdo de crianca de até 12 (doze) anos de idade incompletos, ou a
partir do primeiro dia uUtil subsequente, se o fato ocorrer em dia n&do util (dia
destinado a repouso do trabalhador);

c) Falecimento: até 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de
cénjuge, companheiro (a) (conforme definicdo da legislacdo previdenciéria),
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa declarada como dependente econdémico em
seu Imposto de Renda.

2. Poderad ser concedida, mediante requerimento e comprovacdo por pericia médica
oficial, licenca por motivo de doenca do cbébnjuge ou companheiro(a), dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta, enteado(a), ou dependente que viva as expensas do

empregado e conste de seu assentamento funcional.

3. A licenca de que trata o item anterior serd concedida somente quando for
comprovado que a assisténcia direta do empregado é indispensdvel e ndo pode ser
prestada simultaneamente com o exercicio de suas funcgdes, nem mediante compensacio
de horéario, conforme estabelece o Estatuto dos Servidores do Municipio do Recife.

4. A licenca poderd ser concedida por até 12 (doze) meses, consecutivos ou néao,
dentro de um periodo de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data do
deferimento da primeira 1licenca. Findo esse periodo, nédo serd permitida nova
concessdo até o decurso do intersticio legal.

5. E vedada a prorrogacdo da licenca apds atingido o limite maximo de 12 (doze)
meses no ciclo de 48 (quarenta e oito) meses, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores do Municipio do Recife.

6. O direito & 1licenca por motivo de doenca de familiar ou dependente sera
indeferido quando j& houver sido concedido beneficio similar a outro servidor com
vinculo publico em relacdo a mesma pessoa enferma, devendo o nlUcleo familiar optar
por apenas um titular do direito.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PREVENCﬁO DE DOENCAS PROFISSIONAIS
A Empresa adotard as seguintes medidas de prevencdo de doencas profissionais:

a. Comunicacdo a todos os empregados dos possiveis efeitos a saude, provocados
por quaisquer mudancas tecnoldbdgicas antes de implementéd-las, ©permitindo o
acompanhamento pelos trabalhadores.

b. O trabalhador com problemas fisicos, terd garantido a adaptacd&o e humanizacédo
do processo de trabalho, de forma que seus problemas ndo fiquem agravados.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATIVIDADES INSALUBRES E/OU PERIGOSAS

1. O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres e nas atividades ou operacdes
perigosas, devidamente comprovadas através de pericia a cargo da SRTE/PE e/ou
FUNDACENTRO, assegurard aos empregados a percepcdo dos adicionais legais.

Pardgrafo Unico: Para o cumprimento do previsto neste item, a Empresa se compromete a
contratar a pericia, sempre que necessidrio, e cumprird, caso seja devido, o
beneficio para aqueles que tenham direito.

2. Deverd o perito vistoriar todos os locais onde os empregados trabalhem com:
terminal de video, material gque contenha agentes quimicos, 1luz artificial néo
complementada com luz natural, material de pintura, serralharia, contato com o
publico sempre que deste contato resultar exposicdo a doentes, maquinas cortadoras
de papéis e descarbonacdo e manutencdo de energia elétrica.

3. Todo trabalho pericial deverd ser acompanhado pela Comiss&do de Saude do SINDPD-
PE e da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA da EMPREL.



4. Apdés a conclusdo da pericia acima mencionada, deverd ser estabelecido um
programa de trabalho, de comum acordo entre Empresa, Comissdo de Saude do SINDPD-
PE e Comissé&o Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA da EMPREL, que especifique
as medidas a serem tomadas e 0s respectivos prazos de execugdo, para a eliminacdo
ou neutralizacdo das eventuais insalubridades.

5. As medidas acima descritas deverdo visar a conservacdo do ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerdncia para cada fator de insalubridade e/ou a
utilizacdo, pelos empregados, de equipamentos de protecdo gue garantam sua

protecdo individual.

6. A ndo adocdo das medidas ou o descumprimento dos prazos estabelecidos na forma
do item 5 acima, assegurard aos empregados atingidos, a percepcdo adicional legal, a
partir do encerramento do prazo de solucdo estipulado, até a eliminacdo definitiva
da condicédo adversa.

A despeito do acertado no item anterior, a EMPREL compromete-se desde j&, a:
a) Adotar medidas a fim de neutralizar os efeitos dos ruidos e evitar iluminacéao

deficiente nos diversos setores, adequando-se aos limites e condig¢des previstos na
regulamentacdo em vigor;

b) Controlar a temperatura nos setores de digitacdo e operacdo mantendo-a nos
minimos 22°C (vinte e dois graus Celsius) e 20°C (vinte graus Celsius),
respectivamente.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SAUDE DO TRABALHADOR E CIPA

1. A Empresa se compromete a observar e aplicar as normas regulamentadoras
relacionadas a Saude, Ergonomia e Seguranca do Trabalhador. Serdo incentivados
todos os estudos e acgdes que venham a contribuir para melhoria das condicdes de
trabalho e satde ambiental.

2. A aplicacdo das normas regulamentadoras, 1inclusive no que se refere ao
funcionamento da CIPA, serd definida de comum acordo com a Diretoria da EMPREL,
CIPA e SINDPD-PE.

3. A CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes) serd composta de 04 (quatro)
membros, sendo 01 (um) titular escolhido pela Diretoria da EMPREL, o qual presidiréa a
Comiss&o, e 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente eleitos diretamente pelos
empregados, sendo vice-presidente o titular mais bem votado.

4. A Empresa reconhecerd o curso de formacdo em Seguranca no Trabalho ministrado
por entidade de reconhecida idoneidade técnica e garantird assessoria da Comissé&o
de Saude do SINDPD-PE.

5. Aos empregados integrantes da CIPA serd concedido 10 (dez) horas mensais para
reunides, condicionada a liberacdo, de prévia comunicacdo as chefias imediatas, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

6. As partes acordantes constituirdo o grupo de trabalho paritédrio, formado por
4 (quatro) membros, sendo 2(dois) indicados pela Direcdo da empresa, nos moldes do
§3° do art. 543 da CLT, e 2(dois) membros da CIPA, destinatédrios de garantia no
emprego, o©0s dquals serdo eleitos a partir de setembro/2017, com a finalidade de
promover estudos sobre saude do trabalhador.

7. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, com a inovacdo disposta no item
3 acima, vigorard a partir da prdéxima eleicdo da CIPA, sujeitando-se a normatizacéo
prescrita na Norma Regulamentadora n°® 5.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAME E ATESTADO MEDICO

1. O empregado, em caso de auséncia por motivo de saude, deverd apresentar atestado
médico obrigatoriamente com o Cdbdigo Internacional de Doencas, expedido por



entidades ou médicos credenciados com a Empresa de Seguro de Saude, contratada
pela EMPREL, pelo INSS, quando para fins de beneficio e excepcionalmente, desde
que devidamente Jjustificado, por outros profissionais e entidades de Saude, todos
com justificativa, ao ensejo do seu retorno ao servigo, através de protocolizacéo
direta e exclusiva no Departamento de Gestdo de Pessoas no primeiro dia imediato
apbés a auséncia. A falta da comunicacdo ensejard Jjustificativa escrita, para
apreciacgdo da Empresa.

2. Serd abonada a falta do empregado que, comprovadamente tiver de se ausentar do
servico por motivo de acompanhamento, a pais, filhos e esposa(o), a hospitais e/ou
médicos, para tratamento de salde em cardter emergencial, abono este limitado a um
dia por més.

3. Em caso de internacdo ou emergéncia, que sejam necessarias a ampliacdo do
numero de dias, o DEGP avaliard a documentacdo apresentada pelo empregado
solicitante, encaminhando para ser deferido pela Diretoria Administrativa e
Financeira.

4. A empresa obriga-se a realizar exames médicos admissionais, demissionais e
peridédicos: clinicos e do aparelho misculo esquelético, para todos os empregados.

5. Obriga-se ainda a realizar exames demissionais, apenas do aparelho musculo
esquelético, para os empregados que exercem funcdo de digitador, ficando garantido
ao trabalhador acesso a qualquer exame realizado.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REAPROVEITAMENTO DO EMPREGADO LESIONADO

1. Todo trabalhador, afastado com doenca profissional ou relacionada ao trabalho,
desde que impedido de retornar a funcdo de origem, serd reabilitado em nova funcéo.

2. O0Os empregados lesionados por tenossinovite e outras doencas enquadradas no DORT
- Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho, devidamente comprovadas por
laudo médico expedido por oérgdo publico legalmente autorizado, serdo deslocados
para outras funcgdes compativeis com seu estado de satde (e para isso se submeterdo a
treinamentos), desde que desejem, sem prejuizo da remuneracdo percebida na funcéo
anterior, sendo que o0s novos empregados que forem admitidos apds a vigéncia deste
acordo, somente terdo direito a esta vantagem se for comprovada, ao ensejo do
exame médico pré-admissional, a inocorréncia dessa doenga. O empregado ndo teré
direito a esse reaproveitamento na hipdétese de exercer atividades para terceiros
semelhantes as executadas na Empresa.

3. O processo de reabilitacdo profissional do empregado acidentado serd realizado
pela prbépria Empresa, em convénio com o CRP/INSS, que reservard vagas disponiveis
com acompanhamento pela Comissdo de Saude do SINDPD-PE e da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA, da EMPREL.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCAMINHAMENTO DA CAT AO INSS

1. A Empresa compromete-se a doravante, encaminhar ao INSS, a “CAT” (Comunicacdo
de Acidente de Trabalho) dos seus empregados, anotando inclusive nesse documento,
os casos de tenossinovite, as doencas nos olhos causadas pelo video, ou ainda as
doencas enquadradas no DORT, né&do se responsabilizando, porém, pelo ndo atendimento
dessa comunicacéo.

2. A Empresa compromete-se ainda a remeter cédépia de cada CAT emitida para o
Sindicato profissional.
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - POSTO MEDICO

1. A Empresa acordante envidard esforcos para instalar posto médico no ambiente
de trabalho, a beneficio de seus empregados publicos, comprometendo-se a agendar
reunides com o Ministério Publico do Trabalho e com a operadora contratada com a
finalidade de obter autorizacdo daquele.



RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO

1. Serd garantido o acesso a todos os locais de trabalho da Empresa aos membros
de direcdo do Sindicato acordante, da Comissd&o de Representantes dos Empregados,
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, além dos delegados sindicais,
com prévia comunicacdo a Diregdo da EMPREL e sempre previamente identificados.

2. As fiscalizacgdes ©por oérgdos ©publicos poderdo ser acompanhadas pelas
representacdes dos empregados, salvo quando esses é6brgédos obstarem essa
participacéo.

3. A EMPREL compromete-se em desenvolver programas dgue gerem oportunidades para
pessoas portadoras de deficiéncia e ainda em adequar suas instalacdes para
facilitar o acesso destas pessoas a Empresa.

4, A EMPREL, a fim de facilitar a entrada dos diretores do sindicato acordante na
empresa, manterd nas portarias de acesso da mesma, uma lista contendo os nomes dos
referidos diretores, mediante oficio enviado ©pelo sindicato acordante, Ja

autorizando o acesso a empresa em dias Uteis e hordrio comercial, desde que
devidamente identificados e observando o disposto no item 1 acima.
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE TRABALHADORES

1. A Empresa reconhece a “Comissdo de Trabalhadores”, como instancia de
representacdo dos seus empregados, com atuacdo permanente, na fiscalizacdo do
cumprimento deste Acordo, composta de 06 (seis) pessoas na qualidade de efetivos, e
02 (dois) suplentes, escolhidos pelos empregados através do processo de eleicéo
direta, coordenado pelo SINDPD-PE e de acordo com as normas aprovadas pelos
trabalhadores sindicalizados ou ndo, cujo mandato serd de 01 (um) ano, e ainda com
as atribuigdes contidas no regimento desta comissdo, a saber:

a) atuar como canal de comunicacdo entre os empregados da EMPREL e a direcédo da
Empresa em todos os niveis;

b) acompanhar o SINDPD nas negociac¢des coletivas;

c) zelar pelo cumprimento dos acordos coletivos de trabalho firmados entre a
Empresa e o SINDPD;

d) propor a administracdo da Empresa, adocdo de medidas, que visem a melhoria das
condigdes de trabalho e acompanhar os resultados.

2. Os membros desta comissdo, no exercicio da titularidade, tém autorizacdao
patronal para se afastarem do servigo por 04 (quatro) horas didrias, durante o
periodo de negociagdo salarial da data base, facultando-lhes, ainda, afastarem- se
do trabalho, também por 8 (oito) horas mensais, consecutivas ou n&o, nos demais
meses do ano, ficando acertado, desde Jj&, que essa liberacdo serd condicionada a
calendario previamente negociado ou comunicacdo prévia a chefia imediata do
servidor, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

3. Serdo destinatarios da garantia de emprego prevista no paragrafo 3° do art.
543 da CLT, todos os membros entre titulares e suplentes. Essa mesma garantia se
estende aos empregados que forem substituidos em regime definitivo pelos atuais
integrantes dessa comisséo.

4. A Comissédo dos trabalhadores, prevista nesta cléausula, poderd solicitar a
Empresa acordante a cessdo temporédria do auditdério para a realizacédo de assembleias e
reunides, de interesse direto daquela, sempre com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas e posterior autorizacdo da Direcdo da EMPREL.

5. A Comissdo aludida nesta cléausula, substitui a figura de representacéo
preconizada no artigo 11 da Constituicdo Federal vigente.



6. Aos membros desta comissdo, no exercicio da titularidade, ficam asseguradas
liberacdes para participacdo em reunides e/ou eventos convocados pelo sindicato,
condicionadas essas liberacdes, a prévia comunicacdo as chefias imediatas, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sem prejuizo de remuneracgdo e
demais beneficios e direitos. Sendo este prazo valido apenas quando a
responsabilidade da escolha da data e hordrio tiver sido exclusivamente do
Sindicato.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENCA REMUNERADA AOS EXERCENTES DE CARGO DE
DIRECAO SINDICAL

1. Os empregados eleitos para cargos de direcdo do Sindicato profissional acordante
ficam, durante seu mandato, liberados, total ou parcialmente, se o desejarem, de
prestar servico a Empresa, a fim de melhor desenvolverem suas atividades em favor
da categoria, sem prejuizo de suas remuneracdes e demais vantagens, limitada essa
concessdo, porém, a 02 (dois) empregados.

2. Aos demais empregados eleitos para cargos de direcdo do sindicato profissional
ficam asseguradas liberacdes para participacdo em reunides e/ou eventos convocados
por este, condicionadas essas liberacdes, a prévia comunicacdo as chefias

imediatas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sem prejuizo de
remuneracdo e demais beneficios e direitos, sendo este prazo valido apenas quando a
responsabilidade da escolha da data e hordrio tiver sido exclusivamente do
Sindicato.

3. A Empresa garantird aos diretores liberados parcialmente, acesso a treinamento
adequado a sua funcdo, em igualdade de condic¢cdes com os demais empregados.

4. Os diretores liberados terdo garantido o retorno as suas atividades normais se
e quando o desejarem.

5. Os empregados poderdo eleger substituto para os diretores do Sindicato
profissional que comprovadamente sairam da base sindical ou renunciaram ao seu
cargo, sendo garantido a estabilidade prevista no pardgrafo 3° do art. 543 da CLT
aos eleitos nos mesmos moldes dos demais diretores remanescentes.

6. A EMPREL reconhece o Sindicato Profissional como Unica entidade legitimada a
representar os empregados desta empresa publica, durante as negociacdes coletivas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO DE EVENTO

1. A Empresa liberard seus empregados para participarem de assembleias convocadas
pelo SINDPD-PE, pela Comissdo de Representantes dos Empregados e pela Associacéo
dos Empregados da EMPREL, ficando, porém, condicionada a aviso prévio de 48
(quarenta e oito) horas, podendo a Empresa sugerir nova data para sua realizacéo.

2. Os empregados, tém autorizacdo patronal para se afastarem do servigco por até 2
(duas) horas diarias, limitada a 8 (oito) horas mensais, durante o periodo de
negociacgdo salarial da data base.

3. Excepcionalmente, os empregados da Empresa acordante serdo autorizados a se
afastar do trabalho, por 4 (quatro) horas mensais, consecutivas ou intercaladas,
nos demais meses do ano, ficando acertado, desde j&, que essa liberacdo seré
condicionada a calenddrio previamente negociado ou comunicacgdo prévia a chefia
imediata do empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO A INFORMACAO GERAL E ADMINISTRATIVA
1. A Empresa se obriga a fornecer ao Sindicato acordante, quando solicitado,
informagdes sobre tabela salarial, relacdo de empregados, plano de cargos e

saldrios e coépias de comprovantes de recolhimento.

2. A Empresa fornecerd ao Sindicato acordante, a cada quatro meses, relatdrio
contendo o quantitativo de horas extras prestadas no periodo, © numero de



trabalhadores acometidos por doenca profissional e, em 48 (quarenta e oito) horas,
os casos de acidentes de trabalho.

3. Visando garantir a transparéncia da coisa publica, a EMPREL, na forma do art.
5°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, fornecerd toda a informacdo necessaria
ao SINDPD-PE e a comissdo de trabalhadores, quando solicitada.

4. A Empresa cumprird o pedido normatizado nos itens anteriores, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias de sua protocolizacéo.

5. A EMPREL agilizard o repasse das informagdes e procederd a reunides para
acompanhamento, com a participacdo do Departamento de Gestdo de Pessoas — DEGP e
Comissd&o de Empregados.

6. A Empresa envidard esforcos para emitir pareceres juridicos, respeitantes as
postulacgdes formuladas por empregados, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da protocolizacdo do requerimento administrativo Jjunto a Assessoria
Juridica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INFORMAGCOES OFICIAIS

1. A Empresa compromete-se a dar conhecimento a seus empregados no ambito do seu
estabelecimento os seus atos administrativos envolvendo: realizacdo de cursos, com
numero de vagas, programas e requisitos, aposentadorias, promogdes,
reclassificacdes e remanejamento, licitagdes, contratos e convénios. Isto poderéa
ser veiculado através da Intranet, de quadro de aviso e dos sistemas de informagdes
pliblicas mantidos pela Prefeitura do Recife.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - CONSIGNAC@ES PAGAS AO SINDICATO
1. O repasse das consignacdes ao Sindicato, serd efetuado até o dia 10 (dez) do
més subsequente, implicando em juros e correcdo pelo indexador oficial vigente, se
ultrapassado esse prazo.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
1. A empresa procederd com o desconto da Contribuigdo Assistencial sobre os
saldrios nominais de todos os seus empregados, na folha de pagamento no prazo,
percentual e forma aprovados em assembleia geral convocada pelo SINDPD-PE.
Pardgrafo Primeiro - E assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto,
mediante manifestacdo individual, expressa, escrita e assinada, a ser, enviada por

e-mail para o endereco eletrdnico: oposicao.act.emprel@sindpdpe.org.br, no prazo e
forma aprovados em assembleia geral, via correio eletrdnico institucional.

Paradgrafo Segundo - O SINDPD-PE compromete-se a enviar a empresa, no prazo de até
10 (dez) dias apds o término do prazo de oposicdo, a listagem completa dos
empregados que formalizarem sua oposicdo ao desconto.

Pardgrafo Terceiro. A implantacdo do desconto em folha de pagamento observard os
prazos e limites operacionais definidos em portaria vigente da Prefeitura do
Recife, que regula o calenddrio de fechamento da folha, de modo que na eventual
hipbétese dos prazos legais e administrativos impecam a efetivacdo do desconto na
folha imediatamente seguinte, o lancamento serd realizado na folha subsequente.

Pardgrafo Quarto - Havendo decis&o judicial transitada em julgado que implique em
devolucédo dos valores alusivos ao caput desta clausula, a empresa poderd cobrar do
Sindicato Profissional os valores efetivamente descontados ou compensar esses
valores das contribuicdes associativas devidas ao Sindicato, devendo a empresa
notificar o SINDPD-PE acerca de agdo com referido objeto eventualmente ajuizada,
para intervir na relacdo processual caso tenha interesse.

DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA A NEGOCIACAO



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGCAO E AVALIAGAO PERIODICA

1. As partes encontrar-se-do, sempre que solicitadas, com o objetivo de analisar
o cenadrio de aplicagdo dos pactos, avaliando o quadro econdmico e produtivo geral e
da Empresa, perspectivas de desenvolvimento de produtividade e qualidade,

processos de reestruturacdo, inovacdo tecnoldbgica e organizacdo do trabalho,
alteracdes do nivel de emprego e questdes supervenientes, podendo acordar
modificacdes, ampliacdes ou aprimoramentos.

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - OBRIGACOES PROCESSUAIS

1. A Empresa negociard valores e prazos de pagamento, oriundos de acgodes
trabalhistas de carater coletivo.

2. Nos processos plurimos ou de substituicdo processual, a Empresa se obriga a
fornecer cédlculos ou informacdes que possibilitem a feitura dos mesmos, como forma
de evitar gastos astrondémicos com pericias que onerem o municipio ou a prépria
Empresa, os trabalhadores ou o Sindicato.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA DIVULGAGCAO DO ACORDO

1. A Direcgdo da EMPREL, e/ou SINDPD/PE e/ou a Comissdo de Trabalhadores divulgaréa
este acordo, apds a sua homologacdo, através dos meios eletrdnicos de comunicacéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

1. As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, o presente acordo, por
expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacdes apresentadas pela Entidade
Sindical Obreira e os oferecimentos feitos em contraproposta pela Empresa
acordante, nos exatos limites de suas possibilidades, em consequéncia do que fica
vedada, até o termo final deste acordo, qualgquer iniciativa das partes que tenham
por finalidade denunciar, alterar ou revogar, total ou parcialmente, o acordado
neste documento, durante a sua vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - OBJETO

1. Este Acordo - baseado no pardgrafo 1° do Art. 611 da C.L.T. - tem por finalidade
a concessdo de reajuste de saldrio condicionado, abono pecunidrio e estipulacdo de
condicdes especiais de trabalho, aplicédveis no &ambito da Empresa acordante,
especificamente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre esta e seus
empregados, definidos nas Cléusulas citadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

1. Sdo beneficidrios deste negdcio juridico, os empregados da Empresa acordante
abrangidos na representacdo sindical profissional.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REESTRUTURACAO NA EMPRESA

1. A EMPREL garantird a representacdo dos trabalhadores na participacéo ativa em
programas de reestruturacdo da Empresa, preservado e assegurado o poder decisdrio
da Diretoria Executiva desta ultima.

2. A EMPREL apresentard aos representantes dos trabalhadores, com a antecedéncia
necesséaria, os seus projetos de mudancas tecnoldbgicas, organizacionais e
comerciais, sempre que a implantacdo de quaisquer deles possa gerar impacto no
nivel de emprego da Empresa. Neste caso a Empresa envidard esforcos no sentido da
construcdo de solugdes consensuais objetivando o aproveitamento dos empregados,
nos limites do disposto no item 1 acima.

3. A EMPREL garante a participacdo consultiva dos seus empregados e representantes
dos trabalhadores no processo de planejamento estratégico.



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REPRESENTANTE DA AFE

1. Ao empregado eleito para Presidéncia da AFE - Associagdo dos Empregados da
EMPREL, fica garantida a estabilidade prevista no paragrafo 3° do art. 543 da CLT,
por periodo igual ao da vigéncia do mandato, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada, nos termos da CLT - Consolidacédo das Leis do Trabalho, e fica
também garantida durante o seu mandato a liberacdo, total ou parcial, a depender
de negociacdo entre as partes, de prestar servico a Empresa, sem prejuizo de suas
remuneracdes e demais vantagens, a fim de viabilizar aos empregados da EMPREL as
atividades especificadas no estatuto desta associacdo a saber:

a) estimular a préatica de exercicios e desportos amadores;

b) organizar e patrocinar reunides artisticas, culturais e sociais;

c) incentivar a cultura intelectual e artistica, em todas as suas manifestacdes;
d) promover maior unido e estreitamento das relagdes pessoails e familiares entre
seus associados;

e) prestar a assisténcia social necessaria aos associados carentes, conforme
parecer do Departamento Assistencial;

f) prestar a EMPREL a sua colaboracdo especialmente nos programas de

aperfeicoamento de pessoal, através de cursos, treinamentos e outros de interesse
da EMPREL e compativeis com a realidade sociocultural do préprio Estado.

2. A Empresa garantird ao empregado eleito para a Presidéncia da AFE, acesso a
treinamento adequado a sua funcdo, em igualdade de condig¢des com os demais
empregados.

3. O empregado eleito para a Presidéncia da AFE, que tiver sido liberado
totalmente, terd garantido o retorno as suas atividades normais ao término do
mandato ou antes se assim o desejar.

4. O empregado eleito para a Presidéncia da AFE, que tiver sido liberado
totalmente, serd lotado na Diretoria da Presidéncia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - GARANTIA DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

1. A EMPREL se compromete a cumprir todos os direitos sociais e trabalhistas de
seus empregados previstos na Constituicdo em vigor, ressalvando-se os direitos
dependentes de lei complementares e ordinérias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

1. Este acordo, estd sendo lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
extraindo-lhe tantas cbépias quanto forem necessdrias para arquivo dos acordantes,
devendo o mesmo ser homologado pelo sistema mediador da Superintendéncia Regional
do Trabalho - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, como ordena o paragrafo
tinico do art. 613 da CLT.

2. E, por estarem assim Jjustos e acordados, assinam os representantes legais dos
acordantes e seus assessores juridicos, este documento, para que se produzam Os
efeitos legais.

Documento assinado digitalmente
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